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Chambre
des Représentants

SESSION 1966-1967

27 JUIN 1967

PROJET DE LOI

modifiant I'arrêtê-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs.

I. - AMENDEMENTS

PRÉSENTÉS PAR LE GOUVERNEMENT.

Art. 8.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit;

L'article 6 du même ntrêté-loi, abrogé par la loi du 9
eoût 1963, est rétabli dans la rédaction sLZivante:

«Art. 6. - § l ": - Sans préjudice de son droit de
citer devant le juge, l'Office national de sécurité sociale
peut aussi procéder au recouvrement de ses créances par
voie de contrainte.

A cette fin, il somme au préalable, par exploit d'huissier
de justice, le débiteur de payer le montant de la créance.
Cette sommation est accompagnée d'une justification COt1lp~
table et reproduit, .1 peine de nullité, le texte du présent
paragraphe.

A partir de la sommation, le débiteur dispose d'un délai
de 20 jours pour se pourvoir devant le fuge du lieu de son
domicile, par citation signifiée, par ministère d'huissier de
justice, à l'Office national de sécurité sociale.

Dans ce cas, le juge statue SUI' le bien-fondé de la créance
dudit Office. Le jugement pal' défaut n'est pilS sflsccptible
d'opposition,

En l'absence de pourvoi, l'Office national de sécurité
sociale établit une contrainte rendue exéwtoire par I'edmi-
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Kamer

van Volksvertegenwoordigen

ZITTING 1966-1967

27 JUNI 1967

WETSONTWERP

tot wijziging van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid

der arbelders.

I. - AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE REGERING.

Art. 8,

De tekst van dit artikel vervanqen door wat volqt :

Artikel 6 van dezelfde besluituiet, opgeheven bij de wet
uan 9 augustus 1963, wordt opnieuwopgenomen in de
volgende lezinq :

«Art. 6. - § 1. - Cnocrtninderd zijn recht uoor de
rechter te deqveerden, kan de Rijksdienst ooor Meetschsp-
peliike Zekerheid zijn scliuldvorderinqen eueneens bi] wijze
oen dwangbevel invorderen,

Te dien einde maant hi] ooore], bij gerechtsdeurwaar~
dersexploot, zijn schuldene«t aart, het bedrag (Jan de schuld-
uorderinq te betnlen, Deze aanmaning omvat een boekhoud-
kundige verantwoording en uet meldt, op straffe uan nietiq-
lieid, de tekst van deze poraqree],

Te rckenen vene] de eanmeninq, beschikt de schuldeneer
oocr een termiin uan 20 dagen om zich voor de techter
van ziin woonplaats te voorzien bij deqoeerdlnq, door de
qereclitsdeeurureerder aan de Rijksdienst /100/' meetschep-
pellike zek crlieid betekend,

I n dat geval, beslist de rechter ooer de gegrondheid van
de schuldvorderinq pan de Rijksdienst voor Meetscheppe-
lijke Zekerheid. Het bi] uerstek gewezen vonnis is niet cet-
bnar /1001' oet zet,

Is er qeen voorzieninp, den meekt de Rijksdienst voor
Maatschappelijke Zekerheid een dumnqbevel op, det uit-
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nistratcur général. l'administrateur général adjoint ail par
lln membre du personnel ayant ail moins le grade de con-
seil/el' adjoint et désigné il cette fin par le Comité de ges-
tion. U ne copie de cette contrainte est signifiée au débiteur
par ministère d'huissier de justice et l'Office peut en pour-
suivre l'exécution par toutes les voies d'exécution des juge-
ments.

§ 2. - Les créances de l'Office national de sécurité
sociale contre les employeurs assujettis au présent arrêté-loi
se prescrivent par trcis ans.

Les actions contre l'Office national de sécurité sociale en
répétition de cotisations indues se prescrivent par trois ans
à partir de la date du paiement. »

JUSTIFICATION.

L'objet principal de cet amendement est de modifier l'une des rèqles
établies par l'amendement présenté à l'article 8, dans le document 390
(1966-1967) n' 5 du 13 juin 1967, au sujet du recouvrement des créan-
ces de l'O. N. S. S, par voie de contrainte. Il substitue en effet à la
lettre recommandée une sommation par ministère d'huissier de justice,
ce qui donne une meilleure garantie que la mise en demeure a bien
été notifiée au débiteur. Cette modification reste sans incidence
sur Ja justification gui a été donnée de l'amendement précédent et qui
conserve dés lors toute sa valeur.

IA- nouvel amendement met en outre l'ensemble du nouveau texte de
l'article 6 de l'arrêté-loi en concordance avec les dispositions du Code
judiciaire. Il a notamment paru préférable de supprimer dans cet article
l'attribution particulière de compétence au juge de paix et de l'expri-
mer dans la disposition transitoire figurant à l'article 15bis ci-après.
En effet, hl présente. loi devant normalement être promulguée après celle
contenant le Code judrciatre. le maintien dans le texte de l'arrêté-loi
de la compétence du juge de paix pour connaître des contestations
entre l'O. N. S. S. et les employeurs, aurait pu être interprété. à tort,
comme une première dérogation aux principes d'attribution de compé-
tence arrêtés dans le Code judiciaire.

Art. 15bis (nouveau).

Insérer un article 15bis (nouveau), libellé comme suit:

Art. 15bis.

Disposition transitoire.

[usqu'eu jour de rentrée en pigueu/' des dispositions dt!
Code [udiclaire qui ont trait à l'organisation et à la compé-
tence des juridictions du treveil, les contestations entre l'Of"
fiee netionel de sécurité sociale et les employeurs assujettis
sont de la compétence du juge de paix, quel qlle soit le mon-
tunt de fa demande.

JUSTIfICATION.

Cette disposition est rendue nécessaire par la rédaction nouvelle de
l'article 6. Le juge de paix. actuellement compétent pour les litiges
découlant de l'arrêté-loi, contlnur-rn ~ en connaître jusqu'à J'entrée en
vigueur du Code [udlclairc.

Le Ministre de fil Prél'0lfDr1Ce Sociale,

[ 2 ]

rocrbanr ioordt i-erklaard door de administreteur-qenereel,
de adjunct-administrateur-generaal, of ecn personeelslid
dut t('11 mlnste mt't de graad pan nd iunct-udviseur is
bcklccd en dat deertoe door het Beheerscomité ivordt aan-
gervezen. Ecn afschrift uan dat duninqbevei wordt doot de
qercchtsdcurweerder aan de schuldenear betekend en de
Rijksdienst kan de temritvoerlegging ervan door alle uit-
oocrinqsmiddelcn in zekc Ilonnissen ocrvolqen,

§ 2. - De schuldvorderinqen van de Rijksdienst voor
Muetscheppeliikc Zekerheid op de ioerkgeoers die onder
deze besluitioct uallen, ucrjaren na drie jaar.

Dc eisen ingesteld tcgcn de Rijksdienst voot Meetscliep-
pelijke Zekerheid, tot tetuqoorderinq (Jan onuerschuldiqde
bijdragen uet iercn na dtie jaar, welke ingaan op de betn-
linqsdeturn. »

VERANTWOORDING.

Het hoofddoel van dat amendement strekt ertoe een del' regelen te
wijziqe n die werden vastgesteld bi] het amendement dat op artikel 8
wcrd ingediend bij document 390 (1966-1967) n' 5 van 13 [uni 1967.
met betrekking tot de invorderinq del' schuldvorderinqen van de
R. M. Z. bij wijze van dwanqbevel. Hct vervangt inderdaad de aan-
getekende brref door een aanmaninq van de qerechtsdeurwaarder, het-
qeen meer waarborq bledt dat de ingebrekestelling wel degelijk aan de
sc.huldenaar betekend werd. Die wijziging tast de verantwoordinq
niet aan die in verband met het vorige amendement gegeven werd, en
die dus haar vollcdlqc waarde bchoudt.

Het nieuwe amendement brengt bovendlen de gezamenlijke tekst van
het nicuwc artikel 6 V<lD de besluitwet in cvcreensternrninq met de
bepalingen van hct Gerecbtelijk Wetboek. Het is narnelljk verkiesliiker
qeblcken in dar artikel de bljzonderc toekenning van bevoeqdheld aan
de vre derechtcr te schrappen en die in een overgangsbepaling op te
nernen, vcrvat in artikel ISbis hie ma. Inderdaad, dam deze wet nor-
maal, na degene houdende het Gerechtehjk Wetboek dient te worden
afqekondlqd, zou het behoud, in de tekst van de beslultwet, van de
bevoeqdheld van de vredercchtcr om van de betwistingen tussen de
R. M. Z. en de werkqevers kennis te nernen, ten onrechte kunnen
verklaard worden als een eerste afwijking van de principes betreffende
de toekenninq van bevoeqdhetd die in het Gerechtelijk Wetboek werden
vastqeleqd.

Art. 15bis (nieuw).

Een artikel 15bis (nieuw) invoegen dat luidt als volgt:

Art. 15bis.

Overgangsbepalingen.

Tot de dag (Jan het inwetkinqtreden !Jan de bepelinqen
(Jan het Gerechtelijk Wetboelc betreffende de inrichting en
de beuoeqdheid pan de ecbeidsqerecliten, behoren de betuiis-
tingen tussen de Rijksdienst ooor Maatschappelijke Zeker-
heid en de oer zekerinqsplichtiqe werkqeoers tot de bevceqd-
heid uan de urcdereclitcr, onceacht het bedrag uan de por-
derinq.

VERANTWOORDING.

Deze hepaling is geboden ingevolge de nieuwe redacrle van artl-
kel 6. De vrede rechtcr, dlr- thans bevoeqd is ten aanzien van de
qeschlllen die uit de bcslultwct voortvloelen, zal verder bevoeqd zijn
tot op de dag dat hct Gerechtelijk Wetboek van kracht wordt,

De Minister POOl' Sociale Voorzorg,

P, DE PAEPE.
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Il. - AMENDEMENT Il. ~ AMENDEMENT

PRÉSENTÉ PAR M. MICHEL. VOORGESTELD DOOR DE HEER MICHEL.

Art. R. Art. 8.

Remplacer le § 2 de cet article par ce qui suit: Paraqraaf 2 van dit artikel vervangen door wat volgt:

«§ 2. - APilllf tout recours en justice. l'OffiCl:: national
de sécurité sociele adresse ci son débiteur une lettre recom-
mandée it la poste le mettant en demeure de payer la somme
réclamée et accompagnée d'une justification comptable du
montant de sa créance. Cette lettre reproduit à peine de
nullité, le texte du présent paragraphe.

A partir Je la date d'envoi de cette lettre. le débiteur
dispose d'un délai de vingt [ours pour faire pa/air par lettre
recommandée ou par exploit d'huissier de justice toute con-
testation de fond ou toute demande de délais de paiement
il l'Office national de sécurité sociale.

Cette réclamation doit être motivée sauf s'il s'agit d'une
simple demande de déleis de paiement. L'absence de réels-
motion dans le délai susdit et dans les formes prescrites
vaut présomption. sauf preuve contraire. en fa peur de
l'O. N, S. S. et permet à cet organisme de procéder au
recouvrement des cotisations. des majorations de cotisa-
tions. des intérêts de retard et des indemnités qui lui sont
dus, par voie de contrainte,

La contrainte est rendue exécutoire par l'administrateur
général. l'administrateur général adjoint ou par un membre
du personnel ayant au moins le grade de conseiller adjoint
ct désigné à cette fin par le comité de gestion.

La contrainte est signifiée par exploit d'huissier de jus.
tice à l'employeur. au plus tôt trente jours après la mise en
demeure initiale; elle est exécutoire à régal d'un jugement.

L'employeur dispose d'un délai de qùinze jours. à partir de
la signification de la contrainte, à peine de forclusion. pour
{aire opposition motivée deuant le juge de paix de son
domicile.

Le tribunal statue. tant en t'absence qu'en présence des
parties, par jugement réputé contradictoire. susceptible
d'appel.

Dans le cas où l'Office national de sécurité sociale
estime ne pouvoir agréer les objections de fonds Olt la
demande de délais de paiement libellées dans la réclamation
de l'employeur. il cite le réclamant devant le juge de paix
compétent. »

« § 2.-Vóór eniq betoep op de rechterlijke mecht richt de
Rijksdienst tzocr meetscheppeliike zekerheid aan zijn schul-
denesr een ter post esnqetekende brie] waarbij hij hem
eenmaent de qeëistc som te betslen, samen met een boek·
houdkundiqe uerentuioording pan het bedrag pan zijn
schuldoorderinq. Die brief moet, op straffe van nietiq-
heid, de tekst pan onderhnoiqe paragraaf beoetten.

Vanaf de datum van de oerzending van die brief
beschikt de schuldeneer ooet een termijn van twintig dagen
om bi] eenqetekende brie] of bi] deuruieerdersexploot welke
betioistinq ook betreffende de grand of ioelke eenvreeq
ook tot uitstel van betaling aan de Rijksdienst voor mset-
schappelijke zekerheid te doen toekomen.

Dit beztoeerschriît moet met redenen omkleed zijn,
beheloe indien het elleen om een aanvraag om uitstel van be-
taling gaat. Het niet indienen van een bezwaarschrift binnen
de qestelde termijn en in de lloorgeschreuen IJormen geldt
als oermoeden ten gunste van de It. M. Z" behoudens
beiuijs van het teqendeel, en meekt het die instellinq moqe-
lijk de bijdregen, bijdrageopslagen. verwiilinteresten en ver·
ooedinqen te innen bi] durengbeuel,

Het divenqbeoel wordt uitvoerbeer uerkleerd door de
admini streteur-qenereel, dead iunct-ed ministreteur-qeneteel
of een lid van het personeel, dat ten minste met de graad van
edjunct-edviseut is bekleed en deettoe is aangewezen door
het Beheerscomité,

Het dwengbevel wordt teri otocqste dertig deqer: na de
oorspronkelijke aanmaning bi] gerechtsdeurwaardersexploot
betekend aan de tuerkgeoet: het is op dezelfde wijze uitvoet-
beer els een oonnis,

Op straffe van oeroel beschikt de werkgever oves een
termijn uan uijftien dagen. te rekeneri pan de betekeninq van
het durençbevel, om een met redenen omkleed oerzet aan te
tckenen bi] de urederechter lIan zijn iooonpleets.

De rechtbenk doet zowel bi] afwezigheid als bij aanwe-
zigheid !Jan de portiien uitspreak bij cen connis dat uiordt
geacht op teqenspraek te zijn gewezen en dat oetbeer is
»oor beroep,

Indien de Rijksdienst ooor meetscheppeliike zekerheid
PiU] oouleel is dat de in het beztoeetschrijt pan de urerk-
geuer ooorkomende be zioeren ten gronde of de eenvreeq
tot het bekomen van uitstel van betaling niet kunnen inge-
willigd toorden, dagvaardt hi] de indiener vaal' de beooeqde
orederechiet. »

J. MICHEL.


