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DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi tend, d'une part, a établir
plus de justice sociale dans le paiement des allocations fami-
liales et a en faciliter de calcul et. d'autre part, a généraliser
l'octroi des allocations de naissance tout en modifiant Je
systtme de paiement de celles-ci.

Elle n'a pas la prétention de modifier profondément les
structures du régime en vigueur. Toutefois elle entend
opérer la distinction qui s'impose entre les allocations lami-
Hales - un des éléments de la politique familiale - et les
allocations de naissance qui-sont un instrument de politique
déemnographique, :

Les allocations familiales.

Dans le secteur des allocations familiales, notre proposi-
tion maintient en place les caisses d'allocations familiales
libres et les caisses spéciales, mais elle prend en considéea-
tion la situation de nombreux travailleurs obligés de chan-
ger d'employeurs et dont beaucoup perdent pratiqguement
le bénéfice des allocations auxquelles ils ont droit, ceci en
raison des formalités administratives imposées par la régle-
mentation en vigueur.

Afin de remédier a cette situation, nous proposons que le
Roi soit mis en mesure, dans les cas en cause, soit de dési-
gner la Caisse qui devra liquider les allocations dues, soit
de prévoir [laffiliation obligatoire de certaines catégories
de bénéficiaires a I'Offtce national d'allocations familiales
pour travailleurs salariés.

ZITTING  1968-1969

12 NOVEMBER 1968,

WETSVOORSTEL

betreffende de kinderbijslag
en het kraamgeld.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

. Het onderhavige wetsvoorstel beoogt enerzijds meer
sociale rechtvaardigheid bi] de uitbetaling van de kinderbi]-
slag en het vergemakkelijken van de berekening ervan, en
anderztjds de veralgemening van de toekenning van kraam-

. geld. alsmede de wijziging van het stelsel der uitbetaling

ervan.

Het heeft niet de pretentie de structuur. van de thans
geldende regeling te wijzigen. Het wil nochtans het pas-
sende onderscheid invoeren tussen de kinderbijslag - een
der bestanddelen van het gezinsheleid - en het kraam-
geld, dat een instrument is van het demografisch beleld.

De kinderhijslag.

In de sector kinderbijslag behoudt ons voorstel de vrije
en bijzondere kinderbijslagkassen, maar het houdt rekening
met de toestand van talrijke werknemers die verplicht zijn
van werkgever te veranderen en in vele gevallen, ingevolge
de door de huidige reglementering opgelegde bestuurlijke
formaliteiten, praktisch het voordeel verltezen van de kin-
derbijslag, waarop zij recht hebben,

Om die toestand te verhelpen, stellen wij voor dat aan
de’ Koning de macht wordt verleend om in die gevallen of
wel de kas aan te wijzen die de verschuldigde bijslag moet
uitbetalen of wel te voorzien in de verplichte aansluiting
van sommige categorieén van rechthebbenden bij de Rijks~
dienst voor kinderbijslag voor werknemers.

G - 8
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Pour saisir la portée de nos propositions, il est bon de
rappeler quelques-uns des principes qui commandent actuel-
lement le paiement des allocations familiales ainsi que leur

montant. .
1) Les allocations sont allouées par journée de travail
effective ou assimilée. Elles sont remplacées par des allo-

cations forfaitaires mensuelles lorsque les attributaires tota-
lisent, au cours cl'un mois civil 19 ou 23 journées de tra-
vail effectives ou assimilées, selon qu'ils sont occupés sous
le régime de la semaine de travail de 5 jours ou de 6 jours,

2) Le droit. aux allocations ne prend cours, dans le chef
de l'enfant, qu'a partir de sa naissance - et il s'éteint, en
principe, le jour' ou il atteint son quatorziéme anniversaire.

Si le bénéficiaire poursuit des études dans un établisse-
ment d'enseignement  de plein exercice, le droit. aux alloca-
tions lui est maintenu jusqu'au moment ou il est engagé
sous les liens d'un contrat de louage de services.

3) Les étudiants peuvent, sous certaines conditions, béné-
ficier des allocations jusqu'a l'dge de vingt-cing ans.
d'exercer

Il leur est loisible, sans perdre leurs droits, une

activité lucrative dans une limite déterminée,
Sans porter atteinte aux droits acquis, notre proposition
tend a aménager ces principes.
Nous estimons que les enfants n'ont pas a patir de cir-
constances commandant I'activ ité - ou la non-activité e -
professionnelle  qui leur ouvre le droit aux allocations.

sur les alloca-
tout en simpli-

par la législation
pleinement réalisés

Les objectifs poursuivis
tians familiales seraient

fiant considérablement I'administration si une allocation
foifaitaire mensuelle était: attribuée & chaque enfant. Tou-
tefois, aussi longtemps que subsisteront deux régimes dis-

des allocations d'un montant différent aux
rang, il ne nous semble pas possible de
simplifié.

qu'un pas ne puisse

tincts octroyant
enfants du premier
mettre sur pied un systéme aussi

Cela ne signifie pas, pour: autant,

étre franchi dans le sens de la généralisation des alloca-
tions forfaitaires et de la simplification qu'elle impligue.
Dans cet esprit. nous proposons que l'allocation . mensuelle

forfaitaire  soit accordée dés qu'un attributaire - : aura été
occupé pendant la moitié dun mois. compte tenu des
journées assimilées a la journée de travail...

Dans le méme esprit de simplification nous prévoyons

que le droit & l'allocation familiale s'ouvre le premier jour
du mois de la naissance de I'enfant et qu'il s'éteint le dernier
jour du mois au cours duquel cessent d'étre réunies les
conditions qui en autorisent le paiement.

Dans un souci de justice: sociale. nous avons également
pris en considération

a l'issue de la période de scolarité obligatoire,

Dans la plupart des secteurs professionnels. la rémunéra-
tion.des jeunes travailleurs est caleulée en fonction d'échelles
barémiques dégressives selon l'dge des intéressés.

Les statistiques établies par I'Office national de la sécu-
rité sociale et les barames de salaires publiés en application
des conventions collectives montrent que dans bien des cas,
la rémunération des jeunes mis au travail prématurément
nattgint méme pas le niveau des bourses d'études - elles-
mémes Insuffisantes - que I'Etat accorde aux étudiants.
Or. ceux-ci conservent le bénéfice des allocations familiales,
méme s'ils se livrent & une occupation lurative dans les
entreprises  alors que ce droit n'est plus reconnu aux jeunes
travailleurs, ni aux jeunes ayant quitté récole aprés avoir
interrompu ~ ou terminé leurs études.

la situation des jeunes mis au travail.
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Om cie draagwijdte van onze voorstellcn te begrijpen,
past het sommige beginselen in herinnering te brengen die
thans ten grondslag liggen aan de uitbeta ling en het bedrag
van de kinderbijslag.

I) De bijslag wordt toegekend per effectleve of duarrnee
gelijkgestelde ~ werkdag. Hi] wordt vervangen door een
maandelijkse  lorfait aire bijslag wanncer de bijslaggerech-
tigden tijdens een kalcndermaand in totaal 19 of 23 effec~
tieve of daarmee gelijkgestelde dagen arbeid tellen, naarge~
lang zij zijn tewerkgesteld. in een vijfdaagse of een zes-
daagse  werkweekregeling.

2) Het recht op bijslag gaat uit hoofde van het kind
pas in met zijn qebootte en eindigt in beginsel de dag
waarop het veertien jaar wordt.

Wanneer de rechthebbende verder studeert in een onder-
wijsinrichting  met volledig leerplan, behoudt hi] het recht
op de bijslag tot aan de indienstneming onder arbeidsover-.
eenkomst,

3) De studenten kunnen, onder
het voordecl . van de kinderbijslag

bepaalde voorwaarden,
blijven genieten tot de

leeftijd van vijfentwintig jaar,
Zonder = hllllrechten te verliezen, mogen zij, binnen be-
paalde perken, een winstgevende activiteit uitoefenen.
Ons voorstel wil die principes aanpassen, zonder echter

afbreuk

Wij
onder omstandigheden
activiteit of de non-activiteit
recht op bijslag ontstaat.

De door de wetgeving op de kinderbijslag nagestreefde
doelstellingen  zouden ten volle bereikt zijn, al wordt de
administratie ook merkelijk vereenvoudigde door aan elk
kind maandelijks een lorfaitair bedrag uit te keren. Zolang
er echter twee onderscheiden regelingen bestaan, waarin
men een verschillende bijslag uitkeert aan de kinderen,
van de eerste rang, lijkt het ons niet mogelijk een zo ver-
eenvoudigde regeling toe te passen.

Dat betekent evenwel niet dat geen
worden in de richting van de vernlgerneende
bijslag en de daaruit voortvioeiende vereenvoudiging. Daar-
orn stellen wij voor de maandelijkse forfaitaire bijslag
toe te kermen zodra een rechthebbende gedurende de helft.
van cen maand is tewerkgesteld. geweest. rekening houdende
met de dagen welke met dagen arbeid gelijkgesteld zijn.

In een zelfde streven naar vereenvoudiging stellen zij
voor het recht op kinderbijslag te laten ingaan met de eerste
dag van de maand waarin het kind geboren is en het te
doen vervallen op de laatste dag van de maand tijdens welke

te doen aan de verkregen rechten.

zijn van mening dat de kinderen niet mogen lijden
die bepalend zijn voor de beroeps-
van de persoon door wie hun

stap kan gezet
fogfaitaire

de tot de uitbetaling aanleiding gevende voorwaarden niet
meer vervuld zijn.
Met het oog op de sociale rechtvaardigheid hebben wij

ook rekening gehouden met de toestand van de jongeren die
na het beéindigen van hun schoolplicht aan het werk gaan.

In de meeste bedrijfstakken wordt het loon van de jonge
arbeiders berekend op grond van degressieve loonschalen
volgens de leeftijld van de betrokkenen.

Uit de door de Rijksdienst voor Maatschappelijke  Zeker-
heid opgestelde statistiecken en de bij toepassing van de col-
lectieve arbeidsovereenkoemsten beken dgemaakte loonscha.,-
len blijkt dat het loon van de vroegtijdig tewerkgestelde

jongeren zelfs het peil van de door de Staat aan de stu-
denten verleende studiebeurzen. ~ die op zichzelf reeds on-
toereikend  zijn, niet bereikt. Doch de studenten genieten
kinderbijslag,  zelfs indien zij winstgevende arbeid ver-
richten in een bedrij I, wat niet het geval is voor de jonge
arbeiders noch voor de jongeren die de school veglaten
omdat zij hun studie onderbroken of beéindigd hebben.
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Il ne s'agit pas d'enlever aux étudiants un droit gui leur
a été reconnu: ce que nous voulons c'est que les jeunes au
travail bénéficient de droits identiques et qu'll en soit de
méme pour les jeunes gens astreints au service militaire.

Telles sont les grandes lignes du contenu du Chapitre |
de notre proposition.

Allocations de naissance.
Le Chapitre 1l de notre proposition traite des allocations
de naissance.

Celles-ci, nous l'avons dit, sont, avant tout. un instrument
de la politique démographique laquelle. on en conviendra.
dépasse les groupes sociologiques que constituent les tra-
vailleurs salariés et les travailleurs indépendants pour inté
resser l'ensemble de la Nation.

NOLIS estimons que la charge qu'une
représente doit étre supportée par I'Etat..

Suivant cette ligne directrice notre proposition tend a
garantir le paiement d'une allocation & chaque naissance
sans qu'il soit nécessaire de rechercher si un des parents
de J'enfant ou si la personne qui en a la charge reléeve du
régime des allocations familiales des travailleurs salariés ou
de celui des travailleurs indépendants.

Nous estimons en outre gue les administrations commu-
nales pourraient parfaitement remplir le réle d'organismes
payeurs, quitte a charger de cette tache la Caisse spéciale
des communes si elles le désirent,

telle politique

Commentaire des articles.

L'article t»: modifie l'article 42 de:s lois coordonnées
relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés
en disposant que l'allocation mensuelle forfaitaire: est due
si le travailleur dont [l'activité professionnelle ouvre le droit
au paiement des allocations a fourni, dans le 'mois, 10 jour-
nées de travail, compte tenu des journées assimilées.

L'article: ne modifie en rien le montant des allocations.

Son alinéa 3 confie au Roi le soin de déterminer J'orga-
nisme chargé du paiement du forfait lorsque le travailleur a
été occupé par plusieurs employeurs.

L'alinéa 4 donne au Roi le pouvoir de déterminer les caté-
gories de travailleurs qui, en raison de la nature de leurs
occupations professionnelles, sont amenés a changer régu-
lierement d'employeurs et peuvent étre affiliés d'office: a
I'Office national d'allocations familiales pour travailleurs
salatiés,

Tel est le cas. notamment, des artistes et des autres
travaille:urs de I'industrie du spectacle.

La solution proposée peut nécessiter une modification de
l'arrété royal nv 49 pour le mettre en concordance: avec les
modalités de paiement qui seront arrétées.

L'article 2 a pour but d'éviter Je morcellement de I'allo-
cation forfaitaire mensuelle au moment de la naissance ou
lorsqu'un bénéficiaire cesse d'y avoir droit.

L'article: 3, alinéa Il étend le bénéfice des allocations
familiales a tous les enfants jusqu'a I'dge de 18 ans et stipule
que le paiement en est poursuivi pendant la durée du service
militaire obligatoire:.
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Het is el' ons niet om te doen de studenten een recht te
ontnemen dat hun is toegekend, rnaar wel dezelfde rechten
te verlerien aan de jonge werknerners en aan de jongeren
die hun militaire dienstplicht vervullen

Di tis, met brede trekken, de Inhoud van Hoofdstuk
ons voorstcl.

I van

Kraamqeld,

In hoofdstuk 1l van ons voorstel wordt over het kraam-
geld gehandeld.

Zoals gezegd. is het kraarngeld vooral een hulpmiddel
van de bevolkingspolitiek die - daarover zal men .het wel

met ons eens zijn - niet alleen de twee sociologische groe-

pen: werknerncrs en zelfstandigen. maar de gehele Natie
aanbelanqt.
Wij zijn van mening dat de last van die politiek door

de Staat moet worden gedragen.

Dit ptingipe gesteld zijude, strekt ons voorstel! ertoe
een uitkering te verlenen bij e:lke geboorte, zonder dat moet
worden_ nagegaan of een der ouders van het kind of de
persoon die het kind ten laste heeft onder de regeling van
de kinderbijslaq voor werknemers dan wel onder die: voor
zelfstandigen valt,

Wij zijn voorts van mening dat de gemeentebesturen
gerust als betalende organen kunnen fungeren; zo nodig
kunnen zij de Bijzondere Kas der gemeenten met die: taak
belesten.

Toelichting bij de artikelen,

Bij ertikcl 1 wordt artikel 42 van de gecodrdineerde
wetten betreffénde de kinderbijslag voor werknemers ge~
wijzigd door invoeging van de be:paling dat de: forfaitaire
maandelijkse uitkering verschuldigd is indien de arbelder
door wiens beroepsarbeid het recht op uitkering ontstaan
is, gedurende de maand 10 dagen arbeid verricht heeft,
rekening houdend met de dagen die gelijkgesteld zijn met
arbeidsdagen .

Dit: artikel wijzigt niet het bedrag van de uitkeringen.

In het derde lid wordt aan de Koning de zorg overgelaten
om het orgaan te bepalen dat errnede belast is de for-
faitaire uitketing te betalen wanneer de: werknerner bt] ver-
scheidene werkgevers in dienst is geweest.

In het vierde lid wordt aan de Koning bevoegdheid ver-
leend orn de categorieén van werknemers te bepalen die
ingevolge de aard van hun beroepsbeztgheden geregeld van
werkge:ver veranderen en bijge:volg arnbtshalve kunnen aan-
geslote:n worden bij de Rijksdienst voor kinderbijslag voor
werknerners.

Zulks is met name het geval met kunstenaars en andere
werknemers uit het schouwburgbedrijf.

De voorgestedde oplossing kan een wijziging van he:t
koninklijk besluit nr. 49 noodzakelijk maken om dit besluit
in over-eensternming te brengen met de wijze van hetaling
die zal worden. vastgesteld.

Artikel 2 heeft tot doel de versnippering van de maande-
lijkse forfaitaire uitkering te voorkomen op het ogenblik
van de geboorte of wanneer de betrokkene er geen recht
meer op heeft,

Door he:t eerste lid van ertikel 3 wordt het voordeal van
de kinderbijslag uitgebreid tot alle kinderen tot zij de
leeftijd van 18 jaar bereikt hebben: ook wordt de betaling
ervan voortgezet tijdens de duur van de verplichte leger-
dienst.
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L'alinéa 2 prévoit que le paiement des allocations fami-
liales est maintenu jusqu'a I'dge de 21 ans aux enfants mis
au travail avant cet age ct qui font I'effort cl'améliorer
leur formation en suivant des cours du soir.

Il appartiendra au Roi de fixer les modalités d'application
de la présente disposition,

Le § ‘iter que nous proposons d'ajouter a l'article 62 des
lois coordonnées crée une présomption irréfragable mais
n'exelut pas, pour autant, les autres preuves de fréquen-
tation des cours qui pourraient étre fournies, notamment les
certificats délivrés par les chefs d'établissements,

L'article 4 modifie larticle 78 des lois coordonnées en
fonction du contenu de l'article 11>He la présente proposi-
tion.

L article 5 concrétise la distinction que la proposition veut
établir entre l'allocation familiale et I'allocation de naissance.

L-article 6 abroge des dispositions des lois coordonnées
qui n'ont plus de raison d'étre en raison de la présente pro-
position.

L'article 7 traite de l'allocation de naissance. Il prévoit
que les communes payeront désormais l'allocation pour cha-
que naissance déclarée.

Toutefois, les communes peuvent se décharger de cette
tdche sur la Caisse spéciale chargée de la liquidation des
allocations familiales a leurs agents.

Afin déviter que des allocations de naissance soient
pay@es a des personnes ne se trouvant qu'accidentellement
sur le sol belge ou qu'elle soit refusée pour des enfants
de citoyens belges nés accidentellement a I'étranger, le Roi
fixera les conditions d'attribution de I'allocation.

Le § le"™ d) de l'article 7 concerne spécialement les tra-
vailleurs frontaliers qui bénéficient d'allocatlons de nais-
sance dans le pays ou ils sont occupés.

Le § 3 ne fait que confirmer les principes de I'Incessi-
bilité et de [Ilinsaisissabilité de I'allocation de naissance.
Cette confirmation est rendue nécessaire par la distinction
opérée entre allocations familiales et allocations de nais-
sance.

L'article 8 fixe les délais d'application de la loi en raison
des dispositions financiéres et administratives qu'elle impli-
‘que.

Nous tenons a souligner en outre que si nous ne pré-
voyons pas l'abrogation des dispositions de l'arrété royal
organique relatif aux allocations familiales des travailleurs
indépendants ni celles régissant le paiement des allocations
de naissance, c'est parce que nous estimons qu'il n'est pas
indiqué de modifier un arrété royal par une loi, Nous insis-
tons toutefois sur le fait que l'approbation de notre pro-
position entraine une adaptation paralléle du régime dont
bénéficient les travailleurs indépendants.

14

Het tweede lid bepaalt dat de kinderbijslag tot de leef-
tijd van 21 jaar wordt doorbetaald voor de kinderen die
voor die leeftijd aan het werk gaan, indien zij zich de moeite
getroosten hun opleiding te verbeteren door avondcursussen
te volgen.

Het is zauk van de Koning de uitvoetingsmaatregelen van
de onderhavige bepaling vast te stellen.

§ ttcr die wi] aan artikel 62 van de gecotodineerde  wet-
ten willen toevoegen, voert een onwraakbaar vermoeden
in. maar sluit daarom niet uit dat andere bewijzen van het
bijwonen der lessen worden geleverd, met narne getllig-
schriften welke door de hoofden van de onderwijsinrich-
tingen zijn afgeleverd.

Artikel 4 wijzigt artlkel 78 van de gecoodrdineerde wet-
ten in sarnenhang met het bepaalde in artikel 1 van het
onderhavige voorstel.

bepaling i.v.m, het onder-
wil maken tussen Kinder-

Artikek 5 bevat een concrée
scheid dat men in het voorstel
bijslag en kraamgedd.

Artikel 6 voorziet in de opheffing van bepalingen van de
gecodrdineerde wetten die ingevolge het onderhavige voor-
stel geen reden van bestaan meer hebben,

Artikel 7 heeft betrekking op het kraamgeld. Het bepaalt
dat de gemeenten voortaan voor elke aangegeven geboorte
het kraamgeld uitkeren,

Nochtans kunnen de gemeepten die taak overdragen aan
de Bijzondere Kas die belast is met de uitkeking van de kin-
derbijslag aan hun personeelsleden.

Om te voorkomen dat het kraamgeld wordt uitbetaald
aan personen die zieh slechts toevallig op Belgisch grond-
gebied bevinden, of dat het wordt geweigerd voor kinderen
van Belgische onderdanen die zieh toevallig in het bui-
tenland bevinden, bepaalt de Koning de voorwaarden waar-
onder het kraamgeld wordt toegekend.

§ J, d}, van artikel 7 heeft in het bijzonder betrekking op
de grensarbeiders die kraamgeld ontvangen in het land
waar zij werkzaam zijn.

§ 3 is niets anders dan de bevestiging van het beqinsel, dat
het kraamgeld niet overdraagbaar noch voor beslag vatbaar
is. Die bevestiging Is noodzakelijk wegens het onderscheid
dat wordt gemaakt tussen kinderbijslag en kraamgeld.

Artikel
treedt, zulks in verband met de eruit voortvloeiende
ciéle en administratieve maatregelen.

8 bepaalt het tijdstip waarop de wet in werking
linan-

Ten slotte wijzen wij erop dat wij de opheffing van het
bepaalde in het organiek koninklijk besluit betreffende de
kinderbijslag voor zelfstandigen, noch de bepalingen betref-
fende de uitbetaling van het kraamgeld willen Intrekken..
orndat wij de mening zijn toegedaan dat het niet geraden is
.een koninklijk besluit bij een wet te wijzigen. Desniettemin
leggen wij er de nadruk op dat de goedkeuring van ons
voorstel een overeenkomstige aanpassing van de regeling
voor zelfstandigen met zich brengt..

H. BROU HON.
G. CUDELL..
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PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
CHAPITRE PREMIER HOOFDSTUK |,
Modifications apportées aux lois coordonnées relatives Wijzigingen in de gecodrdineerde wetten betreffende

aux allocations familiales pour travailleurs salariés.

Article premier.

L'article ‘'i2 des lois coordonnées relatives aux allocations
familiales pour travailleurs salariés est remplacé par la
disposition suivante:

« Artigle 42.e...» Lorsque, au cours d'un mois, un travail-
leur a fourni au moins 10 jours de travail effectif, I'alloca-
tion journaliere est remplacée par une allocation forfaitaire
mensuelle de:

1° 476,50 F pour le premier enfant;
2° 767, F pour Je deuxieme enfant;

3" 1100. F pour le troisitme enfant et pour chacun
des enfants suivants.

Le Roi désigne l'organisme qui est chargé du paiement‘

de [l'allocation forfaitaire mensuelle lorsque Je travailleur
a été occupé par plusieurs employeurs au cours du mois; a
cet effet, il peut déroger aux dispositions de l'article 6 de
l'arrété royal n° 49 du 24 octobre 1967 relatif aux presta-
tions familiales revenant aux chémeurs.

Il determine egaiement les categories de travailleurs qui,
en raison de leurs fréquents changements d'employeurs,
sont affiliés d'office & I'Office national d'allocations fami-
liales pour travailleurs salariés.

Polir l'application du présent article, jl est tenu compte
des journées assimilées par larticle 41, alinéa 2, aux
journées de travail effectivement fournies. ».

Art. 2.

Dans l'article 48 des mémes lois coordonnées, la dlsposi-

tion suivante est inséeée avant l'alinéa Zer

courant d'un mois est considéré comme l'ayant acquise a
paktir du premier jour de ce mois; l'enfant qui perd la

sidéré comme ne l'ayant perdue qu'a la fin de ce mois ».

Art, 3.

L'article 62 des mémes lois coordonnées est modifié

comme suit:
lole § ler est remplacé par la disposition suivante:

«§ i=. __ Les allocations familjales sont accordées
jusqu'a Jage de 18 ans, Le paiement en est également
assuré pendant la péciode du service militaire obligatoire

jusqu'a l'age de 21 ans. ».

de kinderbijslag voor werknemers,

Artikel 1.

42 van de gecodrdtneerde wetten betreffende
wordt door volgende

Atrtikel
de Kkinderbijslag voor werknemers
bepaling vervangen:

« Artikel 42. - Wanneer een werknemer in de loop van
een maand ten minste 10 dagen werkehjke arbeid heeft ver-
richt, wordt de dagelijkse bijslag vervangen door een vaste
maandelijkse. bijslag ten bedrage van:

1° 476,50 F voor het eerste kind;

2° 767, F voor het tweede kind,

3° | 10D, F voor het derde kind en voor elk der vol-
gende.

Wanneer de arbeider in de loop van de maand bi] ver-

schillende werkgevers in dienst is geweest. wijst de Koning
de instelling aan die belast is met de uitbetaling van de
maandelijkse bijslag. Ten dien einde kan hi] een afwijking
toestaan van het bepaalde in artikel 6 van het koninklijk
besluit n* 49 dd. 24 oktober 1967 betreffende de gezinsuit~
kerlngen, voor werklozen.

Voorts bepaalt hi] de categorieén van werknemers die
wegens het veelvuldiq veranderen van werkgever automa-
tisch zijn aangesloten bij de Rijksdienst voor kinderbijslag
voor werknemers.

Bi] de toepassing van het onderhavig artikel wordt reke-
ning gehouden met de dagen die krachtens artikel4l, lid 2,
gelijk worden qgesteld met werkelijke arbeidsdagen. . ».

Art,, 2.

In artikel 48 van dezelfde gecodrdineerde wetten wordt
voor lid 1 de volgende bepaling ingevoegd:

« Het kind dat in de loop van de maand de hoedanigheid
van rechthebbend kind verkeijgt, wordt beschouwd als
hebbende dit recht verkregen met ingang van dé eerste
dag van die maand: het kind dat de hoedanigheid van recht-
hebbend kind in de loop van de maand verliest. wordt
beschouwd als hebbende die pas aan het einde van die
maand verloren.. ».

Art. 3.

Artikel 62 van deaelfde gecoodrdineerde wetten wordt
gewijzigd als volgt:

1° § | wordt vervangen door de volgende bepaling:
« § 1. - De kinderbijslag wordt tot de leeftijd van 18

jaar toegekend. Hij wordt gedurende de verplichte dienst-
tijd tot de leeftijd van 21 jaar doorbetaald ».
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2° le § 4.est remplacé par les dispositions suivantes:

« 8 4. - Les allocations familiales sont accordées jusqu'a
I'dge de 25 ans en faveur de l'enfant qui suit des cours du
jour dans les conditions déterminées par le Roi.

Le Roi détermine également les conditions dans lesquelles
I'exercice d'une activité lucrative fait obstacle a l'application
de lalinéa Ier.

Pour l'application du présent paragraphe. sont considé-
rés comme cours du jour, [es CO\lrSdonnés avant 18 heu-
res.

§ Abis. - Les allocations familiales sont accordées jus-
qua l'age de 21 ans en faveur de l'enfant qui, dans les
conditions déterminées par le Roi, suit des cours donnés le
soir ou le dimanche et exerce une activité lucrative. Le ser-
vice militaire obligatoire n'interrompt pas leur paiement.,

§ 4ter. - Pour l'application des 8§ 4 et Abis, I'enfant
qui a réussi les examens de fin d'année scolaire est censé
avoir suivi les cours durant cette année scolaire; aucune

preuve n'est admise contre la présente présomption.

Art,4,

A larticle 78, alinéa i~, des mémes lois coordonnées

le nombre:  «vingt-trois »' est remplacé par le nombre:
« dix »,
Art.5.
Aux articles 18, 23, 68, 69, 76bis, 101, 111, 118, 120,

145, 149, 154, 165 et 173bis des mémes lois coordonnées,

les’ mots; «de naissance» sont supprimés.
Aux articles 10S et 1l0des mémes lois coordonnées, les
mots: «et de naissance»  sont supprimés.
Art., 6.
Les articles i2bis, tSUs et 73ter des mémes lois coor-
données sont abrogés.
CHAPITRE 1.
De l'allocation de naissance.
Art. 7.
§ 10 _  Les communes paient pour chaque naissance

qui leur est déclarée, une allocation de naissance.

Le Roi détermine:

.a) le montant de l'allocation de naissance;

b) la personne a qui l'allocation de naissance_ est payée
ainsi que les modalités de paiement de celle-ci;

¢]. les cas autres que ceux visés a lalinéa ler dans les-
quels l'allocation de naissance est due; il désigne dans ces
cas le débiteur de lallocation. . :

£k) les conditions dans lesquelles I'allocation
est réduite ou supprimée, lorsqu'un avantage
en vertu d'une législation étrangére.

de naissance
a été accordé

[6]

2° ~4 wordt vcrvangen door de volgende bepaling:

« ~ 4. ~ De kinderbijslag wordt tot de leeftijd van 25
[aar doorbetaald wvoor het kind dat onder de door de Koning
vastq estelde voorwaarden dagonderwijs  voldgt,

Tevens bepaalt de Koning de voorwaarden waaronder
het verrichten van winstgevende arbeid de toepassing van
het eerste lid verhindert.

Voor de toepassing van deze parngraaf worden de vaor
18 uur gegeven lessen als dagcursussen  beschouwd.

De kinderbijslag wordt tot de leeftijd wvan
het kind dat onder de door cie
Koning bepaalde voorwaarden avond- of zondagsonderwijs
volgt en winstgevende arbeid verricht. De verplichte mili-
taire dienst qeeft geen aanleiding tot onderbreking van de
uitbetaling.

§ 4bis. -
21 jaar doorbetaald voor

§ Tter. - Voor de toepassing van de §§ 4 en ibis wordt
het kind dat geslaagd is voor de eindejaarsexamens, be-
schouwd als hebbende de lessen gedurende het schooljaar

gevolgd: tegen dit: verrnceden wordt geen enkel bewijs aan-
vaard.
Art. 4.

In artikel 78. lid 1, van dezelfde gecodrdineerde wetten
wordt het getal « driedéntwintiq » vervangen door' het getal
«tien».

Art. 5.
In de artikelen 18..23,68,69,  76bis, 101, 111, 118, 120,

145. 149. 154, 165 en 173bis van dezelfde gecodrdineerde

wetten worden de woorden « kinder- en geboortebijslag »
vervangen door het woord «kinderbijslag ».

In de artikéden 105 en 110 van dezelfde gecodrdineerde
wetten worden de woorden « kinder- en geboortebijslag  »
vervangen door het woord « kinderbijslag »,

Art. 6.

De artikelen 42bis, 73bis en 73ter van dezelfde gecOor~

dineerd e wetten worden opgeheven.
HOOFDSTUK 1.
Kraamgeld. -
Art. 7.
§ 1. - Door de gemeenten wordt voor iedere aldaar
aangeqgeven qeboorte een kraamgeld uitbetaald.

De Koning bepaalt:

a) het bedrag van het kraamgeld;

b) de persoon aan wie en de modaliteiten volgens welke
het kraamgeld wordt uitbetaald: ’

c) de andere dan de onder het eerste lid bedoelde geval-
len waarin  kriaamgeld verschuldigd is, hij duidt in die
gevallen aan wie het kraamgeld verschuldigd is;

d) de voorwaard en waaronder het kraamgeld verminderd
of ingetrokken  wordt, wann eer een voordeel toegekend
is krachtens een buitenlandse wetgeving.
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Le Roi peut en outre fixer les conditions de nationalité
et de résidence et toutes autres conditions auxquelles I'oc-
troi de l'allocation de naissance est subordonné.

§ 2. - Le montant nécessaire au paiement de l'allocation
de naissance est inscrit au budget du Ministere de la Pré
voyance sociale. 1J est mis a la disposition de la Caisse
spéciale de compensation prévue a l'article 32 des lois coor-
données relatives aux allocations familiales pour travail-
leurs salaciés.

Cette Caisse verse des avances aux communes dans les
conditions fixées par les Ministres de la Prévoyance sociale
et de [I'Intérieur; ceux-ci établissent la maniére selon
laquelle la Caisse et les communes justifient I'emploi des
sommes mises a leur disposition. Les communes peuvent se
décharger sur la Caisse spéciale de compensation de la mis-
sion qui leur est confiée en application du présent article.

§ 3. - Les allocations de naissance : sont incessibles et

insaisissables.
CHAPITRE lI.
Disposition finale.

Art. 8.

Ul présente loi -entre en vigueur le premier jour du troi-
sieme mois qui suit celui au cours duquel elle est publiée au
Moniteur- belge. Les articles suivants entrent toutefois en
vigueur le premier jour du douziéme mois suivant la publi-
cation de la présente loi :

IQles articles 5 et 7:

2° l'article 6 en tant qu'il abroge les articles 73bis et 73ter
des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour
travaflleurs salariés,-

23 octobre 1968.
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De Koning kan ook de voorwaarden inzake nationaliteit
en verbltjfplaats bepalen, evenals alle andere voorwaarden
waaraan de toekenning van het kraarngeld onderworpen__ is.

§ 2. - Het voor de uithetaling van het kraamgeld
nodige bedrag wordt uitgetrokken op de begroting van het
Ministerie van Sociale Voorzorg. Dit bedrag wordt ter
beschikking gesteld van de Bijzondere Compensatiekas die
bedoeld is in artikel 32 van de gecodrdineerde wetten betref-
fende de kinderbijslag voor loonarbetders,

Door voornoernde Kas worden aan de gemeenten voor-
schotten gestort onder de door de Ministers van Sociale
Voorzorq en van Binnenlandse Zaken vastgestelde voor-
waarden: . die Mintsters bepalen op welke wijze de Kas en
de gemeenten het gebruik van de ter beschikking gestelde
bedragen verantwoorden. De gemeenten mogen de hun
krachtens . dit artikel toevertrouwde opdracht aan de Bijzon-
clere Compensatiekas overlaten,

§ 3. - Het kraamgeld is niet vatbaar voor afstand of
beslag.
HOOFDSTUK  1II.
Slotbepaling.
Art., 8.

Deze wet treedt in werking de eerste dag van de derde
maand na die waatin zij in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt. . De volgende artikelen treden nochtans in
werking de eerste dag van de twaalfde maand na de bekend-
making van. deze wet:

I" de artikelen 5 en 7;

2" artikel 6, voor zover het de artikelen 73bis en 73tec
van de gecoodrdineerde wetten betreffende de kinderbijslag
voor loonarbeiders opheft..

23 oktober 1968.
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