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Kamer

van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1970-1971.

19 MEI 1971.

WETSVOORSTEL

betreffende de gelijke toegang van de vrouwen
tot de openbare ambten en bedieninqen,

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Voor de toegang tot de officiële ambten en bedieningen
bestaat er in bepaalde diensten en besturen nog altijd
discriminatie ten nadele van de vrouwen,

Zo bijvoorbeeld worden de vrouwen uitgesloten van de
betrekkïnqen van opsteller in het Bestuur der Douanen en
Accijnzen, alsmede van de betrekkingen van bode-kamer-
bewaarder in de Belgische Dienst voor de Buitenlandse
Handel, en dit ofschoon deze betrekkingen noch zwaarder
noch moeilijker zijn dan die bijvoorbeeld van winkeljuf-
frouw.

In andere departementen, diensten en hesturen is de toe-
stand democratischer.

Om te vermijden dar bepaalde diensten zonder geldige
reden de vrouwen zouden uitsluiten, moet de wetgever
uitdrukkelijk als beqinsel bepalen dat de vrouwen toegang
hebben tot alle openbare bedieninqen, ambten en betrekkin-
gen.

De uitzonderingen moeten verantwoord worden op grond
van ohjectieve maatstaven.

Behalve de wetgever zell. zou alleen de Ministerraad ge*
machtiqd moqen zijn om in dergelijke uitzonderinqen te
voorzien.
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Chambre
des Représen tarrts

SESSION 1970-1971.

19 MAI 1971.

PROPOSITION DE LOI

relative il l'égalité d'accès des femmes
aux fonctions et emplois publics.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Dans certains services publics et dans certaines adminis-
trations, il existe encore toujours une discrimination au dé-
triment des femmes, en ce qui concerne l'accès aux fonc-
tions et emplois publics.

Ainsi, par exemple. les femmes sont exclues des emplois
de rédacteur à l'Administration des Douanes et Accises
ainsi que des emplois de rnessaqer-huissier à l'Office Belge
du Commerce Extérieur. bien que ces emplois ne soient, ni
plus fatigants, ni plus difficiles que celui de demoiselle de
magasin par exemple.

Dans d'autres départements. services et administrations,
la situation est plus démocratique.

Afin d'éviter que certains services excluent les femmes
sans raison valable, le législateur doit poser explicitement
en principe que les femmes ont accès il tous les emplois et
fonctions publics.

Les exceptions doivent être justifiées par des critères ob-
iectifs,

En dehors du législateur même, seul le Conseil des Minis--
tres devrait être autoriser à prévoir de telles t'exceptions.

A. LAHAYE-DUCLOS.

'WETSVOORSTEL

Artikel 1.

De mannen en vrouwen hebben gelijke toegang tot alle
ambten, hedieninqcn en betrekkinqen in alle besturen en
dlensten, die rcchtstreeks of onrechtstreeks afhangen van de

PROPOSITiON DE tor

Article premier.

Les hommes et les femmes ont un égal accès à tous les
emplois et fonctions dans toutes les administrations
et dans tous les services qui dépendent, directement ou in-
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uitvoerende wetqevende en rechterlijke macht, alsmede van
de provinciale en gemeentelijke overheden,

Art. 2.

Van de in artikel 1 voorziene regeling mag alleen worden
afgeweken door de wetgever of door de Koning op advies
van de in Raad vergaderde Ministers.

In dit laatste geval moet het dèsbetreffend koninklijk
hesluit volledig in het Belgisch Staatsblad worden bekend-
gemaakt en op nauwkeurige wijze te dwingende redenen
opgeven waarom de beslissing werd genomen om de p('r~
sonen van een van beide geslachten van een of meer wel-
bepaalde betrekkingen uit te sluiten.

29 april 1971.
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directement, des pouvoirs exécutif, législatif et judiciaire
ainsi que des autorités provinciales et communales.

Art. 2,

Il ne peut être dérogé à la règle prévue à l'article premier
que par le législateur ou par le Roi, sur avis des Ministres
réunis en conseil.

Dans ce dernier cas, l'arrêté royal y afférent doit être
publié intégralement au Moniteur belge et indiquer de ma-
nière précise les raisons impérieuses pour lesquelles il a été
décidé d'exclure d'un ou de plusieurs emplois déterminés
des personnes d'un des deux sexes.

29 avril 1971.

A. LAHAYE~DUCLOS.


