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(Doc. nO 19/6.)

An. S.

Remplacer le premier alinéa par le texte suivant:

seL'cm/Jlo,'ellr !1"; Dccll/Jeml travailleur qui est candidat a
I'une des institutions ~ dant ' il est question il I'articde 2 ne peut
vis-avis Je ce travailleur, faire Im acte tendant a mettre lill
unilatéralement & la relation de travail pendant une période
glli commence dés le 40* jam auant les elections, sau] pour
des motifs étrangers all fait que' le travailleur ~est candidat a
des élections.

Si le travailleur candidat n'est pas ¢lu, la disposition du
precaden: - alinga resle d'application  pendant ' trois lllois.

En cas J'élection du travailleur a" sein d'une des institu-
tions visées a lartidle 2, la disposition  du  premier alinéa

reste en vig'e"r pendant toute la dur@e du mandat .ee

AILT.

Remplacer le texte de cet article par cc qui suit:

«Lae présente loi sort ses eliets au 1~'janvier 1977, saul
pour l'article 5 qui entre en vigueur le 15 ao@ 1976. ,.

Voir:
19 (S.E. 1974):

- No 1: Proposition de loi.
Nos 2 a 7 : Amendements.

ZITTING  1975-1976

29 APRIL 1976

WETSVOORSTEL

tot instelling van een verlof
voor de uitoefening van een politiek mandaat,

VOORGESTELD DOOR
DE REGERING OP DE AJNENDEMENTEN,

SUBAMENDEMENTEN .

VAN DE HEREN SCHYNS EN LENSSENS.

(Stuk nr 19/6))

AJL5.

Het eerste lid vervangen door de volgende tekst:

« De werkgever die een toerknemer tewerksielt die kandi-
daat is bi; een van de in artikel 2 uermelde instellingen  mag
ten aanzien uan die werknemer geen daad stellen die cr toe
strek:. eenziidig een einde te malien. aan de dienstbetrekking..
gedurende een periode die aanuangt de 40e dag voor de: ver-

kiezingen, ' behalue om redenen die ureemd ziin aan het feit
dat de toerknemer kandidaat is voor uerkiezingen.

Wal",ger de' toerknemer-kandidaat niet is uerkozen, = bli;{t
Je bepaling uan bet uoormelde lid t'an toepassing gedurende
drie maandea.

Ingeua! de toerkmemer u/ordt uerkozen in een l'a" de ill
artilel 2 bedoelde instellingen, bli;ft de bepalitg uan het

gerste” lid uan keacbt tijdens de gehele duur van bet muzz-
daat ».

AILT.

De tekst van dit attikel vervangen door wat volgt :

« Deze- wet beejt uittoerking  op 1 [anuari 1977, behalue
artikel. 5, dat uan kracbt u/ordt op 15 augustus 1976. »

Zie:
19 (B.Z. 1974):
Nr I : Wersvoorstel. .

Nrs 2 tor 7 : Amendernenren.
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19 (1974)N. 8

JUSTIFICATION.

Il convient d'accorder la protection contre un licenciement arbi-
traire dés l'acte de candidature. Une date précise de commencement
de la période de protection pourrait étre fixée si toutes les élections
se tenaient toujours & une méme époque, comme le Ze dimanche
d'octobre pour les élections communales; ce n'est pas le cas puisque
les conseils provinciaux sone généralement dissous avec les Cham-
bres législatives. D'ou le nombre de jours a compter avant la date
fixée pour une élection.

La premiére date d'entrée en vigueur tient compte de cette con-
trainte.

Le Ministre de I'Emploi et dit Travail,

A. CALIFICE.

Le Ministre de I'Intérieur,

J. MICHEL.

[2]

VERANTWOORDING.

Er dient bescherming te worden geboden tegen willekeutig ont-
slag vanaf het ogenblik dat de kandidatuur wordt gesteld. Een preciese
darum voor de aanvang van de periode van bescherming zou kunnen
worden vasrgesteld indien alle verkiezingen steeds op hetzelfde tijd-
stip plaatsvonden, zoals de Ze zondag van oktober voor de gemeenre-
raadsverkiezingen; dit is nier her geval aangezien de provinciale raden
rneestal worden onrbonden met de Wetgevende Kamers. Vandaar het
aanral dagen dat moet worden geteld voor de darum die is vastgesteld
voor een verkiezing.

De eerste datum van inwerkingtreding houdt rekening met die
moeilijkheid.
De Minister uan' Tetoerhstelling en Arbeid,

A. CALIFICE.

De Minister. van Binnenlandse ' Zaken,

J. MICHEL..




