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WETSONTWERP

tot wijziging van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven, van
de wet van 10 juni 1952 berreffende de gezondheid
en de veiligheid van de werknemers alsmede de
salubriteit van het werk en van de werkplaatsen,
en van de wet van 30 juni 1971 betreffende de
administratieve geldboeten toepasselijk in geval van

inbreuk op sommige sociale wetten.

AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER VAN GEIT
OP DE TEKST

AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE.

Art. 3bis (nieuw).

Een artikel 3bis (nieuw) iavoegen, luidend als volgt:

In dezellde Il/et wordt een artikel 17bis ingeuoegd, lui-
dend als volgt:

«Art. 17bis. - 10 \Ylamzeer blijkt dat bepaalde ge-
vaarlijke of ongezonde u/erkzaamheden onmiddelliik geuaar
uoor de gezondbeid uan een u/erknemer of tran een groep
u/erknemers kunnen opleueren; mogen de personeelsajge-
uaardigden alle nuuige maatregelen nemen ont die toerk-
zaambeden onmiddelliik: te doen stopzetten, zonder dat hier-
lloor de voorajgaande toestemming uan de directie van de
ondememing uereist is.

20 De aan de personeelsaigeuaardigden opgedragen be-
schermingstaak strekt zich uit tot alle in de onderneming
teu/erkgestelde uierknemers, met inbegrip van degenen die
van een ureemde - Belgische of buitenlandse - firma af-
bangen en tijdelijk of permanent ill onderaanneming wer-
ken.

Zie:
364 (1974-1975) :
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- Nf> ~ en 3: Amendementen.
- Nr 4: Verslag.
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PROJET DE LOI

modifiant la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie, la loi du 10 juin 1952
concernant la santé et la sécurité des travailleurs
ainsi que la salubrité du travail et des lieux de
travail, ainsi que la loi du 30 juin 1971 relative
aux amendes administratives applicables en cas

d'infraction à certaines lois sociales.

AMENDEMENTS

PR.£SENtts PAR M. VAN GEIT
AU TEXTE

ADOP'ffi PAR LA COMMISSION.

Art. 3bis (nouveau).

Insérer un article 3bis (nouveau), libellé comme suit:

1/ est inséré dans la même loi un article 17bis rédigé
comme suit :

«Art. 17bis. - 10 Lorsqu'il s'avère que certains travaux
dangereux ou insalubres peuvent présenter une menace im-
médiate pour la santé d'un travailleur ou d'un groupe de tra-
vailleurs, les délégués du personnel peuvent prendre toutes
décisions utiles pour mettre immédiatement un terme à ces
travaux et ce, sans devoir recourir à l'accord préalable de la
direction de l'entreprise.

2° La mission de protection dévolue aux délégués dr, per-
sonnel s'étend à tous les travailleurs occupés dans l'entre-
prise, y compris à ceux dépendant d'une firme extérieure,
belge Olt étrangère, travaillant eu sous-traitance à titre tem-
poraire Olt de façon permanente.

Voir:
364 (1974-1975):

- No 1 : Projet de loi.
- Nos 2 et J: Amendements.
- No 4: Rapport.
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30 Aan de personeelsleden die de werknemers in de onder-
meningsraad oertegenu/oordigen dienen de nodige tijd en de
nodige faciliteiten te u/orden uerleend om bun taak onder de
beste uooru/aarden de kunnen uolbrengen. Die tijd mag in
geen geval met de syndicale kredieturen worden gelijkge-
steld. »

Art.8.

Dit artikel aanvullen met een 50, een 60 en een 70, luidend
als volgt:

«50 de werkgever die de preuentieue taak uan de perso-
neelsajgeuaardigden inzake ueiligbeid en gezondheid uan de
u/erknemers uerbindert;

60 de werkgever die de beschermingstaak van de perse-
neelsafgevaardigden ten opzicbte van de in de onderneming
tewerkgestelde uierknemers van ureemde bedriiuen uerbin-
dert;

70 de werkgever die aan de personeelsajgeuaardigden niet
de nodige tijd en de nodige [adliteiten verleent om bun man-
daat uit te oelenen ».

Arr. 13bis (nieuw).

Een artikel 13bis (nieuw) lnvoegen, luidend als volgt:

Art. lolbis. - I" artikel I, 5 4, van dezeljde wet toordt
een nieutoe littera bJrer ingevoegd, luidend als volgt :

« bJter la \'(/a1l1,eer blijkt dat bepaalde gevaarlijke of on-
gezottde toerkzaamheden onmiddellijk gevaar kunnen ople-
ueren uoor de gezondheid uan een u/erknemer of uan een
groep toerknemers, mogen de personeelsajgeuaardigden alle
tluttige maatregelen nemen om die toerkzaamheden onmid-
Je/lijk te doen stOj;Zeile17, zonder dat bieruoor de vooraf-
gaande toestemming va" de direaie uan de onderneming
uereist is;

2" De aan de personeelsaigeuaardigden opgedragell be-
scl1ermingstaak strekt zieT, uit tot alle u/erknemers die in
het bedrijf tewerkgesteld zijn, met inbegrip van degenen die
Van een ureemde - Belgische of buiteniandse - {irma af-
hmlgell en t;;delijk 0/ permanent in onderaanneming werken;

3" Aan de personeelsleden die de toerknemers bij het
Comité uoor veiligbeid CIt hygiëile vertegel1woordigen, die-
nen de nodige tijd en de nodige [aciliteiten te toorden ver-
leend om /1IIn taak onder de beste uoonoaarden te kunnen
volbrengen. Die tiid mag in geen geval met de syndicale
kredieturen toorden gelijkgesteld. ,.

Art. 18.

Dit artikel aanvullen met een 6°, een 7° en een 8°, lui-
dend als volgt:

« 6° de werkgever die de preuentieue taak van de perso-
neelsafgevaardigdelt inzake veiligheid en gezondbeid uan de
toerknemers uerhindert;

7° de wetkgeuer die de beschermingstaak van de perse-
neelsajgeuaardigden te" opzichte van de ;'1 de onderneming
teu/erkgestelde toerknemers van ureemde [irma's uerbindert;

80 de werkgever die aan de personeelsajgcuaardigden niet
de nodige tijd en de nodige [aciliteiten ver/cent om /1Im man-
daat uit te oelenen »,

L. VAN GEYT.

[2 ]

30 Le temps et les facilités nécessaires à l'accomplisse-
ment de leurs tâches dans les meilleures conditions doivent
être accordés aux membres représentant les tr "ïeurs au
conseil d'entreprise. Ce temps ne peut en a.. .> cas être
assimilé au crédit d'heures syndical. »

Art. 8.

Compléter cet article par un 5°, un 6° et un 7°, libellés
comme suit:

« 50 l'employeur qui met obstacle à la mission préventive
des délégués du personnel Cil matière de sécurité et de santé
des travailleurs;

6° l'employeur qui met obstacle à la mission de protec-
tion des délégués du personnel vis-à-vis des travailleurs de
firmes extérieures occupés dans l'entreprise;

70 l'employeur qui n'accorde pas aux délégués du person-
nel le temps et les facilités nécessaires à l'accomplissement
de leur mandat. »

Art. 13bis (nouveau).

Insérer un article 13bis (nouveau), libellé comme suit:

Art. 13bis. - A l'article 1"", S 4, de la même loi, il est
inséré WI littera bJter nouveau libellé comme suit:

« bJter 1° Lorsqu'il s'avère que certains travaux dangereux
ott insalubres peuvent présenter une menace immédiate pour
la santé d'ml travailleur ou d'ml groupe de travailleurs, les
délégués du personnel peuvent prendre toutes décisions uti-
les pour mettre immédiatement lm terme à ces travaux et
ce, sans devoir recourir à l'accord préalable de la direction
de l'entreprise;

2° La mission de protection dévolue aux délégués du per-
sonnel s'étend à tous les travailleurs occupés dans l'entre-
prise, Y compris à ceux dépendant d'une firme extérieure,
belge ou étrangère, travaillant CIl sous-traitance à titre tem-
poraire ou de [açon permanente;

]0 Le temps et les facilités nécessaires à l'accomplissement
de leurs tâches dans les meilleures conditions doivent être
accordés aux membres représentant les travailleurs au
Comité Je sécurité et d'hygièlle. Ce temps ne peut en aucun
cas être assimilé au crédit d'heures syndical, JO

An.18.

Compléter le texte de cet article par un 6°, un 7° et un 8°,
libellés comme suit:

« 6° l'employeur qui met obstacle à la mission préventive
des délégués du personnel en matière de sécurité et Je santé
des travailleurs;

70 l'employeur qui met obstacle à la mission de protee-
tion des délégués du personnel vis-à-vis des travailleurs de
firmes extérieures occupés dans l'entreprise;

80 l'employeur qui n'accorde pas aux délégués du person-
nel le temps et les facilités nécessaires à l'accomplissement
de leur mandat. »


