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instaurant une pension de retraite et de survie com-
plémentaire en faveur du personnel d'encadrement.

(Déposée par M. Flamant.)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le vieillissement croissant de notre population nous fait
prendre consaience : cie plus. en plus du fait que les person-

nes agées se trouvent confrontées  a un certain nombre de
problémes qui constituent. une cettaine discrimination  so-
ciale.

L'un dentre eux est, indubitablement, de nature écono-
mique et concerne le revenu, c'est-a-dire la pension.

1l est incontestable  que, dans les divers régimes de pen-
sions; des réalisations = méritaires ont vu le jour en vue de

combler, autant que possible, I'écart  entre le revenu acquis
pendant la période d'activité et le revenu obtenu a titre de
pensionné.

Toutefois, - le probléme reste' posé pour le personnet. d'en-

cadrement qui, davantage que toute autre catégorie, ressent
la soudaine perte de revenus due au régime en vigueur.

On a, certes, tenté de pallier cet inconvénient. en instau-
rant des assurances: de groupe, des pensions extra-légales ou
des pensions d'entreprises.

Toutefois, - il convient * de préciser que les avantages de ces
régimes ne sont pas adaptés a I'évolution de l'indice: des
prix a la consommation, . ni & l'évolution  des traitements
de la population active.

Il est, en outre, indéniable que les rentes établies subis-
sent l'influence : de I'érosion monétaire, - si bien que le pou-

voir d'achat de nombreux cadres pensionnés ne cesse de
diminuer.
Ce probléme ri'est certes pas propre au régime belge, car

presque tous les Etats membres de la C. E. E. ont tenté, par
des initiatives légales, de donner a ce probléme une solution
satisfaisante.

Il nous semble, dés lors, nécessaire que, dans notre pays
aussi, on se préoccupe d'urgence_ de la situation, souvent
.peu. enviable, de nombreux cadres pensionnés.

tot instelling van een aanvullend rust- en ovekle-
vingspensioen ten voordele van het kaderpersoneel. .

(Ingediend door' de heer Flamant.)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Door de toenernende veroudering = van onze bevolking  is
men er zich steeds meer bewust van geworden dat zich voor
de bejaarden tal van problemen stellen die een zekere so-
ciale discriminatie uitmaken.

Eén ervan is ongetwijfeld van economische aard en be-
treft het inkomen te weten het pensioen.

In de verschillende pensioenregelingen  heeft men onge-
twijfeld verdienstelijke  realisaties om de kloof tussen het

inkomen, verworven = tijdens de activiteitsperiode  en het in-
komen als gepensioneerde zo goed als mogelijk te overbrug-
gen.

Het probleem blijft evenwel gesteld voor het kaderperso-
neel dat, veel sterker dan welke beroepscategorie ook, het
plotse inkomstenverval,  ingevolge het geldend regime, aan-
voelt,

Weliswaar tracht men dit aspect te ondervangen door het
instellen van een groepsverzekering, = een extra-legaal pen-
sioen of een privaat bedrijfspensioen:

Evenwel moet worden gezegd dat de voordelen van deze
regelingen niet worden aangepast aan de evolutie van het
indexcijfer der consumptieprijzen noch aan de evolutie van
de wedden van de aktieve bevolking.

Bovendien kan niet worden ontkend dat de gevestigde

renten de invlioed ondergaan van de munterosier zodat de
koopkracht ~ van vele gepensioneerde  kaderleden steeds die-
per uitgehold wordt. . ,

Dit probleem is voorzeker nier eigen aan het Belgisch
regime aangezien praktisch alle lidstaten van de E.E. G.
door- wetgevende initiatieven gepoogd = hebben voor deze

materie een bevredigende oplossing te vinden.

Het komt ons derhalve als een dringende
heid voor ook in ons land de nodige aandacht
gen voor de sorns. weinig benijdenswaardige
vele gcpensioneerde kadcrleden.

noodzakelijk-
op te bren-
toestand = van
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Par la présente proposition de loi. nous entendons ;\ notre
tour manifester notre souei" cc propos,
La proposition = en question ne résoudra certainement

pas tous les problémes. mais elle contribuera  certaine-
ment ,\ la constitution = d'une pension de méme importance,
proportionnelle - aux mérites acquis par les cadres durant
leur: carriere.

Afin d'atteindre . cet objectif nous proposons, en faveur
des cadres tels qu'ils sont définis a larticle 2 de la pre-
sente proposition, = qu'outre la pension légale soit instau-
rée une pension complémentaire.

1l nous semble cependant souhaitable que le montant
de la pension complémentaire  n'excéde pas des limites
déterminées, qui sont fixées a l'article 3.

Le plan de finaneement sera réglé par arrété royal afin
de mettre le Gouvernement en mesure d'élaborer, de con-
eert avec toutes les parties intéressées, la formule la plus
appropriée.

PROPOSITION DE LOI

ArtigJe 1,

Sans préjudice des lois et arrétés en vigueur en matiere
de pensions de retraite et de survie des travailleurs, la pré-
sente loi instaure, en faveur des travailleurs visés a larti-
cle 2:

1) une pension de retraite complémentaire au profit des
travailleurs~ ayant été occupés en Belgique en exécution
d'un des contrats de travail prévus par l'arrété royal n° 50
du 24 octobre 1967 et dont la rémunération n'excéde pas
la limite maximum visée & larticle 17, § 1er, 20, de la loi
du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 déeembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs,  tel qu'il a été
modifié par larticle 13 de la loi du 28 mars 1973;

2) une allocation ~de décés au profit des travailleurs visés
au 10.

Art. 2.

La présente loi est applicable a tous les travailleurs dont
les fonctions sont' généralement réservées aux porteurs d'un
dipléme de I'enssignement supérieur - ou a eeux qui, ayant
une expérience : professionnelle  équivalente, sont qualifiés
de cadres.

Art. 3.

Le total de la pension de retraite visée a l'article premier,
1°, et de la pension de retraite  visée a larrété royal nO 50
est égal a 50 % de la moyenne des rémunérations brutes
des cinq derniéres années.

Ce total ne pourra toutefois excéder la rémunération
moyenne des personnes: visées a larticle 2 de la présente
loi. Cette rémunération =~ moyenne sera fixée chaque année

par le Ministre de la Prévoyance sociale.

[ 2]

Met dit voorstel willen wij op onze bcurt uiting gcven
aan onze bezorgdheid terzake.

Voorzeker zal bedoeld voorstel niet alle problernen op-
lossen. maar ongetwijfeld zal het bijdragen tot het vestigen
van een pensioen gelijkwaardig = in verhouding tot de ver-
diensten die door het kaderpersoneel werden verworven tij-
dens hun  loopbaan.

Om dit doel te bereiken stellen wij voor naast' her wet-
telijk pensioen een aanvullend pensioen in te voeren voor
de kaderszoals = die zijn ornschreven in artikel 2 van onder-
havig voorstel..

Het komt ons evenwal wenselijk voor dat het bedrag van
het aanvullend pensioen bepaalde grenzen niet zou over-
schrijden, grenzen welke vastgelegd worden in artikel 3.

Het financieringsplan  zal worden geregeld bij koninklijk
besluit, om aldus aan de Regering de mogalijkheid te geven,

in oveileg, met alle betrokken partijen de meest geschikte
formule uit te werken.
E. FLAMANT.
WETSVOORSTEL
Artikel 1
Onve~minderd de bepalingen van de bestaande = wetten
en besluiten op de rust- en oveslevingspensioenen  der werk-

nemers,, wordr, ten gunste van de in artiket. 2 bepaalde
werknemers  ingevoerd

1) een aanvullend rustpensioen ten voordele van de
werknemers  die in Belgié tewerkgesteld = zijn geweest ter uit-
voering van enige arbeidsovereenkomst bedoedd bij het
koninklijk besluit n" 50 van 24 oktober 1967, en wier be-
zoldiging het plafond = overschrijdt  bedoeld bij artikel 17,
§ 1, 2°, van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke  zekerheid der werknemers,~ zoals gewijzigd
door ' artikal 13 van de wet van 28 maart 1973;

2) een uitkering bij oveslijden ten voordete der werk-

nemers waarvan sprake in 10.
Art.2.
Deze wet is van toepassing op alle werknemers wier
.functies doorgaans voorbehouden zijn aan gediplomeerden

van het hoger onderwijs of aan diegenen die een gelijk-
waardige beroepservaring ~ bezitren, kaderpersoneel.. genoemd.

Art.. 3. 3

Het totaal van het rustpensioen bedoald in artikel 1, 1°,
en het rustpensioen bedoald in het koninklijk besluit n* 50
is gelijk aan 50 % van het gemiddelde van de bruto-bezol-
digingen der vijf laatste jaren.

Nochtans mag dit toraal de gemiddelde
de personen bedoeld in artiked 2 van deze wet, niet
overtreffen. . Dit bezoldigingsgemiddelde  zal jaarlijks wor-
den vastgesreld door de Minister van Sociale Voorzorg.

bezoldiging van



An. 4,
Les autres dispositions de l'arrété - royal n° 50 sont appli-
cables aux bénéficiaires de la présente loi.
Art. 5.

Le Roi fixe
d'exécution

le mode de financement
de la présente  loi.

et les modalités

11 décembre 1975.
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Art. 4.

De overige  bepalingen = van het kouinklijk besluit n" 50
zijn van toepassing op de begunstigden van deze wet,

Art. 5.
De Koning, bepaalt. de financieringswijze = en de uitvoe-
ringsmodaliteiten  van deze wer.
Il december 1975.
E. FLAMANT,
F. GRUUT]JANS,
A. KEMPINAIRE,
A. DAM5EAUX.




