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Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1976-1977.

8 DECEMBER 1976

WETSONTWERP

betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977.

I. - AMENDEMENT VOORGESTELD DOOR DE

HEER Emiel VANSTEENKISTE OP HET AMENDEMENT

AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

(Sruk nr 1004/20.)

An.64.

De tekst van dit artikel aanvullen met war volgr :

oe uitgezonderd uoor de ambtenaren-generaal en gelijkge-
stelden alsmede uoor de opperofficieren va" leger en riiks-
wacht. »

Emiel VANSTEENKISTE.

Il. - AMENDEMENT
VOORGESTELD DOOR DE HEER DEHOUSSE

OP DE TEKST
AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE.

(Sruk nrs 1004/11 en 20.)

An. 74ter (nieuw).

Een artikel 74ter invoegen, luidend als volgt :

« De K01ZÏ1tgbepaalt de voorwaarden uiaarin een lid uan
het ondenoiizend personeel ertoe kan uiorden gemacbtigd
zijn bedrijoigheid gedurende een periode van één of meer

zu .
1004 (1976-1977) :

- Nr 1 : Wetsontwerp.
- Nrs 2 tot 10 : Amendementen.
- Nr 11 : Verslag.
- Nrs 12 tot 19: Amendementen.
- Nr 20: Aanvullend verslag,
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Chambre
des Représentants

SESSION 1976-1977.

8 DÉCEMBRE 1976

PROJET DE LOI

relatif aux propositions budgétaires 1976-1977.

I. - AMENDEMENT PRESENT£.

PAR M. Emiel VANSTEENKISTE

A L'AMENDEMENT ADOPTÉ PAR LA COMMISSION.

(Doc. nO 1004/20.)

An.64.

Compléter le texte de cet article par ce qui suit :

« excepté pour les [ontionnaires généraux et assimilés ainsi
que pour les officiers généraux de l'armée et de la gendarme-
rie. »

II. - AMENDEMENT
PRI:.SENTÉ PAR M. DEHOUSSE

AU TEXTE
ADOPTÉ PAR LA COMMISSION.

(Doc. nOS 1004/11 et 20.)

An. 74ter (nouveau).

Insérer UD article 74ter (nouveau) libellé comme suit:

«Le Roi fixe les conditions dans lesquelles tm membre
du corps enseignant peut être autorisé à suspendre ses
activités pendant une période d'une ou plusieurs années, per-

Voir:
1004 (1976-1977) :

- No 1 : Projet de loi.
- Nos 2 à 10: Amendements.
- No Il : Rapport.
- Nos 12 à 19: Amendements.
- No 20: Rapport complémentaire.
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iaren te scborsen, usaarbi] hi; ziin recht op bezoldiging uer-
liest, doch het voordeel van zijn benoemiug en van ziin
andere statutaire rechten behoudt, »

VERANTWOORDING,

Het onderwijs heefr er belang bij dar herscholing van de leerkrachten
in een activiteit in verband met hun specialiteit sysrernatisch kan
georganiseerd worden buiten geliik welke cumulatie.

III. - AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER MATHOT

OP DE TEKST

AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE.

(Sruk nr 1004/11.)

Afdeling 5bis (nieuw).

Onder een afdeling Sbis (nieuw), luidend als volgt:

« Maatregelen betrejjende het uaststellen va" het pensioen
u/egens ongeschiktbeid va" sommige eerstbenoemde magis-
traten uan arbeidsgerechten ", een artikel 71bis (nieuw) en
een artikel 71ter (nieuw) invoegen, luidend als volgt:

" Artikel 71bis. - Voor de toepassing va" het tweede lid
van artikel 392 uan het Gerechteliik Wetboek, gewiizigd bi;
artikel 9 van de wet van 17 juni 1971 tot toijziging van de
algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerke-
li;ke pensioenen en, in uoorkomend geual, met afwijking va"
het derde lid van betzelfde artikel, u/orden tell gunste van de
eerstbenoemde magistraten van de arbeidsgerecbten voor zo-
ver dat nodig is geliikgesteld met in de magistratuur ge-
presteerde diensten de duur va" de diensten die respectieue-
lijk sedert ten minste vijftien jaar. tien jaar of viif jaar toer-
den ueruuld en die, uoor de toepassing va" de artikelen 33
34 en 35 van de ouergangsbepalingen van de toet van 10 ok-
tober 1967 boudende het Gerechteliik Wetboek, een vol-
doende praktijk inzake sociaal recht betekenen. "

cc Art. 71ter. - Artikel 71bis treedt ill toerking op 1 ja-
nuari 1977. Het is teuens va" toepassing uanaj die dag op
de peusioenen u/egens ongescbiktheid die op 31 december
1976 lopen. »

VERANTWOORDING.

Artikel .192 van her Gerechtelijk Werboek regelr de voorwaarden
berreffende de aanspraak op en de wijze van vaststelling van her pen-
sioen wcgcns ongeschiktheid van de magisrraren van wie bevonden is
dar zij, wegens gebrekkigheid, nier meer in staar zijn hun ambr te
vcrvullen, maar die de voor her erneritaat vereiste leefriid nier bereikt
hebben.

In tegenstelling met artikel 391 dar betrekking heefr op hcr erneriraar,
bepaalr dir arrikel mer name dar voor de vastsrelling van her invalidi-
reitspensioen alleen de dienstjaren in aanmerking worden genornen
welke in de rnagisrraruur zijn doorgebrachr, met dien versrande dar de
eersre vijf [aar in aanmerking worden genomen, elk voor één derrigste
van her gemiddelde bedrag van de tijdens de eerste vijf jaren onrvan-
gen wedde en dar elk diensrjaar in de rnagistraruur boven her viifde
jaar slechrs voor één viifendertigsre van die wedde méér aangerekend
wordr.

Die regeling doer generlei probleern rijzen voor de eersrbenoernde
rnagistraren van de arbeidshoven en -rechrbanken die vóór hun bence-
ming in de nieuwe arbeidsgerechren reeds rnagistraar waren van de

2

dant de ce chef SOli droit à la rémunération mais en conser-
uant le bénéfice de sa nomination et de ses autres droits
statutaires. »

JUSTIFICATION,

Il esr de l'intérêt de l'enseignement que des recyclages des ensei-
gnants dans une activité concernant leur spécialité puissent être systé-
rnatiquernent organisés en dehors de IOU! cumul.

J.-M. DEHOUSSE,
G, MATHOT.

III. - AMENDEMENTS

PRÉSENTÉS PAR M. MATHOT

AU TEXTE

ADOPTÉ PAR LA COMMISSION.

(Doc. nO 1004/11.)

Section Sbis (nouvelle).

Sous une section Sbis (nouvelle) libellée comme suit:

« Mesures relatives à l'établissement de la pension pour cause
d'inaptitude de certains magistrats premiers nommés des juri-
dictions du travail », insérer un article 71bis (nouveau) et
un article 71ter (nouveau) libellés comme suit:

« Article 71bis. - Pour l'application de l'alinéa 2 de l'ar-
ticle 392 du Code judiciaire tel qu'il a été modifié par l'arti-
cle 9 de la loi du 17 iuin 1971 modifiant la loi générale du
21 juillet 1844 sur les pensions civiles et écdésiastiques et, le
cas échéant, par dérogation à l'alinéa 3 du même article, sont
assimilés en faveur des magistrats premiers nommés des juri-
dictions du travail, pour autant que de besoin à des services
prestés dans la magistrature, la durée des services accomplis
respectivement depuis au moins 15 ans, 10 ans ou 5 ans et
qui constituent; pour l'application des articles 33, 34 et 35
des dispositions transitoires de la loi du 10 octobre 1967 C01'-

tenant le Code judiciaire, une pratique suffisante du droit
social. "

"Anicle 7Iter. - L'article 71bis entre en vigueur, le
I" januier 1977. Il est également applicable à partir de cette
date aux pensions pour cause d'inaptitude en cours au 31 dé-
cembre 1976. »

JusnFICA nON.

L'article 392 du Code judiciaire règle les conditions d'ouverrure du
droit er Ie mode d'érablissernenr de la pension pour cause d'inapti-
rude des magistrats lorsque ces derniers sont reconnus hors d'état
de conrinuer leurs foncrions par suite d'infirmités, alors qu'ils n'ont
pas l'âge voulu pour obtenir I'éméritat,

Cet article prévoir norarnmenr, contrairement à l'article J91 lequel
"ise l'érnéritar, que seules peuvent entrer en ligne de compte pour
l'établissement de la pension d'invalidité les années de service presrées
dans la magistrature, les 5 premières années étant prises en considé-
ration à concurrence de 1/30< chacune du raux moyen du traitement
pendant les 5 dernières années, chaque année de service dans la ma-
gisrrarure au-delà de 5 ans intervenant ensuite à raison de 1I.15e seu-
'ernenr de ce traitement en plus.

Si ce régime ne pose aucun problème pour les magistrats premiers
nommés des cours er tribunaux du travail qui, avant leur nomination
dans les juridicrions nouvelles, étaient déjà magistrats de l'ordre judi-



rechterlijke orde, maar zulks is jammer genoeg zeker niet het geval
voor de eerstbenoemde magistraten van de arbeidsgerechten die vóór
hun benoeming niet tor de rechrerlijke orde behoorden, rnaar wel tot
de administratie, de balie, of zelfs lOt inrerprofessionnele werkgevers-
of werknemersorganisaties en die, in de een of andere hoedanigheid,
vaak gedurende lange jaren gezeteld hebben in rechrsprekende instellin-
gen en commissies die werden afgeschaft (werkrechtersraden en corn-
missies inzake pensioenen, ziekre- en invaliditeitsverzekering, werkloos-
heid, enz.).

Om benoemd te worden moesren die eerstbenoemde magistraten
van de arbeidshoven en -rechrbanken een aantal bijzondere voorwaar-
den vervullen welke opgesomd zijn in de artikelen 33, 34 en 35 van de
overgangsbepalingen van her Gerechtelijk Wetboek. Daarin werd o.rn.
geëist her diploma van docror in de rechren te bezitten sedert S, 15
of 20 [aar, naar gelang van her arnbr waarvoor men solliciteerde en
men diende volgens hetzelfde criterium te bewijzen dar men na 5, 10
of 15 jaar praktijk goed vertrouwd was met het sociaal recht.

Vandaag de dag is her wellicht nier overdreven te zeggen dat die
bijzondere voorwaarden die worden opgelegd om tot eersrbenoernd ma-
gistraat re worden benoemd in ruime mate tor het welslagen van de
ondernomen gerechtelijke hervorming hebben bijgedragen.

Zulks neernr echter nier weg dar die bijzondere benoerningsvoor-
waarden ook tot gevolg hebben gehad dar enerzijds de overgrote meer-
derheid van de eersre magisrraren van de nieuwe rechtscolleges, met
name degenen die nier afkomstig zijn uit de traditionele rechrbanken,
in geval van een ernstig en blijvend gebrek dar hen niet meer in staar
srelr nog langer hun arnbr waar re nernen, slechts voor een belachelijk
klein bedrag, dar buiren alle verhouding staar met hun beroepsverle-
den en de ondervinding waarvan de nieuwc rechrscolleges rhans pro-
fijt trekken, aanspraak kunnen maken op een pensioen wegens onge-
schiktheid.

Om in die bijzcndere roestaud van deze laarste categorie eerstbe-
noemde magistraten van de arbeidshoven en -rechtbanken op een
door ons redelijk gcachre wij7.c:verbererlng te kunnen brengcn, srel-
len wij voor • voor zovcr nodig » de duur van de diensten die bewij-
zen dar men voldoende ondervinding heeft inzake sociaal recht (zijnde
naar gelang van her geval 5, 10 of 15 jaar) en waarmede rekening
werd gehouden bij de benoemingen (am. 33, 34 en 35 van de over-
gangsbcpalingen van her Gerechtelijk Wetboek), gelijk te srellen met
diensten die in de magistraruur werden volbrachr,

De voorgestelde oplossing is dezelfde als die welke her Parlement
reeds heefr aangenomen voor de berekening van de geldelijke anciënni-
teit van die rnagistraten (cfr, art. 365 van her Gerechreliik Wetboek)
wanneer her de reksr goedkeurde van artikel 6 van de wer van 22 de-
cember 1969 tot nadere wijzigingen van de wer van 10 okrober 1967,
houdendc het Gerechtelijk Wetboek) (arr. 35bis van de overgangsbepa-
lingen van dit werboek),

Zoals voor de meesre maatregelen waarop her wetsonrwerp berrek-
king heeft, wordt bepaald dar die nieuwe be:palingen per 1 januari
1977 van krachr zullen worden, doch her Parlement kan desgewensr
zonder enig bezwaar die: darum van inwerkingtreding vastsrellen op
1 november 1970, zijnde de datum waarop de arbeidsgerechten in
werking zijn gerreden.
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ciaire, il n'en est malheureusement pas du tout de même pour les
magistrats premiers nommés des [uridicrions du travail qui, avant leur
nomination, n'appartenaient pas à l'ordre judiciaire mais bien à l'ad-
minisrrarion, au barreau, voire aux organisations interprofessionnelles
d'employeurs ou de travailleurs et qui, à des titres divers, -onr siégé le
plus souvent pendant de longues années au sein des juridictions et
commissions juridictionnelles supprimées (conseils de prud'hommes
et commissions en marière de pensions, d'assurance maladie-invalidité,
de chômage, etc.).

Pour être nommés, les premiers magistrats des cours et rribunaux
du travail ont dû satisfaire aux diverses conditions particulières visées
cumulativement aux articles 33, 34 et 35 des dispositions transitoires
du Code judiciaire. Parmi celles-ci figuraient, entre autres, l'exigence
d'être porteur du diplôme de docteur en droit depuis S, 15 ou 20 ans
suivant les fonctions postulées et l'obligation, selon le même critère,
de justifier d'une pratique suffisante du droit social pendant respecti-
vement au moins 5, 10 ou 15 ans.

Aujourd'hui avec le recul du temps, il n'est sans doute pas exagéré
de dire que ces conditions spéciales de nomination des magistrats pre-
miers nommés ont assuré dans une large mesure la réussite de la
réforme judiciaire enrreprise.

Il n'en demeure pas vrai cependant que ces conditions particulières
de nomination ont eu aussi pour conséquence, d'une part, que la très
grande majorité des premiers magistrats des juridictions du travail
ont été nommés à un âge relativement avancé, d'autre part, que même
encore aujourd'hui après 6 ans de fonctionnement des juridictions nou-
velles, ceux d'entre eux qui ne sont pas issus des juridictions tradi-
tionnelles ne peuvent, en cas d'infirmité grave et permanente ne leur
permettant plus d'exercer leurs fonctions, faire valoir des droits à
une pension pour inaptitude que d'un montant absolumenr dérisoire
sans rapport avec leur passé professionnel cr l'expérience qu'ils ont
apportée aux nouvelles juridictions.

C'est pour porter remède, dans une mesure jugée équitable, à la
situation particulière de cette dernière catégorie de magistrats premiers
nommés des cours et rribunaux du travail que nous proposons «pour
auranr que de besoin» d'assimiler à des services presrés dans la magis-
trature, la durée des services qui témoignent d'une pratique suffisante
du droit social (soit, selon les cas, 5, 10 ou 15 ans) dont il a dû être
renu compte pour procéder aux nominations (art. 33, 34 et 35 des
dispositions transitoires du Code judiciaire).

La solution proposée est la même que celle que le Parlement a déjà
adoptée pour le calcul de l'ancienneté pécuniaire de ces magistrats
(cfr, l'arr. 365 du Code judiciaire) lorsqu'il vota le texte de l'article 6
de la loi du 22 décembre 1969 apportant certaines modifications à la
loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire (art. 35bis des
dispositions transitoires de ce code).

Comme pour la plupart des mesures faisant l'objet du projet de loi,
il est prévu que ces dispositions nouvelles entreront en vigueur le
'[cr janvier 1977, mais le Parlement pourrait sans objection, s'il le vou-
lait, fixer cette date de mise en vigueur au '[er novembre 1970, date à
laquelle les juridictions du travail sont entrées en fonction.

G. MATHÛT,
J.-M. DEHûUSSE.


