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WETSVOORSTEL

tot invoering van het sollicitatieverlof
voor dienstplichtigen

tijdens hun legerdienst of vervangende dienst

(Ingediend door de heer Ansoms)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Wie zijn dienstplichr te volbrengen heeft als milicien of
als gewetensbezwaarde loopt daardoor in velerlei opzicht
een achrersrand op ten aanzien van hen, die om een of an-
dere reden van legerdiensr werden vriigelaten, Deze achrer-
stand, die eigenlijk een achteruirstelling is, wordr minder
en rninder aanvaardbaar naarmate her aantal jongeren dar
legerdienst of vervangende dienst vervulr kleiner wordt ten
aanzien van de manneliike leeftijdsgcnoten die van leger-
dienst werden vrijgelaten. Volgens recente gegevens zou
slechts de helft van de jongelingen nog dienstplichtig zijn.

Die achterstand geldt zeker niet in her minst voor het I

zoekcn naar werk. Jonge mensen die vrijgelaten werden en
die werkloos zijn hebben alle tijd 0111 naar een aangepaste
betrekking uit te kijken. En voor de anderen, die geen
legerdienst moeten doen en die reeds werk hebben, voor-
ziet de arbeidswetgeving de mogelijkheid om tijdens de
periode van opzeg een dag per week afwezig te zijn om
naar werk te zoeken.

De dienstplichrigen worden in hun mogelijkheden om
naar werk te zoeken rijdens de legerdiensr of vervaugende
dienst veel meer beperkr. Hoofdstuk IV, artikel 18 van de
reglementerende onderrichting over de verioven en vergun-
ningen (A 12/1) bepaalr d2e «e~n milicien die wenst deel
te nemen aan een examen, een gunsrverlof mag aanvragen.
Dit verlof houdt een recht in voor zover belanghebbende
de uitnodiging aan zijn korpscommandant voorlegt. Dit
verlof wordr afgetrokken van de gunsrverloven, voorzien
bij artikel 1, b ». Daar de reglementering van verloven en
vergunningen voor miliciens als gevoig van artikel 18 van
de wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaar-
den, gecoördineerd op 20 februari 1980, ook wordr toege-
past : voor de gewetensbezwaarden, is er hier geen enkel
verschil russen legerdienst en vervangende dienst.
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PROPOSITION DE LOI

instaurant un congé afin de permettre aux miliciens
effectuant leur service militaire ou un service
de remplacement de rechercher un emploi

(Déposée par M. Ansoms)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les jeunes qui doivent accomplir leur service militaire en
tant que miliciens ou objecteurs de conscience sont défavo-
risés à maints égards par rapport à ceux qui, pour l'une ou
l'autre raison, ont été dispensés du service militaire. Ce
handicap, qui est en fait une discrimination, devient de plus
en plus inacceptable à mesure que croît la proportion de
jeunes qui sont dispensés d'effectuer leur service militaire ou
un service de remplacement. Il résulte de données récentes
que seulement la moitié des jeunes gens sont soumis à l'obli-
gation du service militaire.

Ce handicap est particulièrement manifeste lorsqu'il s'agit
de rechercher un emploi. Les jeunes qui sont dispensés du
service militaire et qui sont en chômage on tout le temps de
rechercher un emploi qui leur convienne. Quant aux autres
qui ne doivent pas accomplir leur service militaire, mais qui
ont déjà un emploi, la législation sur le travail leur permet,
durant la période de préavis, de s'absenter un jour par se-
maine pour rechercher un emploi.

Au cours de leur service militaire ou de leur service de
remplacement, les miliciens disposent de beaucoup moins de
facilités pour chercher du travail. Le chapitre IV, article 18,
de j'instruction réglementaire sur les congés et permissions
(A 12/1) prévoit que le milicien qui désire participer à un
examen peut demander un congé de faveur, qu'il a droit à
ce congé pour autant gu il présente la convocation à
son commandant de corps et que ce congé est déduit des
congés de faveur visés à l'article 1, b, de l'instruction. Etant
donné qu'en vertu de l'article 18 des lois portant le statu,
des objecteurs de conscience, coordonnées le 20 février
1980, la réglementation sur les congés et permissions des
miliciens s'applique également aux objecteurs de conscience,
il n'est fait aucune distinction à ce propos entre le service
militaire et le service de remplacement.
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Alhocwel dit artikcl recels icrs bcrcl.cur, zoudcn wij aau
dl' dieustplichrigcn graag meer uirucbrcide mogclijkhcdcn
tot werk zoekcn hczorgcn. Het gaur imrncrs nier op dar
[ouge menseu, die recels de lasr van onze vcrdcdiging of
\';111 ecn vcrvangcnde dienst moeren dragen, daarenbovcu
nog cens veel mindcr mogelijkhedcn krijgcn om te zoeken
naar een anngepasre betrekking na de dienst, dan hun wer-
kende de werkloze leefrijdgenoten zouder dienstplichr, Bo-
vendien vinden wij dar, naar analogie met ons wetsvoorstel
tot reglernentering van her sollicireren naar een opensraande
betrekking (Sruk n' 477/1), dar de verplaatsingen voor de
sollicitanten gratis wil maken (zie art. 8, § 3), ook hier de
verplaatsingen gratis moeren kunnen zijn, zowel voor gewe-
rensbezwaarden als voor miliciens.

J. ANSOMS

WETSVOORSTEL

Enig artikel

De dienstplichtige die reeds als werkzoekende was gere-
gisrreerd bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening op het
ogenblik van de aanvang van zijn legerdienst of vervangende
dienst, heeft gedurende de drie laatste maanden van zijn
dienst recht op twee bijkomende verlofdagen per maand,
om deel te nemen aan aanwervingsexamens of andere on-
derzoekingen, of om zich op eigen initiatief aan te bieden
bij werkgevers, met het oog op het bekornen van een aan-
gepaste betrekking na het volbrengen van de dienstplicht.

De verplaatsingsonkosten, binnen drr kader gemaakt met
het openbaar vervoer, zijn volledig ten laste van her Minis-
terie van Landsverdediging of van het Ministerie van Bin-
nenlandse Zaken.

28 april 1983.

J. ANSOMS
H, VAN WAMBEKE
G. CARDOEN
L. KELCHTERMANS
M. OLIVIER
Th. KELCHTERMANS
L. VAN DEN BRANDE
H. VAN ROMPAEY

Bien que cet article contienne déj;\ lin élément positif, nous
souhaiterions accorder davantage de facilités aux miliciens
pour leur permettre de rechercher un emploi. En effet, il est
inconcevable que des jeunes gens à qui incombe déjà l'obli-
gation de contribuer à notre défense ou la charge d'un ser-
vice de remplacementsoient encore pénalisés par rapport aux
autres jeunes, travailleurs ou chômeurs, qui ne doivent
p3S accomplir leur service militaire, lorsqu'il s'agit de trou-
ver du travail. Nous estimons en outre que, par analogie avec
notre proposition de loi réglant l'introduction de candi-
datures à des emplois vacants (Doc. Chambre n'' 477/1),
qui vise notamment à assurer la gratuité des déplacements
effectués par les candidats (voir art. 8, § 3), il convient éga-
lement de prévoir la gratuité des déplacements effectués tant
par les objecteurs de conscience que par les miliciens.

PROPOSITION DE tor

Article unique

Durant les trois derniers mois de sen service, le milicien
qui était déjà inscrit comme demandeur d'emploi à l'Office
national de l'emploi au début de son service militaire ou de
son service de remplacement a droit à deux jours de congé
supplémentaires par mois afin de participer à des examens
de recrutement ou à d'autres examens ou afin de se pré-
senter de sa propre initiative chez des employeurs en vue
d'obtenir un emploi approprié après l'accomplissement de

. son service militaire.
Les frais afférents aux déplacements effectués dans ce

cadre au moyen des transports publics sont intégralement
à charge du Ministère de la Défense nationale ou du Minis-
tère de l'Intérieur.

28 avril 1983.
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