107 (SE. 1961) — N° 8

40’7 (BZ. 191) — Nr 8

Chambre

des Représentants

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

SESSION EXTRAORDINAIRE 1961,
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PROJET DE LOI

portant certaines mesures en faveur des agents
de complément de I'Administration d’Afrique, des
membres du personnel administratif, de maitrise
et spécialisé de l'université officielle du Congo
belge et du Ruanda-Urundi et du personnel laic
agréé de I'enseignement libre au Congo belge ou
au Ruanda-Urundi, des membres du personnel
&'Afrique du secteur parastatal ou assimilé et des
agents temporaires de 1'’Administration d'Afrique.

PROJET AMENDE PAR LE SENAT (1).

ARTICLE PREMIER,

§ 1. — La préscnie loi s’applique aux personnes de |

nationalil¢ belge ou' luxembourgeoise qui, avant le
30 juin 1960, ont été :

1° nommées comme agents de complément de l'ad-

ministration d’Alrique conformément 4 Varrété royal

du 24 décembre 1959 relatif & la nomination en qua-
lité d’agent de complément des agents temporaires de
P’Administration- d’Afrique, tel qu’il a été modifié par
1es arrétés royaux des 29 févricr, 28 juin el 2 septem-
bre 1960.

(1) Voir :
Documents de la Chambre :
107 (S.E. 1961) :
-~ Neo i: Projet de loi.
-— Ne 2: Amendements,
— N 3; Rapport.
— N.4 3 7 : Amendements,

Annales de la Chambre :
12 et 13 juillet 1961.
Documents di Sénat
117 (S.E. 1961} : Projet transmis par le Chambre.
124 (SE. 1961) : Rapport.
127 et 132 {S.E. 1961) : Amendements.
Annales du Sénaf ;
19 juillet 1961.

BUITENGEWONE ZITTING 1961,
19 yuwur 1961,

WETSONTWERP

houdende sommige maatregelen ten voordele van
de aanvullingsambtenaren van het Bestuur in
Afrika, van de kaders van het bestuurs-, meesters-
en gespecialiseerd personeel van de officiéle uni-
versiteit van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi en van het erkend lekenpersoneel van het
vrij onderwijs in Belgisch-Congo of in Ruanda-
Urundi, van de leden van het personeel in Afrika

_van de parastatale of daarmede gelijkgestelde

sector en van de tijdelijken van het Bestuur in
Afrika.

ONTWERP DOOR DE SENAAT GEWIJZIGD (1).

ISERSTE ARTIKEL.

§ 1. — Deze wet is van toepassing op de personen
van Belgische of Luxemburgse nationaliteit die voor
30 juni 1960 werden :

1°benoemd tot aanvullingsambtenaren van het
Bestuur in’ Afrika overcenkomstig het koninklijk
besluit van 24 december 1959 bétreffende de benoc
ming, in de hoedanigheid van aanvulli\ngsamb‘tensiar,
van de tijdelijken bij het Bestuur in Afrika, zoals het

“tot heden is gewijzigd door de koninklijke besluiten

van 29 februari, 28 juni en 2 september 1960.
(1) Zie:

Stukken van de Kamer :
107 (B.Z. 1961) : )
-— Nr 1: Wetsontwerp,
— Nr 2: Amendementen,
— Nr 3: Verslag.
— N9 4 (ot 7 : Amendementen,
Handelingen van de Kamer :
12 en 13 juli 1961.
Stukken van de Seénaaf;
117 (B.Z, 1961} : Ontwerp door de Kamer overgezonden.
124 (B.Z. 1961) : Verslag.
127 en 132 (B.Z. 1961) : Amendementen,
Handelingen van de Senaat :
19 juli 1961,
H. — 231,
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2 nommeées comme membres du personnel adminis-
tratif, de maitrise ct spécialise de 'Université officielle
du Congo belge el du Ruanda-Urundi;

3° engagdes, conformément aux dispositions du
décret du 25 juin 1949, sur le contral d’emploi, comme
membres du personnel laic agréé de Penscignement
libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi;
4° engagees, conformément aux  dispositious du
méme décret, comme agents temporaires de Padminis-
iration &’Afrique; -

5° nommées comme membres du personnel d’Afri-
que du secleur parastatal ou assimilé ou engagées en
celte qualité conformément aux dispositions du déeret
du 25 juin 1949 précilé sur le conlrat d’emploi;

Hors los exceplions expressément prévues, les per-
sonhes visées i Lulinéa 1* dont la situation est régle-
mentaire ne peuvent bénéficier de la présente loi que
pour auatant gu'elles n’aient pas cessé¢ définitivement
leurs services avant le 30 juin 1960.

Si elles ont élé engagées sous le régime du contrat
d’emploi, elles ne peuvent en béndficier que pour
autant qu'elles se trouvent tounjours, 4 cette date, dans
les liens d'un lel countrat.

§2. — Par membres du personnel laic agréé de Pen.
seignement libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi,
il faut entendre les personnes engagées comme mem-
bres du personnel laic, agréé au taux laic, dans ’eusci-
gnement dirigé au Congo belge et au Ruanda-Urundi
par les associations et organismes énumérds ci-des-
sous :

1° les associations religieuses agréées pour Penseigne-
ment:

2* Tassociation pour le développement de I'action
sociale au Congo belge et au Ruanda-Urundi (Institut
de Sociologie Solvay & Elisabethville); T’association
des volontaires du service meédical, éducalif et social
(Kashlobwe) 1 (Euvre Nationale d’aide 4 la Jeunesse
A(Leopoldw]le) l’Assouatlon congolaise d’action et de
fofmatlou sociale (Léopoldville); I'Ecole supérieure
dek & sciences administratives et commerciales (I.éopold-
ville).

J.es organismes cités au 2° ci-dessus ne sont pris en
COIlSlde['dthﬂ due pour autant qu'ils gérent une école
agréée. Sont egalement considérés comme membres.du
personnel laic agréé de I'enseignement libre au Congo
belge et au Ruanda-Urundj, les personnes engagées par
les associations ¢t organisnies énumeérés ci-dessus pour
Venseignement de la religion dans les écoles officielles,

§.3.— Par membres du personnel d’Afrique du sec-
teur parastatal ou assimilé, il faut entendre les person-
nes faisant partle du personnel d’Afrique :

1° des organismes énumérés ci-dessous
— [Office d°Exploitation
niaux;

des Transports colo-

‘Jeunesse »

q

J

2° benoemd tot lid van hel bestuurs-, het meesters-
en gespecialiscerd personeel van de officiéle Universi-
teit van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

* aangeworven overcenkomstig de bepalingen van
het de(,reet van 25 juni 1949, op de arbeidsovercen-
komst voor bedienden, als leden van het erkend leken-
personcel van hel vrij onderwijs in Belgiseh-Congo en
in Ruand&Urundi;

I aangeworven overeenkomstig de bepalingen van
hetzelfde decreet, als lijdelijken bij hiet Besluur in
Afrika;

® benocmd tot lid van het personecl in Afrika van
de paraslatale of daarmede gelijkgestelde sector of in
deze hoedanigheid in dienst genomen overeenkomstig
de bepalingen van voormeld decreet van 23 juni 1949,
op de arbeidsovercenkomst voor bedienden;

Buiten de uitdrukkelijk bepaalde uitzonderingen,
kunnen de personen, bedoeld in het cerste lid dic in
reglemenlaire toestand vertoeven, de voordelen van
dezc wet slechts genieten voor zover zij voor 30 juni
1960 hun diensten niet definitief hebben neergelegd.

Indien zij in dienst werden genomen ouder de rege-
ling van de arbeidsovereenkomst voor bedienden kun-
nen zij de voordelen ervan slechts genieten voor zover
zij nog sieeds op die datum door een dergelijke over-
eenkomsl zijn gebonden.

§ 2.—Onder ledenvan het erkend lekenpersoneel van
het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-
Urundi moeten worden verstaan de personen die als
lid van het lekenpersoneel, erkend om sls leken te wor-
den bezoldigd, werden aangeworven in het onderwijs
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi geleid door de
hierna opgesomde verenigingen en instellingen :

1°de voor het onderwijs erkende godsdienstige
genootschappen;

2° de vereniging voor de ontwikkeling van de sociale
aciie in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi (Insti-
tuut voor Saciologie Solvay te Elisabethstad); « Asso-
ciation des Volontaires du Service meédical, ¢ducatif et
social » (Kashiobwe); « (Buvre Nationale d’aide a la
(Leopoldstad); « Association congolaise
d’action et de formation sociale » (Leopoldstad): de
Hogere School voor bestuurs- en handelswetenschap-
pen (Leopoldstad).

De onder 2° hierboven vermelde instellingen worden
slechts in aanmerking genomen voor zover zij een
erkende school besturen. Worden eveneens beschouwd
als lid van het erkend 1ekenper50neel van het vrij
onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi, de
personen die door de hierboven opgesomde verenigin-

- gén ¢n instellingen werden aangeworven voor het gods-

dienstonderricht in de officiéle scholen.

§ 3.—Onder ledenvan het personeel in Afrikavan de
parastatale of daarmedc gelijkgestelde sector moeten
worden verstaan de personcn die deel uitmaken van

het personéel in Afrika :

1° van de hierna opgesomde ins’teilingen :

— De Exploitatiedienst van het Koloniaal Verkeers-
wezen.
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— La Caisse d’Iipargne du Congo belge el du

Ruanda-Urandi;
- L’Office des Cités Africaines;
— Le Fonds du Bien-Eire indigéne;
— La Régie des distribution d’ecau ¢l d’électricitd
o

du Congo belge ef du Ruanda-Urnndi;

—- I’Etablissenient Public « Inga »;

—- [2nstitul pour la Recherehe seientifique en Afri-
que centrale;

— La Caissce des pensions el allocalions familiales

1

pour cemployés au Congo belge ¢l au Ruanda-Urundi;

— Le Fonds des Invalidités du Congo belge et dn
Ruanda-Urundi;

— Lo Caisse des Pensions des Travailleurs du
Congo belge ¢f du Ruanda-Urundi;

— La Caisse Centrale pour la Compensation des
Allocations familiales des Travailleurs du Congo belge

¢t do Ruanda-Urundi;

— Les Caisses Publiques pour la Compensalion des
Allocations familiales des Travailleurs;

— Le Fonds Reine Elisabeth pour PAssistance Médi-
cale aux Indigéncs;

—- Lo Groix Rouge du Congo;

— LMostitut National pour ULiude Agronomique
dun Congo belge;

— LInstitut des Parcs Nationaux du Congo belge;

L’Office du Café Robusta;
- L)Office des Cafés Indigénes du Ruanda-Urundi;

L’Office des Produits Agricoles du Kivu;
170ffice des Produils Agricoles de Stanleyville;

1’Office du Tourisme du Congo belge el du
Ruanda-Urundi;

— Le Comit¢ de Gérance de la Caisse de Réserve
cotonniere;
— L’Institut de Médecine tropicale Prince Léopold;

— La Banque Cenirale du Congo belge ct du
Ruanda-Urundi;

— La Société de Credil aux Classes moyennes el 4
PIndustrie.

2 des villes et des communes organisées cn veriu du
déeret du 13 octobre 1959 et des circonseriptions' indi-
génes organisées cn vertu du déeret du 10 mai 1957,

Soul considérées é¢galement comme membres du per-
sonnel d’Afrique du secteur parastatal ou assimilé, les
personnes engagées comme membres du personnel
meédical on social laic agréé d’unc association ou d'un
_organisme desservant des formations hospitaliéres ou
sociales au Congo belge ou au Ruanda-Urundi en vertu
d’'une convention conclue avec le Gouvernement du
Congo belge.
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— De Spaarkas van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi;

rrrrrr - De Dienst van de Afrikaanse Wijken;

-— Het Fonds voor Inlands Welzijn;

— De Regie der Waler- en Electriciteitsverdeling

in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi;

— Dc Openbare Instelling « Inga »;

—- Het Instituat voor Welenschappelijk Onderzock
in Midden-Afrika;

— De Pensioen- en Gezinsloelagenkas voor werkne-
mers van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

— Het Invaliditeitsfonds van Belgisch-Congo en van
Ruanda-Urundi;

-— De Pensioenkas der Arbeiders van Belgisch.
Congo en van Ruanda-Urundi;

— De Centrale Kompensatiekas voor de gezinstoela-
gen van de arbeiders vauw Belgisch-Congo en van Ruan-
da-Urundi;

— De Openbare Kompensatickassen voor de gerins-
loclagen van de arbeiders;

— Het Koningin Elisabethfonds voor genceskundige
hulp aan de inlanders;

— Hel Rode Kruis van Congo;

— Het Nationaal Instituut voor Landbouwstudie in
Belgisch-Congo;

— Het Instituut der Nationale Purken van Belgisch-
Congo;

—- Hel Robusla-koffie Bureau;

— Het Bureau voor Inlandse Koffies van Ruanda-
Urundi;

-~ Het Bureau voor Landbouwproducten van Kivu;

— Het Bureau voor Lundbouwproducten van Stan-
leystad;

—~ De Dienslt voor Toerisme in Belgisch-Congo en in
Ruanda-Uruandi;

— Het Comité van Beheer van de Katoen-Reserve-
kas; '

— Het Prins Leopold-instituut voor Tropische
[ Geneeskunde;

. -— De Centrale Bank van Belgisch-Congo en van

Ruanda-Urundi;
i — De Maatschappij voor Krediet aan de Midden-
stand en aan de Nijverheid.

i 2° van de krachtens hel decreet van 13 oktober-1959
| ingerichle sleden en gemeenlen en van de inlandse
| gehieden ingericht krachtens het decreet van 10 mei
1 1957.
b v
Worden evencens heschouwd als 1id van hel perso-
neel in Afrika van de parastatale of daarmede gelijk-
. gestelde sector, de personen die werden aangeworven
lals lid van het erkend geneeskundig of sociaal leken-
i pérsoneel van een vereniging of van éen instelling
i welke In Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi krach-
'tens een met het Gouvernement van Belgisch-Congo
s geslolen overcenkomst sociale of zickenhuisformatics
‘bedienen.
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SECTION 1.

Dispositions relatives aux agents de complément
de {'Administration d'Afrique,

Anr. 2.

Les dispositions de 1a présente section s’appliquent
aux agents de complément de Padministration d’Afri-
que visés a Particle 1%, qui posiérieurement au 29 juin
1960, cessenl définilivernent leurs serviees pour une
cause aulre que celles prévues par leur slatul et lmi-
tativement énumérées ci-dessous :

1° Yexpiration de la durée normale ou prolongée
de la carriére ou la limite d’age;

2° Pinaptitude plysicque ou professionnelle;

3° la démission d’olfice ou la démission offertc et
acceptée;

4° la révocalion.

Ne constitue pas démission au sens du présenl arli-
cle, la cessation définitive des fonctions résultant de
Papplication des arlicles 2 & 10 de l'arrété royal du
8 décembre 1960 instituant un régime de volonlariat
dans le territoire du Buanda-Urundi.

ArT. 3.

Sont applicables aux agents de complément visés &
Particle 2, les dispositions Iégales prévues en faveur
des membres du personnel de carriére des cadres
d’Afrique, en ce qui concerne :

1° le mode selon lequel est déterminée la dale de
cessation définitive des services;

2°1le congé de transition et les avantages octroyés
durant ce congé, 4 'exception de la prolongation du
congé de transition par mesure transitoire;

'3° le remplacement total ou partiel du congé de Iran-
sition par une allocation;

‘4° le rappel cn activité de servicé pendant le congé
de fransition;

5°1la fin de carriére;

6°le rappel en activilé de service aprés la fin de
carriére,

ART. 4.

Outre le congé de transition, les agents de complé-
ment visés & I'article 2 recoivent une indemnité.

Le montant de cetie indemnité est égale au nombre
de fois le taux mensuel du dernier traitement d’activité
majoré des indemnités familiales indiqué au tableau
ci-dessous, suivant le nombre d’années de services
effectifs ou assimilés nccompli par les intéressés :

[4]

AFDELING L

Bepalingen betreffende de aanvullingsambtenaren
bij het Bestuur in Afrika.

Anrt. 2.

De bepalingen van deze afdeling zijn van loepassing
op de in arlikel 1 bedoclde aanvullingsambienaren
van hel Bestnur in Afrika, die na 29 juni 1960 hun
dicnsten definiticf neerleggen wegens ecn andere reden
dan diec welke in hun statunt zijn bepaald en hicrua
op heperkende wijze zijun opgesomd :

1° verslrijken van de normale of verlengde duur van
de loopbaan of van de lecflijdgrens:

20 lichamelijke of beroepsongeschiktheid;

3° ontslag van ambtswege of ingediend en aanvaard
onlslag;

4 afretting,

Als onislag naar de zin van dil arukel geidt nict de
definilicve nectlegging van hel ambt ingevolge de toe-
passing van de artikelen 2 tot 10 van het koninklijk
besluit van 8 december 1960 houdende instelling van
een vrijwilligersregeling in het Ruanda-Urundigebied.

Arr, 3.

Op de iu artikel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren
zijn van toepassing de wettelijke bepalingen die vast-
gesteld zijn ten gunste van de leden van hel beroeps-
personeel van de kaders in Afrika wat betreft ;

1°de wijze waarop de datum van de definilieve

- dienstncerlegging wordt bepaald;

2° het overgangsverlof alsmede de voordelen tijdens
dat verlof toegekend, met uitzondering van de verlen-
ging van het overgangsverlof bij overgangsmaatregel;

3° de volledige of gedeeltelijke vervanging van het
overgangsverlof door een uitkering;

4° de wederoproeping in actieve dienst tijdens het

" overgangsverlof;

5° de eindeloopbaan;

6° de wederoproeping in actieve dienst na eindeloop-
baan.

ART. 4.

Buiten het overgangsverlof ontvangen de in artikel 2
'bedoelde aanvullingsambtenaren een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel
maal het maandelijks bedrag van de laatste activiteits-
‘wedde vermeerderd met de gezinsbijslag zoals aange-
i duid is in de hiernavermelde tabel, volgens het door de
'betrokkenen gepresteerde aantal jaren werkelijke of

" daarmede gelijkgestelde diensten :



[51

Multiplicatenr du taux men-
suel du dernier traitement
d’activité majoré des
indemnités familiales

o

Moins de 3 ans

3 ans et moins de 4 ans 3,5
4 ans et moins de 5 ans 4,5
5 ans ¢l moins de 6 ans 5,5
6 ans ef moins de 7 ans 7
7 ans et moins de 8 ans 8
8 ans et moins de 9 ans 9.5
9 ans ¢t moins de 10 ans 11
10 ans el moins de 11 ans 12,5
11 ans el moins de 12 ans 14
12 ans et moins de 13 ans 15,5
13 ans el moins de 16 ans 17
16 ans et moins de 17 ans 16
17 ans et moins de 18 ans 15
18 ans et moins de 19 ans 14
19 ans et moins de 20 ans 13
20 ans et plus 12,

Le taux du trailement d’activité pris en considération
est celui alteint au moment o prend fin la carriére,
calculé conformément aux dispositions statutaires en
vigueur au 30 juin 1960. II est affecté de I'index du
colit dé la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi
applicable 4 cette derniére date.

Les indemnités famniliales sont celles prévues en

faveur des agents en activité de service par les disposi- |

tions statutaires en vigueur au 30 juin 1960, affeclées
de I’index du colt de 1a vie au Congo belge et au Ruan-
da-Urundi applicable 4 cette date.

Les membres de la famille dont il est tenu comple
sont cenx qui, en vertu de ces dispositions stalutaires,
étaient pris en considération pour T'octroi de ces indem-
nités familiales au moment olt prend fin la carriére.

Art. B,

L’indemnité prévue 2 Parlicle 4 est payée en six
{ranches annuelles,

La premiére tranche cst due le premier du troisiéme
mois suivant la fin de la carriére. Les aulres tranches
sont dues aux dates anniversaires de la premiére éché-
ance.

Chaque tranche correspond au sixiéme de 'indem-
nité, Toutefois,

1°si le montant de lindemnité ne dépasse pas
25.000 francs, celle-ci esl payée en une seule fois, o la
premicre échéance;

2° sile montanl de 'indemnité dépasse 25.000 francs
mais D’est pas supérieur 4 50.000 [rancs, celle-ci est
payée en deux fois : & concurrence de 25.000 francs
4 la premiére échéance et le solde & la deuxiéme éché-
ance;
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Vermenigvuldiger van
het maandelijks bedrag
van de laatste activiteits-
wedde vermeerderd met

de gezinsbijslag

Minder dan 3 jaar 3
3 jaar en minder dan 4 jaar 3.5
4 jaar en minder dan 5 jaar 4,5
5 jaar e¢n minder dan 6 jaar 5,5
6 jaar en minder dan 7 jaar 7
7 jaar en minder dan 8 jaar 8
8 jaar en minder dan 9 jaar 9,5
9 jaar ¢n minder dan 10 jaar 11

10 jaar en minder dan 11 jaar 12,5
11 jaar en minder dan 12 jaar 14
12 jaar en minder dan 13 jaar 15,5
13 jaar en minder dan 16 jaar 17

16 jaar en minder dan 17 jaar 16
17 jaar en minder dan 18 jaar 15
18 juar en minder dan 19 jaar 14
19 jaar en minder dan 20 jaar 13

20 jaar en meer 12.

Het bedrag van de in aanmerking genomen activi-
teitswedde is het bedrag dal is bereikt op het tijdstip
waarop de loopbaan een einde neemti, berekend over-

- eenkomstig de statutaire bepalingen die op 30 juni
1960 van kracht waren. Op dit bedrag is van toepassing
het indexcijfer van de koslen van levensonderhoud in
- Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi dat op deze laat-

ste datum geldt.

D¢ gezinsbijslag is deze welke ten voordele van de
ambtenaren in actieve diens! is omschreven in de sta-

" tutaire bepalingen die op 30 juni 1960 van kracht

waren, en waarop van toepassing is het indexcijfer van

de kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo en
-in Ruanda-Urundi dat op deze datum geldt.

De gezinsleden waarmede rekening wordt gehouden
zijn dic welke, krachtens de statutaire bepalingen, in
aanmerking kwamen voor het tockennen van deze
gezinsbijslag op het tijdstip waarop de loopbaan een
cinde heeft genomen.

ART. 5.

De in artikel 4 bedoelde vergoeding wordt in zes

- jaarlijkse lranches uitbetaald.

De eerste tranche is verschuldigd de eerste van de
derde maand volgende op het einde van de loopbaan,
Dc overige tranches zijn verschuldigd op de verjarings-
data van de eerste vervaldag.

Iederc tranche steml met een zesde van de vergoe-
ding overeen. Evenwel,

1° wanneer het bedrag van de vergoeding
25.000 frank niet overschrijdt, is deze in éénmaal op
de eerste vervaldag verschuldigd; ,

2° wanncer het Dbedrag van de vergoceding
25.000 frank overschrijdt, maar niel hoger ligt
dan 50.000 frank, wordt deze in tweemaal uitbetaald :
ten belope van 25.000 frank op de eersie vervaldag
en het saldo op de tweede vervaldag;
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3 sile moniant de Pindemnilé dépasse 50.000 francs
mais n’esl pas supcéricur & 75,000 franes, (;(tll(:—(*i est
payée en trois fois ;& coneurrence de 25.000 franes
aux dewx premiéres ¢ehiéances ¢l le solde & la troisicme
dchéance;

4° si le montant de Yindemnile dépasse 75.000 franes
mais nest pas supéricur & 100.000 francs, celle-ci est
payée en quatre [ois ; 4 concurrence de 25.000 franes
aux lrois premiéres échéances el le solde & la qua-
{ricme échéuance;

5°si le montantde Pindemnuité dépasse 100.000 francs
mais n'est pas supéricur i 125.000 francs, celle-cl est
payée en cing {ois : 4 coucurrence de 25.000 fraucs
aux (ualre premiéres échéances et le solde & la cin-
guiéme échéance;

6°si le montant de Pindemnité dépasse 125.000 francs
mais n’est pas supcricur o 150.000 francs, celle-ci est
payée en six fois : & concurrence de 25000 francs
aux cing premiéres échéances et le solde 4 la sixitme
¢chéance. : .

Iin cas de décés de Pagent survenu aprés le 29 juin
1960, I'indemnité est, aux mémes ¢ehéances, accordée
o sa veuve ou it ses enfanls.

AB'F. 6.

Si, au moment ol prend fin la carriére des agents
de co?nplément visés & Particle 2, une action discipli-
naire élait ouverte i charge des intéressés pour des
faits justifiant la révocation, loctroi de Pindemnité
prévuc & larticle 4 e¢st subordonné & la décision du
Ministre ayant dans ses altributions Passistance techni-
que au Congo et au Buanda-Urundi. La décision est
prise sur avis d’unce commission.

Le Ministre peut é¢galement refuser ou retirer le
bénéfice de cette indemnilé si, dans les trois mois sui-
vant la date & laguelle la carriére des intéressés a pris
fin, des faits justifiant la révecation sont relevés a
charge de ceux-ci. La décision du Ministre est prise sur
avis de In commission visée 4 Palinéa 1,

Le Roj fixe 1a composition de la commission ainsi
que la procédure selon laquelle elle émet ses avis,

ARt 7.

Lorsque les agenls de complément visés a Particle 2
et dont la ¢arriére a pris fin sont rappelés en activité
de service, Papplication des articles 4 et b est suspen-
duc.pendant 1a période de reprise d’activité.

A Vexpiration de cette période, le montant de Uin-
demnité prévue A Particle 4 est recalculé compte tenu
des nouveaux services effectifs prestés.

Toutefois, les agents de complément dont 1a nou-
velle cessation de service résulte d’une des causes sta-
tutaires énumeérées a Particle 2, cessenl de. hénéficier

L 6]

het  bedrag  van  de  vergoeding
50000 Cfrank overscheijdl maar uwiet hoger ligt dan
75.000 frank, wordt deze in driemaal vilgekeerd @ ten
belope van 25.000 [rank op de cerste twee vervaldagen
en het saldo op de derde vervaldag;

4° wannecer  het  bedrag  van  de  vergoeding
75.000 frank overschrijdt maur niel hoger ligl dan
100.000 frank, wordt deze in viermaal uithetaald : ten
belope van 25.000 frank op de cerste drie vervaldagen
cn het saldo op de vierde vervaldag;

3° wanneer

5% wanneer hel  bedrag  van  de  vergoeding
100.000 frank overschrijdt maar niel hoger ligl dan
125.000 franl, wordt deze in vijfmaal uitgckeerd @ ten
belope van 25.000 frank op de eerste vier vervaldagen
en het saldo op de vijfde vervaldag;

6° wanneer het bedvag  van  de  vergoeding
125.000 franl overschrijdt maar niet hoger ligt dan
150.000 frank, wordt deze in zesmaal nitbetaald : ten
belope van 25.000 frank op de eerste vijf vervaldageu
en het saldo op de zesde vervaldag.

Ingeval de ambtenaar is overleden na 29 juni 1960
wordt de vergoeding op dezellde vervaldagen toege-
kend aau zijn weduwe of zijn kinderen,

Arnrt. 6

Indien op het tijdstip waarop de loopbaan van de in
artikel 2 bedoeclde aanvullingsambtenaren cen einde
ncemt, een tuchtvordering is ingesleld ten laste van de
betrokkenen wegens feiten die afzetting kunnen mede-
brengen, wordt het toekennen van de in artikel 4
bepaalde vergoeding voor beslissing onderworpen aan
de Minister die bevoegd is voor de technische bijstand
aan Congo en aan Ruanda-Urundi. De beslissing wordt
getroffen op advies van een commissie.

De Minister kan eveneens het voordee] van deze ver-
goeding weigeren of intrekken indien, binnen drie
imaandcn na de datum waarop de loopbaan van de
. betrokkenen een einde heeft genomen, te hunnen
! laste feiten worden ingebracht welke afzetting kunnen
‘medebrengen, De beslissing van de Minister wordt
i getroffen op advies van de in het eerste lid bedoelde
 commissie.
¢ De Koning bepaalt de samenstelling van de commis-
" sie, alsmede. de procedure volgens welke zij advies
;moel uitbrengen,

i
)
3
§
!

Arr. 7.

i Wanneer de in artikel 2 bedoelde aanvullingsambte-
‘naren wier loopbaan een einde heeft genomen terng
iin actieve dienst worden geroepen, wordt de toepassing
"van de artikelen 4 en 5 opgeschort tijdens de periode
-vaw de actieve dienstherneming.

Bij het verstrijken van deze periode wordt het
‘bedrag van de in artikel 4 bepaalde vergoeding
opnieuw berekend met inachtneming van de nieuwe
gepresteerde effectieve diensten,

De aanvullingsambtenaren echter, wier nieuwe

dienstneerlegging voortvloeit uit een van de in art. 2
opgesomde statutaire redenén, houden op het voordeel
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de Pindemnité prévue 4 Particle 4, pour la partie de
celte indemnité restant 4 éehoir,

Les modalités d’application du présent arlicle sont
réglées par le Roi.

SECTION 11,

Dispositions relatives aux membres du personnel admi-
nistratif, de maitrise et spécialisé sous statut de l'uni-
versité officielle du Congo belge et du Ruanda-Urundi
et aux membres du personnel laic agréé de Ienseigne-
ment libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi satis-
faisant 3 certaines conditions de nomination prévues
pour Padmission dans le cadre des écoles officielles,

ArT. 8.

Les dispositions de Ia présenle scetion s’appliquent
aux membres du personnel administeatif, de maitrise
ct spéecialisé¢ sous statut de Tuniversité officielle du
Congo belge et du Ruanda-Urundi, visés a Varticle 1,
qui cessent définitivernent leurs services postérieure-
ment au 29 juin 1960.

Elles s’appliquent également pour autant qu’ils satis-
fassent anx conditions de nationalité; d’age, d’état eivil
ct d’¢tudes stalulairement prévues pour la nomination
sous statut ou ¢n qualité d’agent de complément dans
le cadre des écoles officiclles, aux membres du per-
sonnel laic agréé de I'enseignement libre au Congo

belge et au Ruanda-Urundi, visés & Darticle 17, qui

cessent définitivement leurs services postéricurement
& cette méme date.

Le mode suivant legquel est déterminée la date a
laquelle les personnes visées par le présent article sont
considérées comme cessant définitivement leurs servi-
ces est fixé par le Roi.

Les conditions de nationalité, d’age, d’état civil et
d’études auxquelles doivent satisfaire les membres du
personnel laic agréé de 'enscignement libre au Congo
belge ¢t an Ruanda-Urundi pour bénéficier des dispo-
sitions de ‘la présente section sont cclies prévues par
les dispositions stalutaires en vigueur au 29 juin 1960
pour Padmission sous statut dans le cadre des écoles
officielies ou celles requises pour la nomination en
qualité d’agent de complément dans le méme cadre par
Parrété royal du 24 décembre 1959, tel qu’il a été
modifié par les arrétés royaux des 29 février, 28 juin
el 2 septembre 1960.

‘ART, 9.

Les membres du personnel visés &4 Particle 8 jouis-
sent d’un congé de transition de six mois & dater du
moment ol ils sont considérés comme cessant défini-
tivement leurs services. ‘

Lorsque la durée des congés et rveliquats de congé
de fin de terme auxquels les intéressés peuvent encore
prétendre a cette date en vertu de la réglementation ou
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te genieten van de in arlikel 4 hepaalde vergoeding,
voor het gedecelte van deze vergoeding waarvan de
vervaldag nog nict is aangebroken.

De toepassingsmodaliteilen van dil artikel worden
door de Koning geregeld.

AFDELING 1L

Bepalingen betreffende de leden van het bestuursperso-
neel, het meesters- en gespecialiseerd personeel onder
statuut van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo
en Ruanda-Urundi en de leden van het erkende leken-
personeel van het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en
Ruanda-Urundi, die sommige benoemingsvoorwaarden
verviillen, welke voor de toelating in het kader der
officiéle scholen xijn bepaald.

AmnT. 8.

_ Dec bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing
op de leden van het bestuarspersoneel, het meesters-
en gespecialiseerd personcel onder statuut, van de
officiéle universileit van Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi, bedoeld in artikel 1, die definitief hun ambt
neerleggen na 29 juni 1960.

Zij zijn eveneens van toepassing op de leden van het
erkende lckenpersonceel van het vrij onderwijs van
Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi, bedoeld in arti-
ket 1, die definitief hun ambt neerleggen na dezelfde
daluin, in zover zij voldoen aan "de voorwaarden
inzake nationaliteit, leeftijd, burgerlijke stand en stu-
dién, welke slatutair vastgesteld zijn voor de benoe-
ming onder statuut of in de hoedanigheid van aanvul-
lingsambtenaar in hel kader der officiéle scholen.

De Koning bepaalt de wijze volgeus welke de datum
wordt vastgesteld waarop de in dit artikel bedoelde
personen beschouwd worden hun ambt definitief te
hebben neergelegd.

De voorwaarden inzake nationaliteit, leeftijd, bur-
gerlijke stand en studién waaraan de leden van het
erkende lekenpersoneel van het wvrij onderwijs in
Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi moeten voldoen om
de voordelen der bepalingen van deze afdeling te
genieten, zijn deze voorgeschreven door de op 29 juni
1960 van kracht zijnde statutaire bepalingen voor de
toclating onder statuut in het kader van de officiéle
scholen of deze vereist voor de bénoceming in de hoe-
danigheid van aanvullingsambtenaar in hetzelfde
kader door het koninklijk besluit van 24 december
1959, zoals het door de koninklijke besluiten van
29 februari, 28 juni en 2 september 1960 is gewijzigd.

ART, 9.

De in artikel 8 bedoelde personeelsleden genieten
een overgangsverlof van zcs maanden le rekenen van
het tijdstip waarop zij beschouwd worden hun ambt

‘definitief neer te leggen.

Wanneer de duur van het verlof en van de overblij-
vende gedeelten van verlof voor termijneinde waarop
de betrokkenen, op die datum, nog kunnen aanspraak
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du contrat qui leur est applicable dépasse six mois, le
congé de transition est prolongé de la différence.

Si, au cours de leur congé de transition, les intéres-
sés reprennent du scervice en Afrique pour comple de
I"universilé officiclle du Congo belge et du Ruanda-
Urundi ou de Pinstitut eréé en remplacement de cette
université ou pour compic des associations el orga-
nisnies ¢numérds 4 Varlicle 1%, § 2, selon le cas, leur
congé de transiticn est suspendu.

A Pexpirvalion de la reprise d’aclivite, les congés ol
veliquats de congé auxquels ils peuvent encore préten-
dre pour leurs nouveaux services s’ajoulenl & la partie
du congd de fransition restant due.

Dans les condilions & déterminer par le Roi, le congé
de transition accordé aux membres du personnel visés
a Particle 8, ou éventuellement unc partie de ce congé,
peut étre remplacé par Poclroi d'une allocation égale
au montant des traitemenis et des indemnités fami-
liales auxquels les intéressés auraient pu préteadre
pour la durée du congé de transition ou de la parlic de
ce congé reslanl & courir.

Les conges el reliquals de congé de fin de terme dus
aux moembres du personncl visés 4 1'article 8 ne sont
pris en considération pour prolonger, le cas échéant,
la durée du congé de transition, que dans la mesure
ot ils n'excédent pas ceux anxquels ils auraient eu
droit, en vertu des dispositions statutaives, §’ils avaient
¢té en service dans les cadres correspondants de 1’Ad-
ministration d’Afrique ou des écoles officiclles,

Arr. 10,

L.e congé de transition accordé aux membres du per-
sonnel visés i Iarticle 8 est assimilé au congé de fin
de terme prévu par la réglementation ou le contral qui
leur était applicable au 30 juin 1960.

Pendant la durée du congé de transition, les inléres-
sés bénéficient :

1° d’un traitement ou salaire égal aux trois quarts
de leur traitement ou de leur salaire d’activité.

Le taux du traitement on salaire d’activité cst cal-
culé conformément aux dispositions de la réglementa-
tion ou du contrat applicable aux intéressés au 30 juin
1960. 11 est affecté de index du colt de vie au Congo
belge et au Ruanda-Urundi en vigueur a cetie date.

Les majorations de traitement ou salaire posiérieu-
res au 30 juin 1960 ne sont prises en considération que
dans la mesure ou elles n’excédent pas celles qui
~auraient été accordées si les régles d’avancement de
traitement applicables aux membres du personnel de
carriere des cadres d’Afrique correspondants avaient
été appliquées.

[ 8
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maken krachlens de reglementering of de arbeidsover-
cenkomst dic op hen van toepassing is, zes maanden
te boven gaat, wordt hiel overgangsverlof verlengd mal
het verschil.

Indien de betrokkencn, in de loop van hun over-
gangsverlof, opnicuw dienst nemen in Afrika voor
rekening van de officiéle universileit van Belgiseh-
Congo en Ruanda-Urundi of van het Instituut dat ter
vervangiug van deze universileit werd opgerichl, of
voor rekening van de in actikel 1, tweede paragraaf,
opgesomde verenigingen of instellingen, naargelang
van het geval, wordt hun overgangsverlof geschorst.

Bij het verstrijken van de dienstheyvatliing, worden
de verloven en overblijvende gedeelten van verloven
waarop zij nog kunnen aanspraak maken voor hun
nicuwe diensten, gevoegd bij het gedeelte van hel over-
gangsverlof dat nog verschuldigd is.

In door de Koning te bepalen voorwaarden kan het
overgangsverlof dat nan de in artikel 8 bedoelde per-
soneclsicden wordt  verleend, of, eventueel, cen
gedeelte van dit verlof, vervangen worden door hel
tockennen van cen uitkering gelijk aan het bedrag van
de wedde en vaun de gezinsbijslag waavop de belrok-
lenen zouden kunnen aanspraak maken voor de duur
van het overgangsverlof of van het gedeelte van dit
verlof dal nog te lopen overblijft.

Het verlof ¢n de overblijvende gedeellen van ver-
lof voor termijneinde, verschuldigd aan de in artikel 8
bedoelde personcelsleden, worden slechls in aanmer-
king genomen om, in voorkomend geval, de duur van
het overgangsverlof te verlengen, voor zover zij deze
niet overtreffen waarop zij, krachtens de statutaire
bepalingen, zouden rechi gehad hebben indien zij in
dienst geweesl waren in de overcensiemmende kaders
van het Bestuur in Afrika of van de officiéle scholen.

ART. 10.

Het aan d¢ in artikel 8 bedoelde personeelsleden ver-
leende overgangsveriof wordt gelijkgesteld met het ver-
lof voor termijneinde bepaald door de reglementering
of het contract dat op hen van ipepassing was op
30 juni 1960. '

Tijdens de duur van het overgangsverlof genieten de
betrokkenen :

1° een wedde of een loon gelijk aan dric vierden van
hun activiteitswedde of loon.

Het bedrag van de activiteitswedde of van het activi-
teitsloon wordt berekend overeenkomstig de bepalin-
gen van de reglementering of van de arbeidsovereen-
komst geldend voor de betrokkenen op 30 juni 1960.
Het indexcijfer van de kosten van levensonderhoud
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi dat op die
datum van kracht was, is erop van tocpassing.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juni 1960
werden teegestaan, worden slechts in aanmerking
genomen voor zover zij die niet overtretfen welke zou-
den toegekend zijn indien de regelen inzake weddever-
hoging geldend voor de beroepspersoneelsleden van de
overeenstemmende kaders in Afrika werden toegepast.
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2* des indemmnilés familiales prévues en faveur des
agents de PAdministration d’Afrique en activité de ser-
vice par les dispositions slatataires en vigueur au
30 juin 1960, affectées de Vindex du cotl de la vie au
Coungo belge et au Ruanda-Urundi applicable & celie
date.

3° de Pintervention dans les frais pour soins médi-
caux dont la charge incombe 4 emnployeur en cas de
congé de fin de lerme, dans les conditions prévuaes par
la réglementation ou le contral cui leur était applicable
au 30 juin 1960,

Anrr. 11,
{Amendé par le Sénat.)

§ 1. — Oulre le congdé de transition, les membres du |

personnel visés & I'article 8 regoivent une indemnilé.

e montant de cette indemmilé est ¢gal au nombre
de fois le Laux mensuel du dernier traitement ou

salaire d’activité, majoré¢ des indemnités familinles |

indiqué a Particle 4, deuxiéme alinéa,suivant lenombre
d’années de services effeclifs ou assimilés que les inlé-

ressés onl accompli, soit comme membres du personnel
administratif, de maitrise ct spécialisé de Puniversité |
officiclle du Congo belge et du Ruanda-Urundi ou de

PInstitut créé en remplacement de cette université,
soit comme membres du personncl laic agréé de Ien-
scignement libre au Congo et au Ruanda-Urundi, selon
le cas,

Lorsque les intéressés dtaient engagés pav contrat, |
pour une durée déterminde, le montani de 'indemnité
e peul dépasser celui de la rémuncération qui reslail |

& échoir jusqu’au terme fixé par le contrat.

§ 2. -— L. laux du iraitement ou salaire d'activité |
pris en considération pour le calcul de lindemnité
prévue au § 1™ est celui afteint 4 Pexpiration de la |
période correspondant au congé de transition. I1 est |
caleulé conformément aux dispositions de la réglemen-
tation ou du contrat applicable aux intéressés au |
30 juin 1960 ct affecté de Vindex du cotit de la vie au

Congo belge et au Ruanda-Urundi en vigueur a cette
date.

Les majorations de traitement ou de salaire d’acti-

vilé postérieures au 30 juin 1960 ne sont prises en

considération que dans la mesure ou elles n’excédent |

pas celles qui aurajent été accordées si les régles d’a-
vancement de traitement applicables aux membres du
personnel de carriére des cadres d’Afrique correspon-
danis avalenl été appliqués,

Les indemnilés familiales servant 4 la détermination |

du taux de Pindemnité sont celles prévues en faveur
des agents de PAdministration d’Afrique en activité de
service par les dispositions statutaires en vigueur au

30 juin 1960, affectées de Vindex du colit de la vie au |
Congo belge et au Ruanda-Urundi applicable a celte

date.

Les membres de la famille dont il est tenu compte
sont ceux qui auraient été pris en considération pour
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2° de gezinsbijslag omschreven in de statutaire bepa-
lingen van kracht op 30 juni 1960 ten voordele van de
amabtenaren van het Bestuur in Afrika, met inachtne-
ming van hetl indexcijfer der kosten van levensonder-
houd in Belgisch Congo cin Ruanda-Uruandi van toepas-
sing op die datum.

3° de tegemoctkoming in de kosten voor genecslkun-
dige verzorging welke, in geval van verlof voor termijn-
cinde, ten laste is van de werkgever, onder de voor-
waarden bepaanld in de reglementering of de arbeids-
avercenkomst op hen van toepassing op 30 juni 1960.

Art. 11,
(Door de Senaat gewijzigd.)

§ 1. — Behalve het overgangsverlof ontvangen de in
arlikel 8 bedoclde personcelsleden een vergoeding.

et bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel
maal hel maandelijks bedrag van de laatste activiteits-
wedde of het laatsteactiviteitsloon, vermeerderd met de
gezinsbijslag zoals bepaald in artikel 4, tweede lid,
naargelang van het aantal javenwerkelijke of daarmede
gelijkgestelde dienst die de betrokkenen hebben vol-
bracht, hetzij als leden van het bestuurspersonecl, als
meester- of gespecialiseerd personeel van de officiéle
universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi of
van het ter vervanging van deze universiteit opgerichte
Instiluut, hetzij als leden van het erkende lekenper-
soneel van het vrij onderwijs in Congo en in Ruanda-
Urundi, naargelang van het geval.

Wanneer de betrokkenen bij overeenkomst voor een
bepaalde duur waren aangeworven, mag het bedrag
van de vergoeding dit van de bezoldiging welke tot
op de in deovereenkomst vastgestelde vervaltijd betaal-
baar bleef, niet overschrijden,

§ 2. — Hel bedrag van de activiteitswedde of van
het activiteitsloon dat in aanmerking wordt genomen
voor de berekening van de vergoeding bepaald in de
cerste paragraaf, is dit hetwelk bereikt is bij het ver-
strijken der periode welke met het overgangsverlof
overeenstemt. Het wordt berekend overeenkomstig de
bepalingen van de reglemenlering of van de overeen-
komst geldend wvoor de betrokkenen op 30 juni 1960
met inachtneming van het indexcijfer van de koslen
van levensonderhoud in Belgisch-Congo en in Ruanda-
Urundi, dat op die datum van kracht was.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juuni 1960
werden toegestaan, worden slechts in aanmerking
genomen voor zover zij die niet overtreffen welke zou-
den toegekend zijun indien de regelen inzake wedde-
verhoging geldend voor de beroepspersoneclsleden van
dc overeenstemmende kaders in Afrika werden toege-
past.

De gezinsbijslag welke dient om het bedrag van de
vergoeding vast te stellen is deze bepaald door de
statutaire voorschriften van kracht op 30 juni 1960
ten voordele van de amblenaren van het Bestuur in
Afrika in werkelijke dienst; het indexcijfer van de
kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo en'in
Ruanda-Urundi geldend op die datum, is op deze bij-
slag van toepassing.

De gezinsleden welke in aanmerking worden geno-
men zijn deze waarmede rekening zou gehouden
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Poetroi des indemnités Tamiliales, & Pexpivation de la
periode correspondant aun congé de transition, ’il avail
¢té fait applicalion des dispositions slatutaives appli-
cables au 30 juin 1960 aux agents de 'Administration
d’Afrique.

Ne sont pas considérées comme périodes de services
effectifs ou assimilés, les périodes de congé de fin de
terme et de prolongation de ces congds, ainsi que les
périodes d’interruption ou de suspension de service
sans lrailement. En eas d’interruption de plus de deux
annécs entre des conlrals, Ies services effectifs ou assi-
milés accomplis avanl interruplion ne sonl pas pris
e considdération pour Papplication du présenl arlicle.

§ 8. — L’indemnii¢ oclroyée en application du § 1
aux membres du personnel visés & Particle §, est payée
selon le mode prévu a Particle 5, la date de la premicre
échéance élant touiefois fixée au premicr du lroisicme
inois suivant la date d’expiration de la période corres-
pondani au congé de Iransition.

§ 4. - 8i, apres Pexpiralion de leur congé de Lransi-
lion, les membres du personnel visés a larticle 8

reprennent du service en Afrique pour comple de Puni-
versité officielle du Congo belge el du Ruanda-Urundi
ou de Plnslitut créd en remplacement de cetle univer-
sité on pour compte des associalions cl organismes
énumérés a Particle 1%, § 2, selon le cas, Papplication
des disposilions contenues aux §§ 1%, 2 ¢t 3 du présent
article est suspendue pendant la période de reprise
d’activité,

A Pexpiration de cette période le montaut de Iin-
demnité¢ est recalculéd comple tenu des nouveaux ser-
vices effectifs prestés. Toulefois, lorsque la nouvelle
.cessation de service résulte d’une cause devant entrai-
ner Pexelusion -des intéressés en vertu de Parlicle 12,
ceux-ci cessent de bénéficier de Vindemnilé pour ]a
parvtic restant & échoir.

‘§ 5. — Le Roi fixe les modalités d'applicalion du
présent article.
Arnr. 12,
(Amendé par le Sénat.)

. P aph ) ) -
§ 1. — Le bénéfice des avantages prévus par les-

dispositions dec la présente section n’est pas accordé
aux membres du personnel laic agréé dont le contrat a
pris fin pour unc des causes ¢numerées a Yarticle 37
du décret du-25 juin 1949 sur le contrat d’emplod, lovs-
que cetie cause est survenue avant le 30 juin 1960,

Cette exclusion jouc 4 Pégard des inléressés méme
si coux-ci se trouvalent en cengé eu en préavis aa
30 juin 1960 ou bénéficinient encore i cetle date d’in-
demnités pour les scrvices preslés anléricuremecnt,

Sont dgalement exclus du bénéfice des dispositions
de la présente seclion les membres du personnel laic
agréé dont le contrat prend fin pour une cause surve-
nue aprés le 30 juin 1960 ct constituée :

1° soit-par Uexpiration de.la durée ou la refillsatlon
de T'objet du contrat;
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geweesl zijn voor het tockeunen van de gezinshijslag
bhij hiet verstrijlken van de periode welke overcensterat
mel het overgangsverlof, indicn de statulaire bepalin-
gen welke op 30 juni 1960 geldend waren voor de
ambienaren van het Bestuur in Afrika, waren tocge-
past geweest.

Als perioden van werkelijke of ermede gelijkge-
slelde diensten worden aiet heschouwd, de verlol-
perioden voor lermijieinde en de verlengperioden van
dit verlof, alsmede de perioden van dienslonderbreking
of schorsing zonder wedde. In geval van onderbreking
van meer dan {wee jarven lussen de overeenkomsten in,
worden de werkelijke of crmede gelijkgestelde dien-
sten volbracht vdor de onderbreking, niet in aanmer-
king genomen voor de toepassing van dit artikel.

§ 3. — De vergoeding welke bij tocpassing van § 1
verleend wordt aan de in artikel 8 bedoelde perso-
ncelsleden, wordt vitbetaald zoals bepaald in artikel 5,
mel dien verstande dat de eerste vervaldag vastgesield
wordt op de cerste vaun de derde maand volgend op de
datum waarop de periode welke overcenstemt met het
overgangsverlof, verstrijkt.

§ 4. — Indien dc in artikel 8 bedoelde personcelsle-
den na het verstrijken van het overgangsverlol, weder
dienst nemen in Afrika voor rekening van de officiéic
universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi of
van het ter vervanging van deze universiteit opgerichte
Instituut, of nog voor rckening van de in artikel 1, § 2,
opgesomde verenigingen cn instellingen, naargelang
van het geval, wordt de loepassing van de bepalingen
voorkomende in de §§ 1, 2 en 3 van dit artikel, tijdens
de duur van de dicastherv vatting geschorst.

Bij het verstrijken van deze termijn wordl het
bedrag van de wvergoeding opnicuw berekend mel
inachtneming vap de nicuwe gepresteerde werkelijke
diensten. Wanneer de nicuwe ambisncerlegging echter
voorivioeit uil cen oorzaak dic-de uitsluiting van de
betrokkenen, krachtens -artikel 12, ten gevolge moest
Lebben, wordt de vergoeding bun voor de nog (e lopen
termijn niet meer uitbetaald.

§ 5. — Dec Koning stell de toepassingsmodaliteiten
van dil artikel vast.

Arr. 12,
{Door de Senaat gewijzigd.)

N

& 1. — Het genot van de voordelen bedoeld bij de
bepalingen van deze aldeling wordt niet tocgekend aan
de leden van het erkend lekenpersoneel wier arbeids-
overeenkomst een cinde heeft genonmen wegens cen
der oorzaken opgesomd in artikel 37 van hel decreet
van 25 juni 1949 betreffende de arvheidsovercenkomst
voor bedienden, wanneer deze oorzaak zich vadr
30 juni 1960 hecft voorgedaan.

Deze utisluiting geldl ten opzichie van de hetrokke-
nen, zelfs indien deze op 30 juni 1960 mel verlof waren
of hun opzegging hadden gekregen of gegeven of op
deze dalum nog in aapmerking kwamen voor vergoe-
dingen voor vroeger verleende diensten.

Voor de bepalingen van deze afdeling komen even-
min uiel in aamnorking de leden van het erkend
Iekenpersoneel wier arbeidsovereenkomst cen einde
neemt wegens cen oorzaak dic zich na 30 juni 1960
heeft voorgedaan en bestaat in :

1° hetzij het versirijken van de duur of de verwe-
zenlijking van het doel van de arbeidsovereenkomst;
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2° soil par Ta rupture due contrat pae Ia nersenne
engagée sans jusles motify ol sans respecter les délais
du préavis;

3° soil par un manquerment grave dont g'est rendue
coupable la personne engagée;

A4 soit par Pincapaeité physique de la personne enga-
gée d’exéeuler son contrat,

§ 2. ~- Le béndfice des avantages prévus par les
dispositions de Ia présente scetion nest pas accordd
aux membres do personnel administratif, de maitrise
ct spéeialisé de Puniversilé officielle du Congo helge et
du Ruanda-Urandi, lorsque la cessation définilive des
services résulte d'une des causes stalutaires ¢numeérées
ci-dessous ¢ '

1° Pexpiration de la durée normale ou prolongée
de I carriere ou la Hmile @age;

2° Pinaptitude physigue;

3 la démission d’office ou la démission offerle ct
aceeptéc;

4¢ la révocealion.

§ 3. — Le Roi apprdécic Papplication aux persounes
visGes par le présent arvticle des causes de eessation
definilive des sevvices énumérés aux paragraphes‘pre-
micr et 2 ci-dessus.

SICTION 110

Dispositions relatives aux agents temporaires de 'Admi-
nistration d’'Afrique, aux membres du personne! d’Afri-
que dy secteur parastatal ou assimilé, aux membres du
personnel administratif, de maitrise et spécialisé sous
contrat de Puniversité officielle du Congo belge et du
Ruanda-Urundi ainsi qu'aux membres duy personnel laic
agréé de I'enscignement libre au Congo belge et au
Ruanda-Urundi visés & la section I,

Ary. 13

Leg dispositions de la présente scetion s'appliquent
aux agents (emporaires de PAdministralion d’Afrique
et aux membres du personnel d’Afrique du secleur
parastatal ou assimilé visés 4 arlicle 1, qui, posté-
rieurcment au 29 juin 1960, cessenl définilivement
leurs services.

“lilles s’appliquent également au pcrsnnnc] admninis-
tralif, de maitrise ct spécialisé sous conlrat de I'univer-
sité officiclle du Congo belge ¢t du Ruanda-Urundi et
aux membres du personnel laic agréé de Penscigne-
ment libre au Congo belge ¢t au Ruanda-Urundi visés
a larticle 1 qui ont cessé définitivement leurs services
postéricurcment a cetle méme date ot ne remplissent
pas les conditions prévues & Particle 8.

. Le mode suivant lequel est délerminée Ia dale 4
laquelle les intéressés sonl considérés comme cessant
définitivement leurs services est fixé par le Rol.
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2" hetzij de verbreking van de arbeidsoverceenkonist
door de anngeworven persoon zonder welttige redenen
on zonder de opzeggingstermijnen na te levens

3" helzij cen erge tekorlkoming waaraan de aange-
worven persoon zich sechuldig heeft gemaalkdt;

4° hetzij de lichamelijke ongeschiktheid van de aan-
geworven persoon om zijn arbeidsovercenkomst na te
feven,

§ 2. — De voordelen bedoeld bij de bepalingen van
dexe afdeling worden niet toegekend ann de leden van
hel bestuurs-, meeslers- en gespecialiscerd personcel
van de officitle universiteil van Belgisch-Congo cn
Ruanda-Urundi, wannecer de definiticve ambtsncerleg-
ging voorlspruil uit ecen der hierna opgesomde stalu-
taire oorzaken :

1° het verstrijken vau de normale of verlengde duur
van de loopbaan of de leeflijdsgrens;

2 de lichamelijke ongeschiktheid;

3¢ het onlsiag van ambtswege of hel aangeboden en
aanvaard ontslag;

4" de afzelting.

£ 3. — De locpassing van de oorzaken van defini-
lieve sfopzetting van de diensten, in de hovenstaande
§8 1 en 2 opgesomd, op de in dit artikel bedoelde per-
sonen, slaal ter beoordeling van de Koning.

AFDLELING 111

Bepalingen betreffende de tijdelijke ambtenaren van het
Bestuur in Afrika, de leden van het personeel in Afrika
van de parastatale of gelijkgestelde sector, de leden van
het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd personeel
onder arbeidsovereenkomst van de officidle universiteit
van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi alsmede de
leden van het erkend lekenpersoneel van het vrij onder-
wijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi bedoeld
in afdeling 1L,

AnT. 13.

De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing
op de tijdelijke ambtenaren van hel Bestuur in Afrika
cn op de leden van het personecl in Afrika van de
paraslatale of gelijlgestelde scetor bedoceld in arti-
kel 1, die, na 29 juni 1960, definitief hun ambt neer-
leggen.

Z1ij zijn cveneens van toepassing op hel bestuurs-,
meesters- en gespecialiseerd personeel onder arbeids-
overeenkomst van de officiéleuniversiteit van Belgisch-
Congo cn van Ruanda-Urundi en op de leden van hel
erkend lekenpersoncel van het vrij onderwijs in Bel-
gisch-Congo en in Ruanda-Urundi beddeld in artikel 1,
die definitief hun ambl hcbben necrgelegd na deze
zelfde datum en wict voldoen aan de in arlikel 8 ver-
melde vereisten.

De wijze voor hel bepalen van de datum waarop de
helrokkenen worden geacht hun ambt definitief te heb-
ben neergelegd, wordl door de Koning vastgesteld.
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Ant. 14,

A dater de Ia cessation définitive de leurs services
o durant unc période de six mois, les personnes visées
i Particle 13 recoivent une allocalion de congé.

Le taux mensuel de cette allocation est égal au trois
quarts du taux mensuel du traitement ou salaire dac-
tivité atteint par les intéressés an 30 juin 1960, toutes
gratifications ou avantages exclus, affecté de Pindex
du colil de Ia vie au Congo belge et an Ruanda-Urundi
applicable a cette date.

Les intéressés recoivent, en outre, duraut la méme
période, pour chaque membre de leur famille & charge,
Pallocation ou I'indemnité familiale au taux prévu par
Ia législation qui leur éfait applicable au 30 juin 1960,
affectée de Pindex du cont de la vie an Congo belge

et au Ruanda-Urundi, en vigucur & cette date.

Sont considérés comme étant & charge les membres
de~ la famille qui, en verlu de cette législalion,
entraient en ligne de compte au 30 juin 1960 pour
Poctroi de cetie allocation ou indemmité familiale.

Les personnes visées & ’article 13 bénéficient pen-
dant la période d’octroi de Pallocation de congé, de
Pintervention dans les soins de santé dont la charge
incombe 4 'employeur dans les conditions prévues par
la législation qui leur était applicable au 30 juin 1960
en cas de congé de fin de terme,

Pour Papplication des 2¢ et 4° alinéas du présent arti-
cle, & 'exceptlion des majorations résultant de U'index,
la date du 30 juin 1960 est remplacée, en ce qui con-
cerne le personnel en service au Ruanda-Urundi, par
la date de cessation définitive des services ou par la
date & laquelle ces territoires deviendrontindépendants
si la cessation définitive des services se situe aprés cette
date. :

Art. 15..

§ 1. — Outre I'allocation de congé, les personnes
visées a I'article 13 recoivent une indemnité,

I.e montant de cette indemnité est é¢gal au nombre
de fois le taux mensuel du traitement ou salaire d’ac-
tivité atteint par les intéressés au 30 juin 1960, majoré
des indemniiés ou allocations familiales, indiqué a
Tartiele 4, deuxiéme alinéa, suivant le nombre d’an-
nées de services cffectifs que les béndéficiaires ont
accompli a cetle date auprés de Porganisme, de I'asso-
ciation ou de ’Administration oir ils étaient cn service.

Dans le cas ot I’Administralion, association ou
Torganisme auprés duquel les intéressés se trouvaient
en service au 30 juin 1960 ont été subrogés conven-
tionnellement ou de droit 4 un ou plusicurs
employeurs précédents, il est également lenu compte
des services effectifs ou assimilés prestés aupres de ces
employeurs.

[12]

Avnr. 14,

Vanal hun definilicve amblsncerlegging en lijdens
cen periode van zes maanden, krijgen de in artikel 13
bhedoelde personen een verlofgeld.

Het maandbedrag van dit verlofgeld is gelijk aan
drie vierden van het maandbedrag van de activileils-
wedde of -bezoldiging die de betrokkenen op 30 juni
1960 hebben bereikt, mel uitsluiting van alle toclagen
of voordelen, Iicrop is het op dexze datum geldende
indexcijfer van de kosten van levensonderhoud in Bel-
gisch-Congo en Ruanda-Urundi van toepassing.

De  belanghebbenden  krijgen daarenboven gedu-
rende dezelfde periode, voor clk gezinslid ten laste,
de gezinsvergoeding of -bijslag berekend op basis van
het bedrag bepaald door de welgeving die op 30 juni
1960 op hen toepasselijk was met toepassing van het op
die datum geldende indexcijfer van de kosten van

levensonderhoud in Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi.

De gezinsleden die, krachiens bedoclde wetgeving, op
30 junt 1960 in aanmerking kwamen voor de tocken-
ning van deze gezinsbijslag of -vergoeding, worden
geacht ten laste te zijn.

De in artikel 13 bedoclde personen komen gedu-
rende de periode waarop hel verlofgeld wordt uitge-
keerd in aanmerking voor de bijdrage in de genees-
kundige verzorging, dic ten laste van de werkgever
vall, onder de voorwaarden bepaald bij de wetgeving
die op 30 juni 1960 op hen van toepassing was in geval

an cindcloopbaanverlof.

Voor de toepassing van het 2% en het 4% lid van dil
artikel, met uitzondering van de verhogingen die voort-
spruiten uit het indexcijfer, wordt de datam van 30 juni
1960, wat het personeel in dienst in Ruanda-Urundi
betreft, vervangen door de datam van de definitieve
ambtsneerlegging of door de datum waarop deze gebie-
den onafhankelijk zullen worden indien hel ambt na
deze datum wordt neergelegd.

Arr. 15.

§ 1. — Naast het verlofgeld, krijgen de in artikel 13
bedoelde personen een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan
zoveel maal het maandelijks bedrag van de activiteits-
wedde of bezoldiging, door de betrokkenen bereikt op
30 juni 1960, verhoogd met de gezinsvergoeding of
-bijslag, zoals is bepaald in artikel 4, lweede lid, naar-
gelang van het aantal jaren werkelijke dienst die de
begunstigden op deze datum hebben volbracht bij het
organisme, de vereniging of het bestuur waar zij in
dienst waren.

Ingeval het bestuur, de vereniging of de instelling
waar de betrokkenen op 30 juni 1960 in dienst waren,
bij overeenkomst of van rechtswege in dc plaats wer-
den gesteld van een of meer vroegere werkgevers,
wordt eveneens rekening gehouden met de bij deze
werkgevers gepresteerde werkelijke of gelijkgestelde
diensten.
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Lorsque les intéressés se trouvaicnl cugages dans
les liens d’un contrat & durée déterminée, e monlant
de Pindewmité ne peul dépasser celui de Ju vémunéra-
Lion qui vestait & ¢choir jusqu’a Pexpiration du terme
fix¢ pour le contral,

§ 2.~ Le laux du trattement ou salaire Caclivite
pris en considéralion pour le caleu!l de Pindemnité
prévie au § 1%, est celai acquis par les inléressés con-
formément aux dispositions du contrat ou de la régle-
menlation qui lear étail applicable au 30 juin 1960,
toutes gratifications ou avantages exclus. 11 est affectéd
de Pindex do cofit de la vie au Congo belge el au
Ruanda-Urundi applicable & celte date. Le laux, ainsi
alfecté de Pindex, ne peut dépasser mensuellement
37.500 francs.

Les indemnilés ou allocations familiales servant 4
la détermination du laux de Uindemnité sonl celles
prévues par la législation applicable aux intéressés au
30 juin 1960, affectées de Pindex du codit de Ia vie au
Congo belge el au Ruanda-Urundi en vigueur 2 celie
date.

Les membres de la famille dont il est lenu compte
sont ceux pris en considération pour Poctroi des indem-
nités ou allocations familiales accordées en vertu de
IParticle 14.

Ne sont pas considérées comme périodes de sorvi-
ces effectifs ou assimilés, les périodes de congé de
fin de (erme, de prolongation de ces congés, d’interrup-
tion-ou de suspension de scrvice sans traitement. Iin
cas d’interruption de plus de deux annédes entre des
conlrats, les services cffeclifs ou assimilés accomplis
avant Pinterruplion ne sonl pas pris en cousidération
pour Papplication du préscut article.

§ 3. — L’indemmnité oclroyée aux personnes visées
4 Particle 13, en application du § 1% du présent article,
esl payée selon le mode prévu 4 axticle 5, la date de
la premiére échdance étant toutefois fixée au premier
du troisiéme mois suivant la date d’expiralion d’octroi
de I'allocation de congé.

§ 4. — Pour Papplication du 2° alinéa du § 1* du
‘présent article, la date du 30 juin 1960 esl remplacée,
en ce qui concerne l¢ personnel en service au Ruanda-
Urundi, par la date de la cessation définitive des ser-
vices ou par la date 4 laquelle ces territoires devien-
drount indépendants 'si 1a cessation définilive des servi-
ces est poslérvicure i celte dale.

Art. 16.

Les disposilions de Parlicle 12, §§ 1 el 3, s’appli-
quent aux ageants lemporaires de PVadministration
d’Afrique, aux membres du personnel administratif, de
maitrise et spécialisé¢ sous contral de 'université offi-
cielle du Congo belge ¢t du Ruanda-Urundi et aux
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Wanneer de betrokkenen zich onder de gelding van
cen arbeidsovereenkomst mel beperkte duur bevon-
den, kan het hedrag van de vergoeding deze van de
wedde, die nog moest worden uithetaald tot het ver-
slrijken van de bij de overcenkomst vaslgesielde ter-
miji, niet overschrijden.

§ 2. — Hel bedrag van de activileitswedde of -bezol-
diging dat in aanmerking wordt genomen voor de
berekening van de in § 1T bepaalde vergoeding, is dal
hetgeen de betrokkenen hebben bereik! overeenkom.-
stig de bepalingen van de arbeidsovercenkomst of van
de reglementering die op 30 juni 1960 op hen toepasse-
lijk was, met vilsluiting van alle toclagen of voorde-
len, Hierop is het op deze dalum geldende indexcijfer
van de kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo
en in Ruanda-Urundi van tocpassing. Hel bedrag,
waarop het indexcijfer werd toegepast, mag maande-
lijks 37.500 frank niet overschrijden.

De gezinsvergoeding of -bijslag die moct diencn om
hel bedrag van de vergoeding te bepalen, is  deze
bedoeld bij de wetgeving dic op de betrokkenen op
30 juni 1960 van toepassing was, mel inachtneming
van het op die datum geldende indexcijfer van de
kosten van levensonderhoud in Belgisch-Congo en in
Ruanda-Urundi.

De gezinsleden waarmee rekening wordl gehouden,
zijn die welke in aanmerking worden genomen voor
het tockennen van de gezinsvergoeding of -bijslag, ver-
leend krachtens artikel 14.

De perioden van eindeloopbaanverlof, van verlen-
ging van dit verlof, van dienstonderbreking of -ophef-
fing zonder wedde worden niet beschouwd als perio-
den van werkelijke of gelijkgestelde dienst. In geval
van onderbreking van meer dan iwee jaren lussen de
arbeidsovercenkomsten, worden de werkelijke of
gelijkgestelde diensten volbracht vodr de 011de1‘b.rc-
king nict in aanmerking genomen voor de locpassing
van dil arlikel.

§ 3. — De vergoeding locgekend aan de in arti-
kel 13 bedoelde personen, met tocpassing van § 1 van
dit artikel, wordt uithetaald op de wijze hepaald in
artikel 5, met dien verstande dat de eerste vervaldag
vastgesteld wordt op de eerste dag van de derde maand
die volgt op de datum waarop de tockenning van het
verlofgeld verstrijkt.

§ 4. — Voor de loepassing van § 1, 2 lid van dit
artilkel, wordt de dalum van 30 juni 1960, wat het
personecl in dienst in Ruanda-Urundi betreft, vervan-
gen door de datum van definitieve ambtsneerlegging of
door de datum waarop dezc gebieden onafhankelijk
zullen worden indien.het ambt na deze datum defini-
{ief wordt neergelegd.

Art, 16,

De bepalingen van artikel 12, §§ 1 en 3, zijn van
tocpassing op de tijdelijke wnbtenaren van het
Bestuur in Afrika, op de leden van het bestuurs-,
meesters- en gespecialiscerd personeel onder arbeids-
overecnkomst van de officiéle universiteit van Bel-
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menibres du personnel Inic
libre visés & Particle 13.

agréd de Penscignenient

Elles s’appliquent dégalement aux membres du per-
sonnel d’Afrique du sceleur parastatal ou assimilé
visés & cel article, don{ la cessation des services peut
résulter d’une des causes ¢numérdes d Pavticle 12, § 1.

Les dispositions de Particle 12, §§ 2 et 3, s’uppliquent
aux membres du personnel ’Afrique du seeteur para-
statal ou assimil¢ dont la cessation du services peut
vésulter d’une des causes ¢cnumérdes au § 2 du dil arti-

cle.
SECTION 1V,
Dispositions de caractére général ou transitoire.
Arr, 17
§ 1. — Lorsque le congé de lransition ou la période

d’oclroi de Pallocation de congé calculd conformément
aux -dispositions des articles 3, 9 ¢t 14, doit prendre

fin avant la date de In publication de la présente loi,
la durée du congé de lransition ou de la période doce-
troi de Pallocalion de congé est prolongée jusqu’a cette
date.

Les personnes visées aux avticles 2, 8 et 13 auxquel-
les cetle prolongation est accordée, béndficient pen-
dant la durée de celle- ci du régime instaurd par Parti-
cle 2 de la loi du 31 jaunvier 1961 portant certaines
mesures provisoires cn faveur des personnes ayvant
cxercé des fonctions publiques ou autres au Congo
belge et au Ruanda-Urundi. Les personncs vistes aux
articles 2 el 8 bénéficient en outre, pendanl la durée
de cette prolongation, de Uintervention du L'résor dans
leurs frais pour soins de santé, dans des conditions
identiques & celles prévues par le statut, la réglemen-
tation ou le contrat qui leur était applicable au 30 juin
1960, en ce qui concerne intervention de Pemployeur
dans les frais pour soing de santé, en cas de congé de
reconstitution ou de fin de terme,

Le bénéfice des 1% b 2° alinéas du présent paragra-
phe n’est pas accordé aux personnes non visées par
Particle ‘17 de la loi du 31 janvier 1961 précitée.

11 w’est pas accordé non plus, pour la période durant
laguelle ils onl été en disponibilité, aux agents de com-
plément visés 4 Particle 2 qui se sont trouvés dans celte
position entre la date de la cessation définitive de leurs
services et celle de la publication de la présente loi. La
carriére de ces agents prend fint a cette date de publi-
cation et le congé de transition ou la partie de cc congé
a laquelle les intéressés peuvent encore prétendre est
‘remplacée par Pallocation prévue & Parlicle 3, 3°.

§ 2. — Le montanl des lraitemenls ct indemnités
familiales alloués en application de Yarticle 2 de la
loi du 31 janvier 1961 est déduit des sommes dues
an titre d’indemnité en verlu des articles 4, 11 et 15
de Ia présente loi.
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van Ruanda-Urandi en op de leden
ran hel vrij onderwijs

gisehCongo cn
van hel erkend Iekenpersonect
bedoceld in artikel 13,

Zij #zijn evenecns van loepassing op de leden van het
personcel in Aflvika van de pavastalale of gelijkge-
stelde scetor bedoeld in dit artikel, waarvan de ambts-
neerlegging kan voortspruilen uil cen der in arti-
kel 12, § 1, opgesomde oorzaken.

De bepalingen van artikel {2, §8 2 en 3, zijn van
toepassing op de leden van het personcel in Afrika
van de parastalale of gelijkgesielde sector wier ambls-
neerlegging kan voortspruiten uit cen der oorzaken
opgesomud in § 2 van dit artikel.

AFDELING 1V.
Algemene of overgangsbepalingen.

Arnr. 17.

& 1. — Wanncer het overgangsverlof of de periode
voor het tockennen van de verlofuilkering, berckend
overcenkomslig de bepalingen van de artikelen 3, 9,
en 14, moet verstrijken voor de datum van de bekend-
making van deze wet, wordt de due van het over-

gangsverlof of van de periode voor het tockennen van
dc verlofuitlkering tot die datum verlengd.

De in artikelen 2, 8 en 13 bedoelde personen aan
wic deze verlenging word! toegekend, genieten lijdens
de duar ervan de voordelen van de rem‘lmg ingevoerd
bij artikel 2 van de wel van 31 januari 1961 houdende
sommige voorlopige maalregelen ten gunste van de
personen dic in Belgisch-Congo of in Ruanda- Urundi
opcnbal ¢ of andere amblen hebben uitgeoefend. De
in de artikelen 2 en 8 bedoelde personen gonleten
bovendien tijdens de duur van deze verlenging de bij-
drage van de schalkist in han kosten voor geneeskun-
dlgc verzorging onder dezelfde voorwaarden als
degene welke bepaald zijn in het statout, de reglemen-
tering of het conlracl dat op hen van tecpassing was
op 30 juni 1960, wat belreft de bijdrage van de werk-
gever in de kosten voor genceskundige verzorging in
geval van herstelverlof of van termijneinde.

Hetvoordeel van het 1% en 2™ lid van deze paragraaf
wordt nicl toegekend aan de personen dic niet bedoeld
.lell in artikel 1 van voormelde wet 'van 31 janu-
ari 1961,

Voor de periode tijdens welke zij ter beschikking
werden gesteld, wordt voormeld voordeel evenmin toe-
gekend aan de in artikel 2 bedoelde aanvullingsamb-.
tenaren die zich in deze toestand bevonden’ tussen de
datam van hun definiticve dienstneerlegging en die
van de hekendmaking van deze wel, De loopbaan van

‘dezc amblenaren ncemt een cinde op die datum van

bekendmaking en  hel overgangsverlof  of  het
gedeelte van dit verlof waarop de betrokkenen nog

kunnen auanspraak maken wordl door de in arti-
kel 3, 3° bepaalde uitkering vervangen,
§ 2. — Hect bedrag van de wedden en van de gezins-

bijslag, tocgekend bij tocpassing van artikel 2 van de
wel van 31 januari 1961 wordt afgetrokken van de
sommen welke krachtens de artikelen 4, 11 en 15 van
deze wet als uitkering verschuldigd zijn.
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Awr. 18,
(Amendd par fe Sénal.)
§ 1. — Sans préjudice de Papplication de la loi du

8 uotl 1919 of du 27 mai 1947 sur la priorilé aux
emplois publies et des dispositions [égales destindes
a faciliter le reclassement dans le sceleur publie des
membres du personnel de cavvicre des cadres d°Afri-
que, ks organismes d’inléeél public viscs par la loi du
16 mars 1954 sont aulorisds, pour Palleibution d’em-
plois de recrutement, & déroger & lcurs régles de reeru-
fement en laveur de personnes visées a Marvlicle 2 de
la préscanic loi sous réscrve des conditions de diplome
et d’aplitude physique.

11s peuvent également, dans les mémes conditions,
déroger & leurs régles de recrulement en faveur des
agents lemporaives et des mewmbres du personnel
d’Afrique du sccteur parastalal ou assimilé visés &
Particle 13 de la présente loi.

§ 2. — Sonl dispensés de la condition d’age maxi-
mum fixde par les régles de vecrutement pour le recru-
tement anx emplois vacanls dans les services de 'Litat
et dans les services provinciaux el communaux, les
agents de complément wvisés & larticle 2 qui, au
moment de leur entrée au service de PAdministration
d’Afrique, wavaient pas atleint cet 4ge maximun.

Lorsquil g'agil d’emplois techniques ou spéciaux,
une limite d°4ge infévicure & 45 ans peut étre fixée.
Ces emplois et 1a limile d’age admise sont délerminés
par le Roi,

§ 3. — Les dispositions du présent article sont appli-
cables pendant un délai de six ans, apres le moment
oft Ia carricére prend fin.

ArT. 19.
(Amendé par le Sénat.)
‘§ 1.-—L’oclroi des indemnités prévues aux articles 4,
11 et 15 est subordonné 4 Dintroduction d'une
demande.

Cette demande doit é&ire introduite dans un délai
d’un an, calculée a partir de Ia date d’expiration de 1a
période correspondant au congé de transition ou de la
date d’expiration dé la période d’octroi de 'allocation
de congé, selon le cas.

Pour les personnes dont le congé de transition ou la
période d’allocation de congé a pris fin avanlla date de
la publication de la présente loi el qui n’ont pas été
soumises au régime provisoire instauré par la loi du
31 janvier 1961, le délai d’un an prend cours & pavtir
de cectte date de publication.

Le Roi détermine la forme dans laquelle les deman-
des doivent étre introduites,

§ 2. — Les traitements, salaires, indemnilés et allo-
cations prévus aux articles 3, 8 et 14 ainsi que les
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Anwr. 18,
(Door de Senaat gewijzigd,)

§ 1. — Onverminderd de loepassing van de wet van
3 augustus 1019 en van 27 mei (947 op de priorvileit
voor de openbare amblen en van de wetlelijke bepa-
tingen dice beslemd zijn om de herklassering in de
openbare sector te vergemakkelijken van de leden van
hel beroepspersoneel van de kaders in Afrika, zijn de
instellingen van openbaar nul, bedoeld in de wel van
16 maarl 1954, ertoe gemachligd, voor de lockenning
an aanwervingsbetrekkingen, af e wijken van hun
aanwervingsregelen ten gunste van de in artikel 2 van
deze wel bedoelde personcn, onder voorhehoud van
de voorwaarden van diploma en lichamelijke geschikt-
heid.

Zij kuannen cvenecns, onder dezclfde voorwaarden,
afwijken van hun aanwervingsregelen ten gunste van
de in artikel 13 van deze wet bedoelde tijdelijken en
leden van het personeel in Afrika van de parastatale
of daarmede gelijkgeslelde sector.

§ 2. — Van de voorwaarden vau maximumleeftijd,
vastgesleld door de aanwervingsregelen voor de aan-
werving in de openstaande betrekkingen van Staat,
provincies en gemeenten, worden vrijgesteld de in arti-
kel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren die, op het tijd-
slip waarop zij in dienst zijn getreden van het Bestuur
in Afrika, deze maximumleeftijd niet hadden bereikt.

Ingeval het bijzondere of technische betrekkingen
betreft, kan een leeftijdsgrens beneden 45 jaren wor-
den vastgesteld, Deze betrekkingen, alsmede de toege-
laten leeftijdsgrens worden door de Koning bepaald.

§ 3.— De bepalingen van dit artikel zijn van toepas-

sing gedurende een lermijn van zes jaren na hel ogen-
' blik waarop de loopbaan cen einde neemt.

ArT, 19,

{(Door de Senaat gewijzigd.)

§ 1. — Om de in de artikelen 4, 11 en 15 bepaalde

. vergoedingen te bekomen moet een aanvraag worden
: ingediend. |

Deze aanvraag moet worden ingediend binnen een

' termijn van een jaar te rekenen van de datum waarop
- de periode welke overeenstemt met het overgangsver-
'lof verstrijkt of van de datum waarop de periode van
| verlenging van de verlofuitkering verstrijkt, naar ge-
lang van het geval. :

VYoor de personen wier overgangsverlof of periode
van verlofuilkering een einde genomen heeft voor de
bekendmaking van deze wet en die niet onderworpen -
zijn geweest aan de door de wet van 31 januari 1961
ingestelde voorlopige regeling, neemt de termijn van
een jaar een aanvang te rckenen van de datum van de
bekendmaking.

De Koning bepaalt de vorm waarin de aanvragen
moeten worden ingediend.

§ 2. —De wedden, lonen, vergoedingen en uitkerin-
gen bedoeld in de artikelen 3, 8 en 14, alsmede de ver-
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indemnités prévues aux articles 4, 11 et 15 sonl soumis,
pour la période postérieure au 30 juin 1960, aux fluce-
tuations du coiit de la vie en Belgique selon le mode
déterminé par le Roi.

Nans le cas ol les indemnilds prévues aux
articles 1, 11 ¢t 13 sont accordées cumulativement a
deux dpoux, sauf le cas de séparation de corps el de
bicns prouoncée avant la date d’entrée en vigueur de
la présente loi, Pindemunité attribuce & I'épouse est
réduite de moilié & moins ue, de commun accord, les
intéressés  sollicitent lors de Dintroduction de la
demande prévue au paragraphe premier, que la rédue-
tion se fasse sur PVindemnilé attribude au nrari.

Il en est de méme en ce qui concerne le cumul dans
le chef de deux époux des indemnilés prévaes aux arli-
cles 4, 11 ¢t 15 de la présente loi ¢t des indemnités d’al-
lenle et indemnités familiales complémentaires prévues
en faveur des membres du personnel de carricre: des
cadres d’Afrique.

Dans Péventualité olt unc méme personne peut pré-
lendre 4 bénéficier de la présente loi & plus d’un titre,
ce bénéfice n’est accordé qu’au titre qui lui est le plus
avantageux.

ArT. 20,
(Amendé par te Sénat.)

§ 1., —- Pour application dec I'article 60 des lois rcla-
lives aux allocations familiales pour travailleurs sala-
riés coordonnées pav Larrélé royal du 19 décembre
1939, ainsi que des lois et réglements qui se référent
A cette disposition, les indemnités ou allocations
familiales octroyées aux bénéficiaires de la préscnte
loi en complément d’un traitement afférent au congé
de transition prévu aux articles 3 et 9 ou de Pallocation
de congé prévue & Varticle 14, sont comprises dans
¢ les allocations familiales ... dues en vertu d’aulres
disposilions légales ou véglementaires visées & I'arti-
cle 60, alinéa 4 de P'arrété royal du 19 décembre 1939
précité »,

§ 2. — La loi du 21 venidse an [X gui délermine la
portion saisissable sur les trailements des fonctionnai-
res publics et employés civils est applicable en ce qui
concerne les traitements de congé de lransition, les
allocations remplagant en toul ou en partie ce congé
et les indemnités prévues par la présente loi.

Toutefois, les indemnités prévues aux articles 4, 11
¢t 15 sont entiérement cessibles el saisissables pour les
créances découlant de préts consentis par des organis-
mes de crédit agréés en vue d’investissements deslinés
a Dinstallation ou au reclassement professionnel des
intéressés.

Les indemnités ou allocations familiales dues en
vertu de la présente loi durant le congé de fransition
ou en complément de allocation de congé peuvent
étre octroyées directement a I’épouse ou 4 la personne
ayant lu garde des enfants dans les conditions i déter-
miner par le Boi.

[ 16 ]

goedingen bepaald in de arlikelen 4, 11 eu 15 ziju,
voor de periode volgend op 30 juui 1960, onderworpen
aan de schommelingen van het indexeijfer van de kos-
fen van levensonderhoud in Belgié, op de wijze welke
de Koning bepaalt,

§ 3. — Ingeval de vergoedingen bedoeld in de arti-
kelen 4, 11T en 15 cumulatief nan twee eehigenolen
worden  verleend,  wordl,  behondens  in geval

van scheiding  van  tafel en bed en van  goe-
deren, uitgesproken  voor de datuwm van  inwer-
kingtreding  van  deze  wet, de  aan  de  cchl-

genote loegekende vergoeding met de helft vermin-
derd (enzij de belrokkenen, in onderlinge overcenslem-
ming, bij de in par. 1 bedoelde aanvraag verzocken
om de vermindering toc te passen op de vergoeding
van de man,

Dit is ook hel geval lten opzichle van de samenvoe-
ging, wat de beide echigenolen bebref(, van de vergoe-
dingen bepaald in de artikelen 4, 11 en 15 van deze
wel en van het wachtgeld en de aanvullende gezinshij-
slag vastgesteld len voordele van de beroepspersoneels-
leden van de kaders in Afrika.

Indien het mocht gebeuren dat een zelfde persoon,
op meer dan cen grond aanspraak op het voordeel van
deze wet kan doen gelden, wordt hem slechis hel meest
voordelig bedrag toegekend.

Arnt. 20,

(Door de Senaat gewijzigd.)

§ 1. — Voor de loepassing van arlikel 60 van de
wellen  betreffende de gezinsbijslag voor loontrek-

kende arbeiders gecodrdineerd bij koninklijk besluil
van 19 december 1939, alsook van de wetlen en veror-
deningen welke betrekking hebben op dic bepaling,
zijn de gezinsvergoedingen of de -bijslag aan de gerech-
tigden van de wet verleend ler aanvulling van een
wedde welke verband houdt met het in de artikelen 3
en 9 bepaalde overgangsverlof of van de in artikel 14
bepaalde verlofuitkering, begrepen in <« de gezins-
bijslag... verschuldigd krachlens andere wettelijke of
verordenende bepalingen, bedoeld in artikel 60, vierde
lid van voormcld koninklijk besluit van 19 december
1939. »

§ 2. De wet van 21 venldse juar IX die het
gedeelte bepaalt van de wedden der openbare amble-
naren en burgerlijke bedienden waarop beslag mag
worden gelegd, is van toepassing wat de wedden van
het overgangsverlof betreft, terwijl de toclagen geheel
of gedeeltelijk dit verlof cn de bij deze wet bepaaldo
vergoedingen vervangen.

De bij de artikelen 4, 11 en 15 bepaalde vergoedin-
gen zijn evenwel volledig vatbaar voor overdracht en
beslag wanneer het schuldvorderingen betreft die
voortvlioeien uil leningen, door erkende kredietinstel-
lingen toegestaan miet het oog op investeringen ten
behocve van de installatie of de reclassering van de
betrokkenen in hun beroep.

De gezinsvergoeding of -bijslag verschuldigd krach-
tens deze wet tijdens het overgangsverlof of ter aanvul-
ling van de verloftoelage, kan rechtstreeks worden toe-
gekend aan de echtgenote of aan de persoon dic het
toezicht over de kinderen heeft, onder de voorwaarden
die door de Koning zullen worden vastgesteld.
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Awrr. 21. Arr. 21.,
(Amcendé par e Sénat) (Door de Senaat gewijzigd.)
§ 1o —— L’Etal apporle sa gavantic : $ 1.— De Staul verleent zijun waarborg

1° auyx traitemcuts, salaires, allocations de congé ou
de rengagement, indemnités de ruplure, indemnités et
allocations familiales dues au 30 juin 1960 aux person-
nes visées & Varticle 1 de la présente loi en vertu des
dispositions 1égales, réglementaires ou coniractuelles
régissanl leur situation, quelle que soil la dale a
laquelle ees personnes ont cessé définitivement leurs
scrvices;

2* aux allocations de congé ainsi qu’aux indemnités
de rupture prévues en cas d'incapacilé physique de la
personne engagée d’exécuter son contrat, qui sont dues
aux personmes visées & Iarticle 1*, pour la période
postériemre an 30 juin 1960, quelle que soit la date &
laquelle ces personnes ont cessé définilivement leurs
services;

3° aux rémunéralions afférenies au préavis notifié
par Iemployeur ct aux indemnilés prévues en cas de
rupture de contrat par I'employeur sans jusle molif ou
sans respecter les délais de préavis, qui sont dues, pour
la période postérieure au 30 juin 1960, aux persounes
visées & Particle 1* dont le contrat a pris fin avant celte
date méme si ces personnes ont cessé définitivement
leurs services aprés le 29 juin 1960,

La garantie apportée par PEtat aux indemnités de

rupture et rémunérations afférenles aux préavis qui
sont dues pour la période postérieure au 30 juin 1960
ne joue qu'a concurrence du montant des indemnités
forfailaires qui auraient pu éfre accordées aux intéres-
sés conformément aux dispositions des articles 11 et
L5 de la présente loi s’ils avaient rempli les conditions
requises pour en bénéficier.

§ 2. — Les avantages dus aux personnes visées aux
articles 8 et 13 pour la durée du congé de transition ou
la durée d’octroi de Pallocation de congé, selon le cas,
1ne leur sont accordés que pour la période pour laquelle
ils n’ont pas regu d’avantages similaires.

Les avantages dus pour la durée de leur congé de
transition aux agents de complément visés a ’article 2
gui se trouvaient dans la posilion de détachement, ne
leur sont accordés que pour la période pour laquelle ils
n’ont pas recu d’avantages similaires.

§ 3. — Des indemnités dues en vertu des articles 11
et 15 sont déduiles les indemnités de méme nalure
accordées, powr les mémes motifs, aux person-
nes visées aux articles. 8 et 13 et que celles-ci per-
cevraient ou auraient percues du chef des services
qu’elles onl accomplis au Congo belge et au Ruanda-

1°aan de wedden, bezoldigingen, verlof- of weder-
dienstnemingstoelagen, vergoedingen wegens contract-
breuk, gesinsvergoeding en -bijslag op 30 juni 1960
verschuldigd aan de in artikel 1 van deze wel bedoelde
personen krachlens wettelijke, verordenende of con-
tracluele bepalingen die voor hun tdestand gelden,
welke ook de dalum zij waarop deze personen hun
ambt hebben necrgelegd;

2° aan de verloftoelagen, alsmede aan de vergoedin-
gen wegens contractbreuk bepaald in geval van licha-
melijke ongeschiktheid van de aaugeworven persoon
om zijn arbeidsovereenkomst na te leven, die vex-
schuldigd zijn aan de personen bedoeld in artikel 1,
voor de periode na 30 juni 1960, welke ook de datum
zij waarop deze personen hun ambt definitief heb-
ben neergelegd;

3°aan de vergoedingen betreffende de opzegging
betekend door de werkgever en aan de vergoedingen
bepaald in geval van verbreking door de werkgever
van de arbeidsovereenkomst zonder wettige reden of
zonder de opzeggingstermijn na te leven, die, voor de
periode na 30 juni 1960, verschuldigd zijn aan de in
artikel 1 bedoelde personen wier arbeidsovereenkomst
voor die datum cen cinde heeft genomen, zelfs indien
deze personen definitief hun ambt hebben neergelegd
na 29 juni 1960.

De waarborg die de Staat verleent aan de vergoedin-
gen wegens contractbreuk en aan andere vergoedingen
in verband met de opzegging, die verschuldigd zijn
voor de periode na 30 juni 1960, geldt slechts ten
belope van de forfaitaire vergoedingen die aan de

 betrokkenen hadden kunnen toegekend worden over-

eenkomstig de bepalingen van de artikelen 11 en 15

' van deze wet indien zij aan de vereisten hadden vol-

daan om ervoor in aanmerking te komen.

§ 2. — De voordelen die aan de in de artikelen 8 en

13 bedoelde personen zijn verschuldigd voor de duur

van het overgangsverlof of voor de duur van het toe-
kennen van het verlofgeld, naargelang van het geval,
worden hun slechts verleend voor de periode tijdens
welke zij geen gelijkaardige voordelen hebben ontvan-
gen.

De voordelen die aan de in artikel 2 bedoelde gede-
tacheerde aanvullingsambtenaren zijn verschuldigd

.voor de duur van hun overgangsverlof, worden hun

slechts verleend voor de periode tijdens welke zij geen
gelijkaardige voordelen hebben ontvangen.

§ 3. — Van de vergoedingen verschuldigd krachtens

"de artikelen 11 en 15 worden afgetrokken de vergoe-

dingen van dezelfde aard die om dezelfde redenen
worden verleend aan de in de artikelen 8 en
13 bedoelde personen en die zij zouden innen
of geind hebben wegens de diensten die zij in
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Urundi et qui sont pris en considdration pour Pappli-
cation de la présenle loi.

Delindemnité due en verlu de Particle 4 sont dédui-
tes, le cas échéant, les indemnités de méme natare
accordecs pour les mémes motils aux agents de counr-
plément visés & arvlicle 2 par les institutions ol ovganis-
mes aupres desquels les intéressés dtaient dét achc:; et
que ces agents percevraient ou auraient pergues du
chef des services qu’ils ont accomplis au Congo belge
¢t an Ruanda-Urundi ct qui sont pris cn considération
pour PPapplication de la présente loi.

A cel cffet el jusqu*h concurrence des sommes Liqui-
dées en application des articles 11 el 15 de 1a présente
loi, VEtat belge est de plein droil subrogé dans les
droits que les béndéficaires de la présente loi liennent,
vis-a-vis de leur employeur, des disposilions légales,
réglementaires ou contracluelles régissant lear situa-
tion.

Le Roi détermine le mode selon lequel sera élabli le
montant des indemnités de méme nature que celles
prévues aux articles 4, 11 et 15, accordées, pour les
mémes motifs, d’une part aux agents de complément
par les institutions ou organismes auprés desquels ils
élaient délachés et d’nutre part aux personnes visées
aux articles 8 et 13.

Arr. 22,

Sont rappottées en tant quelles concernent les béné-
ficiaires de la présente loi, les lois des 21 mars, 24 et
27 juin 1960 prévoyant certaines garanties cn faveur

de personnes ayant exercé des fonctions publiques ou

autres au Congo belge ou au Ruanda-Urundi.

Est abrogée, en tant qu’clle concerne les bénéficiai-
res de la présente loi, 1a loi du 31 janvier 1961 port: tant
certaines mesures provuoxres en faveur de ces mémes
personnes.

Sont abrogdées, en tant qu’elles concernent les agents
de complément, les dispositions statutaires relalives 2
la mise en disponibilité pour cause de suppression ou
de retrait d’emploi et celles relatives au détachement
des intéressés, sauf en ce qui concerne le détachement |
auprés de luniversité officiclle du Congo et du
Ruanda-Urundi, :

‘We sont pas applicables aux agents de complément,
les ‘dispositions statutdires rclatives 4 la mise a la
retraite anticipée ou a la disponibilité pour alteindre
le moment de la mise 4 la retraite anticipcée.

ArT. 23.

La présente 101 produit ses effets le 30 juin 1960 &
Pexception des dispositions de I"article 22 alinéus 2 et 3

18 ]

Belgisch-Congo en in Buanda-Urundi iebben verstrekt
en die in nanmerkinog worden genonen voor de loepas-
sing van deze wel,

Van de vergoeding verschuldigd keachiens artikel |
worden in voorkomend geval afgelrokken, de vergoe-
dingen van dezellde aard en om dezelfde vedenen ver-
Ieend auan de in artikel 2 bedoelde mnvulhngmlmblmm-
ren door de instellingen en ovganismen waarbij de
belrokkenen  waren  gedelacheerd  en  dic i)
zouden innen of geind hebben wegens de dicnsien
die zij in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi hebben
verleend en die in aanmerking worden genomen voor
de toepassing van deze wet.

.

Te dien einde cu ten belope van de sommen uithe-
taald met toepassing van de artikelen 11 en 156 van
deze wel, Ireedl de Belgische Staat van rechtswege
in de rechlen welke zij die in  aanmerking
komen voor deze wet, {en opzichte van hun werk-
gever genieten ten gevolge van de weliclijke, veror-
denende of conlractuele bepalingen die voor hun toe-
stand gelden.

De Koning bepaall de wijze van berekening van het
bedrag van de vergoedingen van dezelfde aard als die
bepaald bij de artikelen 4, 11 en 15 om dezelfde rede-
nen verleend, enerzijds san de aanvullingsambtena-
ren door de ipstellingen en organismen waarbij zij
waren gedelacheerd, en anderzijds aan de in de artike-
len 8 en 13 bedoelde personen.

ArT. 22,

. Voor zover zij betrekking hebben op de begunstigden
| van deze wet, worden ingetrokken de wetlen van
21 maart, 24 en 27 juni 1‘)6() houdende sommige waar-
borgen ten gunste van personen die in Bclglsch Congo
" of in Ruanda-Urundi openbare of andere ambten heb-
ben uitgeoefend. .

Voor zover zij belrekking heeft op de begunstigden
| van deze wet, wordl opgeheven de wet van 31 januari
1961 houdende sommige voorlopige maalregelen ten
| gunste van diczelfde personen.

Yoor rzover zij betrekking hebben op de aanvullings-
ambtenaren, worden opgelieven de statulaire bepalin-
gen betreffende de terbeschikkingstelling om rveden
van opheffing of van ontheffing van belrekking en
i diec betreffende de detachering van de betrokkenen
mtguondcrd wat betreft de detachering bij de offi-
uClel(‘: universiteit van Congo en van Ruanda-Urundi.

9

f Op de aanvullingsambtenaren zijn niet van toepas-
iging de statutaire bepalingen betreffende de vervrocgde
copruststelling of de disponibiliteil in afwachting van
‘hel Hjdstip van de vervroegde oprustsielling.

ARrT. 23,

Deze wet wordt van krachl met ingang van 30 juni
,1960, metl uilzondering van de bepalingen van arti-
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qui entrenl en vigueur i la date de la publication de
la présente loi et celles de Particle 22 alinéa 1°" qui pro-
duisent leurs effets & la date qui avait été fixée pour
I’entrée en vigueur des lois rapportées.

Bruxelles, le 19 juillet 1961.

Le Président du Sénat,

107 (S. E./B. Z. 1964) - - N. 8.
kel 22, lid 2 en 8, die van kracht worden de dag van de
bekendmaking van deze wet, en van de bepalingen van
artikel 22, eerste lid, die van kracht worden op de dag
die voor de inwerkingtreding van de ingelrokken wet-
ten was vastgesteld.

RBrussel, 19 juli 1961,

De Voorzilter van de Senaat,

P. STRUYE.

Les Secrétaires,

| De Secretarissen,

A. DEMARNEFFE,
D. VANDEBRBRUGGEN,
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