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PROJET DE LOI
modifiant la loi du 27 juillet 1962 établissant le
taux minimumde certaines pensions de retraite et

de survie à charge du Trésor public.

AMENDEMENT
PRESENTE PAR M. SAINTRAINT.

Art, Ibis (nouveau).

Insérer un article Ibis (nouveau), libellé comme suit:
L'article 2 de la même loi est complété: par un nouvel

alinéa, libellécomme suit:
« Toutefois, la limite de 65 et 60 ans prévue à ralinéa t-:

n'est pas applicable en cas de mise à la retraite anticipée
pour inaptitude physique, mais en pareil cas, du minimum
garanti est déduit le montent des revenus acquis par l' éven-
Welle activité professionnelle de l'intéressé. »

JUSTIFICATION,
Par mise à la retraite anticipée il faut entendre le régime des pen-

sions accordées en application des articles 3. 4: et 5 de la loi du
21 jUillet 1844.
Il Y a lleu d'examiner brièvement le régime des congés et mises en

disponibilité pour maladie et des pensions prématurées pour motif de
santé ou d'inaptitude physique.

1. L'agent est placé en congé Je maladie pour autant qu'il ne dépasse
pas au total 30 JOUI"S de congé de maladie pour 12 mols d'anctennetë
de service (article 14 de l'arrêté royal du 1'" juin 1964. Moniteur belge
du 23 juin 1964. p. 6947) avec un minimum de 90 jours de congé de
maladie. Le maximum est major" de 50 % pour les invalides de querre.
Il n'existe pas de' maximum pour les accidents du travail, sur le chemin
du travail et les maladies professionnelles g'l; n'interviennent d'ailleurs
pas pour le calcul du congé maximum,
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Art. Ibis (nieuur},

Een artikel Ibis (nieuw) invoeqen, dat luidt als volgt:
Artikel 2 ven dezelfde wet wordt aangevuld met een

nieuio lid, det luidt als volgt:
« De in het eerste lid bepeelde leeftijdsgrens van 65 en

60 jaar is evenioel niet toepesselijk, toenneer het een voor-
tijdige oppensioeristellinq wegens lichemelijke ongeschikt-
heid betrejt, maar in dat geoal wordt het bedrag van de
inkiomsten welke de betrokkene door zijn eventuele beroeps-
beziqheid verkrijgt, van het minimumbedrag afgetrokken. »

VERANTWOORDING.
Onder voortijdige oppensioenstellinq dlent te worden verstaan de

regeling van de bi] toepassing van de artikelen 3. 4 en 5 van de wet
van 21 juli 1844 toegekende pensioenen.

Laten wij bondig de rege1Jng inz ake verlof en in dlsponlblllteit-
stellinq wegens ziekte alsmede de regeling inzake voortijdiq pensloen
om gezondheidsredenen of weqens lichamelljke ongeschiktheid onder-
zoeken, '

1. Het personeelslid genIet z,eJ<;tf!:verlOt voor zover dit niet meer
dan 30 dagen per 12 maanden dienstunclënnitelt bedraagt (artikel 14
van het koninklijk besluit van 1 junl 1964:. Belgisch Stao:tsbiad van
23 [uni 1964:, blz, 6947) mel een minimum van 90 dagen ztekteverlof.
Het maximum wordt met 50 'Yo verhoogd voor de oorloqsinvallden.
Voor de arbeldsonqevallen, de ongevallen op de weg van en naar het
werk en de beroepsztekten geldt er geen maxtrnumqrens: die categorieën
spelen overigens geen rol in de berekeninq van het mnximumverlof
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2. L'agent est place en disponibilité pour mnlndie dès qu'il atteint
le maximum de congé prévu sub 1. Dans cette position de disponibilité
il reçoit le minimum prévu à I'article 19 de l'arrêté royal du 1"" juin
1961 (Monitcm belge du 23 juin 1964. p. 6952) relatif à la position
de disponibilité des agents de l'Etat.

En cas d'infirmité grave et de longue durée il bénéficie du traitement
plein (art. 20) avec comparution annuelle devant le service de santé
administratif (art, 5).

. 3. Pension prématurée (article 117 de la loi du 14 février 1961,
Moniteur belge du 15 février 1961).

Si le service de santé administratif conclut à l'Inaptitude physique
il y a mise temporaire il la pension pour un an et comparution chaque
année pendant 5 ans (sauf si l'intéressé atteint l'âge de la retraite
avant ces cinq comparutions).

Après le dernier examen il y a mise il la pension définitive.
Les pensions temporaires et définitives sont calculées selon le régime

général des pensions (par exemple pour un agent de l'Etat Yuo de la
moyenne du traitement des 5 dernières années multiplié par le nombre
d'années de service; en mois entiers, y compris le service militaire).
S'i1 y' a moins de 10 années de service aucune pension n'est octroyée
sauf en cas:

10 d'infirmité provenant de l'exercice des fonctions (5 ans minimum):

20 d'accident en service (pas de minimum).

Un pensionné pour inaptitude physique à l'âge de 35 ans par exemple
pourra toucher de 35 à 65 ans une pension inférieure au minimum
qui lui est assuré par le projet. mals à partir de 65 ans seulement (60 ans
pour les femmes).

Il apparaît clairement qu'un agent pensionné pour invalidité ne
bénéficiera du minimum qu'à l'âge prévu pour la pension, ce qui est
irrationnel puisque c'est avant l'âge de la pension qu'il supporte les plus
lourdes charges.

Le présent amendement vise à remédier à cette anomalie en évitant
toute possibilité d'abus.

[ 2 ]

2, Hs-t pcrsoncelslid wordt in âi'>l'ollilJiliteit we(lell5 ziekte qcplaatst,
zodra hi] het maximum van hct onder I bedoclde verlof heeft (lenoten,
In die stand dlsponlbiliteit ontvariqt hij het minimum bepaald door artt-
kel 19 van het koninklljk beslutt van I juni 1961 (Belgisch Stuorsblod
van 23 [uni 1964, blz. 6952) betre Hende de stand disponlbillteit van het
Rilkspcrsoncel.

In geval van ernstiqe en lanqdur iqe qebrekklqherd geniet hij zijn
volle wcdde (art. 20) en dient hij clk jaar voor de admlnistratleve
gezondheidsdienst te vcrschljnen (art. 5),

3. Voortij,Jig pensioen (artikel 117 van de wet van 11 februart 1961,
Belgisch Staatsblad van 15 Februart 1961).

Indien de admrnistrutieve qezondhetdsdfcns t oordeelt dat het perse-
neelslid licharnelijk ongeschikt iS, dan wor dt hij tîjdelljk op penslocn
gesteld vcor ëén [aar en dlent, gedurende 5 [aar, elk [aar voor de
adminlstr atieve gezondheidsdienst te verschljnen (behalve Indien de
betrokkenen de penstocnqer echtlqde leeftijd bereikt vóór hij vijfmaal
voor die dienst is verschenen}.

Na het laatste onderzoek wordt hij definitief op pensloen qesteld.
De tijdelijke en definlttcve penstoenen worden berekend op grond

van de alqernene pensioensreqe llnq [b.vb, voor een personeelslld van
de Staat, '\1J() van de gemiddelde wedde van de laatste 5 [aren, verrue-
nigvuldigd met het aantal [aren dienst; ultqedrukt in volle maanden,
met inbegrip van de leqerdtenst ). Telt hij minder dan 10 [aren dienst.
dan wordt geen pensioen verleend, bchalve indien:

10 hij een qebrekkiqheid heeft die een qevolq is van het vervullen
van ccn functle (minimum 5 [aar}:

2" hi] een ongeval in dienst heeft opqelopen (geen minimum).

Een persoon die wegens lichamelijke ongeschiktheid op de leeftijd
van 35 [aar is qepensloneerd, b.vb •• zal tussen zijn 35" en zijn 65' [aar
een pensioen qerrieten dut lager ligt dan het minimum dat hem dOOL'
dit ontwerp wordt qewaarborqd, hetwelk hi] slechts vanaf de Ieeftljd
van 65 [aar (60 jaar voor de vrouwen] zal kunnen genieten.

Het blijkt dus duidelijk dat een weqens invaliditeit qepensloneerd
personeelslid het minirnurnpensioen slechts sal qenleten op de pensioen-
qerechtlqde leeftijd. Dit is onredelijk, aangezien hi] vóór de pcnsiocn-
gerechtigde Ieeftijd de zwaarste Iasten te dragen heeft,

Óit amendement heeft tot doel die ongerijmde toestand te verhelpen
en tevens de moqelijkheid van misbruiken te voorkornen,

A. SAINTRAINT.


