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Chambre
des Représentants

" Kamer
der Volksvertegenwoordigers

24 SEPTEMBRE 1946.

PROJET DE LOI
instituant les Conseils d’Entreprises.

AMENDEMENT
PRESENTE PAR LE GOUVERNEMENT.

NOTE JUSTIFICATIVE,

Un examen préliminaire des diverses modalités d’ap-
plication, qui seraient rendues nécessaires par I’adop-
tion de la proposition de loi concernant les conseils
d’entreprise, a démontré que I'application de ces dis-
positions, tant légales que réglementaires, peyt engen-
drer certains conflits entre l'employeur et les travail-
leurs, représentés ou non par leurs organisations. La
majeure partie de ces conflits sera sans doute réglée par
voie de conciliation. 1l se pourrait pourtant que la con-
ciliation échoue et la question de résoudre ces difficultés
peut se poser.

Il a semblé utile de confier cette mission aux Conseils
de Prud’hommes. En effet, ceux-ci s’occupent habituelle-
ment des gquestions intéressant les employeurs et les tra-
vailleurs. Par leur compétence territoriale, on peut les
considérer comme des instances plutdt locales au courant
de la mentalité et des situations dans cette parfie du
monde du travail. Au surplus, ils sont composés d'un
nambre égale de représentants d'employeurs et de travail-
leurs et présentent donc les’ garanties nécessaires d'impar-
tialité, '

Mais comme la compétence des Conseils de Prud'hom-
mes est fixée par la loi du 9 juillet 1926, il serait néces-
saire, afin que les Conseils de Prud’hommes puissent
remplir la mission qu'il convient de leur confier, soit de

Voir :

142 : Projet de loi.

24 SeEpTEMBER 1946.

WETSONTWERP
op de Ondernemingsraden.

AMENDEMENT _
VOORGESTELD DOOR DE REGEERING.

VERANTWOORDING.

Een voorloopig onderzoek van de verschillende toepas-
singsmodaliteiten welke door de aanneming van het wets-
voorstel betreffende de ondernemingsraden zouden nood-
zakelijk worden, heeft aangetoond dat de toepassing van
die bepalingen, zoowel wettelijke als reglementaire, zekere
conflicten tusschen den werkgever en de werknemers, al
of niet door hun organisaties vertegenwoordigd, kan ver-
oorzaken. Het grootste deel van die conflicten zal onge-
twijfeld door verzoening worden bijgelegd. Het kan even-
wel gebeuren, dat de verzoening mislukt en dat er voor
die moeilijkheden een oplossing dient gezocht.

Het heeft ons nuttig toegeschenen, die taak toe te ver-
trouwen aan de Arbeidsgerechten. Deze houden zich,

inderdaad, gewoonlijk bezig met kwesties waarbij werk-

gevers en werknemers betrokken zijn. Wegens hun territo-
riale bevoegdheid kan men ze beschouwen als plaatselijke
instanties die op de hoogte zijn van de geestesgesteldheid
en van de toestanden in dit deel van de arheiderswereld.
Zij zijn bovendien samengesteld uit een gelijk aanta] ver-
tegenwoordigers van de werkgevers en van de werknemers
en bieden dus alle noodige waarborgen van onpartijdig-
heid.

De bevoegdheid van de Arbeidsgerechten is evenwel
vastgesteld bij de wet van 9 Juli 1926 en, opdat de Ar-
biedsgerechten de taak die hun moet worden toevertrouwd,
zouden kunnen vervullen, zou het noodig zijn, ofwel die

Zie :
142 : Wetsontwerp.
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modifier cette lot, soit d’insérer un article dans la loi sur

les conséils d'entreprise, attribuant compétence aux Con-
seils de Prud’hommes pour les contestations résultant de

I"application de la loi, ou de ses arrétés d’exécution,

1l ne semble toutefois pas indiqué de confier ne varie-’

tur aux ‘Conseils de Prud’hommes toute cette délicate
mission. C'est pourguoi celle-ci tombe dans ses attribu-
tions pour autant qu’il n'en soit pas disposé autrement par
les arrétés d’exécution.

Il se pourrait en effet, — et la démonstration en serait

faite par la mise au point des textes si celle-ci n'était pas
contre-indiquée en ce moment du fait que la proposition
de loi en cause n’a pas encore été votée ni regue la sanc-
tion royale, — que d'autres  instances, dont le fonction-
nement est plus -souple et plus rapide,“puiséént avec plus
de bonheur intervenir dans les conflits,

Dans cette hypothése il est patent gue la bonne appli-
cation de la loi exigerait impérieusement 1'intervention

des instances & caractére administratif, telles que 1'Inspec-

tion du Travail ou les commissions paritaires.

Le texte de:]’amendeinent ci-aprés a voulu rendre pos-
sible le choix de la meilleure solution pour I’ aplamssement
de conflits éventuels.

AMENDEMENT.

Il est ajouté aprés V'article 11 du projet de loi instituant
les conseils d’entreprise, un article 11bis, libellé. comme
suit

Arr. 11bis,

« Les contestations résultant de I application de la pré-
sente loi et de ses arrétés d’exécution sont, sauf disposi-
tion contraire, prévue aux dits arrétés d’exéeution, de la
compétence du Conseil de Prud hommes du lieu du

siege de Uentreprise, ou & son défaut du juge de paix. »n

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Socialz,

E. TROCLET.

[2]

wet te wijzigen, ofwel in de wet op de ondernemingsraden
een artikel in te voegen waarbij aan de Arbeidsgerechten
bevoegdheid wordt toégekend inzake de betwistingen die
het ‘gevolg zouden_ zijn van:de-fogpassing. van de wet of
van haar uitvoeringsbesliitén.

‘Het schijnt evenwel ongepast die kiesche taak ne varietur
aan de Arbeidsgerechten toe te verfrouwen. Om’ die reden,
valt zij slechts in bun bevoegdheid voor zoover de uitvoe-
ringsbesluiten het niet anders bepalen.

Het is inderdaad mogélijk, — en het zou blijken uit de
verbetering van de teksten, indien deze thans niet onge-
past was wegens het feit dat het bewuste wetsvoorstel nog
niet werd aangenomen noch door den Koning werd be-
krachtigd, — dat andere instarifies; waarvan de werking
soepelder en' vlugger is, met beter gevolg in de conflicten
zouden kunnen tusschenbeide komen. .

In die veronderstelling. is het duidelijk dat, voor een

‘degelijke toépassing van de wet, de tusschénkomst van de

instanties van administratieven aard, zooals de Arbeidsin-
spectie of de paritaire commissies,” volstrekt vereischt is.

Door den tekst van onderstaand amendement heeft men
de keus van de beste oplossing, om gebeurlijke conflicten
bij te leggen, willen mogelijk .maken.

AMENDEMENT.

Na artikel 11 van het wetsontwerp op 'de ondernemings-
raden, wordt een artikel [lbis toegevoegd,: waarvan de
tekst luidt als volgt:

ART. 11bis.

« De betwistingen die het gevolg zijn van de toepassing
van deze wet en van haar uitvoeringsbésluiteri behooren,
behoudens strijdig beding, voorzien in voormelde uitvoe-
ringsbesluiten, tot de bevoegdheid. van het Arbeidsgerechi
van de plaats waar de zetel der onderneming zich. bevindt
of, bij gebreke van dit laatste, tot de bevoegdheid van.den
vrederechter. n

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

E. TROCLET.
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