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Chambre
des Représentants

25 I1i.:vnlElI 1948.

PROJET DE LOI
portant organisation de l'économie.

AMENDEMENTS
PRÉSENTÉS PAn M. LAL1UAND.

Art. 16.

Remplacer l'article 16 par ce qui suia :

Tl est institué un conseil d' eiureprise dans toutes
les entreprises industrielles, commerciales et afl,'icoles
occupant au moins 50 personnes.

Le nombre de travailleurs requis pour l'applica-
bilité de cette disposition peu: être modifié pal' arrêté
royal, soit pour l'ensemble des industries, soit d'une:
façon distincte pour certaines d'entr'e elles.

Les travailleu.rs à domicile peuvent être soumis
ri. l'application de la présente loi par arrêté l'Oyal.

Les aliritnüions suivantes sont dévolues
conseils d'entreprise:

1. Régler les problèmes de rationalisation el;
d'organisation scientifique du travail.
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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

25 Ii'BßllU;\IU 19'48.

WETSONTWERP

houdende organisatie van de economie.

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DEBEER LADUAND.

Arlo 16.

Artikel 16 vervangen door wat volgt:

Een ondernemingsraad wordt opgericht in "alle
nijoemeuis-, handels- en uuuibouusonâernemirujerc
die minsiens 50 personen ieuierkstelten,

Het aantal arbeulers dat vereist is uoor de toe-
pusselijkheui van deze beschilcking lean bi] konink-
lijk besluii uiortien gewijzigd, hetzij voor de nijver-
heden in hun. flehecl, heizi] op ajzonderiijke wijze
uoor sommige onder hen,

De tuiisorbeidevs kunneti bi] Jwnin'lûij fe besiuit
aan de toepassing van deze wet oruieruiorpen: usorden,

awr:; Volgende bevoegdheden behoren. tot de otuieme-
mingsraden :

1. De vraaflstukken del' roiionoüsoiie en del' uieien-
schappelijke organisatie van de nrbèid regelen.

2. Prendre toutes les mesures utiles pour àssLLrer: 2. Alle nltttige truuiireqeiet: nemeri om het moxi-
le rendement moximurn. de l'outillage et le meilleur: mum-rerulemeni van de uitrnsiiru; en het besie
emploi des matières premières. qebruii« der grondstoffen te verzeJœren.

Voir:
50 I Projet de loi.
132, 155, 180 ot 209 : AmendemBnte.

Zie:
50 : Wetsontwerp.

132, 155, 180 en Z09 I Amendementen.

H.
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3. Examiner et donner son avis sur toute propo-
sition émanant de la direction et du personne] tendant
à modifier le système de production ou l'orientation
de la fabrication, aucune modification ne pouvant
être apportée sans son accord. .

4. D'être obligatoirement consulté sur toutes nomi-
nations dans le cadre de maîtrise.

5. Fixer toutes mesures uiiles et propres à pré-
venir les accidents de travait sur avis motivé du
Conseil de Sécurité et d·Hygiène.

. 6. Gérer tous services sociaux institués par l'en-
treprise pOUl' le bien-être du personnel, à moins que
ceux-ci ne soient laissés à. la gestion autonome des
trtuioiüeurs.

7. Exominer périodiquement les l'apports relatifs
à la morche de l'entreprise et juger des éléments
constitutifs des bilans et des comptes.

Ils pourront en outre faire l'apport sur toutes les
questions louchant l'organisation de l'économie au
conseil économique compétent ou au conseil centrcl
de l'économie.

Ils pourront de même solliciter leur avis SUI'

toute matière pouvant les intéresser dans la conduite
de l'entreprise.

Art. 16bis (n.ouveau).

Ajouter un article 16bis rédigé comme suit:

Le Conseil se réunit au moins une jois pal' mois. Le
temps consacré aux réunions du Conseil. sera consi-
déré comme temps de irœoni; effectif et rémunéré
comme tel.

Les locaux et le matériel nécessaires aux' l'éunions
du Conseil seront mis à sa disposition par la dil'ection
de l'entreprise.

Le Conseil désigne en son sein un président et un
secrétaire.

Le président sera choisi parmi les représentants de
la direction, tandis que le secrétaire. appartiendra au
groupe des tl'availleurs.

Le Conseil désigne en outre un commissaire 'au.J/
comptes qui aura la cha/'ge :

1. De contrôler l'établissement des prix de revient.

2, De faire en permanence l'apport au Conseil d'en-
ireprieesu» la marche de l'entreprise.

3. De vél'ifiel' les bilans et les comptes et äëciouer
le Conseil d' enirepriee à ce sujet.

[!J

3. Ietier »oorsiel uitgaande van de âirectie en
tian hel personeel en strekkend tot wijziging van be!
productiesielsel of van de oriënierinq der fabricage
otulerzoeketi en el' hun advies ouer »ersirekken, Geen
enkele wijziging mag zonâer hun toesiemminq uior-
den aangebracht.

,4. Verplicht geraadplee'gd uiordet: ouer alle benoe-
mingen in tiet leulen: kaâer.

5. Alle nuttige nuuiireqelen. die qeschikt zijn om
de QI'beidsongevalien te »ermijâen »oststeilen, op met
reâenen omkleeâ aânies 1>an de Raad 11001' Veili(Jheid
en Gezonâheiâ.

6. Alle maatschappelijke diensten die door' - de
onderneming VOOl'het welzijn van het personeet uier-
den opgericht beheren, ienzij deze worden onerqe-
laie« aan het zelfstandig beheer van de al'beidel's.

7. Op qereqelde uiijze de uerstaqe« betreffende
de fJung van de oruiememinq otulerzoeketi en de
bestoruuielen del' balansen en rekeninqen beoordelen,

Zij mogen bovendien bij de bevoegde econo-
mische raad of bij de hooiâraaâ der economie v"el'slng
uitbrenqen. ouer alle kuiestie« in verband met de

. inrichtina du economie.
Zij mogen teuens omhun advies verzoekerc ouer

"ieâere aan(Jele(Jenllcid die lien: in het besiuu I' 'Van de
ondememing kan eanbelanqen,

Art. 16bi.s (nieuw). "

Een artikel 16 his toevoegen, luidend als volgt:

De Raad vergadert minsiens ééruruuii per maand.
De aan de vel'gaderinfJer~. van de Raad bestede ti.jd
wordt ols uierkelijke arbeidstijd beschouusl en als
dusdan.ig bezoldigd.

De Iokolen. en het moierieel nereisi uoor âeoerqtuie-
ringen van de Raad uiorden. door de âireetie van de
onderneming tot zîjn beschildûng qesteld:

De Raad duiâi in zijn. midden een voorzittu en een
secreturis aan. .

De »oorziiter wordt uckozen onder de uerteqen-
wool'digers van de âirectie, terwijl de secreiaris
behoor; loi de groep van de arbeiders.

De Raad duidt bovendien een rekencommissaris
aan die gelast wordt .-

ï. Het vaststellen de" kosipri] zen te controleren;

2. Voortdurend bij de ondernemingsraad verslag
uit te brenqen. over de gang van de onderneming;

3. De balansen en de rekeninqeri na te gaan en de
Ondernemingsraad dienaangaande uoor te lichten..



Le Conseil présente tous les semestres un "apport
de son acti'vité à l'Assemblée générale du personnel.

El est,en outre, tenu de tai/'e rapport chaqu» fois
que la demànde en est faite pal' la % cu moins du
nombre des personnes occupées dans l'entreprise.

Art. 16ter (nouueuu).

Ajouter un article 16 ter rédigé comme suit:

A la jin de chaque exercice et avant l'Assemblée
qénérole des actioruuiire«, la direction de ïeïiireprise
iniorme le Conseil des résultats de l'exercice et de
l'affectation du soldeiiu compte Il profits et pertes ».

Les procès-verbou» des séances du Conseii d'entre-
prise seront consignés dans un registre prés»: à ce"
effet et signés par le prêsideni et le secrétaire.

Le registre des procès-oertmnr; dont la [ortru: et le
mod~le seront déterminés pal' arrêté royal, sera com-
mtln~qu.é aux membres du personnel Sur simple
demande adressée au secrétaire du Conseil.

Art. 17.

Remplacer l'article 17' par ce qui suit:

Les conseils d'erurepviee sont composés de délé-
gués effectifs et wppléants du personnel de I'enire-
prise et de représentants de la direction.

Dans les entreprises occupant de 50 à 1,000 per-
sonnes, les conseils d'entreprise devront comprendre
5 délégués du personnel.

Dans les entreprises occupant plus de 1,000 per-
sonnes, ce nombre sera porté à la.

Le nombre de représentants de la direction ne
pourra être inférieur à 3 ni ·supét'iw.I' all, nombre de
délégués du personnel.

Art. 18,

Remplaoer l'article 18 par ee qui suit:

Les délégués effectifs et suppléants du personnel
sont élus au scrutin secret sur les listes de candidats
présentées pal' les organisations groupant 10 % au
moins du personnel occupé.

Ils sont élus pour une durée de deux ans et sont
rééligibles.

L 3 J

De Raad brengt ieder sernester bi] de Algemene
Vergadering van het personeel verslag uii over zijn
bedrijvigheid.

Hij is, booetuiien, gehouden verslag Lût te brenqen
telkens doarom. »erzoctu uiorâi door minstens 10 t.h.
van de in de otulerneminq userkzeme personen,

Art. 16ter (nieuw).

Een artikel 16 tel' toevoegen, luidend als volgt:

Op het einâe van ieâer âienstjaor en vóór de alçe-
mene vergadering der aoruieelhouders, tictü de âirec-
tie van de oruiememinq de Raad in over de uii:
komsien. van het dienstjaar en over de bestemminq
van het saldo del' uiinst: en »erliesrekeninç,

De noiuleri der »erçpulerinoer: van de Onâerne-
rnirujsrtuul uiorden. in een te dien' einde ooorzien regis-
ter opgenomen en qeiekesui door de »oorziiter en de
sec reioris,

Hel reçister der noiulen, waarvan de uorru en het.
model bij koninklijk besluif worden fJastgesteld,
wOl'dt aan de lecien 'van het personeei bekerulqemoaki
op eeTLVoudirJ»erzoek gel'icht aan de secretaris van de
Haad.

Art. 17.

Artikel 17 vervangen door wat volgt :

De cndernemuuismden. zij« somençesteiâ nil toer-
keruie en plaatsvervanOende leden van he! persotiee!
del' onâerneminq en nit »erieçemooordujer« van de
direciie, .

,ln de otuievneminqen waal' 50 tot 1,000 perso-
neri uierkztuuti zijn, moeien. de oruiernernirujsrntlen.
besiacn: ui! 5 (J,faevaal'digden van het personeel,

In de otulernemitujeti waar meer dan 1,000 per-
sonen uierlcauun zijn, wordt dit aonial op 10 ge-
braciii.

Hei aantal vertewmwool'diyers van de âirectie
mag niet mituler dan 3 noch meel' dan. het aantal
afgevaardi.gden van het personeel bedrayen,

Art. 18.

Artikel 18 vervangen door wat volgt :

De uierkeruie en plaatsvervangende aff/evaal'dig-
den-van he! personeel worden bi] geheime eiemmiruj
qekozen op candidatenlijsten vool'gedragen door de
orqonisaiies die minstens, la t.h. van het tesnerkqe-
stelde personeei groeperen.

Zij uiorden. qekozen. »oor een âuur van iuiee [tuu:
en zijn herkiesbcar,
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Cepenâant, l'ensemble dIL personnel se pronon-
cera SUI' la continuation du mandat de chaque déU-
oué effectif ou suppléant qui fait l'objet, de la part
de l'orçonistuion. syndicale qui l'a présenté; d'une
demande de retrait de mandat.

Les membres suppléants sont appelés à siéger en
remplacement d'un membre effectif décédé, démis-
sionnaire, Oll auquel le personnel aUl:a retir« le
nuuuuii,

Ils Iwhèvent le mandat de leurs prédécesseurs,
ne nouvelles élections auront lieu dès que tous les
membres suppléants des élections ontérieures seront
devenus membres effectifs du conseil. '

Sans préjtulice des dispositions susmentionnées,
le mandat de délégué effectif ou suppléant prend fin
avec l'engagement du délégué dans l'entreprise ou
dès le moment qu'il cesse d'appartenir à l'organisa-
tion qui l'a proposé ou encore dès le moment où il
cesse de remplir les conditions d'éligibilité.

Sont éligibles, tous les travailleurs tigés de 21 ans
jouisssant de leurs droits civils' et politiques, occupés
effectivement dans l'entreprise depuis 6 mois au
moins.

Pur dérof/ation au 1"" alinéa, les jeunes travail-
leur» devront cependant obtenir une représentation.
«u wnseil äerüreprise,

tic même, les travailleurs étrangers réqulière-
men! liés dans les liens d'un contrat de travail ou
d'emploi seront éli(libles, pour autant qu'ils comptent
10 ans (LU moins de séjour en Belqique,

Son! électeurs tous les membres du personnel
ayant 18 ans d'âge et qui sont occupés dans l'entre-
Irise depui: 3 mois au moins à la date des élections,

Les élection» ont lieu dans la forme pt'évue pal'
;u'rê/r; royal et en présence de témoins désignés pal'
ln direction et les orqonisctions syndicales présentant
des candidats.

U~S locaux et le matériel nécessaires atlX élections
seran! fournis pal' l'entreprise.

Art. 19.

Remplacer le premier alinéa de l'article 19 par ce qui
suit:

« Un arrêté royal déterminera les fonctionnaires
chargés de surueiile: l'application des prescriptions
du présent chapitre ainsi que de« amendes et condam-
nations auœqueue« s'eœposent les chefs d'enb'eprise
qui y conireoienneni. »

(4 l
Nochione, doet het personeel in uJn geheel uü-

spraok ouer de »oortzettiru; van het mandaat van
ieâer werkend of plaatsvervangend afgevaardigde die
nonuieç« de vakorganisatie die hem heejt voorgedl'a-
gen het voorwerp uitlnaakt van een aanvraag tot
onttrekking van het mandaat. .

De plaats'vervangende teden. dienen te zeieleri ter
vervanging van een ooerleden; ontslagnemend 6f
door het personeel van zijn mandaat beroojd we/'-
kerui lid,

Zij beëuuiujentie! mandaat vanhun voorgangers.
Nieuwe »erkieziriqen. vinden plaats zodra ol de
plaatsvervangende leden der »oriqe verlâezingen
uierkeruie leden van de Raad zijn qeuiorâen:

Grusermuuierd booensiermeuie beschiklângen,
loopt het mandaat van uierkerui of plaatsvervangend
lid ten eiruie met- de opneming van de afgevaardigde
in de oruiernemirui, of zodra hij niei meer deel uii-
truuik; van de organisatie die hem neei! voorgedi'o-
(fen, of nog zodra hij de oooruiaorderi van »erkies-
baarheid niet meer »ervuli,

Zijn »erkiesbtuir, olle orbeuiers die 21 [aar otul
ziin, hun ourqer- en politielce reehieri genieten en
sedert minstens 6 mtuuuleri in de oruierneminq uierk-
zaam zijn,

Bi] afwifking van de eersie oline«, dienen. de
jonge arbeulers nochians een »erteqenusoordiqinq in
de oruiememinosraaâ te bekomen,

Ook de buitenlandse al'bèiders die regelmatig
»erbonâen zijn. âoor een orbeids- of bediendencon-
tract zijn »erkiesboar, v.oor zover ziJ ;edeT't ten minste
10 jaor in België verb liftlen.

Zifn kiezers, alle personeelsleden. die 18 jtuu: oud
zijn èn op de daium der »erkiezinqeti setieri ien min-
ste 3 maanden in de orulernernirui werl~zaam: zijn,

De nerkiezuiqen. oesctiieâen. in de bij koninkli] k
besluit »oorziene »orm. en in aanwezigheid van getui-
flen, oanqeuiezetv door de tiireciie en door de valwI'iJa-
nisaties die de coiululaier. noordrcqen:

Delokaleti en het materiel vereist voor de »erkie-
zingen uiorden door de oruiernemituj geleverd.

Art. 19.

De serste alinea van artikel 19 vervangen door wat
votgt :

« Bij koninklijk ueslui! zullen de ombteruuen. wor-
den tuinqeuiezen. die belast zijn met het toezicht op de
toepassing van de ooorschrüien: van dit hoofdstuk,
evenals de geldboeten en »eroovdelinqen. uuuutuui de
ondernemingshoofden die deze voorschriften ouer-
treden, zich blootstellen, »

Edg-. LALMAND.
J. BORJ\EMANS,
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