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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

2 siix 1948,

PROJET DE LO1
portant organisation de Péconomie,

RAPPORT
FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION SPECIALE ('),
PAR M. LEBURTON.

Mesnaves, Messiguns,

La séance de la Chambre des Représentants du
4 juin 1947 portuit & son ordre du jour l'examen du
projet de 1oi adoplé en Commission du Travail et de
la Prévoyance sociale ct relalif & Tinstitution des
Conseils d'entreprises (Doc. n” 142, 1946, Rapport
n” 306, 1946-1947).

La discussion ¢n séance publique de ce projet
— admis & Punanimité de la Commission susindi-
quée — [aisail apparailre de séricuses divergences
parmi les thises cn présence. Ces divergences por-
laient surloul sur les altributions 4 conférer aux

Conseils d’entreprises. D'autre part, le dépét devant

la Haute Assemblée, d'un projet de loi « portant orga-
nisalion d'unc représentation officiclle des activités
de T'Economic » (Doc. n° 146, 1946-1947) (faisait
naitre des regrets; ccux-ci s'exprimaient sur la diffi-
culté de trouver ainsi unc formule assurant une con-
struction juridigue harmonieuse et permetiant de

(1) Composition de Ja Commission : M. Van Cauw'elaert, prési-
dent; MM. Anseele, Berirand, Borremans, Dedoyard, De Keuleneir,
Dequae, De Schryver, De Vleeschauwer, du Bus de Warnaffe,
Gailly, Harmel, Heyman, Humbist, Lalmand, Leburton, Llebaert,
Major, Rassart, Scheyven, Spinoy, Van den Daele, Van Glabbeke,

Willot.
Voir ;

50 : Projet de loi,
132, 155, 180, 209, 256, 274, 316 c! 394! Amentdements.

2 Jount 1948.

WETSONTWERY ,
houdende organisatie van het bedrijfsieven.

VERSLAG
. NAMENS DE BIJZONDERE COMMISSIE (),
UITGEBRACHT DOOR DE HEER LEBURTON.

Mevrouwen, Mune Herrw,

Op de agenda van de vergadering van de Kamer
der Volksvertegenwoordigers van 4 Juni 1947 stond
de behandeling van het in de Commissie voor de
Arbeid en de Sociale Voorzorg aangenomen wetsont-
werp houdende instelling van de Ondernemingsra-

den (Stuk n" 142, 1946, Verslag n" 306, 1946-1947).

werd aangenomen — bracht ernstige meningsver-
schillén tussen de tegenover elkaar staande stellingen
aan het licht. Die meningsverschillen hadden vooial
betrekking op de aan de Ondernemingsraden toe le
kennen bevoegdheden. Anderzijds, gaf de indiening,
in de Senaat, van een wetsontwerp « houdende orga-
nisatie ener officiéle vertegenwoordiging der ccono-
mische bedrijven » (Stuk n® 146, 1946-1947) aanlei-
ding tot zekere spijt in verband met de moecilijkheid
om een formule fe vinden voor een harmonische .
juridische constructie die zou toclaten arbeiders en
ondernemingshoofden op paritaire wijze te lalen

(1) Samenstelling van de Commissie: de heer Vau Cauwelaert,
voorzitter; de heren Anseele, Bertrand, Borramans, Dedoyard, De
Keuleneir, Dequae, De Schryver, De Vieeschauwer, du Bus de War-
naffe, Gailly, Harmel, Heyman, Humblet, Lalmand, TLeburton,

- Liebaert, Major, Rassart, Scheyven, Spinoy, Van den Daele. Van

Glabbeke, Willot.

\

Zie

50 : Wetsontwerp.
132. 166, 180, 209, 256, 274, 316 cn 394 1 Amendementen.

H.
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faire accider paritairement les travailleurs et lex
chefs d’entreprises anx divers échelons de Forganisa-
tion économique.

Devant la diversité des theéses — dangercuse powi
Pécononic du projet et la bonne venue d’une réforme
altendue  avee  impatience  par  cerlains  milieus

sociauxy — se ralliant d’autre part aux suggestions

exprimées par plusicurs oraleurs, le Représentant du
Gouvernement [aisail la déclaralion suivante : « ...je
crois préférable que tous les projels relatifs & Forga-
nisation de VEconomie puissent élre examingés simul-
Lanément, Je propose an nom du Gouvernemenl,
quils soienl soumis & une Commission spéciale A
former par Je Parlement. Nous yous desnandons done
de suspendre la discussion générale pour rechercher
une formule harmonieuse qui permellrail d'associer
les travailleurs, a tous les ¢chelons, i Povganisation
- de 'Eeonomie ». (Comple rendu Anal., 21 juin 1947,
p- 639.)

Celle proposition cut Fagrément de la Chambye,
apres la promesse gouvernementale de mellre oot en
cuvre powr que fa Commission parlementaire & con-
stiluer It saisie t bref délai d'un nouvean projet de
loi portant organisation des divers échelons de Pleo-
nomie.

La Commission spéciale ful instituée avant la fin
de la session parlementaire. 11 ful convenu quelle
avrail dans sa compélence un certain nombre de
projets, propositions, déji déposés ou A déposer par
le Gonvernement ¢t rentrant dans le cadee de ce
quon appelle les « Réformes de Struclture ».

Le projet de 1oi a é1¢ déposé par e Gouvernemenl
le 8 décembre 1947 (Doc. parl. n 50, 1947-1948).

I a servi de base de disenssion i la Commission rqui
a sidgd sans  désempirer du 8 janvier an 28 avril

1948,

PROGRAMME DES TRAVAUX DE LA COMMISSION.

Le projet n® 30 ne comporie pas seulement la jone-
tion des textes des projels originanx. I englobe d'au-
tres malidres que le Gouvernement a jugé ulile de
joindre a4 Poceasion de Pélaboration du nouveau
document. En prenant la résolution de procéder i
Pexamen de lous les textes, des projels el proposi-
fions it son ordre du jour, la- Commission a voulu
sérier les questions, et faire une ccuvre aussi com-
plete of aussi rationnelle que possible. Elle a disso-
cié du projel n° 50 les matitres relatives au Conseil
Central de I'Eeonomie, aux Conseils professionnels
el aux Conseils d'entreprises, en vue d'en faire un
projet-distinet i sonmeltre sans tarder nux délibéra-

1 2]

declnemen aan de verschillende stadia van de orga-
nisatie van het bedrijfsleven. '

Wegens de verscheidenbeid van de stellingen —
cen gevaar voor de inrichting van hel ontwerp en
voor het goede onthaal van een hervorming, die met
ongeduld-door zekere sociale kringen wordt verbeid
«— en zich anderzijds aansluitend bij de door ver-
schillende sprekers gedane voorsiellen, legde de ver-
tegenwoordiger van de Regering volgende verklaring
al -« ik geloof dat het beler is; dal alle ontwerpen
betreffende de organisatic van het bedrijfsleven tege-
lijk kunnen onderzocht worden. Ik slel, namens de
Regering, voor dal zij zouden worden voorgelegd aan
sen bijzondere door het Parlement e vormen Com-
missie. Wiy verzocken U, derhalve, de algemenc
hespreking le schorsen, ten cinde cen harmonische
formule te vinden, die-zou toelaten de arbeiders, op
alle trappen, 1e betrekken bij de organisatie van het
bedrijfsleven ». (Beknopt Verslug, 21 Juni 1947,
blz. 639.)

Dit voorstel werd door de -Kamer bijgetreden,
nadat de Regering beloofd had alles in het werk te
sielen opdat een nienw welsonlwerp, houdende orga-
nisalic van de verschillende frappen van het bedrvijfs-
leven, spoediy aan de samen e stellen Parlementaire
Commissic zou worden voorgelegd.

De bijzondere Commissic werd v66r het cinde van
het  parlementair zitlingsjaar ingesteld. Er werd
overcengekomen, dat ecn zeker aantal ontwerpen en
voorstellen onder haar hevoegdheid zouden vallen, die
reeds werden ingediend of zouden ingediend worden
door de Regering en die behoorden tot het kader van
de zogenaamde « Structunrhervormingen ».

Het welsontwerp werd op 3 December 1947 door

de Regering ingediend (Parl. Stuk n™ 50, 1947-1948).

Het diende als grondslag voor de bespreking in de
Commissie, die aan één stuk door vergaderde van

S Janmari fol 28 April 1948.

PROGRAMMA VAN DE WERKZAAMHEDEN
DER COMMISSIE,

flet ontwerp n” 50 beval niet alleen de samenvoe-
ging van de tekslen der oorspronkelijke ontwerpen.
Het houdt evencens andere onderwerpen in, die de
Regering nullig achtle er naar aanleiding van het
opslellen van hel nienwe sluk aan toe te voegen.
Toen 7ij besloot al de teksten, ontwerpen ¢n voorstel-
ten vermeld op haar agenda te onderzocken, wilde de
Commissie de kwestics in recksen indelen en zo vol-
ledig en rationeel mogelijk werk leveren. Zij heeft
de kwesties betreffende de Cenirale Raad voor het
Bedrijfsleven, de Bedrijfsraden en de Ondernemings-
raden van het ontwerp n™ 50 gescheiden, ten einde er
cen alzonderlifk ontwerp van te maken, dat onver-
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lions du Parlement. Mais cette conception ne pro-
_cide pas essentiellement de préocenpations de procé-
dure, elle traduit sa volonté de faire du projet adoplté
une construction verlicale dans Porganisation de
I'Eeonomic, depuis la base-entreprise jusqua Féche-
fon national.

Elle souhaile ainsi doter notre pays d’un stalut
~ deonomiqgue qui devrail trouver son pavallele dans un
statul social des relations entre chefs d'entreprises et
teavailleurs. Cetle dernitre organisation harmonise-
rait le lexte du document relatif au Conseil paritaire
général.avee Parrété-lol du 8 juin 1945 fixand e sta-
ol des Commissinns paritaives (Monitenr Belye du
5 juillet 1945).

La Commission est résolue & aborder rapidement
le-chapilre relatif aux Chambres de Commeree et aux
Cliambres de Méliers el Nézoces, cl vépondre ainsi
anx aspiralions du commerce el de larlisanat.

La proposition de loi de M. van der Straten-Waillet
instiluant e Conseil Nuational Beonomique el fes
Conseils professionnels (n” 168, S.E. 1946), n'a pax
fail Pobjel d'un examen dislinel. La discussion a é1¢
:]oilnlc'z‘\ celle du projet gouvernemental n” 50.

Dans le cadre de ses travaux, la Commission oxa-
minera les documents parlementaires ci-aprés .

Le projel de loi portant création d'un institut des
reviseurs d'enlreprises (n° 52, 1947-1948).

La proposition dé loi (M. Willol) concernant Por-
ganisation ¢l fe fonctionnement du Conseil Naliona:
du Travail (n° 436, 1946-1947).

La proposition de loi (M. De Schryver) modifiant
les lois coordonndes sur les socidlés commerciales
(n° 487, 1946-1947).

Enfin, le projel gouvernemental sur 'enregistre-
menl complable s'inseriva dans 1e programme de ses

Lravaux (Doc. n° 470, 1947-1948) .

ECONOMIE DU NOUVEAU PRGJET DE LOL

Le projel de loi issu des fravianx de Ia Commission,

comporie cing seelions @ les {rois premidres coneer-
nenlt le Conseil central de Economic el les Conseils
professionncls. Lo quatritme seclion englobe 1l
malicre des Conscils d’entreprises. La cinguitme
comporte les dispositions pénales communes aux
divers objots, ‘

La Commission a discuté el remanié profondément
les matitres relatives au Conseil central de 'Beono-
mie ¢l aux Conseils professinnnels,

La déclaration de exposé des matifs selon laquelle
Jo document n® 50 Lendail i réaliser unoe loi de cadre,
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wijld ter beraadslaging aan het Parlement zou wor-
den voorgelegd. Die opvatting berusl cechier niet
zeer op bekommernissen ombrent de  procedure,
doch wijst op haar inzicht, van het aangenomen ont-,
werp een loodrechie constructic in de organisatie
van het Bedrijfsleven te maken, van aan de basis-
onderneming tot het nationale stadium.

Zij wenst aldus aan ons land een economisch sla-
tual te geven dal zijn tegenhanger zou mocten vin-
den in een socinal statoul van de betrekkingen tussen
ondernemingshoofden ¢n arbeiders. Laalstgenoemde
organisalic zou de lckst van het stuk betreffende de
Algemene paritaire Baad in barmonie brengen mel
de besluitwet van 8 Juni 1945, tot vaststelling van hel
statuat der paritaire comilé’s (Belg. Staalsbhlad van -
5 Juli 1945). :

Pe Commissie is vast besloten het hoofdstuk betref-
fende de Kamers van Koophandel en de Kamers van
Ambachien en Neringen spoedig aan fc vallen en
aldus le beanbwoorden aan de verwachlingen van
handel en ambachiswezen.

Het welsvoorstel van de heer van der Straten-
Waillet, tol inrichling van de Nationale Teonomische
Raad en van de Bedrijfsraden (0" 168-B.7. 1946),
heell niet het voorwerp uitgemaak!l van cen afzon-
derlijk onderzoek. De hespreking werd gekoppeld aan
deze van hel regeringsontwerp n” 50.

In het kader van haar werkzaamhieden, zal de Com-
missie volgende parlementaire stukken onderzocken :

Het wetsoptwerp houdende de oprichting van een
institunt der bedrijfsrevisoren (n" 52, 1947-1948);

Het welsvoorslel (de heer Willol), betveffende de
organisatic en de werking van de Nalionale Arbeids-

raad (n" 486, 1946-1947)

et welsvoorstel (e heer De Schrijver) ot wijzi-
ging van de samengeordende welten op de handels-

vennoolschappen (n” 487, 1946-1947).

Tenslotie behoort het regeringsontwerp,  belrel-
fende de bockhouding in de ondernemiingen, tot hel
progrannma van haar werkzaamheden (Stuk n™ 470,

1947-1948).

INRIGHTING VAN HET NIEUWE WETSONTWERP.

Hel wetsontwerp dat nit de werkzaamhbeden van
de Compmissie is onlstaan, omvat vijf secties : de
sersie deie hebben betrekking op de Cenfrale Raad
voor hel Bedrijfsleven en op de Bedrijfsraden. De
vieede  seclic omvat de  Ondernemingsraden. De
vijfde hevat strafbepalingen die gemeen zijn aan de
verschillende onderwerpen,

De Commissic heeft de slof helreffende de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden
besproken en grondig omgewerkt.

De verklaring in de memoric van toelichling
en volgens welke stuk n® .50 er loc strekle een



511

-a regu Pagrément de la Commission. Les membres
s¢ rangent A Tavis que « le législateur ne pourrail
régler, jusqu’aux détails d’application, un domaine
A l'ucpect multiforme el dont la structure est aussi
sujetle & fluctualions, sans risquer de comprometire
le caractire essentiel de Pacte leglslatxt et de meltre
en Cehiee e principe de l'autorité qu1 doit s'attacher
au prescrit de la loi ».

Mais s’ils concédent que ce domaine nouveaun
postule une cerlaine souplesse, ils ne pouvaient. tou-
tefois se rallier & une schématisation trop accentuée
el & des texles trop imprécis. En présence de deux
membres éminenls du Gouvernement, ils ont inserit
des dispositions plus explicites et nullement super-
fétatoires. Elles suppléent et précisent: des points que
le projet du Gouvernement avait omis ou insuffisam-
ment mis en lumiere.

En ce qu1 concerne les Consells d’entreprises,
'accord s'est fail pour reprendre 1'ancien texte qui
avait ét¢ adoplé & Punanimité par la Commission
compétente, el pour l'incorporer au titre de nouvelle
section (Doc. n® 306, 1946-1947) .

La discussion a porté sur la seule question vraiment
controversée, celle de la compétence des Conseils
d’entreprises en malitres économigue et financitre.
Un accord satisfaisant ayant pu se conclure, ¢’est avec
celte addilion que le lexte est repris & peu prés inté-
gralement dans le nouveau projet de loi.

DiVISION DU RAPPORT.

Le vapport lend d’abord, a la lumiere dés travaux
parlementaires, & dégager une synthese des origines
ct des principes londamentaux de Yorganisation de
I'économnie, swr le plan national et sur le plan de
I'induslrie ou de la branche d’industrie.

(le sont des bases communes qui apparentent étroi-
Lement les conceplions régissant le Conseil central de
I'conomie et les Conseils professionnels.

(est done sous le méme chapitre général du rap-
porl que se situe Fétude des deux matieres.

Il apparait, d’aulre part, gue Uinstitution des Con-
seils d’Enfreprises constitue une phase tellement
imporlanle el originale de Vévolution économicque et
sociale qu’elle justifie un exposé distinet.

Aprés 'ces deux premiers chapitres, l'examen
délaillé el le commentaire des articles prendront
place sous un chapilre troisiéme.

Soulignons enfin la nécessité de melttre en relicf

fa philosophie économique et sociale qui a inspiré les.
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kaderwet lot stand te brengen, werd door de Com-
missiec bijgetreden. De leden sloten zich aan bij
de mening, dat het voor de welgever uilgesloten is
« tot in de kleinste locpassingshijzonderheden een
gebied te regelen waarvan het uifzicht zo veelvoudig
is en waarvan de structuur zo aan fluctuatjes bloolge-
steld is, zonder hel risico op te lopen, het bijzon-

derste karakter van de welgevende akle in gevaar te

brengen ¢n het machisprincipe dat moet verbonden
zijn aan de voorschriften van de wel, aan 't wankelen
te brengen ».

Alhoewcl 7ij tocﬂ(,vcn dat dit nicuwe gebicd een
zekere lenigheid vercist, kannen zij zich cchlcx niel
aansluiten b1] een te ver gedreven schematisatie en
bij al te onduidelijke leksten. In aanwezigheid van
twee vooraanstaande leden van de Regering, hebben
zij uitdrukkelijker en gceenszins overbodige bepalin- .
gen opgenomen. Deze Lthcn tot vervanging of ver-
dmdeh_]kmg van punten die in hel xcgermgsontwclp
vergeten of op onvoldoende wijze belicht werden.

Wat de Ondernemingsraden hetreft, is men hel cens
geworden om de vroegere tekst, die door de bevoegde
Commissic eenparig werd aangenomen, opnieuw ler
hand te nemen cn als cen nieuwe sectie op le nemen
(Stuk n™ 306, 1947-1948).

De bespreking licp over de enige werkelijk betwisle
kwestie : de bevoegdheid van de Ondernemingsraden
in economisch en financieel opzicht. Daar cen bevre-
digende overeenkomst kon worden geslolen, werd de
teksl, mils die toevoeging, nagenocg inlegraal in het
nicuwe welsontwerp opgenomen.

INDELING VAN HET VERSLAG.

Het verslag strekt er vooreerst toe, aan de hand
van de parlemenlaire werkzaamheden, een synthese
naar voren te brengen van de oorsprong en de hoofd-
beginselen van de organisatie van het bedxijfsleven
op het nationaal pldn en op het plan van de nijver-
heid of van de nijverheidstak. _

Dit zijn de gemeenschappelijke grondslagen waar-
door de opvattingen die gelden voor de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden,
vauw mel elkaar zijn verbonden.

De studie van die twee onderwerpen valt dus bin-
nen het kader van hetzelfde algemeen hoofdstuk van
het verslag.

Anderzijds, blijkt de oprichting van de Onder-

- nemingsraden een zo belangrijk en oorspronkelijk

stadiwm te betekenen in de economische en maat-,
schappelijke ontwikkeling, dat een afzonderlijke
uiteenzeiling daarover zich volkomen laat recht-
vaardigen.

Na die cersie twee hoofdstukken, volgl, in een
derde hoofdstuk, het omstandig onderzoek van en
de commentaar op de arlikelen.

Onderlijnen wij ten slotte de noodzakelijkheid de
economische en maatschappelijke philosophic welke
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travaux parlementaires. Dans un domaine ot nous
dispusons d'aussi peu d'expérience, ot le droit pré-
cede le fait, il ne suffit pas de fignoler des textes
aussi explicites que possible, il convient de préciser
au miecux les convergences doctrinales ou politiques
qui onl permis leur éclosion.

En d’autres lermes, nous nous cfforcerons de mar-
quer ce que, dans Pesprit des membres de la Com-
mission, l'organisation doit &tre et également ce
quelle ne doil pas éire.

CHAPITRE PREMIER.

L’ECONOMIE ORGANISEE
SUR LE PLAN NATIONAL ET SUR LE PLAN
PROFESSIONNEL.

Historique,

La période antéricure & 1940 se caractérisait par
'existence (’associations libres de travailleurs, de
chefs d’entreprises, d’artisans, de commergants ct
d'agricultcurs. Ces associations ¢taiént issues de
Porganisalion spontandée en vue de la défense d'inté-
réts moraux ¢l matériels de classe, de profession ou
de corporatlion. Elles représentaient & des titres divers
les grands intéréts, mais sans homogénéité et d’une
fagon loute relative. Souvent, elles ne représentaient
qu'une minorité, une région ou un courant idéolo-
rique.

L’Etat Tui-méme ne prenait qu’occasionnellement
Pavis de ces groupements, ot ce senlement & oceca-
sion dec revendications ou en cas de crise sociale ou
dc menace de conflit. Quelques conseils consultatifs
existaient dans certains secteurs de la vie économi-
gue. Fidele au non-interventionnisme traditionnel,
I'Etat, expression politique de la collectivité natio-
nale, réduisait au minimum ses initiatives économi-
ques, déterminait les mesures 1égales de protection
sociale, utilisait périodiquement ou partiellement les
relations industrictles, notamment par le trochement
des Commissions paritaires.

La structure de I'Etat actucl est restée celle d’avant-
guerre. Cependant, les circonstances de guerre
d’abord, la complexiié croissante de Iorrmmsatlon
sociale d'autre part, Pinterpénétration 1rré81st1ble
des probldmes internes ct externes d’une économie
en perpétuclle transformation cnfin, ont nécessité
I'intervention incessante dn pouvoir politique. Cette

inlervention, trop souvent empirique, fragmentaire, -
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ten grondslag heeft gelegen aan de parlementaire
werkzaambeden, nader te belichten. Op. een gebied
waar wij over zo weinig ondervinding beschikken ¢n
waar het recht het feii voorafgaat, volstaal hel niet
rorgvuldig een zo duidelijk mogelijke tekst uit fe
werken, maar moeten ook de leerstellige en politicke
meningsovereenkomsten die het onlstaan van die
lekst hebben mogelijk  gemaakt, nader worden
belicht.

In andere woorden, wij zullen er naar streven om
duidelijk aan te geven wal, volgens de opvalting
van de Jeden van de Commissie, de organisalie van
het bedrijfsleven moet zijn en ook wat zij niet
moet zijn.

EERSTE HOOFDSTUK.

HET GEORGANISEERDE
BEDRIJFSLEVEN OP HET NATIONAAL PLAN
EN OP HET BEROEPSPLAN.

Geschiedkundig overzicht.

Het tijdperk voor 1940 was gekenmerkt door het
bestaan van vrije verenigingen van arheiders,
bedrijfshoofden, ambachtslieden, handelaars en
landbouwers. Dic verenigingen waren gesproten uit
de spontane organisatie, “net het oog op de verdedi-
ging van de zedelijke en stoffelijke klaesc— heroeps-
of -corporalieve belangen. Zij vertegenwoordigden, in
verschillende opzichten, de grote belangen, maar
zonder eenheid van opvatting en op heel betrekke-
lijke wijze. Zij vertegenwoordigden vcelal slechis
een minderheid, een streek of een ideologische siro-
ming.

De Staat zelf won slechts af en toe het advies in
van die groeperingen, en alleen ter gelegenheid van
het indienen van eisen, of in geval van maatschap-
pelijke crisis of wanneer conflicten dreigden. In
sommige sectoren van het bedrijfsleven. bestonden
enige raden van advies. Getrouw aan de traditioncle
niet-inmenging, beperkte de Staat, po]itickc uitdruk-
king van de natlonale rrcmcenschap zijn economische
initiatieven tot een minimum, vaardigde hij de wel-
teh]kc maatregelen van. maatqchappe]uke hescher-
ming uit en maakie hij periodiek of gedeclielijk
gebruik van de nijverheidshetrekkingen, inzonder-
heid door bemiddeling van de paritaire commissién.

De huidige Staatsstructuur is die van vé6ér de oor-
log g obleven Nochtans, de oorlogsomstandigheden

-eerst, vervolgens de toenemende ingewikkeldheid

van de maatschappelijke organisatie en, len slolte,
de onweerstaanbare verstrengeling van de in- en

i uitwendige vraagstukken van een steuls veranderend

bedrijfsleven, hebben een voorltdurend ingrijpen
van de politieke macht noodzakelijk gemaakt. Die al
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hétérogene, a sans doute déclenché les oppositions
acerbes et les brocards faciles contre fe « dirigisme ».

Mais il 'y a plus que quelques manchestériens
allardés pour contester aujourd’hui les devoirs, les
responsabilités ct, comme corollaire, les droits de
Fitat dans Porganisation ¢conomigue. Celte intes-
vention de UBlat, qui ne peot étre eitvahissante et
avengle, doit se placer sous le signe de Yintérdt
genéral et de la sanvegarde des libertés individueles.
Le Mvislateur doil <inlerdire de prendre parli dans
fes querelles idéologiques. 11 doit constater les fails,
sans faive cuvee de polémisie. Nous verrons plus
loin: quelles raisons ont inspiré & peu pros unanime-
menl Jes divers groupes représentés & 1o Comniis.
sion. Gonslatons que te vole du projet par ki Comr.
mission est, au slade actuel, la consceration o une
¢volulion dans les idées el dans les Fails,

Bappelons que Je Gouvernement de M. Pierlot,
confronté avee les énormes problémes de reconstine-
tion el de redressement d'une économie vidée de sa
subslance, & la tibération du tervitoire,  ddéerdtait
Vorganisation « provisoire » de |'Economic par. Far-
réle du 16 novembre 1944, Duns colte phase dc
reslauration,  les professionnels » - oni
rendi certains serviees. Ils furent cependant violem-
ment criliqués. Enadmellant gue les principes de
cet arrtié-loi ne correspondaient que s lointaine-
ment & ceux inscrifts dans Je document n® 50, il west
pas inutile de reprendre la eritique de ces institutions
pour faire servir les résullals de celle expérience duns
Pelaboration du nouveau slalut

u Gonseils

1" Laffiliation of 1a cotisalion obligatoires hep-
faient violemment certaines fradilions qui sont A la
base de notre vie nalionale.

2" Lallribution du monopole de la représentalion
A seuls gronpements de chels d'entreprises est un
abus, un danger el une injustice. Les salariés onl
acyuis des droits indiscutables 3 jouer lear véle dans
I'économie.

3" La main-mise par certains groupements libres,
constitués en carlels, sur les congeils professionnels
dlait une prise de possession de la branche d’indus-
Iric. De 1a, abus du pouvoir au détriment de Uinlé-
rél géndéral, notamment en malicre de fixalion de
prix.

4> La burcancralisalion envahissanle et irrespon-
sable confdrait anx scerdlarials professionnels des
pouvoirs d’exéention incompalibles avee notre sbrue-
e politique; les fiches administeatives donnaient
liew. Caulre part, aux plus graves suspicions.

[6]

te dikwijls empirische, fragmentarische en helero-
gene inmenging heeft ongetwijfeld de’scherpe legen-
kantingen en de gemakkelijke ‘schimpscheuten
tegen het « dirigisme » uitgelokt.

Maar er blijven lhans nog slechis énkele achter-
lifke manchesteriancn over om de plichten, de ver-
anlwoordelijkheid, mel als uilvloeisel, de rechlen
van de Staat op het gebied van de economische orga-
nisatic te betwisien. Dic staalsinmenging, die niel
opdringerig en blind mag zijn, moel staan in hel
fcken van het algemeen belang ¢n van de vrijwa-
ring van de individuele vrijheden. De welgever moet
er zich van onthouden partij te kiezen in de idcolo-
gische twisten. Hij moel de feiten vastsiellen zonder
aan polemiek te doen, Wij zullen verder zien door
welke beweegredenen de verschillende in de Com-
nissie vertegenwoordigde groepen zich vrijwel cens-
aezind hebben lalen leiden. Stellen wij zonder meer
vast dat, in het huidig sladium, de aanneming van
het ontwerp door de Commissie de hekrachliging is
van cen evolutie in de denkbeelden en in de feiten.

Herinneren wij cr aan dat, bij de bevrijding van
et grondgebied, de Regering van de heer Pierlot
voor de geweldige problemen stond van de wederop-
bouw en hel hersiel van ecn  volkomen uitgepul
Ledrijfsleven; zif vaardigde toen hel besluit uil van
16 November 1944 Jioudende « voorlopige » inrich-
ting van hel bedrijfsleven. In dil stadium van het
cconomisch  herslel  hebben de « Bedrijisraden n
sekere diensten hewesen. Zij werden nochtans hefliy
gehekeld. Zo men toegeelt, dat de grondbeginsclen
van die besluitwet slechits cen zeer YCIIC OVercen-
komsi vertoonden met die welke in het stuk n' 50
7ijn vasigelegd, kan hel nuttig zijn de critick op dic
instellingen te hernemen ten einde zich de uitslagen
van die proefneming le nuite te maken bij de uit-
werking van hel nieuw statuul.

1° De verplichic aansluiting en bijdrage kwamen
op ernstige wijze in holsing mel sommige (raditics
dic fem grondslag liggen van ons nationaal leven.

2* Hel monopolic van de vertegenwoordiging uil-
sluitend aan de grocperingen van hedrijfshoofden
toekennen, is cen mishrutk, een gevaar en een
onrechtvaardigheid. Do loontrekkenden hebben on-
betwistbaar hel rechl verworven hun rol te spelenin
het hedrijfsleven. o

3° De beslaglegeing op de bedrijfsraden door som-
mige vrije wrocperingen, lol carlels versmolten,
betekende een -inhezilneming van de nijverheidstak,
Vandaar hel machismishruik ten koste van het alge-
meen belang, inzondecheid in zake de vaststelling
vin prijzen. ' '

4° De alles avernweldigende en  onverantlwoorde-
lijke burcancratisatic verleende aan de hedrijlssecre-

Harialen vilvoeringsmachlen die onverenighaar waren

mel onze politicke slructunr; de ddministralicve
opdrachlen gaven anderzijds nanleiding tot de meest

ernstige verdenkingen,
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5° L'intervention des Conseils professionnels dans
les travaux des secrétariats, en dépil de arsdté, pré-
taient & des indiscrélions dommageables pour les
firmes affilices obligatoirement.

6° Certains bureaux et secrélarials agissaien! arbi-
Iratrement ¢t Ctaient accusés de servir des intérdls
privés pluldl que Vintérét de la profession ou de la
Nation.

Llarréte du 13 janvier 1945 instituant la COREC
(Commission  d’Orientation économique)  répondait
au veeu de -erder une organisation conspllative on
vue d’assurcr Porientation de Hwnumw nalionale
dans son ensemble.

L’ impopularité des organismes prévus par Uarrdti-
lot du 16 novembre 946 devait susciter une hosti-
lité grandissanle. Mls ont ¢é1é & la source de
nombreuses réprobations 4 Pendroit d'une  telle
organisation de la vie économigue.

Il importait de bien marquer
monlrer lout ce qui, dans le sysieme
lranche sur les crrements passés,

enyisaue,

Le systéme ¢laboré au lendemain de fa libération
a 6le aboli et les Conseils professionnels ont ¢1é°

dissous.
Mais on s’cst rendu comple qi'un retour pur cl

simiple & la situation davant-guerre n'était plus’

possible.

Des études furent entamées lant dans les ministéres
que dans les milicux poliliques, parlementaires et

syndicaux.

Rappelons nolamment que de nombreux éehanges.
Ministre des
aboulivent an-

de vues curent lien sous Uégide du
Affaires Economiques. Ces bravaux
projet n® 146 (Sénat, 1946-1947),

MM. van der Stracten-Waillel el consorls déposi-
rent une proposition de loi n® 168 (1946),
La Conférence Nationale du Travail du 17 juin

1947 réclamait la créalion du Conscil central de

I'liconomie, des Conseils paritaires de Pindusirie el
du Gommerce et des Conscils d’entreprises.

La déclaration gouverncmenlale du 26 mars 1947

énongait :

« 11 (le Gouvernement) est résolu a créer des vrga-

nismes qui permetlront aux travailleurs de parli-

ciper effectivement & tous les degiés de la vie éeono-
mique. 11 s'engage & faire voter sans tarder la loi
sur le Conseil National Economigue, la loi sur les
Conseils professionnels pavitaires el la loi sur les
Conseils d’Entreprises.

v Il croit qu'il faut faire un pas de plus dans cette

voie ¢t que 'heure d’un cssai raisonnable de coges-
tion a sonné... »

les griefs afin de
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5> De lussenkomst, in weerwil van hel besluit,
van de Bedrijfsraden in de werkzaammheden van de
Secrelariaten gaf aanleiding tot voor de verplicht aan-
gesloten firma’s sehadelijke onbescheidenheden,

6 Sommige bureaw’s en seceretariaten traden wil-
lekeuriz op en- werden er van beschuldigd eerder
particulicre-belangen te dienen dan het belang van

hel beroep van de Natie.

Het besluit van 13 Javuari 1945 hondende oprich-
ting van de CEO — (Commissi¢ voor Economische.
Oriénlering), — bedantwoordde aan het verlangen om
een consullatieve organisalic in 't leven te roepen met
het ooy op de alzemenc or wntermfr van 's lands eco-
nomie in haar n(‘hcd

De umpnpnhnlul van de door de hesluifwet van
16 November 1944 voorziene organismen zou cen
=leeds grociende vijandigheid doen onlslaan. Zij zijn
de oorzaak geweesl van lalvijke veroordelingen van
cen dergelijke organisatic van het bedrijfsleven.

Het was vap helang duidelijk de bezwaren viteen
te zellen, ten einde, in het thans vilgedecht sielsel,
het verschil aan {e tonen met de vrocger bestvande
toestand. _

Het onmiddellijk na de bevrijding in 't leven
wgeroepen slelsel werd afzeschaft en de Bedrijfsraden
werden onlhonden, ,

Maar men heefl zich rekenschap er van gegeven,
dat de teragkeer zonder mecr naar de vooroorlogse
toestand niet meer mogelijk was.

Hel vraagstuk werd ler studie genomen, zowel in
de Minisieries, als in de politicke, parlementaire en
syndicale kringen. .

Herinneren wij, o.m., aan de talrijke gedachten-
wissclingen die plaats hadden onder de Iciding van
de Minister van Feonomische Zaken. Hel r(,sulldal

van dic werkzaamheden was bhel ontwerp n' 146
(Senaal @ 1946-1947).
De heer van der Straten-Waillel ¢.s, diende hel

welsvoorstel n* 168 (1946) in. ‘

De Nationale Conferentic voor de Arbeid van
17 Juni 1947 ciste de oprichling van een Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven, van Paritaire Raden
voor Nijverheid en” Handel en van Ondernemings-
raden.

In de regeringsverklaving van 256 Maart 1947 werd
werzegd -

« Zij (de Regering) is hesloten de organismen le
scheppen die de arbeiders zullen toelaten werkelijk
deel nit te maken van het economisch leven in alle
araden. Zij verbindt er zich toe onverwijld te laten
overgaan Lot de goedkeuring van de wet belreffende
de Nationale cononnschu Badcl, van de wet op de
Parilaive Beroepsraden en van de wet op de Onder-
nemingsraden.

» 7ij meent dat er een stap verder dient gegaan op
bewuste weg en dal de tijd van een redelijke proe(-
neming in zake medebebeer aangebroken is... » ‘
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Fondements doctrinaux de Porganisation de I’économie.

Le projet, dont on trouvera le texte admis par la
Commissjon in fine de ce rapport, a été adoplé a la
guasi-unanimité. 1l serail cependant osé de préten-
dre que ce ralliement est la conséquence d’une quasi-
unanimité doctrinale.

Les affirmations par les différents groupes repré-
sentés & la Commission, de leurs positions respec-
tives, ont différé sur plus que des nuances. Pourlant,
I'exposé des molifs du projel gouverncmental qui
constitue une exégése commune & ceux qui veulent
promouvoir le progrés économique eb social, n'a pas
suscité de grandes discussions.

La déclaration que l'égalité pohhque est aujour-
d’hui comploszc par lmccrahté économique, que
le pouvoir économique dommant appartient aux
détenteurs de capitaux, que la masse des citoyens doit
étre libérée de la tutelle de ce pouvoir économique,
ne rencontre pas de contradiction séricuse.

Il se trouve ainsi unc trés large majorité pour
réaliser cc premier pas vers la démocratisation de
I'économie qui devra résoudre 'antinomic - entre
I'égalité des droits politiques constitutionnels et I'iné-
galité résultant de 'appropriation du pouvoir écono-
mique par une minorité.

Le caraclére politique aussi bien que la portée
sociale de cetle évolution doil étrc souligné, car elle
constitue le lieu géomélrique par oit passent certaines
grandes idées de ce temps.

Dans une syntheése sur )'état actuel de la pensée
économique, Gaétan Pirou explique cette évolution :

Au total, dans leurs modalités actuelles, les
grandes doctrines qui se disputent les suffrages du
public paraisscnl s'étre sensiblement rapprochées les
unes des aulres si l'on considére leurs parties tech-
niques et leurs programmes positifs. Le néo-libéra-
lisme admel unc zone d’intervention publique. Le
socialisme entend faire & la liberté sa part. Le catho-
licisme social ¢l Dinterventionnisme essaient de
concilier la liberlé individuelle et l'ordre collectif...
Ge serait pourtant une illusion de croire que le con-
flie des doctrines est sur le point de prendre fin;
derritre les techniques et les programmes se trouvent
les intéréts et les philosophies » (V).

(1) GaETAN PIROU,

Infroduction @ UEconomic politique, Sirey,
1939, p. 282.
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Leerstellige grondsiagen van de organisatie
van het bedrijfsieven.

Het ontwerp, waarvan de door de Commissic aan-
genomen lekst op het einde van dit verslag wordl
gegeven, werd schier eenslemmig aanzenomen. Het
zou nochtans gewaagd zijn te beweren, dat die dver-
eenkomst het gevoly is van een nagenoeg cenparige
overeenslemming omtrent de leer.

Bij de bevesliging door de verschillende in de
Commissic vertegenwoordigde groepen van hun res-
peclieve posities, zijn niel alleen kleine verschillen
aan de dag geireden. De memorie van toelichting van
het regeringsontwerp, dic cen gemeenschappelijke
verklaring is van dezen dic de economische en maat-
schappelijke vooruilgang willen bevorderen, heeft
geen aanleiding gegeven tol grote betwislingen.

Dec verklaring dat de politicke gelijkheid thans
wordl in gevaar gebracht door de economische onge-
lijkheid, dat de overheersende economische macht
in handen is van hen dic over kapitaal beschik-
ken, dat de overgrole meerderheid van de burgers
moel bevrijd worden van de voogdij van die econo-
mische macht, stuit niet op ernstige tegenspraak.

Aldus wordt een zeer ruime meerderheid gevonden
om die eerste stap te zetlen op de weg naar de demo-

cralisering van het bedrijlsleven, dic dc oplossing zal

moeten blengen van de tegenstrijdigheid tussen de
gelijkheid van de "’I‘Ond\\’B“C]lJI\C politieke rechlen
en de ongelijkheid die voortspruil uit de tocéigening
van de economische macht door een minderhcid.

Het politiek karakter zowel als de maalschappe-
lijke betekenis van dic cvolutie, dient onderlijnd,.
want zij is de meetknndige plaats waar sommige
grote denkbeelden van derc tijd elkaar kruisen.

In een synthese over de huidige toestund van het
economische denken, legt Gaétan Pirou dic evolutie
uit als volgt :

« In 't geheel genomen schijnen, in hun huidige
modaliteiten, de grotc leerstelsels die elkaar de bijval
van het publiek betwisten, merkbaar dichter bij
clkaar gekomen, indien men hun technische gedeel-
ten en hun positieve programma’s beschowmwt. Hel
neo-liberalisme duldt ecn zone van openbare inmen-
ging. Het socialisme wil een plaats inruimen aan de
vrijheid. Hel maatschappelijk katholicisme en het
interventionisme trachten de individuele vrijheid en
de collectieve orde overeen te brengen... Het zou
nochtans een dwaling zijn te geloven, dat de strijd
tussen de leerstelsels op het punt staat ecn cinde te
nemen; achler de fechnische opvattingen en de pro-

gramma’s staan de belungen en de philosophische
stelsels » ().

(1) Gakran PIROV, Indroduction ¢ UEconomie politique, Sirey,
1939, hiz. 282.
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Structure de ’économie moderne,

L’économie moderne a conservé les fondements
du libéralisme économique. Sanf pour un secteur
d’économic collective dans lequel de grandes acli-
vités sont gérées en service publie, elle repose sur la
propri¢i¢ privée des sources de production el de
richesses ct sur Pentreprise fonctionnant en vue du
profit. Dans sa forme actuelle, le libéralisme écono-
mique a alteint le stade « capitaliste », c’esl-a-dire
celui dans lequel P'initiative et le pouvoir réel appar-
tiennent & ceux qui sont les « détenteurs » de capi-
laux.

Sans doute, les formes de P'économie ont évolué
ct e régime a dii s"adapter, se défendre, s'organiser,
se modeler sous I'impérieusc contrainte de la volonié
des hommes,
comme sous le contre-coup des fails.
libéralisme

L’épanouissement  du économique

postulait trois grandes conditions nécessaires @ son -
la libre concurrence,

développement harmonicux :
le non- intevvcnl.ionnisme d’Etat,

le laisser flaire,

Mais 1a hble concurrence, si souhaitable dans un -

systdme ol jouent librement les iniliatives privéces,
s’est détraite elle-méme dans des formes évolutives
qui ont nom : holding, monopoles, rusls, cariels,
concentrations, efc. '

Le non-interventionnisme d'Etal n’a pu se main-
lenir devant les abus de l'exploitation capilaliste.
Non sculement la proteclion sociale a  juslifié la
réglementalion des forces économiques, mais 1'éco-
nomique lui-méme a compris et parfois sollicité
Paide ef la profection du pouvoir politique.

L’abstentionnisme de I'Etal, proné par les classi-
ques, a connu bien des vicissitudes el a méme parfois
abouti 4 Ia nolion de PEtat infirmier el 4 la natio-
valisation des pertes.

Le laisser-faire, laisser-passer, a raremenl connu
une application réelle. A l'exception de quelques
rares périodes du XIX® sitcle, il a été contrebattu
par le protectionnisme, les contingentements et les
licences. Bien que tous les Etals se proclament adver-
saires du nationalisme économique, le moment est
encore lointain, malgré les efforts remarquables de
Benelux, du Pacle de Bruxelles et de 'organisation
des 16, ol nous connailfrons la circulation sans
entrave des hiens, des personnes el des marchandises,

des lois ¢conomiques clles-mémes
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Structuur van het moderne bedrijfsleven.

De moderne economie heeft de grondslagen van
het cconomisch liberalisme bhchouden. Behalve in
¢én sector der collectieve economie, waarin grote
bedrijven als openbare dienst worden beheerd,
berust zij op het privaatbezit van de bronnen
der productie en der. rijkdommen en op de met
winsthejag werkende onderneming. In zijn huidige
vorm, heeft hei economisch liberalisme het « kapi-
talistisch » stadium bereikt, d.w.z. het sladium
waarin het initiatief .en de werkelijke macht foebe-
horen aan hen die kapitaal in handen hebben.

De vormen van het bedrijfsleven hebben zich,
ongetwijfeld, ontwikkeld en het stelsel was ver-
plicht zich te verdedigen, zich te organiseren, zich
te regelen naar de dwang van de mensenwil, van de
economische wetten /elf evenals onder de terugslag
der feiten.

Yoor de harmonieuze ontplociing van het ccono-
misch liberalisme, waren drie hoofdvoorwaarden '
vereist : de vrije mededinging,

geen inmenging van
de Staat, het « laisser-faire », het laten begaan.

De vrije mededinging, die zo gewenst is in een
stelsel waar het privaal initialief vrij spel heeft,
heeft haar eigen ondergang hewerkt in de geévo-
lueerde vormen, holdings, monopolién, trusts, kar-
tels, concentiaties, ehz. genaamd.

De niet-inmenging van de Staat kon niet worden
gehandhaafd ten overstaan van de misbruiken der
kapitalistische exploitatie. Niet alleen heeft de maat-
schappelijke bescherming de reglementering der
economische krachien rrcwettlrrd maar de econo-
mische sector zelf heeft de hulp en de hescherming
van de politieke macht begrepen en soms inge-
roepen.

De niet-inmenging van de Staat, die door de klas-
sieken werd aangeprezen, heeft heel wat wisselval-
ligheden gekend en heeft soms zelfs geleid tot het
begrip van de Staat als voornem.gheld en tot de
nationalisatie der verliezen.

Het « laisser faire », het laten begaan, werd zelden
werkelijk toegepast. Met uitzondering van enkele
perioden in de XIX® eeuw, werd er tegen ingegaan
door het protectionisme, de contingenteringen en de
vergunnmgen Alhoewel alle staten verklaren tegen-
standers te zijn van het economisch natlonahsme
is niettegenstaande de merkwaardige pogingen van
Benelux, het Pakt van Brussel en de 16-landen-
organisatie, het tijdstip nog niet aangehroken waarop
wij het vrije verkeer van goederen, personen en
koopwaren zullen beleven.
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Réformes de structure et démocratisation
de Péconomie,

Nous nous lrouvons donc en présence d’une éco-
nomie complexe, qui a gardé certaines ecaracléristi-
gques essenticlles du libéralisme économique mais
gqui a subi une profonde métamorphose.

Le triomphe des concepts moraux el sociaux de
défense de la personne humaine, de droits du Lra-
vail, du plein emploi, d'unc plus grande justice
sociale a posé le probleme d’une meillewre organi-
sation de celte économie.

La résignation devanl le jeu naturel des « lois
¢eonomiques » fait place 4 unc volonté de libérer
I"homme des incertiludes ceonomiques, de variations
monélaires, de la lechnique asservie au profit,

La question ne se pose plus de savoir s’il fanl
simplement édulcorer le monde capilalisle, mais de
transformer profondément I’économic pour la mettre
au service de 'homme ot des valeurs humaines.

Sar ce postulat, des poinls de vue qui naguére
Malent encore trés floignés se sont inconfeslable-
ment rapprochés.

Mais, dans sa forme actuelle, le projet porte-1-il
atteinte & la structure de 'deconomic ? — Nous
répondons, non, ‘

Représente-t-il un slade vers la nalionalisalion ?

Il serail 1éméraire de Uaffirmer.

Ce ne fut d'aillenrs, & avecun momenl, le sujel
des débats, que de mettre en cause, les deux piliers
du systtme capitaliste :la propridlé privée des grands
moyens de production et d’échanges et la produc-
tion pour le profit. Chacun des partis a sur ce pro-
bleme ses solulidns qu'il sc réserve de promouvoir
en femps opportun.

Des espoirs excessifs ont pu naflre & ce propos,
peul-8lre & cause de la magic de cerfaines formules
el des mpatiences populaires.

Mais en déposant ce projel, le Gouvernement & ¢sl

ralli¢ (une fagon explicile & Ja nécessilé de la for-

mulalion « des régles d'organisation qui doivent
présider auw fonctionnement de Tactivilé éeonomi-
que ».

Cette profession de foi dans U'économie « divigée »,
« vonseillée », « organisée » ou « arientée » suppose
e recours §t des moyens rationnels el conformes aux
exigences de ce lemps. Blle ne <’identifie en rien
wvee la caricature de « divigisme » qu'une économie
en Glal de pénurie avail provoqué, comme un mal
auguel on ne ponvail éehapper,

akelijkheid ingezien,
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Structuurhervormingen en democratisering
van het hedrijfsleven,

Wij staan dus tegenover een ingewikkeld bedrijfs-
leven, dat sommige wezenlijke kenmerken van het
economisch liberalisme heeft bewaard, doch cen
grondige gedaanteverwisseling heeft ondergaan.

Nu de morele en maalschappelijke opvatlingen In
7ake verdediging van de menselijke persoon, de rech-
ten van de arbeid, de volledige tewerksiclling, een
arolere maatschappelijke rechtvaardigheid ingang
hehben gevonden, stond men voor hel vraagstuk van
cen betere inrichiing van dit bedrijfsleven.

De berusting in de natuurlijke gang van de « eco-
nomische wetten » ruimt de plaats voor cen-wil tot
vrijmaking van de mens van de economische onze-
kerheid, van de valulaschommelingen, van de aan
de winst onderworpen techniek.

De vraag wordt nicl meer gesteld of dlleen de kapi-
talistische wereld wat moel worden verzachl; het gaal
er nu om, het bedrijfsleven cen grondige omvorming
le doen ondergaan ten cinde hel in dienst e stellen
van dc mens en van de menselijke waarden.

De opvatlingen betreffende dit postulaat, die vroe-
cer zeer verschilden, staan, ongetwijfeld, dichter bij
clkaar. '

Maar op de vraag of het ontwerp, in zijn huidige
vorm, inhreuk maakt op de structuur van hel
bedrijfsleven antwoorden wij : neen.

Is hel cen stadium in de richling van de natio-
nalisatie ?

Het ware vermetel dit te bevesligen.

“Trouwens, er is op geen enkel ogenblik van de
besprekingen sprake van gewcest, de twee steunpila-
ren van het kopitalistisch stelsel in het gedrang te
brengen : de privaateigendom van de grote produe-
lic- en ruilmiddelen en de productie met het oog op
winst. Tedere partij houdt er in verband met dit
vraagsluk haar eigen oplossingen op na, die zij zich
voorneemt te gelegener tijd ingang te doen vinden.

Overdreven verwachtingen zijn daaromtrent kun-
nen onlstaan, wellicht ten gevolge van e lover-
krachl van somimige formules en van het ongeduld
van de massa. '

Maar bij het indienen van het ontwerp, heell de
Regering insgelijks op uildrukkelijke wijze de nood-
« organisatieregelen uit le
vaardigen die tol grondslag moeten dienen van de.
werking van het bedrijfsleven ».

Die geloolsbelijdénis ten opzichte van het
« geleide », « dangeprezen », georganiseerd » of
« georienteerd » bedrijfsleven veronderslelt de loe-
vluchl lot rationele en met de vereisten van deze Lijd
overeenstemnmende middelen. Zij kan in niets wor-
den vereenzelvigd met de caricatuur van « diri-
gisme », dat door een gebrek lijdend bedrijfsleven
werd ingevoerd als een kwaad waaraan niet kon ont-
komen worden. ‘
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Pour y atteindre, I’Etatl doit disposer des organes
consullalifs lui assurant une informalion large et

objective des condilions, des ressources, des besoins,

vl des possibilités de 'ensemble de V'économie natio-
nale el de chacun des grands secteurs.

C’est ici que s'inserit un principe nouveau ct
tmportant. Alors que dans Pélal (Phier, les inilia-
lives ou 1'abstention du pouvoir politique résultaient
parfois d’une consullation ow de Ia pression des inté-
réls des  entreprises, exercant sonvent sur la vie
publique une prédominance considérable. le statul

de demain meltra sur le méme pied, te monde du

travail ci fe monde des enlreprises.

Celle conquéte des travailleurs est la reconnais-
sance du role éminenl quidils jonent dane In vie de
ta nation, elle constilue une extension de la démo-
cralie politigue. '

Le triomphe du principe de Ja parité sur le plan
feonomigue est le pendant de Paceession & Ja discus-
<ion parilaire sur le plan social qui swffirma apros
in premicre guerre rondiale.

En consacvant ce principe, la Commission »
conscience des conséquences ceriaines qui en résul-
teront dans les rapporls socianx el humains, 8 la
Ioi nouvelle ne mel pas en cause, dans 'état immé-
dial des choges, les fondements du
migue, elle affeclera profondément Ta strueture
soviale aulant que les relations indusiriclles.

La Commission cspere que celle contribntion a la
pair socigle se placera sous le signe @une rénovation
démocrutique ¢ que cerlains droits, hier encore con-
lestés, ne powrronl plus 8ire méennnus,

Conditions et principes de I’organisation de I’économie.

" 1. Les Conseils doivent étre représentatifs,

Sites Pouvoirs publics doivent élre exaclement ef
complétement informés et documentes, il conviend
que  les nouveanx  soient  vérilablement
Uemanation des grandes forces économiques el «des
grandes formes d'intéréls,

orghnes

Les membres des Conseils devronl 8tre représen-
latifs mnins du grovipe d'entreprises ou de Uassocia-
tion qui les a présentés qie des grandes formes d’aeli-
vilé qui composenl nolre économie. Tanl en ce qui
copcerne le Conseil centeal de 'Economie, que les
Conseils Professionnels, les résullals heurenx  des
fravaux seronl condilionnés davanlage par I’ nplmrd(‘
des membres & se hisser an nivean des vues d'en-
semble,  embrassanl 'éeonomie  génédrale ou  Ia
branche d'indusirie el de commerce, que par la for-
meté de Pesprit revendicatif. Cel écueil esl moins
redoutable si ’on songe 4 une tradition déjd longue

r(-‘gmm feono-,
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Om dit te berciken moet de Staat over de raadge-
vende organen heschikken, die hem ‘een ruime cn
objecticve voorlichting verzekeren betreffende de
voorwaarden, de middelen, de behoeften en. de
mogclijkheden van ’s lands bedrijfsleven in zijn
acheel en van ieder van de grote sectors.

Hierbi} komi een nieuw en belangrijk beginsel in
aanmerking. Terwijl in de vroegere tocstand, de
initiaticven of de afzijdigheid van de politieke macht
soms hel gevolg waren van een raadpleging of van
de druk van de belangen der ondernemingeri, die
dikwijls op het openbaar leven een overwegende
invloed uiloefent, zal' het tockomstig statuut de
arbeidswercld en de wereld der ondernemingen op
welijke voet stellen.

Die verovering van de arbeiders is de ukummu
van de mlstckcnda rol dic zij in s lands beslaan ver-
vullen, zij vormt een uithreiding van de politieke
democratie. :

De triomf van het pariteitsheginsel op- hel econo-
misch plan is de tegenbanger van de toelaling lol de
paritairc bespreking op het maatschappelijk plan,
tlie tol uiting kwam na de eerste wereldoorlog.

Door de bekrachliging van dit be&insel is de Com-
missic zich bewust van de zekere gevolgen die zich
sullen voordoen bij de maatschappelijke en meénse-
lijke betrekkingen. Zo de nicuwe wel, in de huidige
omslandigheden, de grondslagen van de bcdrx]fsm-
geling niel in 't gedrang brengtl, loch zal zij een.
zhcpo invloed h(,hhcn zowel op de maatschappelijke
strucluur als op de nijverheidsbetrekkingen.

De Commissie hoopt, dal deze bijdrage ot de
maaetschappelijke vrede in het teken zal staan van
cen democralische hernteuwing, en  dal sommige
voorheen nog belwiste rechien niet meer zullen kun-
nen warden miskend.

Voorwaarden en beginselen in verhand.
met de organisatie van het bedrufsleven.

1. De Rauen moeten represeatatief zijn,

Zo hel nodig is, dat de Gpenbare Besturen naiow-

keurig en volledig worden voorgelichl en van docu-

menlatic voorzien, past hel nochlans dal de nieuwe
organen waarlijk ccn uilvloeisel zouden zijn van de
grole cconomische krachten en van de grole belan-

' genvormen,

De leden van de Raden zullen minder de ver Lcwu\-
woordigers moelen /I]TI van de groep ondernemingen
of van de vereniging waardoor zij werden aange-
wezen, dan van de grole bedrijvigheidsvormen dic
in ons bedrijfsleven voorkomen. Zowel wat de Cen-
trale Raad van het Bedrijfsleven als de Bedrijfsraden

- helrelt zullen de heilzame uitslagen meer het gevolg

zijn van de geschiktheid der leden om zich-ep het

" peil te plaatsen van de- globale opvatlingen, die het
- algemeen bedrijlsleven of de nijverheids-- en han-

delstak omvatten, dan van de krachidadigheid bij

" het steHen van cisen. Deze klip vall minder te duch-
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de discussions paritaires dans lesquelles les égoismes
professionnels ont souvent cédé devant les impératifs
de I'intérét supéricur de la communaulé.

On peut affirmer qu'une lelle condition est pri-
mordiale pour le bon fonctionnement des organes
nouveaux. Plus que dans les Commissions paritaires,
les parties devront étre représentées par les membres
les plus qualifiés dont la compétence sera surtoul
économique el lechnique.

2. Les Gonseils doivent &tre purement consuitatifs.

I1 faul y insister pour marquer toute la différence
enlre les nouveaux Conseils professionnels et les
organismes créés par {'arrété-loi de novembre 1944,
Une telle préoccupation suppose 1'élimination de
deux écueils :

a) L’élatisation des Conseils et de leurs scerélariats:
il nc peul y avoir de confusion des responsabilités
el les organes nouveanx nc penvent remplacer les
organes conslitutionnels. ITls ne peuveni non plus
devenir des annexes de 1" Administralion du Ministére
des Affaires Economiques.

La mission qu'ils doivenl exercer en pleine indé-
pendance ne peut se concevoir sans une réelle garan-
tie d’autonomiec administrative, sans empiétement
de V'Exéculif. '

b) L'octroi d’'un pouvoir réglementaire : la struc-
lure paritaire pourrait dégénérer en abus de classe,
de profession on d’inlérét. Outre le danger de voir
les intéréls privés accapaver Vactivité des Conseils,
on pourrait assister & la formation d’instruments
bureaucratiques, irresponsables. Un tel pouvoir
aboutirait & un corporatisme de mauvais aloi. En
démocratie, le pouvoir réglementaire appartient aux
pouvoirs publics.

3. Les Conseils doivent s'appuyer sur les grandes
associations libres.

Celles-ci ont joué un rdle considérable. Emana-
tions naturelles de grands courants d’idées, de formes
d’intéréis, elles sont un factenr d’équilibre, de disci-
pline et de progres. A 'opposé d'un systéme impo-
sant I'affiliation obligatoire, la loi nouvelle appelera
dans les Conseils des hommes choisis librement par
les citoyens librement affiliés,

Une lelle garantie cadre avec nos tradilions. Elle
conjugue le respect de la liberté d’associalion avec
la responsabilité du mandat librement acceplté.

4. Les Oonseils deivent 8tre paritaires.

Le principe de la parité doit étre admis tant pour
le Conseil central de I'Economie que pour les Con-
seils professionnels.
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ten zo rien denkt aan de reeds lange traditie van
parilairé besprekingen waarbij de beroepsegoismen
dikwijls hebben moeten onderdoen voor hel hoger
belang van de gemeenschap.

Er mag worden gezegd, dat dergelijke voorwaarde
van overwegend belang is voor de goede werking
van de nieuwe organen. Mecr nog dan in de paritaire
commissién zullen de partijen moeien worden ver-
legenwoordigd door de meest bevoegde leden, wier
bevoegdheid vooral van economische en technische
aard zal zijn. '

2. De Raden moeten louler van consuitatieve aard zijn.

_ Daarop moet de nadruk worden gelegd om geheel
het verschil te ‘doen unitkomen tussen de nicuwe
Bedrijfsraden en de bij de besluitwet van November
1944 opgerichte organismen. Een dergelijke bezorgd-
heid onderstelt de verwijdering van twec klippen :

@) De etatisatie van de Raden en van hun Secreta-
riaten : er mag geen verwarring van veraniwoorde-
lijkheden bestaon en de nicuwe organen mogen de
grondwettelijke organen niet vervangen. Zij mogen
cvenmin onderdelen worden van het Bestuur van het
Ministerie van Economische Zaken.

De taak die zij in volle onafhankelijkheid moeten
vervullen is niet denkbaar zonder een werkelijke
waarborg van administraticve zclfstandigheid, zon-
der inmenging van de Uitvoerende Macht:

b) De toekenning vun verordenende bhevoegdheid :
de paritaire structunr zou kunnen ontaacden in mis-
brujken van klasse, beroep of belangen. Buiten het
gevaar dat private belanzen de bedrijvigheid van
de raden in beslag zouden nemen. zou men onk de
vorming kunnen zien van burcaucratische, onverant-
woordelijke insttumenten. Een dergelijke bevoegd-
heid zou leiden tot een corporatisme van slecht allooi.
In een democratie berust de verordenende hevoegd-
heid bij de overheid. ‘

3. De Raden moeten steunen op.de grote vrije verenigingen.

Deze hebben een aanzienlijke tol gespeeld. Als
natuurlijke uitvloeisels van arote gedachtenstromin-
gen, van belangenaspecten, zijn zij een factor van
evenwicht, tucht en vooruitgang. In tegenstelling
met een stelsel dat de verplichte aansluiting oplegt,
zal de nieuwe wet voor de Raden beroep doen op

mensen die vrijelijk worden verkozen door vrij aan-
gesloten burgers.

Een dergelijke waarborg strooki met onze over-
levering. Zij verenigt de cerbied voor de vrijheid

van vereniging met de verantwoordelijkheid van hel
vrijwillig aanvaard mandaat.

¢. Do Raden meslen parifair zijn,

Het pariteitsheginsel moct aanvaard worden zowel
voor de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven als voor
de Bedrijfsraden.
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Les longues discussions gqui ont cu lien & Y'occasion
de I'examen de article 2, ont abouti & un accord.
A Toccasion du commentaire dudit article, nous
dégagerons le sens précis de cette parilé.

En accordant le monopole de la représentation au
.monde des chefls c'l’cntr(,p'rises et an monde du tra-
“vail, la Commission n’a a pas prétendu enfermer cette
représenlation dans une schématisation simpliste.

Elle a voulu, avee les nuances que nous exposerons
uléricurement, garantir la parilé entre le capital et
le travail, ou plus concrétement entre les deux
grandes forces ¢éconorhiques, pas nécessairement
antagonistes : ceux qui déliennent les moyens de
produclion ct ceux qui les mettent en ceuvre sans
les: posséder.

6. Lee Conseils doivent disposer de Secrétariats techniques.

Ces organes paritaires nouveaux ne seraient
qu'une facade, s’ils ne disposaient des instruments
de travail appropriés. Tel cst e role des secrétariats.
Ceux-ci ne seront pas des instruments de 1'adminis-
tration élatique. lls disposeront donc de la souplesse
organique qui leur permeltra de répondre an mieux
aux exigences de chaque Conseil et & la variété des
tdches qui lui seront dévolues. Les pouvoirs leur ont
¢té donné pour qu’ils puissent assurer la documenta-
tion .objective, coordonnée et rapide. L’unification
des plans comptables leur permetira de mettre & la
disposition des Conseils, sous {orme de résultats glo-
baux, des ¢éléments précienx pour de fructueuses
suggestions aux Pouvoirs publics.

6. L.es Gonseils sont institués pour le secteur privé de P’économie,

Dans la forme actluelle du projet, la consultation
jparitaire & ’échelon de I'économie nationale et a
1’échelon de la branche d’économie ne s’applique
qu’au secteur .privé,

La question s’est posée de savoir s'il ne convenait
pas d’instituer un Consecil supérieur chargé de coor-
donner les activités du secteur de 1'économie collec-

tive. Le Gouvernement a déclaré qu'un arrété royal

jpouvail suffire pour assurer celle coopération des
services publics et notamment des offices parasta-
taux.

La consultalion de leurs rcplésenlants — suivant-

une procédure qui sera dévcloppée ultérieurement,
— a é1¢ prévue pour les questions évoquées devant
le Conseil central de 'Economie et intéressant les
activilés de ces services.

Le Gouvernemerd a fail Ja promesse formelle & la
Commission, de réaliser & brel délai une meilleure
woordination des services publics d’essence écono-
mique.
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De lange besprekingen, gevoerd naar aanleiding
van het onderzoek van artikel 2, hebben tot een
akkoord geleid. Bij gelegenheid van de commentaar
op dit artikel zullen wij de juiste belekenis van die
pariteit in het licht stellen

Door hel monopolie vim de veriegenwoordiging toe
te kennen aan het milic van de ondernemingshoof-
den en aan hel arbeidsmidden, heeft de Commissie
die vertegenwoordiging niel willen vastleggen in cen
simplistische schematische voorstelling.

Zij héeft, met de schakeringen die wij verder zul-
len toelichten, de paritcil willen waarborgen tussen
Kapitaal en Arbeid, of meer concreel gezegd, tussen
de twee niel noodzakelijk elkander bekampende
grote economische machten : zij die de productie-

- middelen in handen hebben en zij die ze aanwenden

zonder ze te bezitlen.

5. De Raden moeten over technische Secretariaten beschikken.

Die nienwe paritaire organen zouden slechts schijn
zijn, indien zij niet over passende werkinstrumenten

- beschikten. Dit is de¢ rol van de Secretariaten. Zij
- zullen geen instrumenten zijn van het Staatsbestuur.

Zij zullen dus over de organische soepelheid beschik-
ken die hun in de mogelijkheid zal stellen op de beste
wijze te voldoen aan dc cisen van iedere Raad en aan

_de menigvuldige taken die hun zullen worden opge-

dragen. Hun werd bevoegdheid verleemd om cen
objectieve, samengeordende en snelle documentatie
te kunnen bijhouden. D¢ eenmaking van de compta-

- biliteitsplans zal hun de gelegenheid aanbieden om,

onder vorm van globale uilkomsten, kostbare gege-
vens ter beschikking van de raden e stellen om
vruchtbare suggestics te doen aan de Openbare
Besturen.

6. De Raden zijn ingesteld voor de privaatsector
van het bedrijfsleven.

Volgens de huidige vorm van het ontwerp geldt
de paritaire mdp}ecrmrr op gebied wvan s lands

“bedrijfsleven en op gebicd van de bedrijfstak slechts

voor de privaatsector.
De vraag werd gesteld of het niet past cen Hoge

' Raad in te stcllcn belast met de samenordening van
“de bedrqvmheden van de sector van het collecnef
bedrijfsleven. De Regering heeft geantwoord dat een
koninklijk besluit kon volstaan om die samenwer-

king van de openbare diensten en inzonderheid van
de parastatale dienslen te verzekeren.

De raadpleging van hun vertegenwoordigers —
met inachineming van een procedure die later zal
worden uxteenge/el — werd voorzien voor de aange-
legenheden die de Centrale Raad voor het Bedrijfsle-
ven voor zich brengt en die de bedrijvigheden van
die diensten aanbclangen

De Begermg heeft aan dc Commissie stellig
beloofd, dat zij binnenkort cen betere samenorde-
ning van de openbare diensien van economische aard
zal verwezenlijken,
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GHAPITRE I
LES CONSEILS D'ENTREPRISES,

Comme nous Pavons souligné dans le préambufe
de ce rapport, la Commission a marqué sa préférence
pour le projel adoplé par la Commission du Travail
et de la Prévoyance sociale, Ce document avait sithj
le feu d’une discussion serrée el [ructoeuse. H conle-
nait d’ailleurs des dispositions plis expliciles que le
projet n® 50.

D’autre part, lors de la discussion publique, il était
apparu que 'dconomic du projel rapporté ne donne-
rait pas lien 2 de séricuses objections.

La controversc, qui avail surgi enlre les deux
fractions les plus importantes de la Chambre, portait
sur la compélence économique el financitre des
Conse¢ils d’entreprises.

L’entente a pu se faire, & quelques nuances pros,
sur cette maltidre particulitrement délicate. On peul
dire que les débats qui ont mis & contribulion la
perspicacité des mcembres de la Commission, onl
permis une confrontalion des points de vue, dof esl
résultée la védaction du paragrapbe b de Uarticle 15
du- texte qui vous est soumis,

Ce cap dangercux ayanl ¢té doublé, il ne reslail
plus gqu’a harmoniser la matiere des Conseils d’en-
treprises avee le conlexte relalil aux Conseils de
I'liconomie.

Enfin, le rapporfeur vous présenle, par souci
'unité, le texte, amendé & la Tumitre des circon-
stances nouvelles, du rapport qu’il avail cu Phon-
neur de soumettre antéricurement a vos délibéralions
an nom de la Commission du Travail el de la Pré
voyance Sociale, unanime, ‘

1. — HiISTORIQUE.

C’est lors de la Conférence Nalionale du Travail du
13 janvier 1946, quun accord inlervinl cnlre repré-
sentants des chefs d'entreprises ol représentants des
travailleurs pour promouvoir Pélude d’un avant-pro-
jet. Le Conscil paritaire général, dont lexistence
légale nesl pas rveconnue, mais qui est linstance
supérienre du régime paritaire des relations indus-
triclles dans ce pays, fut chargé de la misc an point
des textes relatifs & la maliere. Cependant il serail
erroné d'en déduire que Porigine date de celte Confé-
rence Nationale dun Travail. Dans le mouvement
d’idées qui a accompagné le formidable cataclysme
qui g'est abattu sur le monde, la recherche d’une
meillenre entente enire les forces du travail el le
monde des chels d’entreprises, 'accds incompressi-
ble des masses lahoricuses 3 un standing meilleur, la
reconnaissance de la dignité humaine et le concept
de démocratic sociale comme complément indispen-

[ 4]

HOOFDSTUK 1L
DE ONDERNEMINGSRADEN,

Zoals wij er in de inleiding van dit verslag hebben
op gewezen, heeft de Commissie haar voorkeur
betuigd voor het door de Commissie voor de Arbeid
en de Sociale Voorzorg aangenomen ontwerp. Dil
stuk had de vuurproef van een scherpe en vruchl-
bare bespreking doorstaan. Het bevatte overigens.
duidelijker bepalingen dan het.ontwerp n* 50.

Anderzijds, bleek, bij de openbare behandeling, dat
de inrichting van het. ontwerp waarover verslag “Werd
uitgebrachl geen ernstige bezwaren zou doen rijzen.

:lIct gcschli dat ontstaan was tussen de twee hoofd-
fracties van de Kamer, liep over de economische cn
linanciéle bevoegdheid van de Ondernemingsraden.

Len overeenkomst kon, op enkele nuances na,
over deze bijzonder kicse aangelegenheid worden
bereikl. Men mag zeggen, dat de debauen die de
scherpzinnigheid van de Commissicleden hebben op
de proef gesteld, een vergelijking van de zienswij-
zen licbben mogelijk gemaakt, waaruil paragraaf b)
van artikel 15 van de U voorgelegde tekst is ontstaan.

Nadat dic gevaarlijke klip kon worden omzeild,
moest nog slechls de stof betreffende de Onderne-
mingsraden in harmonje worden gebracht met de
teksl over de Raden voor het Bedrijisleven.

Tenslotle, legt de verslaggever U, om wille van de
cenheid, de — aan de hand van de nieuwe omstan-

- digheden gewijzigde — tekst voor van het verslag

dal hij de eer had U vroeger ter beraadslaging voor
te fegoen, namens de Commissie voor de Arbeid en -

[ntaled

de Saci n}c Voorzorg.

l. -— HISTORISCH OVERZICHT.

Op de Nalionale Arbeidsconferentie van 13 Januari
1946, kwam ecn overeenkomst tot stand tussen ver-
tegenwoordigers- van de ondernemingshoofden en
van de arbeiders om de studie van een vodrontwerp
in de hand te werken. De Algemenc Paritaire Raad,
waarvan het weltelijk bestaan niet wordt erkend maar
dic de hoogsle instantie is in het paritair stelsel van
de industriéle betrekkingen in ons land, werd belast
met hel definitiel opmaken van de desbetreffende
teksten. Hel zou nochtans verkeerd zijn daaruit af te
leiden dat <e oorsprong leruggaat tot die Nationale
Arbeidsconflerentie. In de ideeénbeweging die gepaard
ging met de vreselijke ramp die de wereld heeft
getroffen, zijn het zoeken naar een betere vor-
standhouding tussen de arbeiders en de onder-
nemingshoofden, de onweerstaanbare drang van
de arbeidende massa naar een betere levensstan-
daard, de erkenning van de menselijke waardigheid
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sable de la démocratie polilique, la formulation plus
explicite des droils du bravail, ont, dans ce pays
comme dans fant daubres, éi¢ le levain d'un renou-
veau qui devail se traduire 3 la libération du lecritoire
par des revendications formelles. Les cénacles clan-
deslins qui assurérent la permanence de la liberté
inlellectuelle el gui avaient sond¢ U'amplenr des pro-
blemes d'aprés-guerre, metlaient Yaccent sur la
nécessite de réformes subslantielles dont devait héné-

ficicr le monde du travail. Le Comité patronal-
ouvrier, notamment, dont Uinfluence sur I'évolulion

de nolre législation sociale actuclle est incontestable,
mais dont Pecuvre est loin d’¢lre intangible, rédigeait
le projet d"accord de solidariié sociale. Dans sa par-
tic 1V, les articles 43-44 ¢l 45 irailaient des principes
et méthodes de  collaboration  paritaire au sein et
antour des entreprises. Bien que les termes impiéeis

de I'époque soient loin des stipulations admises &

heure présente, on ne peut s'empéeher d’y voir une
espéee de préficuration des Conseils d'entreprises.

A Ia Libération du lerritoire, le refour U nos insti-
tntions  constitutionnelles,  Ja  reconstitution  des
pmus politicques et des or framcmnons de chefs d’en-
treprises of de Iravailleurs, Pessor dans tous les
domaines de Ia pensée si longlemps comprimée sous
la chape de Poccupation ennemie, ont fail éclore une
prise de conscience chez les travailleurs et aflirma-
tion de certaines aspirations concréles.

Des oclobre 1944, les Conseils d’entreprises élaient
A Pordre du jour du mouvement syndical. Des expé-
riences, A vrai dive, sporadiques, ¢laient feniées, une
tre nouvelle s'instituait dans les rapports indusiriels.
Toutefois, il serait injusle de ne pas mentionner la
contribution énorme des Commissions  paritaires
reconstituées A la pacification sociale.

Les Commissions paritaires ont pu, dans des con-
dillons particulicrement difficiles, servir d’instru-
ment pacifique, de prévention, de conciliation et de
réglement de conflils sociaux. Mais Ja compétence
des Commissions paritaires s'affirme sur le plan de
Vinduslric el au sujet des salaires el condilions de
travail. Sur le plan de Pindustrie, la reconnaissance
amiable du fait syndical est pour un grand nombre
de chefs d’cntreprise la marque d’une évolution
compréhmsivc el nombreux sont ccux qui sont dis-
posés i faire une expérience loyale de collaboration
avee leur personncl en vue de certains objectifs.

La convention signée le 21 octobre 1947 & Verviers
entre la Fédération patronale du Textile el les orga-
nisations syndicales, cilée en exemple par les uns,
combattue par d’'autres, est un effort et unc expé-
rience pour mnormaliser les rapporls enlre chefs
d’entreprises el (ravailleurs sur Ie plan de Tentre-
prise.
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i en de opvalling van de sociale democratie als ononlt-

heerlijke aanvulling van de politieke democratie, de
klaarder formulering van de rechten van de arbeid,
in dit lund zoals in zo vele andere, de zuuedesem
geweest van een vernieuwing, die bij de bevrijding
van het grondgebied in formele eisen moest tot
uiting komen. De geheime kringen, die tijdens de
bezetting de intellectuele vrijheid bestendigden en
dic de omvang van de naoorlogse problemen had-
den gepeild, legden nadruk op de noodzaak van gron-

dige hervormingen ten gunste van de arbeiders.
Het Comité van Arbeiders en Werkgevers, o.m.,

waarvan de invloed op de onlwikkeling van onze hui-
dige maatschappelijke welgeving nict te loochenen
vall, maar waarvan het werk ver van onaantast-
haar is, stelde het ontwerp van overeemkomst van
maatschappelijke solidariteit op. In deel [V van dit
ontwerp, handelden artikelen 43, 44 en 45 over de -
beginsclen‘en de methoden voor paritaire samenwer-
king in en rond de ondernemingen. Alhoewel de
toenmalige onduidelijke termen merkelijk verschil-
len van de thans aangenomen bepalingen, kan men
niet nalaten er een soort vdérafbeelding van de
()ndcmemumsmden in le zien.

Bij de bcvnjdmg van het 010ndrrcb1ed hebben de
lerugkeer naar onze glOﬂ-dWCththC instellingen, de
wederinrichting van de politieke partijen en van de
verenigingen van ondernemingshoofden en van
arbeiders, de oniplooiing op ieder gebied van het
denken, zo -lang onderdrukl onder de hiel van de
vijandelijke bezeller, bij de arbceiders hel bewusl-
zijn en de bevesliging van zekere concrete verzuch-
lingen doen ontstaan.

Van October 1944 af, waren de Ondernemings-
raden aan de orde in de vakbeweging. Wel wer-
den sporadische proefnemingen gewaagd, een nieuw
tijdperk werd ingeluid in de industriéle betrekkin-
gen. Het zou, nochtans onrechtvaardig zijn niet het
ontmrrll jk aandcel te vermelden van de Paritaire
Gommissién die- bij de maatschappelijke pacificatie
opnieuw werden ingericht.

De Paritaire Commissién hebben, in bijzonder
moeilijke omstandigheden, kunnen dienen als vrede-
lievende werktumen tot voorkoming, verzoening en
regeling van de maatschappelijke conflicten. De
bevoegdheid van de Paritaire Commissign doet zich
cchler gelden op het gebied van de nijverheid en in
verband met de lonen en de arbeidsvoorwaarden. Op
het gebied van de nijverheid, staat de minnelijke
erkenning van het syndikale feit in het teken van een
bccrquendc onilwikkeling en talrijk zijn zij die
bereid zijn om met hun pcrsoneel een eerlijke proef-
neming te doen om zekere doeleinden te bereiken.

De overcenkomst die op 21 October 1947 te Ver-
viers werd gesloten tussen de Patronale Textielfedc-
ralie en de vakorganisalies en door de enen als voor-
heeld wordl aangehaald, door de anderen hestreden,
maakt cen poging en een proefneming uit om de
betrekkingen tussen ondernemingshoofden en arbei-

ders op het plan der onderneming te normaliseren.
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Toutefois, la reconnaissance « de facto» a élé

jugée insuffisanie. Elle permet a certains d’échapper,
sous des prétextes

divers, aux régles morales qui

doivent régir les colleclivilés arrivées 3 un degré

d'évolution déterminé si la force coercitive légale
n’en ¢lend l'obligation i tous.

Les divers projels el propositions qui onl été dépo-
sés tendent 3 celle consécration des Conseils d’entre-
prises par la loi. Nous verrons plus loin qu’il existe
unc grande diversité quant aux objeclifs & aticindre
el aux movens a metire en ceuvre.

On peut cependant, d’ores et déja, affirmer que la
grande majorité de ceux qui se sont penchés sur le
probleme, pronent aujourd’hui l'obligation généra-
lisée par la loi.

ii. — PERSPEGTIVE DES CONSEILS D'ENTREPRISES.

Notre propos n’est pas de faire une somme de la
queslion, mais on ne niera sans doute pas l'utilité
d’an bref rappel des initiatives et expériences tentées
4 I'étranger et dans nolre pays.

Une lelle étude s'indique, dans ce rapport, moins
par une curiosit¢ historique que par le besoin de
metire en relief les grandes tendances et les legons
qui se dégagent de lelles lentatives ou réalisations.

Il importe pourtant d’étre atientif aux deux con-
sidérations ci-aprés :

1. Ce serait unc dangereuse erreur gue de con-
clure hitivement de cc qui s'est fail ailleurs.
- Chaque pays posstde son génie propre, ses affinités
historiques, sociales, politiques, etc. Ce qui a pu
réussir on échouer dans tel pays peul obtenir un
résultat inverse ailleurs. La Belgique, d’autre part,
s'enorgueillit d’une tradition politique, d’une pratique

dé}a longue de Ia démocratie. Ses institutions sociales

Ja placcnl au premier rang des nations civilisées.
Les relations industrielles qui trouvent leur affirma-
lion posilive dans une multitude d’institutions aguer-
ries par le lemps sont un test trés str de la maturité
des couches sociales.

C'est donc avec une indépendance d’esprit raison-
née que nous émettrons un jugement sur les affaires
des autres.

2. L’évolution des idées et des faits s'est précipitée
depuis un quart de siécle et on pense différemment
aujourd’hui sur un grand nombre de problémes.
Telle expéricnce qui eOt constitué naguére unc
gagenre, tel échec relatif & I'absence de maturité des
facteurs humains, telle tentative jugée dangereuse-
ment révolutionnaire en d’autre temps, tout cela peut

[16]

Nochtans, werd de crkenning de facto onvoldoende
geacht. Zij stelt sommigen in staat onder allerlei
voorwendsels le ontsnappen aan de morele regelen

‘die de gemeenschappen, die ecn bepaalde ontwik-

kelingsgraad hebben bereikt, dienen te heheersen,
indien de wettelijke dwingende macht de verplich-
ling daarloe niet uitbreidt tot allen.

De verschillende ontwerpen en voorstellen die wer-
den ingediend strekken lot deze bekrachtiging van
de Ondernemingsraden door de wet. Wij zullen ver-
der zien dat er grote meningsverschillen bestaan
betreffende de doeleinden die dienen bereiki en de
middelen die dienen aangewend.

Men mag, nochtans, van nu af zeggen dat de grote
meerderheid van hen die zich met dit ploblcem heb- ,
ben beziggehouden thans voorstanders zijn van de
door de wet veralgemeende verplichling.

il. — PERSPECTIEF VAN DE ONDERNEMINGSRADEN.

Wij hebben niet het inzicht cen samenvailing e
geven van de kwestie, maar men zal niel loochenen,
dat het nutlig is in het kort te herinneren aan de
initiatieven en de proefnemingen die in het buiten-
land en in ons land werden gedaan.

Een dergelijke studie past in dit verslag, nict
zozecer uil historische nieuwsgicerigheid dan wel

wegens de behoefte om de grote strekkingen en de
lessen die wit zulke initiatieven of verwezenlijkingen
voortvioeien in het licht te stellen. .

Men dient, nochtans, te letten op volgende twee
overwegingen :

1. Het zou een gevaarlijke vergissing zijn over-
haast besluiten te willen Lrekken uit wat elders werd
tot stand gebracht. Flk land bezit zijn eigen aard,
zijn eigen geschiedkundige, maatschappelijke en
politicke affiniteiten, enz. Wat in een bepaald land
lukte of mislukte, kan in een ander land anders uit-
vallen. Belgié gaat hovendien irots op een politicke
overlevering en op een reeds lange praktijk van de
democratie. Op het gebied van maatschappelijke
instellingen, bevindi Belgié zich aan de spifs van
de beschaafde volken. De onderlinge betrekkingen
in de nijverheid, die hun positieve bevestiging vin-
den in een gehele reeks door de tijd gestaalde instel-
lingen, zijn een betrouwbaar critecium van de
rijpheid van de maatschappelijke lagen.

Het is dan ook met een beredeneerde onathanke-
lijkheid van geest dat wij een oordeel over ander-
mans aangelegenheden zullen uitbrengen.,

2. Sedert een kwart eeuws hiebben de denkbeelden
cn de bestaande toestanden zich heel snel ontwikkeld,
en men oordeelt vandaag verschillend over een groot
aantal problemen. Een proefneming die vroeger
ongelooflijk zou hebben geschenen, een mislukking
die te wijten was aan het gebrek aan rijpheid der
menselijke factoren, een poging die in andere tijden
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aujourd’hui &tre reconsidéré i la lumidre des réalités
nouvelles, L'audace de conception, alliée certes 2 la
précaution des moyens, est & Ia mesure de notre
temps,

Conseils  d'entreprises, Comités  d'entreprises,
Comilés d'usines, délégations du personnel, déléga-
tions syndicales sont des choses souvent dislineles en
dépit de la parenté des mols,

Malgré Panalogie entre ces termes, il imporie de
voir la significalion conerele. Daos le public il
existe une conlnsion évidente. Sous les mémes appel-
lations, on vise des réalilés parfois conlraires. .

De méme, les termes « cogestion » ¢t o réforme
de structure » ont un sens bien différent selon la bou-
che qui fes prononce, Ne soyons pas viclimes de I
fascination de certaines formules faciles et agréables

& nos oreilles. BEn Belgique, il imporle de distinguer -

les Conscils d'entreprises des délégations syndicales.

Leur composilion el leurs ativibutions respectives
soni, déhimitées et donneront & I'nne ¢t Nautre insti-
tution son enraclére ¢t son réle propres.

EXPERIENCES OU TENTATIVES ETRANGERES
OU PASSEES.

C’esl en Russie, en 1917, cn Allemagne, en 1918,
que sous la poussée des idées révolutionnaires se
crdéent les Comités d’usines (soviets d'ouvriers ef de
soldals). TI s’agissait de créations spontanées. In’
Russie, ce furent anr début de véritables organes de
gestion des usines expropriées el exploitées d'une
facon autonome. Puis un déerel d'avril 1919 Lrans-
formail la mission des Comilés en yeslreignant leurs
pouvoirs & ccux de surveillunce des directives des
autorités supéricurcs.

En Allemagne, dans le Luxembourg, en Tchécoslo-
vaquie et en Italie il y eut également formation de
Conseils d’usine, qui s'emparcreent de la direction des
enlreprises. La égislation inlervint pour restreindre
les pouvoirs que ces Comilés s’élaient octroyés (loj
du 23 décembre 1918 sur les « Betriebsratc » en
Allemagne). L'inexpérience des masses laboricuses
el Yindécision des organisations syndicales abouti-
rent 4 un palernalisme qui découragea ou laissn
indifférents les travailleurs.

Fn Grande-Brelagne, le « Commitice Withley »
déposa un rapport, en 1916, recommandant une nou-
velle coneeplion des problémes sociaux. 11 déclarait
~polamment qu'une amélioration des relations enlre
les chefs dlentreprise el les travailleurs ¢lait fonction
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als gevaarlijk revolutionnair zou worden bestempeld,
dit alles kan thans in het licht der nicuwe werkelijk-
heden met heel andere ogen worden beschonwd.
Stoulmoedigheid van opvalling gepaard met door-

dachtheid in de middelen, beantwoordt volkomen
aan ongze tijd,

Ondernemingsraden, Ondernemingscomilé’s, Fa-
briekscomile’s, afvaardigingen wvan hel personeel,
syndil:ale  afvaardigingen, zijn, ondanks de ver-
wanlschap  der  woorden, dikwijls  verschillende
begrippen. '

In weerwil van de analogic lussen dic bewoordin-
«en, komt het er op aan de conerele belckenis er van
te vatlen. Bij het publick heerst er klaarblijke-
lijke verwarring. Met dezelfde benamingen. bedoell
men soms legenovergestelde werkelijkheden.

70 ook hebben de woorden « medezeggenschap »
en wstencluurhersorming » cen verschillende beteke-
nis volgens de personen dic ze gebruiken. Lalen wij
niet het slachioffer worden van de belovering van
gemakkelijke en aangenaam in de oren klinkende
formules. Wij dienen, hicr in Belgié, cen onder-
scheid ie maken tussen de Ondernemingsraden en de
syndikale afvaardigingen.

Hun respectieve samenslelling en bevocgdheden
zijn afgebakend cn geven aan heide instellingen hun
cigen kenmerk en taak.

PROEFNEMINGEN EN POGINGEN
IN HET BUITENLAND OF IN 'T VERLEDEN.

In Rusland, in 1917, en in Duitsland, in 1918,
worilen, onder de druk der revolulionnaire denkbeel-
den, fabrickscomilé’s opzerichl (arbeiders- en solda-
lensovjels). Hel gold hier spontane scheppingen. In

LSlusland waren het in 't begin werkelijke beheersor-
ganen van de onieigende en zelfstandig geéxploi-
teerde fabricken. Door een decrect van April 1919
werd dan de opdracht van de Comité’s omgevormd
en hun bevoegdheid beperkt tot het toezicht op de
richtlijnen van de hogere overheidsorganen.

In Duitsland, in Luxemburg, in Tsjechoslowa-
kije en in Halié, werden evencens f[abrickscomité’s
opgericht, die zich meester maaklen van de directic
der ondernemingen. De  welgeving kwam tussen-
beide om de machtien, die deze Comité’s zich hadden
toegeéigend, te beperken (wel van 23 Decernber 1918
op de Betrichsrile in Duilsland). De onervarenheid
der syndikale organisalies leidden tot een palerna-
lisme, dal dc arbeiders ontmocedigde of onverschil-
Jig liet, A

In Groot-Brittanni¢, diende het « Withley Com-
millee » in 1916 cen verslag in, waarin een nicuwe
opvalling over de maalschappelijke  vraagstukken
werd aangeprezen. Daarin werd o.m. verklaard, dat
con verbelering van de bebrekkingen tussen onder-
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d’aulres condilions que le scul relevement des salai-
res. H déclencha un courant important en favenr de
la eréation de « Comifés mixtes ».

En Trance ef en Belgique la question ful mise &
Fordee du jour. Blle ne suseita pas les mémes échos
guc dans les pays ol la défaite avait amené une fer-
mentation révolutionnaire.

Le contrdle onvrier fit Vobjel de nombreux con-
gits el d'unc semaine d'dtudes de la Commission
syndicale du Parti Ouvrier Belge, & Mortanwels.

Dans les milicux catholiques, Tinstitution des
Comités d’usines avail une certainc sympathie. En
leur donnanl certains pouvoirs quanl a la gestion
des cenvres sociales, ces milicux croyaienl arriver 2
une meilleure compréhension entre les classes.

Dans Pensemble, cette revendication fut en veil-
leuse jusqu’d la récenle guerre mondiale, au cours
de laquelle clle connul un regain de faveur,

Sous 'empire des nécessifés, tous les Etats belli-
gérants s'efforceérent d'associer Jes (ravailleurs et les
chefs d'entreprises i la produclion el & stimuler tant
sur le plan national que de entreprise Pentente des
forces productives. Les Iravailleurs consenlirent des
sacrifices pour la cause commume mais lenrs organi-
sations saisireni Voccasion .pour rcprendre, réadap-
tées anx idées nouvelles
tions.

Nous ne songeons pas an « Tront du Travail Nazi »
ni aux comités sociaux du régime de Vichy. 11 s'agis-
sait 14 dinstruments d'asservissement des masses
lahorieuses.

Au conlraire, dans les régimes ot dominait 'idéo-
logie démocratique, un courant s'est manifesté pour
donner plus ’importance, plus de responsabilités au

travail dans un climat de liberlé, Mais 'étendue des-

droits, la forme des inslitutions varient sclon les
pays et surtout sclon le degré (’évolution politique
¢l sociale.

FONDEMENTS DOCTRINAUX
DES CONSEILS D’ENTREPRISES.

Llexposé des malifs du projel de loi en discussion
constate que le principe méme de la réforme n'a pas
suscité de « dissenliments séricux ». DVaulre part, il
affirme que :

« L'institution des Conscils d'entreprises a un but
emmemment pacificateur. Il veut, en établissant des
contacts réguliers colre le chel d'entreprise ct les
représentants de son personnel, développer un csprit
de collaboration ef de coopération » (*).

(1) 1421946, Chambre des Représentanls, 26 juin 1946 Expost
fes motifs.

, les anciennes revendica--
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nemingshoofden en arbeiders afhankelijk was van
andere voorwaarden dan de verhoging der lonen zon-
der meer. Het deed cen belangrijke stroming 1en
voordele van de oprichting van « Gemengde Comi-
1#'s » onlslaan,

Ook in Frankrijk en in Bulgic kwam het vraagstuk
aan de orde. UHet vond er echiter niet dezelfde weer-
klank als in de Janden waar de nederlaag cen revolu-
tionnaire gisting had verwekt.

De arbeiderscontrdle was hel voorwerp van lal-
rijke congressen en van cen studieweek van de Bel-
gische Arbeiderspartij 1e Morlanwels.

- In katholicke kringen werd de oprichling van de
fabrickscomilé’s mel een zekere sympathic begroel.
Die kringen dachten tot beter verstandhonding tussen

de klassen te komen door hun sommige machten te

geven inzake het beheer der maatschappelijke wer.
ken,

Over hel geheel genomen, bleel dic eis smenlen 1ot
de laatste wereldoorlog, lijdens dewelke hij weer
opflakkerde.

Gedreven door de noodwendigheden, spanden alle
oorlogvocrende landen zich in om de arbeiders en de
ondernemingshoofden tot deelgenolen te maken in
de produetic en om, zowel op hel pationaal plan als
op dat der onderneminy, de verstandhouding lussen
de productieve krachten te hevorderen. De arbeiders
brachten grote offers voor de gemcenschappelijke
zaak, maar hun verenigingen grepen de gelegenheid
aan om de oude eisen, aan de nicuwe ideeén aange-
past, weer naar voren le brengen.

Wij denken niel aan het « Nazi-Arbeidsfront »,
noch aan de sociale comité’s van het Vichy-regime.
Dit waren slechis instrumenien tot onderwerping
van de arbeiders. _

In de stelsels met cen democralische ideologice,

‘integendeel, heeft zich ecn slroming geopenbaard

om aan de arbeid, in een klimaat van vrijheid, meer
belang cn meer verantwoordelijkheid te geven.
Maar de omvang der rechten, de vorm van de insiel-
lingen versehillen volgens de landen en vooral vol-
gens de graad van politicke en maalschappelijke
oniwikkeling.

THEORETISCHE GRONDSLAGEN
DER ONDERNEMINGSRADEN.

De memorie van loclichling van hel behandelde
welsontwerp stell vast, dal het beginsel zelf van de
hervorming geen « ernstig verschil van mening »
heeft doen ontstaan. 7ij verklaart verder :

« De instelling van de ondernemingsraden heefi
cen belangrijk verzoenend doel. Zij wil, door tussen
de bedrijfsleider en de verlegenwoordigers van zijn
personcel een regelmalige verbinding te verwezen-
lijken, een geest van medewerking en samenwerking
ontwikkelen » (*).

(1) 142-1946, Kamer der Volksverlegenwoardigers, 25 Juni 1946 :
Memorie van Toelichling.
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Les développements de la proposition de loi Beho-
gne el consorts, (ui se référe au programripe e
\’ud 1945 du Parti Social Chrétien, est plus expli-
cite :

« Tant en vue dé promouvoir la prospérité écono-
_mique du pays que pour assurer la paix sociale et la
reconnaissance des valeurs humaines dans le chef des
travatlleurs, il faul ¢lablir & tous les niveaux de la
vie professioninelle la coopération entre ceux qui y
participent; il faul répondre aux aspirations légiti-
mes des lravailleurs désircux de prendre part A la
production, non plus comme de simples éléments
d’'exécution, mais comime de réels collaborateurs
faisanl valoir lenrs capacités d'intelligence et d'ini-
tiative, prenanl leurs responsabilités, veillant & la
sauvegarde de leurs intéréts (%),

» La période de la guerre, qui a provoqué non
sculement Vappauvrissemenl du pays el un déséqui-
libre ¢économique, mais encore de grandes souf-
frances el un profond désarroi, néeessile plus que la
reconslruction de nos richesses el de notre industrie.
Elle appelle un venonveau social bien plus important
et gui d’ailleurs condilionne la restauration écono-
mique. Ensuite, les mémes causes el la maturité de
nos’ classes laboricuses ont rendu plm pressant leur
désiv o’ annolpqhon » (%),

Dans sa brochure programme,
Chrélicn ne déclarait-il pas :

le Parti Social

« Le P.S.C. souhaite done que Vévolution sociale,
aqui justific déja aujourd’hui la palllclpatlon de la
classe ouvritre & la direction ¢économigue dans la
profession cl sur le plan nalional, lui permette un
jour d’étre représentée dans les conseils d’adminis-
tration ct de participer d la gestion des entreprises,
sous la dirvection du chel d’entreprise, seul respon-
sable, dans Pintérél de tous les collaborateurs a la
produclion ¢l & Pavanlage de _lz\ communaulé natio-
nate » M.

De son edld, Ta Fédération Générale du Travail de

Belgique, qui groupe nolamment les iravailleurs
socialistes, communistes el « apoliliques », déclarvait

lors de la présentation de ses amendements :

« Le présent projel de loi fait du Gonseil d’entre-
prisc un_organisme purcmient consultatifl qui ne
dispose dwcun pouvoir de décision au sujet de
'organisation inlerne de Ventreprise. Il est unique-
ment un organisme intormaleur el de consultation,
sans que la dircclion de Ventreprise se trouve dans
Pobligation de tenir compte des avis exprimés par
Je Conseil. '

(2) et (2) 041946, Chambre des Représentants, 28 mat 1946 : Déve-
loppements.

() les chantiers sont onaerts. Quel sera Parchitecte 2, p- bl

‘heid
| politicke » arbeiders groepeert, verklaarde van zijn
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De toclichting op het welsvoorstel Behogne cs.,
waarin wordt verwezen naar het Kerstprogramma

"1945 van de Christelijke Volkspartij, is uitdrukke-

lijker :

« Zoowel om de economische welstand van het
land te hevorderen als om de sociale vrede in de
hand te werken en de crkenning der menselijke waar-
den in de arbeider te verzekeren, dient de samen-
werking op alle trappen van het bedrijfsleven le wor-
den tot sland gebracht onder al degenen die er aan
deelnemen en dient voldoening gegeven aan het
rechtmalig verlangen der arbeiders nict meer in
de productie te staan als arbeidseenheden maar wel
als werkelijke medewerkers die hun begaafdheden
laten gelden wat verstand en initiatief betreffen, die
hun verantwoordelijkheid nemen en die zellf over
hun belangen waken (%).

» Inderdaad, behalve de verarming van het land
en economische stoornissen bracht de oorlog ook veel
leed en een grole onireddering mede Lodat er meer
nodig is dan hd herstel van’ lands rijkdom en nij-
verheid. Anderzijds, is het verl:mgen der arbeiders
naar ontvoogding om dezelfde redenen en wegens
hun grotere vijpheid, dringender geworden » 7).

Verklaarde de Christelijke Volkspartij niet in haar
programmabrochure :

« De C.V.P. wenst dus, dat de sociale evolutie,
die thans reeds de medezeggenschap van de arbei-
dersstand rechtvaardigt in de economische leiding in
hel bedrijf en op het nationaal plan, hem geleidelijk
brenge 1ot verlegenwoordiging in de raden van
beheer en tol deelname aan het beheer der onderne-
mingen, onder de leiding van het bedrijfshoofd, dat.
alleen verantwoordelijk is, in het belang van al de

‘medewerkers aan de producticen tot voordeel van de

nationale gemeenschap » (*).

Het Algemecen Belgisch Vakverbond, dat inzonder-
de socnahsnschc communistische en  « niet-

kant bij de indiening van zijn amendementen :

« Dit welsontwerp maakt van de Ondernemings-
raad een zuiver adviserend organisme, waaraan geen
enkele beslissende bevoegdheid wordt toegekend in
verband met de interne organisatic van de onderne-
ming. Het is alleen een orgaan van onderzoek en
advies, zonder dal de direclic van de onderneming

verplicht is rekening 1e houden met de adviezen van
de Raad.

(2} en (3) 041946, amer der Volksveriegenwoordigers, 28 Mei
1046 1 Toellchting.

(1) Belgté moet weder opgebowwnd worden. Wie zal de bonur
meester zijn ?, blz. 60.



511

» Ce caraclére consultatif le réduit au réle d’acces-
s0ire.

» On doil, & notre avis, donner aux travailleurs la
possibilité de collaborer & Venlreprise, ¢t les Conseils
devraicnt #lve des institulions qui fes informent sur
Iy marche de leurs usines, Par conséquent, nous
demandons gidon élargisse la compétence du Con-
seil et qu'on lui accorde le droit de connaitre la
situation financitre de Penlreprise par la désignation
de commnissaires aux comples el p.n le droit (lc regard
sur les bilans » (%),

M. Finet, actuellement Scerélaire général de Ia
Féderation Géndrale du Travail de Belgigue, dans
une brochure intitulée = Vers lo Démocratie sociale
par 'Aceession des Travailleurs a lu Geslion écono-
mique, énonce que :

« Le syndicalisme doil faire face i deux fiches
essenliclles auxquelles il ne peut se soustraire sans
Eaillie & sa mission. La premitre, ¢'est de placer les
travailleurs dans les conditions les plus favorables a
I défense de leurs intéréts quotidiens. La seconde,
c'est de promouvoir la création d’instilutions et
d’organismes permettant la préparation sysiémalique
ct expérimentale de la gestion aulonome de Pappa-
reil économigue par les Lravailleurs eux-mémes » ().

Pour M. Finel ct les adeples de la Fédération Géné-
rale-du Travail de Belgique, les Conscils d’entreprises
conslituent un rouage permeilant h CO"CSI]OI] de
F'appareil économique :

« Le Conscil d'entreprise a pour mission d'assurer
- la participation ouvricre dans Ja gestion, le gouver-
nement interne de Venlreprise. Le Conseil d’entre-
prisc doit lempérer Pantorité palvonale, lui enlever
ce qu'elle a d'absolu en ce qui concerne la conduite
dn personnel d’exécution. Il donne aux exéeutants
lc droit démocratique de faire valoir leurs intéréts et
leur point de vue dans les décisions a intervenir pour
le réglement de leurs conditions générales de tra-
vail...

» Sans quc le Conscil d'entreprise soit amené a
prendre des responsabilités dans la gestion [linan-
citre de Pentreprise, le personnel tient, des disposi-
tions prévues aux arlicles 8, 7 et 8, les moyens
d’oxercer un contrdle sur la situation générale de
entreprise.

» Le Conseil, désignanl un Commissaire aux
comptes, sera informé des particularilés comptables
¢t financieres de Uentreprise. 11 pourra juger, en
S—— . ]

() Fédération Gienérale du Travail de Belgique, annexe I, p. 1 -
Justification.

(8) 1"eT, brochure 19456, Vers Lo Démocratie sociale, Introduction,
P 4
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» Dit adviserend karakter verlaagt hem tot een
bijkomstigheid.

» O. i. dient aan de arbeiders de mogelijkheid te
worden gegeven, om mede le werken aan de.onder-
neming, en de Onclcrncmmgsr wlen zouden instellin-
gen moeten zijn waardoor levens de werknemers

-ingelicht worden over de gang van hun onderne-

ming. We vragen, derhalve, dat de bevoegdheden
van de Raad zouden worden uitgebreid en dat hem
het rechl zou worden verleend om de financiéle
toestand van de onderneming te kennen door het
aanstellen van rckencommissarissen, en door de ken-
nisname van de swinst- en verliesrekening » (%),

De heer Finet, thans algemeen secretaris van hel
Algemeen Belgisch - Vakverbond, verklaart in cen -
brochure geliteld : Naar de Sociale Democratic door
de Deelneming der Arbeiders aan het Economisch
Beheer :

Het syndicalisme dient af te rekenen met twee

-essentiéle opdrachten waaraan het zich niet kan onl-

trekken zonder zijn roeping te miskennen : in de

~cersle plaats de arbeiders in de gunstige voorwaar-
~den stellen voor de verdediging van hun dagelijkse

belangen; in de tweede plaats de oprichting in de
hand werken van instellingen en organismen die de
systematische en experimentele voorberciding moge-
lijk maken van het autonome heheer van het econo-
misch apparoat door de arbeiders zelf » (%),

Voor de heer Finet en de volgelingen van het
Algemeen Belgisch Vakverbond, maken de onderne-
mingsraden een raderwerk uit waardoor het mede-
beheer van het econormsch apparaat mogelijk wordt
gemaakl :

« De Ondernemingsraad- wordt belast de medewer-
king van de arbeiders aan het beheer en deinwendige
organisalic der onderneming te verzekeren. De
Ondernemingsraad dienl het patronale gezag te
matigen e¢n minder absoluut te maken, ten aanzien
van het ‘gedrag van het uilvoeringspersoneel. Hij
verleent aan de uitvoerders het democratisch recht,
han rechien en hun zienswijze te laten gelden in de
beslissingen die dienen getroffen voor het regelen
van hun algemene arbeidsvoorwaarden. ..

n Zonder dat de Ondernemingsraad er 1oe genoopt
wordl, verantwoordelijkheden op zich te nemen in
het financieel behcer der onderneming, beschikt het
personeel, door de bepalingen voorzien bij artikelen
6, 7 en 8 over de middelen om contrdle uit te oefenen
op de algemcenec toestand van het bedrijf.

n De Raad stell een Rekencommissaris aan en wordt
aldus in bhijzonderheden ingelicht over de boekhou-
ding en de financiéle staat der onderneming. Tlij

{5) Algemeen Belgisch Vakverbond, bijlage 1, biz. 1: Verant-

- woording.

(8) Fwer, brochure 1946, Naar de Soclale Democratie, Inleicling,
blz. 4
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connaissance de cause, de la valeur des éléments
conslitulifs des bilans ¢t des comples, et notamment
~de la valeur relative des salaives divects et indirecls
dans les prix de revient. It scra & méme de défendre
une réparlition plus équitable du profit entre les
cléments Travail et Capital et disposera d’éléments
d’'information de premiére main.

» Par le Conseil d'entreprise, les Iravailleurs
auront Vopportunité de pénétrer les arcancs des
affaires el de se préparer 4 la gestion antonome des
enlreprises socialisées » (7).

Celte these exprimée par M. Finet rejoint Vavis
donné par fen Emile Yandervelde dans son oeuvre
qui reste le livie de chevet de la démocratic socia-
listc : Le Socialisme conlre UElat :

« Les syndicals et autres groupements ouvriers
nous sont apparus, jusqu’i présent, comme le sub-
tralum nécessaire de Paclion politique et le moyen
le plus cfficace dont le prolétariat dispose pour agir
sur les gouvernants ¢t les majorilés parlementaires.

» Mais, au point de vue de la conquéte du pou-
voir, leur développement a une importance bien
plus grande encore; c’esl par Porganisation ouvriére,
cl dans Yorganisalion ouvritre, que les travailleurs
se préparent, en gérant des entreprises et en admi-
nistrant des associations libres, & se subslituer un
jour aux administraleurs ct aux chefs d'entreprises
du régime capitaliste » (%).

Mais & ces conceptions posant le probleme de la
gestion des enireprises et de la transformation de
P'économic s'oppose la conception du monde patro-
nal. Dans le discours prononeé a la Conférence Natio-
nale du Travaill du 13 mai 1946, M. Cornil, Admi-
nistrateur-délégué de la Fédéralion des Indusiriels
Belges qui groupe les qualre grandes associations de
chefs d'entreprises, déclarait :

« La fonclion ‘de chel d'entreprise s'est depuis
quelques décades singulitrement démocralisée. La
compréhension des aspiralions justifices des ravail-
feurs s’esl rapidement généralisée el le parallélisme
des intéréis des travailleurs el des employcurs devient
de jour en jour plus ¢vident » ("), Mais il ajoulail :
« Jai entendu formuler des revendications qui sont
dictées uniquement par In méfiance & Végard des
patrons, sans considéralion ponr les conséquences
économiques que les mesures suggérées pourraient

(*y J'NeT, brochure 1046,
ta|rea, pp. 19 et 20

(8) Le Sociellsme contre UElaf (VANDERVELDE), pp. 66 et 67, § 3.

(0 Bulletin social des Industricls, 18¢ annge, juillet-aott 1946,
ne 120, p. 225 (discours de M. Cornil).

Vers Lo Démocratie sociule, Commen-
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zal met kennis van zaken kunnen oordelen over de
waarde van de bestanddelen der balansen en reke-
ningen en o.a. van de relatieve waarde der directe en
indirecte lonen in de kostprijzen. Hij zal in staat zijn
om een meer billijke verdeling te verdedigen van de
winst tussen de clementen van de Arbeid en het
Kapilaal en zal beschikken over inlichtingen wuit du
cerste hand.

» Door toedoen van de Ondernemingsraad zullen
de arbeiders de gelegenheid krijgen zich vertrouwd
tc maken met de zakengehceimen en zich voor te
bereiden op het autonorne beheer der gesocialiseerde
ondernemingen » ().

Deze stelling, voorgestaan  door de heer Finet,
stemt overeen met de opvatting die door wijlen Emile
Vandervelde wordl gegeven in zijn boek dal het
lievelingshoek blijft van de socialistische democratic:
i.e Socialisme conire ULtat :

« De vakbonden en anderc arbeidersgroeperingen
schenen ons, tot nog toc de nodige onderlaag te-
zijn van de politicke actjc en het doelmatigste middel
waarover het proletariaat beschikt om invloed uit te
oefenen op de bewindvocerders en de parlementaire
meerderheden.

Ten opzichtc van de verovering van de macht,
cchter, heelt hun ontwikkeling nog veel mecr
belang; het is door de arhmdcxsornamsatm en in de
arheidersorganisatie dat de mbeldels, door onderne-
mingen te beheren en door vrije verenigingen le
besturen, zich voorbereiden om cens de plaats in ie
nemen van de beheerders en ondernemingshoofden
van het kapitalistisch stelsel » (¥).

Tegenover deze opvattingen, dic het vraagstuk van
het bhehecer der ondernemingen en van de hervor-
ming van het bedrijfsleven opwerpen, staat de opval-
ting van de patronale wereld. Tn zijn rede, uitgespro-
ken op de Nationale Arbeidsconferentic van 13. Mei
1946, verklaarde de heer Cornil, beheerder-algevaar-
digde van het Verbond der Belgische Tndm[uxdon
dat de vier grote vercnigingen van ondernemings-
loofden groepeert : '

« De functie van ondernemingshoofd heeft zich
sedert cnkele tientallen jaren werkelijk gedemo-
cratiscerd. Het hegrip voor de gewettigde verzuch-
tingen van de arbeiders heeft zich snel veralgemeend
en het parallelisme tussen de belangen van de
arbeiders en deze van de werkgevers wmdt van dag
tol dag duidelijker » (*)... Hij voerrc]e er echfer aan
toe : « Tk heb cisen horen formulercn die nitsluitend
ingegeven zijn door wantrouwen fen overstaan van

-dc wmkrrcvcre zonder rekening te houden met de

(") FINET, brochure 1946, Naar de Sociale Dcmocmlw Cominen-
taar, blz. 20 en 21.

(8) o Le Soctalisme contre U'Elal » (VASPERVELDE), blz. 66 en 67, §.3.

{9 « Bulletin soctol des Industriels », 18% joargang, Juli-
Augustus 1946, nt 120, blz, 225 (rede vap de lhieor Cornil).

A}



L1481

[ 22)

entrainer. L'autorité du chef d'entreprise et celle de
ses collaborateurs inveslis de certains pouvoirs dans
Péchelle hiérarchique de Ventreprise ne pent &tre
compromise ¢l vous Pavez formeHement recomnu.
Cetle aulorité ne peul subsister que dans une atmo-
sphére de confiance réciproque... Nous voulons con-
firmer iei que dans notre esprit les Conseils dentre-
prises seront des organes de conciliation et de colla-
horation qui doivent siéger dans le calme, i Vabri des
passions politigues » (**).

Dépassant le cadre de Vaclivité propre & chaque
entreprise @ en France cerlaines entreprises nationa-
lisées ou sous séquestre, en Tehécoslovaquie, la réor-
ganisalion des entreprises dans un sens collectiviste
ont nécessité le concours actif des Conseils d’entre-
prises cn vue de tdches de redressement. Dans ces cas,
la mission des Conseils d’entreprises, indépendam-
ment de leur rdle interne, est d’ordre polilique ou
économique. M. Jungmann, membre du Conseil des
Syndicats, écrivait dfms Le Drapeau Rouge de Pra-
gue, en mai 1945, sous le titre : « La grande respon-
sabilité des Conseils dentreprises » :

w Nolre premicr souci, avanl tout, doit &lre la
remise en marche du nouvel Etat; il faut absolument
gque nous ayons de Pordre et-de Ia discipline dans
tes administrations publiques, dans le trafic des che-
mins de fer et dans [a production. 11 faui que toutes
les questions sociales les plus importantes ainsi que
la sécurité inlérieure soient assurées et résolues, pour
que notre Elal puisse devepir un Etat fort, ferme el
ordonné aux points de vue politique ¢t écomomique...
Pour résoudre toutes les questions de salaires, de
paiements, de conditions de travail, ele., §l ne faut
pas prendre en considération les intéréts 'un seul
groupe d'employés, mais les intéréts de la branche
économique entiére ainst que les intéréls des classes
populaires. 71 faut se rendre compte que la question
des salaires et des appointements exisle en fonction
de la question des prix ct de la monnate...

» Chaque action indisciplinée povrrait avoir des
conséquences graves pour les classes ouvritres, La
premitre condition avanl d’entreprendre des mesu-
res concernant la réforme des salaires est Faccrois-
sement de la production des biens de consommation.

" La restauration de notre produclion, des lransports
et de Ja marche normale de la vie économique est
aujourd’hui le plus grand et important-devoir des
Gonscils d'enlreprises » ().

(10} Idem (p. 226).

(1Y Drapean Rouge, Prague, inai (945

Lo grande responsabilite
des Conseils d'entroprises.

cconomische gevolgen die de voorgestelde maatrege-
len zouden kunnen hebben. Het gezag van het onder-
nemingshoofd en dat van zijn medewerkers, bekleed
met zekere machten in de hiérarchic van de onderne-
ming, mag niel in hel gedrang worden gebracht. U
hebt dat vitdrukkelijk erkend. Dit gezag kan alleen
blijven bestaan in een sfeer van wederzijds vertrou-
wen. » ... « Wij willen hier bevesligen dat de Onder-
nemingsraden, volgens onze opvaiting, organen van
verzoening en snmcm\mlunn zijn, die in de kalmte

en vrij van de politicke hartstochlen dienen te zele-
len » (m).

De grenzen te builen gaand van de aan elke onder-
neming eigen zijnde bedrijvigheid hebben, in Frank-
rijk, sommige genationaliscerde of onder sequester
geplaalste ondernemingen, in Tsjechoslowakije, de
herinrichling van de ondernemingen in cen collecli-
vistische zin, de aclieve medewerking genoodzaakl

an de Ondernemingsraden mel het oog op heropbeu-
ringstaken. In dic gevallen, is de opdracht van de .
Ondernemingsraden, builen hun inwendige vol, van
politicke of cconomische aurd. De heer Jungmann, Lid
van de raad der syndicaten, schreef in De Rode Vaun
van Praag, in Mei 1945, onder de titel: « De grole
verantwoordelijkheid van de Ondernemingsraden » -

« Onze eersle bezorgdhicid mocet, voor alle andere,
het weder op gang brengen van de nicuwe Staal
zijn; het is volstrekt nodiy, dat oede en tucht heersen
in dc openbare besturen, in het spoorwegverkeer
cn in de productic. Hel is nodig, dat alle belang-

rijksle maatschappelijkc  aangelegenheden  alsook
de binnenlandse veiligheit zouden worden verze-

kerd en opgelost, opdat ons Land een sterke, sle-
vige en geordende slaal zou kunnen worden in
politick en economisch opzicht... Om ulle kwesfies
in verband met de lonen, de betalingen, de arbeids-
voorwaarden, enz., op l¢ lossen, dicnen niet de
belangen van cen enkele groep bedienden in aan-
merking genomen, doch de belangen van de ganse
cconomische tak, alsook dc belangen van de volks-
klassen. Men dient zich wkmsclnp ie geven, dat de
loon- en weddenkwestic Dbestaat in functlc

van de
kwestie van de prijzen cn valula...

» Elke tuchtloze werking zou crmslige gevolgen
voor de arbeidende  klassen  kunoen  edebren-
gen. Als cerste voorwaarde, vooraleer maatvegelen le
nemen in verband mel de hervorming der lomn is
verhoging van dc productie der verbruiksgoede-
ren nodlg. Hel herstel van onze productie, van het
vervoer en van de normale gang van hel ccouo-
misch leven is tans de groolste en belangrijksle
taak van de Ondu,nuum«ml«ulcn » (", '

(10} Tdem (blz. 226).

"(“) Rode Vaan, Praug, Mei 1945 :

De grote verantwoordelijk-
held van do Ondernemningsraden.
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On pourrail multiplier les avis aulorisés pour
apporter la démonstration gue sous le couvert d’une
méme formule ce sont des aspirations assez dissem-
blables qui animent les auteurs de propositions.

Mais a4 des degrés divers, ccs aspirations penvent
se rejoindre ou se confondre. Si, pour certains, la
collaboralion el la conciliation des intéréts est le cou-
ronnement de la réforme, d’antres, sans épouser les
thises les plus radicales, conviennent qu'i} faudra
donner aux lrvavailleurs plus quane réforme de
facade el que la reconnaissance du réle du travail-
leur et de ses droils dans Pentreprise esl un postulat
de notre temps. Ils sont également d’avis que le
palernalisme est unc notion désudle qui w'a rien de
commun avee la conception actuelle des Conseils
d’entreprise. '

Efforcons-nous de dégager les grands principes
qui onl trail aux Consecils d’entveprise el qui concer-
et fa compétence sociale, technique, morale, finan-
citre vu éeonomique de ceux-ci,

1° Promouvoir la collaboration et la coopération.
— Cette affirmation se retrouve & peu de choses prés
dans les divers projets, méme chez fes promoleurs de
formules plus andacicuses. 1 s’agit, dans la recon-
naissance des droils de chacun, de formuler les régles
de bonne entenle en vue de la paix sociale,

2° Orgaenisation de la production, collaboration
owvriére our amdliorations techniques par sugges-
tions, propositions, essais. - C'est la formule angle-
saxonne pour Vaugmentation du rendement. Comités
mixtes (Commiltees of production) en Angleterre, ol
Pexpérience de guerre cst conlinuée et amplifiée
dans les tiches de reconstruclion; avjourd'hing, ces
Comilés onl unc compélence élargie. Aux U.S.A,
les « Labor Management Commitlees » soni des ini-
liatives de gucrre — boites & suggestions — relalives
a Pamélioration du rendement et ne semblent pas
devoir sc développer auv dela du stade de Pefficience
industviclle.

3" Besoin des travaillenrs de joucr un rile dans la
vie ceonomique. - I sagit moins d'vn mobile de

Pinlérél que d’un besoin de considération. Commen- .

lanl Tordonnance frangeise du 22 février 1945 modi-
fice par la loi du 16 mai 1946, M, E. Delachenal
Cderivait avee beaucoup dd propos dans e Bullelin
social des Industriels de juillel-nofit 1946 :

« PFaire une place au travail dans Venlreprise, cela
veul dire porler atteinte aux droits du Gapilal. Mais
il faut hien voir que ces droits onl changé, car la
situalion deonomique clle-méme a changd, 1l n'y a
plus beaucoup de branches ol il soit encore possible
de eréer de {oules picees des affaives nouvelles. Scules
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Men zou de gezaghebbende meningen kunnen ver-
menigvuldigen om te bewijzen dat de indieners van
voorstellen, onder de mantel van éénzelide formule,
hezield worden door vrij verschillende verlangens.

Deze verlangens kunnen in verschillende malte
clkander benaderen of samenvloeien. Indien de
samenwerking en de verzoening der belangen voor
sommigen de kroon op het werk zet van de hervor-
ming, geven anderen, zonder de uiterste stellingen
te aanvaarden, toe dat men de arbeiders meer dient
le geven dan een schijnhervorming en dat de erken-
ning van de rol van de arbeider en van zijn rechten
in de onderncming een eis van onze tijd is. Zij zijn
cveneens vin mening dal hel paternalisme een ver-
owderd begrip is, dal niets gemeens heeft met de
huidige opvatting van de Ondernemingsraden.

Laten wij trachten de grote beginselen naar voren
tc brengen die op de Ondernemingsraden slaan en
betrekking hebben op hun maalschappelijke, tech-
nische, morele, financiéle of cconomische bevoegd-
heid.

1° De medewerking en de samenwerking in de
hand werken. — Deze verklaving vindt men bijna
letlerlijk in de verschillende onlwerpen terug, zelfs
hij de voorstanders van meer gewaagde formules.
Het gaat er, bij de crkenning van een ieders rechicn,
om, de regelen voor een goede verstandhouding mel:
het oog op de maatschappelijke vrede op te stellen.

2° Inrichting van de productie, medewerking van
de arbeiders aan de technische verbeleringen door
middel van veorstellen, proefneminger. — Dil is de
Angelsaksische formule voor de verhoging van het
rendement. [n Engeland bestaan gemengde Comilé's
(Committees of production), waarin het oorlogs-
experiment wordt voortgezel cn uitgebreid bij de
opdrachten van de wederopbouw: thans beschikken
dic comité's over een ruimere hevoegdheid. In de
Vereenigde Staten zijn de « Labor Management Com-
mittees » — suggesticdozen — oorlogsinitiatieven,
7Zij docn voorstellen in verband met de verbelering
van hel rendement en schijnen zich niet te zulien
ontwikkelen buiten hel stadium van de industriéle
cfficiency.

3° Behoefte van de arbeiders oin een rol te spelen
in hel economisch leven. — Het gaat hicr minder
om cen heweegreden van cigenbelang dan om cen
hehocfte aan waardering. In zijn commentaar van dc
Franse verordening van 22 Februari 1945, gewijzigd
door de wel van 16 Mei 1946, schreef de heer E. Dela-
chenal zeer tercchl in het Bulletin sociel des Indus-
triels, van Juli-Augusius 1946 :

« Een plaats aan de arbeid bezorgen in de onder-
neming, betekent inbreuk maken op de rechten van
hel Kapitaal. Maar men moct wel zien dat die rechien
zijn veranderd, daar de economische toestand zelf
cen verandering hceft ondergaan. Er zijn niet veel
lakken meer waar het nog mogelijk zou zijn volledig
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s¢ fondent ou se développent quelques affaires &
caractére commercial, et cencore leur départ est-il
bien souvent Je fail de la siluation troublée de la
guerre el des possibilités offertes par le marché noir.
Presque partout les entreprises sont stabilisées. Elles
ont fait leur place el elles la défendent. Mais & partir
du moment otr le renouvellement des enlréprises par
les lois ne se fail plus, le sens de Pentreprise change.
Celte stabilité se traduit par des devoirs, par une con-
ceplion nouvelle, qui est celle du vdle de service
public que loute enlreprise doil jouer dans la Nation.
Toul cela justifie que 'on revise les vieilles formules
et, s'il est néeessaire, que 'on détermine des limites
au droit de propriélé que les principes de 1789
avaienl accordé sans restriclion au Gapital, méme sur
le travail des hommes, méme sur des centreprises
indispensables a la vie nationale,

» Voild a4 quel besoin devraient répondre  les
Comilés d'entreprise. T ne s'agil pas de déruire
Pautorilé indispensable de ceux qui ont la charge
de commander, mais de donner & des représentants
du travail e moyen de savoir ce qui se passe, de dire
l(-u r point de vue sur tout ce qui peut avoir des réper-
tussions pour cux, de collaborer chaque fois qu’il
s'agit de problemes de leur compélence, el de p0uvon
md.\mm justice ¢'ils estiment qu'il y a abus » ().

Dans e méme ordre d'idées, i1 sera sans doule
permis de citer les déelaralions que faisait, dans une
confugnu‘ récente A la Sociélé o T‘C()noml(, politique,

. le Ministre De Grool, chargé, dans le Gouverne-
m(-,nl. Spank, du Réégnipement Nalional el de la
Coordination Economigue.

(Pesl A Ja lomidre de telles prises de positions,
comme dailleurs de la résolution de Ia Conférence
Nationale du Travail du 17 juin 1947, quon saisira
Iesprit qui a présidé a Padoption du paragraphe b
de Varticle 15 qui vise les aliribulions des Conseils
en malidre édconomique el financidre el qui consacre
les droits du travail & une large informalion. '

« On peat, me semble--il, caraclériser la poussce
inslitutionnelle de Yapres-guerre de la lagon suj-
vanie : .

» Tl est reconnu par une majorilé inconlestée que
la classe ouvritre se lrouve, en fail, inlimement
associde au sork el d la vie de enireprise. Muis

(t2) Butlefin sociul des Industriels, 18 dnngs, ne 120, juillet-
aolt 1946, p. 295. ‘ ' ’
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niecuwe zaken in het leven te roepen. Alleen ziet- men
nog de versmelting en de ontwikkeling van enkele
zaken van commerciéle aard, en hun verdwijning
is dan nog vaak het gevolg 'van de troebele oorlogs-
toestand en van de door de sluikmarkl geboden
mogelijkheden. Bijna overal zijn de ondernemingen
gestabiliseerd. Zij hebben hun plaats ingenomen en
zij verdedigen ze. Doch van het ogenblik af dat de
vernienwing van de ondernemingen door de wetlen
niet meer geschiedt, verandert de betekenis van de
onderneming. Die stabilileit vertolkt zich door ver-
plichtingen, door een nieuwe opvatting, zijnde die
van de rol van openbare dienst dic door clke onder-
neming in het land moet worden vervuld. Dit alles
hillijkt dat de oude formules zouden worden herzien
en, zo nodig, dat grenzen aan het cigendomsrecht
zouden worden bepaald die door de beginselen van
1789, zonder enige beperking, aan het Kapitaal wer-
den gegund, zelfs op de arbeid van de mensen,
zelfs op ondernemmgcn die onontbeerh)k zijn voor
's 1ands bestaan.

Ziedaar aan welke behoefte de ondernemings-
comité’s zouden moeten beantwoorden. Het is niel de
bedoeling, het onmishaar gezag te vernictigen van
diegenen die de last van hct bevcl dragen, doch
aan vertegenwoordigers van de arbeid het mid-
del te verschaffen om te weten wal er omgaat; hun
standpunt viteen fe zetfen over al hetgeen cen weer-
slag voor hen kan hebben; mede te werken, telkens:
als het Lot hun bevoegdheid behorende vraagstukken
geldt, en recht te kunnen vragen wanneer zij-oor-
delen datb er mishruik beslaat » (*%).

In dit verhand weze hel ons toegelalen de verkla-
vingen aan le halen die op ecn onlangs in de « Socidté
d’Economic Politique » gchouden conferentie werden
afgelegd door de heer Minister De Groote, die in de
Regering Spaak belasl was met ’s Lands Wederuit-
rusting en de Lconomische Codrdinalie.

Het i= aan de hand van dergelijke stellingen, zoals
overigens ook van de resolutic van de Nalionade Con-
ferentic van de Arbeid van 17 Juni 1947, dat men de
bedoeling zal vallen die len grondslag heeft gelegen
aan de aanneming van parageaal b) van artikel 15,
die betrekking heeft op de bevoegdheden van de
Raden in cconomische en financiéle zaken en dic de

rechlen vin de arbeid op cen ruime voorlichling
bekrachligen.

Het Lijkt mij, dat men de drang naar vemieu-
wing der instellingen van na de oorlog kan kenschet-
sen als volgt ¢

v Het wordL door cen onbelwisle meerderheid alge-
meen aangenomen dat de arbeidersstand, in werke-
lijkheid, nauw verbonden is mel het lot en het leven

(22) « Bulletin sociul des Indusiriels »,

[8de janrgang, nr 120, Juli-
Auguslus 1046, blz, 295 .
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mcore veste-1-1 & consacrer le fait organiguement.
Celle conséeralion organique porte sur

» ) Les rapports internes entre lous les ¢léments’

actils de Penlreprisc;

» b) Les rapports exlernes que Penlreprise entre-
tienl avee le marché de ses produits;

» €) Les rapports particaliers O résuller de la nais-
sance et de la juste répartition du revenu,

C'est pour régler les rapports inlernes dans
Pentreprise qu'inlerviennent les dispositions relatives
a la reconnaissance syndicale el que sont formuldes
les projets d'élaboration des Conseils d’enlreprises,
I} s’agit de bitir un statut de collaboration entre
I'élémenl proprid¢laire des moyens de production cl
I'élément de mise en ceuvre de ces moyens.

» Les rapports exlerncs de Yenlreprise avee son
marché posent le probleme de la gestion de entre-
prisc. L'on songe i la cogestion éventuelle d'éléments
non proprié¢taires. Des projets metient en avanl des
formules de participation de la classe ouvritre &
certains organes de direclion dans les sociétés ano-
nymes. s ne eésolvent qu'incomplétement, me
parail-il, les graves problemes posés par la respon-
sabilité de gérants non-propriélaires, s'adressenl au
scul cas des socidtds et apporient, sans amélioralion
certaine des méthodes d'exploitation, une modifica-
tion de structure profonde & la vie interne des asso-
ciations de production,

» Gesl peul-c¢lee pour T solution du probléme
posé par la troisitme espéce de rapporls que les
perspectives envisagées depuis la Libération revélent
le caractere fe plus original. Ges perspectives lendent
i organiser Vinformation de tous les éléments aclils
de Pentreprise sur la formation du revenu ¢b sur la
répartition de ce revenu en jusles parts. Au stade
acluel, on nc vise que la clarlé ¢! la bonne infor-
mation, sans définir dans loute sa précision NNusage
utile & altendre dune telle information. Bt I'en
soricnle lout spécialement vers la préparation des
moyens d’information;
lnquelle vépondent les dispositions législatives envi-
sagées en maltiere d’enregisirement complable et de
reviseurs d’cnireprises.

» Tel est, tracé dans un bref raccourci, le sens
Jd'une ¢volution d'autant plus fondamentale qu’elle
touche & réorganiser un domaine de I'économic ui
demecure ftraditionncllement biti sur des nolions
exclusives de propriété el sur un statul discrimina-
toire des divers ¢lémenls qui concourcnt, chacun

van de onderneming.

s S ’ M b I
c'est 1 la préoccupalion &
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Maar dit feit dient nog orga-
nisch bekrachtigd. Die organische bekrachtiging

heeft betrekking op :

» @) De inwendige betrekkingen tussen. al de
acticve clementen van de onderneming;

b) De uilwendige betrekkingen van de ondernc-
ming met de markt van haar producten;

» ¢) De bijzondere betrekkingen die voortvloeien
uit het onlstaan en de hillijke verdeling van het
inkomen.

» Het is om dic inwendige betrekkingen in de
onderneming te regelen, dat de beschikkingen wer-
den genomen betrelfende de syndicale erkenning en
dat de ontwerpen betreffende de oprichting van de
ondernemingsraden zijn tot stand gekomen. Het
gaat er om cen staluut van samenwerking wit te wer-
ken tussen het element « eigenaar van d(‘ productic-
middelen » en het element « bewer kmn benuttiging »

-van die productiemiddelen.

» De uitwendige betrekkingen van de onderne-
ming met haar malkl doen hct vraagstuk oprijzen
van het beheer van de ondmncnung. Men denkt
aan het gebeurlijke medebeheer van clementen die
geen cigenaar zijn. Ontwerpen werden opgesteld met
formules van deelneming van de arbeiderssland aan
sommige bestuursorganen in'de naamloze vennool-
wh.xppul Naar mijn mening, lossen «ij de ernstige
vraagstukken die worden opgtwox pen door de verant-
\()mdt,lukh('l(l van de zaakvoerders die geen cige-
naars zijn, slechts onvolledig op, daar zij llllS‘ll.lll(,Tlv(l
hetrekking hicbben op die vennoolschappen en, zon-
der enige onbelwistbare verhetering te brengen in de
exploitatiemethodes, de stractuur van hel inwendig

feven van de proclucl,icvercruigin,gcr_l grondig wijzi-
gen.

De sedert de bevrijding in overweging genomen
vooruilzichien brengen misschien de mecst oorspron-
kelijke oplossing in zake het vraagstuk dal gesteld
wordt door de derde calegorie van bctloklunﬁ(,n YA§]
strekken er loe al de actlieve clementen van (lc onder-
neming voor te lichien over het Lot stand komen van
bet inkomen ¢n over de billijke verdeling er van.
In hel huidige stadium heoogl men slechis Icldmhud
en goede voorlichling, /()ndu het nutlig gebruik dat
men van een dergelijke voorlichting mag verwach-
len nader e I)L[)d](,n of volledig te oms(Ivam Men
richl zich in 'L bijzonder naar de voorbereiding van
de voorlichtingsmiddelen: dit is het doel dat nage-
strecld wordt d()m de welgevende beschikkingen in
sake de bockhonding in d(‘ ondernemingen en de
bedrijfsrevisoren,

» Ditis, in 1 korl geschelst, de zin van een des e
gewichliger evolutie, dauy #ij betrekking heeft op e
reorgavisalic van ecn gebied van het hulu;fsl(‘wn
dat  traditioncel rwnrondvcst blijfft op eenzijdige
begrippen van cigendom en op cen staluut dat een
onderschieid muakt lussen de verschillende elemen-



511

pour feur part, ik production. Elle corrige le carac.

tere Lrop sommuaire de la notion classique de Uenlre-.

prisc de production. Ele dérive d'une prise de
conscience de plus en plus profonde des eéalités
- Ceonomiques ¢ sociales. »

4" Réalisation de ln justice svciale. — Laspiration
vers plus de justice sociale domine les conceptions
da monde moderne. Sans doute, les travaillcurs ont-
ils compris la nécessilé de se plier 4 certaines régles
e vue du bien commun, d’'admeltre une discipline
collective pour Ja prospérité des entreprises ¢t de
'"économie. Mais tls entendent que Pentreprise ne
soil plus I'étoufloir au sein duquel ils avaient perdu
tous droits, on ils se senfaicnt diminués et brimés
dans leur dignité d’hommes. Hs veulenl Vélargisse-
ment de tewrs droits par Pabolition de la conceplion
périmée du patronat de droil divin, L'entreprise doil
devenir un « fait social » ¢l Conseils d’entrepriscs,

délégalions syndicales scronl les garantics de la

démoceratisation croissante de la vie économique.

IV. -~ COMPETENCE DU PERSONNEL.

Des esprits ¢minenis se sont posé la question de
savoir si les représentants dn personnel au sein des
Gonseils d’entreprises avaient fa compétence suffi-
sanle pour siéger en présence des représentlants de la
direction. Cet aspeel de la réforme cnvisagée n'a pas
¢ehappé i attention des membres de la Commission.
Ceux-ci ont estimé que le comportement intellectuel
social et moral de nos Travailleurs a évolué el que
des arguments valables il ¥y a vingt-cing ans ont
beaucoup moins de pertinence aujourd’hui.

D’auntre parl, Uexercice de Ja fonction n'est-il pas
le meillenr apprentissage dans les conditions présen-
tes, d'autant que Porganisalion syndicale exercera
Ja fois le role de stimulantl et de surveillant de ses
déldouds au sein des Conseils d’entreprises. Tous les
membres sont unanimes & vouloir éviter les écueils
du corporatisms: et du palernalisme ct onl foi dans
la sagesse des représenlanis des chefs d’enireprises
et des représentants des travailleurs.

V. — CONOCLUSIONS.

C'esl une expérience sociale importante qui est
tenlée. Chacun peul mesurer les espoirs ct fes risques
qu'elle comporle.
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ten die, etk voor hum deel, bijdragen tot de productie.
Zij verbelert bet al te primiticve kenmerk van het
“klassicke  begrip van  producticonderneming.  Zij
spruit voort uit cen steeds dieper bewustwording van
de economische en maalschappelijke  werkelijkhe-
den. »

4° Verwezenlijking van de mnaatschappelijke recht-
vaardigheid. — Hel streven naar meer maatschappe-
lijke rechivaardigheid beheerst de opvaltingen van de
moderne wereld. Ongetwijfeld hebben de arbeiders
de noodzakelijkheid ingezien, zich naar sommige
regelen te schikken met het oog op het algemeen
welzijn; cen gemicenschappelijke tucht te aanvaar-
den voor de welvaarl van de ondernemingen en van
het bedrijfsleven. Maar zij willen, dat de onderne-
ming nict meer de doofpol zou zijn waarin zij alle
rechlen hadden verloren, waar zij zich verminderd
cn vernederd gevoelden in hun waardigheid van
mens. Zij willen de verruiming van hun rechlen
door de afschaffing van de verouderde opvatting van
het palronaat hij de -gralic gods. De onderneming
moet een « maalschappelijk feil » worden, en Onder-
nemingsraden, syndikale afvaardigingen zullen waar-
borgen ziju van de stijgende democralisering van
het cconomisch leven, '

IV. — BEVOEGDHEID VAN HET PERSONEEL.

Yooraanstaande personen hebben zich afgevraagd
of de vertegenwoordigers van het personcel in de
Ondernemingsraden de nodige bevoegdheid hadden
om in bijzijn van verlegenwoordigers van de direclic
te zelelen. Dit witzicht van de hervorming is de aan-
dacht van de Commissieleden niet ontgaan. Deze heb-
ben genordeeld, dat hel verstandelijk, maatschappe-
lijk en zedelijk peil van onze arbeiders zich hceft
ontwikkeld, en dat argumenten die, véér viji-en-
twintig juar,  konden gelden, thans veel van hun
waarde hebben ingeboel.

Anderzijds, is de uiloefening van de functie niet
ile beste opleiding onder de huidige voorwaarden; te
meer daar de syndikale organisatic gelijktijdig de
rol van stimulans en van toezicht zal uitoefenen op
haar afgevaardigden in de school der Onderne-
mingsraden. Alle leden zijn het eens om de hinder-
palen van het corporatisme. en van het paternalisme
te vermijden en hebben verirouwen in de wijsheid
der vertegenwoordigers van de ondernemingshoof-
den en der verlegenwoordigers van de arbeiders.

V. — BESLUITEN.

Het gaal hier over cen belangrijke maatschappe-
lijke proefneming. ledereen kent de verwachtingen
en de risico’s die zij medebrengt.
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Si cle réussit, elle peut consolider la paix sociale,
fortifier notre organisation économique, vivifier la
démocratic cn lm donnant un contenu positif, pro-
“voguer Fessor de notre pays. Si clle devait échouer,
elle engendrerait le décourngement, ta rancoour et
peui-ttre les solutions extrémes, 1l convient donc de
s tenter dans un climat de loyauté et de bonne foi.
Les préjugdés du passé et les égoismes privés doivenl
s'effacer devant la recherehe du bien commun dans
une meilleure compréhension des devoirs et des res-
ponsabilités de tous.

Dravcuns admetlent que les Conseils d'enlreprises
~devreont Himiter lears atteibulions au domaine social;
dautres y voient un palier dans Je processus néces-
saire de transformation de l'économic, qu’ils consi-
dovent comme le seul moyen de réaliser fa justice,

G'est en fonction de considéralions propres & nolre
pays quc les-membres de la Coromission ont discuté
Je projet. Ei le texie qui est soumis a vos délibérations
est le résultat d’un effort de conciliation enirc des
tendances diverses. Il veprésente le commun déno-
minaleur des idées propres & chacun des partis
représentés & la Commission. Il nous a paru qu'une
perspeclive générale du sujet apporterait une contri-
bution utile dans la préparalion de la discussion
publique.

GHAPITRE
EXAMEN DES ARTICLES.

Remarques générales.

1. 1 convient de rappeler que le pm;(t tend @
instituer une loi de cadre. BEHe définit bes grands
prineipes ef conlic & des arrélds voyanx, pris suivinl
une procédore bien spécifice, e soin de réglementer
des objels détermings,

La Commission n'a pus voulu encombrer e projel
actuel de dispositions qui peavent trouver feur plece
dans des arrélés vovanx dexéeution. Blle a lontefois
marqué ses vues sur des points préeis de fagon &
Gelaiver 1o Gouavernemenl sur ses  inlentions,
interprélations ou ses préférences.

RS

2. Des membres ont demandé que les services
créer on application de la présente loi soicnt assi-
milés du point de vue de Pemploi des langues cn
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Indien zif slaagl, kan zij de maatschappelijke
vrede bevestigen, onze economische organisalie ver-
stevigen, de democratie bezielen door haar een posi-
tiecve inhoud e geven, en de onlwikkeling van
ons land bevorderen. Zo zij mislukt kan zij ontmoc-
diging en wrok ten gevolge hebben, en zal de
oplossing misschien in uitersten worden gezocht, Die
poging moet dan ook worden doorgevoerd cen
klimaal van oprechtheid en goede trouw. De vooroor-
delen van het verleden en het privaat egoisme dicnen
ic wijken voor hel streven naar het algemeen welzijn,
in cen beter begrip der plichten en verantwoordeli jk-
heden van allen.

Sommigen aanvaarden, dat de Ondernemingsraden
hun bcvocrr(lhcd(,u tot het manlschappclul\ gebied
zouden beperken; anderen zien er cen stadium in van
het noodzakelijk omvormingsproces van hel bedrijfs-
leven, dat zij als het enig middel beschowwen om de
m.nlsuh.lppt,h)l\(, rechtvaardigheid le verwezenlij
ken.

*
* k

 Hel is in verband met aan ons land cigen zijnde
overwegingen, dat de leden van de Commissic hel
onlwerp hebben hehandeld. En de tekst die aan Uw
besprekingen wordl voorgelegd, is het resultaat van
cen poging lol verzoening tussen  verschiliende
strekkingen. Hij verlegenwoordigt de gemene noc-
mer van de denkbeelden ic cigen zijn aan ieder van
de in de Commissic vertegenwoordigde partijen. Hel
ix ons webleken, dat cen algemeen overzichi vao het
onderwenp cen nultige bijdrage zon zijn tot de voor-
bereiding van de openbare behandeling.

HOOFDSTUK 1t

BESPREKING DER ARTIKELEN.

Algemene opmerkingen.

1. Br dienl np‘rcmml\l dat hel onlwerp er foe
steekl con kaderwet in e voeren. Zij slelt de hoofd-
heginselen vaslt en laal aan koninklijke besluiten,
genomen volgens cen wel omschreven procedure,
de zovyr over bepaalde aangcelegenheden te reglemen-
leren.

De . Commissic  heeft dit onlwerp wict  wilien
bezwaren mel bepalingen dic kunnen opgenomen
worden in koninklijke uitvoeringsbesluiten.  7i]
heeft, evenwel, haar zienswijze over bepaalde pum-
{en anngegeven, ten cinde de Regering voor {e lich-
teu nopens haar bedoclingen, haar inlerpretaties of
haar voorkeur,

2. Leden hebben gevraagd, dat de in toepassing
van deze wet op te richien diensten, inzake taalge-
braik in administratieve aangelegenheden op gelijke
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malicre administralive anx administrations publi-
ques. La Commission s'est ralliée & .ce point de vue.

3. L’examen en Commission a fait naitre un tris
grand nombre d’amendements qui furent admis,
madifics, ajournds ou relivds au cours de la discus-
sion. Il n'est pas possible de reprendre chacun de ces
tlocuments ¢t d’en retracer les vicissitudes et le sori.
Certains autcurs d'amendements se sonl réservés de
les représenler en séance publigue.

Nolre propos csl de donner une synthese des débals
qui onl marqué la discussion des arlicles, Cetle dis-
cussion trés approfondie a permis de constaler, dans
Paltachement aux thoses ct philosophies respectives,
des cfforts cerlains el fructueux effectuds de part el
el dautre en vue d’aboutir & une ccuvee institution
nellement harmonicuse el ralionnelle.

SECTION 1.
Du Conseil central de I’Economie.

Le Conseil central de Beonomie, groupant Jes
wpws('nlants les plus qualifiés de Pensémble du
seclewr privé, occupera I'échelon supéricur de la
slructure  édeonomique. 11 fonclionnera cn toule
indépendance vis-a-vis des pouvoirs publics,

La lulelle du Ministee des Affaires Beonomigues
sera purement administralive. Son prestige el son
aulorité résulleront de sa composition comme de son
aultonomic vis-i-vis du Parlement el du Gouverne-
ment.

Article premier.

Le fexte gouvernemental o ¢té adoptdé sans madi-
fication.

Le G.C.E. sera un élablissement public & person-
nalité civile, spécialement investi de fa représenta-
fion des intéréls gdnéraux du monde ¢eonomiqgue,

La queslion s’esl posée de savoir si son statul scra
celui d'un « parastalal ».
La 1(‘ponu(‘ a 6lé donnée :

« Gesl un organe de
nokre vie publique ».

La mission esl consullulive el ne pourrs (mnpml( r
aucune délégation dircele ouw indirecle des pouvoirs
de UEtat. En Pabsence d’oim slatul précis powr les
élablissements paradlatiques, le Conseil central de
I'Economic aura un statul « sui generis ».

ren,

“besturen.
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voel zouden gesleld worden, met de openbare bestu-
De Commissic heeft zich bij die zienswijze
aangesloten,

3. De bespreking in Commissic heeft aanleiding

gegeven tol cen zcer gropl aantel wnendemen-

ten, die in de loop van de bespreking werden aan-
genomen, gewijzigd, verdaagd of ingetrokken. Hel
is onmogelijk ieder van dic stukken opnieuw ler
hand te nemen en de wederwaardigheden en het lol
er van opnicuw le schetsen. Sommige indiencrs van

amendementen hebben zich het rechit voorbehouden,

z¢ in openbare vergadering opnicuw in te dienen.

Onze bedocling is een samenvalting le geven van
de debatlen, waarmede 'de bespreking van de artike-
len gepaard ging. Die zeer grondige bespreking
heeft tocgelaien vast te sicllen dat, nicllegenstaande
de gehéchtheid aan de respeclieve stellingen en wijs-
gerige opvattingen, beiderzijds  onbelwistbare en
vruchtbare pogingen werden aangewend om cen
institationeel harmonicus en rationcel werk tol stand
lc brengen.

SECTIE 1
De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

D¢ Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, die de
meest bevoegde vertegenwoordigers van de privale
sccl.or in ziju gcheel groepeert, bekleedt de hoogsle

rap in de economische structuur. Hij werkt in volle
)rmllmnkclukhud len overstaan van de openbare

De voogdij van de Minister van Economische
Zaken is van louler administraticve aard. Het gezag
van de Baad zal voortvlocien uil zijn samenstelling,
evenals uit zijn onafhankelijkheid  legenover het
Parlement en de Regering.

Eersle artikel.

Do tekst van de Regering werd zonder wijzigingen
anngenomen.

De CR.BL zal cen publickrechielifle lichaam zijn,
niel rechispersoontijkheid, hijzonder belast met de
verlegenwoordiging der algemene belangen van hel
bedrijfsleven,

Men heeft zich afgevraagd of ziju slaluut dal van-
cen « parastalade » instelling zou zijn.

Het antwoord luidde

2 a Het is cen orgaan van ons
openbaar leven »,

Zijn opdracht is van adviserende aard cn mag
geen enkele rechistreckse  of  onrechisireckse over-

“drachl vap de bevoegdheid van de Staal omvatien.

Bij webreke van cen nauwkenrig statuutl dey parasta-
tale instcllingen, heell de Centrale Raad voor het
Bgdlqlsl(,ven cen statuutl « sui generis ».
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Qui pouwrra consulter le C.C.E. ?

Un Ministre, en son nom personnel ou au nom du
Gouvernement.

L.es Chambres législatives. Toule iniliative parle-
mendaire, nolammen! des Commissions, s'exprime
par le président de VAssemblée qui consulte, s'il
¢ehet, la Chambre ou les Commissions intéressées.
La procédure des avis ne peul ralentiv les travaux des
assemblées délibérantes. Des délais seronl éventuel-
lement fixés,

Le Conseil dispose aupres de ces aulorilés du droit
d'initiative. A

Le but est d’obtenir des avis de synthése officiels
sur les grands pmhl("mos teonomigucs.

Dchmnlcx avee précision la compélence du Conseil
apparait difficile. Il s'agit des problémes généranz
de la politique économique. Si le Conseil central de
I'Economic veut garder son prestige et donner 4 ses
avis toute Pautorité qui s'impose, il doit se placer
sur un plan supérieur sans s’égarer dans le maquis
des multiples questions quolidiennes,

Quel est lc sens du terme « rgpport » dans le con-
lexte de I'article premier ?
Les « rapporls » comprendront les différents poinls

de vue ainsi qu'éventucllement des propositions. La.

forme & leur donner — succincle ou explicile -—
résultera de lexpérience. Le projet permel au Con-
scil lui-méme, par son réglement d’ordre intéricur,
de décider quelle ampleor vevélivont les rapports. 1l

a lieu de souligner gqu’en tout état de cause, les
divers poinis de vue devront y étre consignés; cela

ne peat empeécher d’indiquer les suffrages recucillis,”

¢n cas de vote, par chacunc des théses en présence.

~Art 2.

Clest cel arlicle qoi a suscité le plus de contro-
verses dans la Section I. On peut dire que chaque
phrase a ¢1¢ passée au erible d’une discussion sévire.
Le texte du projel n® b0 a é1é complélement remanié.
Le nouovel article 2 est beaucoup plus précis ol plus
complet,

Le nombre de membres,

Par Padoption de J'alinéa 1 de Particle 2, la
limite maximum du nombre des membres a 814 fixée
i 50. Ce chilfre a ¢¢ acquis par un vole de majorilé
conire minorité.

Le point de vue de la majorité esl qu'il faul laisser
au Pouvoir cxéeulif une marge suffisante pour la
représentation des grands socicum de Péconomie.
Cest & la donmndc du Ministre des Affaires Beono-
migues que la Commission, qui s'élail d’abord arrétée
A 42 membres, a porté ce nombre it 50 membres,
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Wie mag de C.R.B. raadplegen?

Lien Minister, in eiyen nawn of in nuam van de

Regering.

De Wetgyevende Kamers, Aan jeder parvlementair
initiaticl, om. van de Commissién, wordl uiting
gegeyven door de Voorzitier van de Vergadering die,
eventucel, de Kamer of (lc betrokken Commissitén
raadplecgt. De pirocedure der adviezen mag de werk-
raumbeden der beraadslagende vergaderingen nicl
vertragen. Br ozullen, eventucel, fermijnen worden
vastgesleld.

De Raad heeft bij die overheden het recht van
initiatief.

De bedoeling is officiéle, synthetische adviezen te
bekomen over de grole cconomische vraagstitkken. -

De bevoegdheid von “de Raad nauwkeurig afba-
kenen schijnt moeilijk. Het beteeft algemene vrauag-
stukken van de economische politiek. Indien de Cen-
trale Raad voor het Bedvijfsleven zijn  gezag wil
handhaven en aan zijn adviezen de vereiste autoritei!
verlencn, moet hij zich op cen hoger plan plaatsen,
zonder verloren te lopen in het struikgewas der over-
talrijke, dagelijkse kwesties.

Welke is de betekenis van het woord « verstag » in

de tekst van hel eerste artikel?

De « verslagen » omvalten de verschillende ziens-
wijzen en, cvenlucel, voorstellen. De worm die eor
aan moet gegeven worden — heknopt of uitvoerig —
zal blijken uit de ondervinding. Het ontwerp laat aan
tle Raad zell toc, door zijn reglement van orde, lo
heslissen welke omvang de verslagen zullen hebben.
Lr dient op gewezen dat de verschillende zienswnij-
zen, in ieder geval, er in moeten vermeld worden;
dit mag niet wegnemen dat de slemmen die, in geval
van %lommmg, op ieder van de voorhanden stellin-
gen werden uitgehracht, worden opgegeven.

Art. 2.

Dit artikel heelt in Sectie I de meeste helwistingen
uilgelokt. Men mag zeggen, dat jederc volzin over de
hekel van cen scherpe bespreking werd gehaald. De
tekst van ontwerp n® 50 werd volledig omigewerkt.
Hel nienwe arlikel 2 is veel nauwkeuriger en volle-

diger.

Het aantal leden,

Door de goedkeuring van de 1° alinca van artikel 2,
werd hel maximum-aantal leden vastgesteld op 50.
Dit cijler werd bekomen door een siemming van
meerderheid legen minderheid.

Volgens het standpuntl van de meerderheid, moct
aan de Uilvoerende Macht cen voldoende ruimie
worden gelaten voor de verlegenwoordiging van de

hoofdsectoren van het bedrijfsieven. Op verzoek van

de Minister van Beonomische Zaken heoft de Comi-

- missic, dic cerst 42 leden had vasigesteld, dit aantal

gehrachi op 50.
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Le point de vue de la minorité est qu’il faut faire
un Gonseil trés limité en nombre a peine de tomber
dans fe travers de longues discussions stériles, ce
risqpue augmentant avee la composition numdrique
tle PAssemblée, :

1 ext veai que chague partie partait d'un sehéma
dorpanisation ¢t de représentation atleibvanl des
coefficients différents dans importance respective
de Pindustrie, du commerce, de artisanal el de
Pagriculture.

Cest an Pouvoir exdéentif qu'il appartiendra de
fixer Ie nomboe exael des membres ¢l d'nltribuer,
tand aux seclewrs de Péconomice quaux associations
respectives, la représentation conforme & leur impor-
tance réelle, & leur role ou & leur caraclire vepré-
sentalif.

Le principe de la parité.

La Commission a consacrs plusicurs séamnces &
melire au point le canevas de Vorganisation paritaive
du Conseil central de FEconomie, 1 s'agit d’ailleurs
de 1a elef de voiite du sysitme, Le bon départ de cetle
importanle  réforme  postule inconlestablement un
fquilibre entre les deox grandes forees deonomidgnes.

Sans doule, le principe de le parité Tl acquis
assez rapidement. La difficulté fut de le tradnire sous
Ia forme d'une proposilion concrdte, A la représen-
tation des intéréts qui n'cdt par manqué d'énerver
les données objectives du probleme, Ja Commission
a préféré se rallier an schéma @ monde des endreprises
— monde des travailleurs.

Notons d'aillenes que le terme o ehef d'entreprise »
vsl pris dans le sens le plus large el vise Pexploitant
de toule entreprise quelle que soit la nature cof Pim-
portance de celle-ci, done aussi de Venlreprise fami-
Tale ou artisanale ol de Penbreprise ui n’ocenpe pas
de salarié.

Le teerme o travailicur » vise lonle personne oceli-

pée dans les fiens d'un contrat de lonage de serviees -

emplove, ouvrier, travailleur & domicile,

Mais upe sehématisalion trop poussée aboutirail A
un systeme simpliste,

Comment, un méme nombre de délégadés éanl
réservés i chacune des denx parlies, fanl-il réaliser
la vépartition des sitges ?

Pour les enireprises, ce sera en donnant & chacon
des grands scelevrs une représeniation en rapporl
avee sa participation effeclive et son rayonnement
dans la vie économique. Le probléme sc posera non
senlement entre les sectours, mais encore & 'intéricur
de chacun de ceux-ci, si 'on ne veut pas émielter la
représentation sonveraine dans de mesquines compé-
fitions d'intéréls perticularistes.

Ge sera la thche délicate des associations vraiment
représentatives du monde des entreprises do trouver,
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Volgens het standpuni van de minderheid, moet
een Raad worden gevormd waarvan de leden zeer
beperkl in aantal zijn, op gevaar af te vallen in hel
euvel van lange, ijdele discussies, gevaar dat slecds
groter wordt naar gelang van het aanlal leden van de
vergadering. '

Weliswaar, ging iedere parlij uit van een schema
van organisalic en verlegenwoordiging, waarin ver-
schillende co8flicicnlen werden loegekend, volgens
hiet respecticvelijk belang van de Nijverheid, de Han-
del, het Ambachiswezen en de Landhouw.

De Uitvoerende Macht mocl het juiste aantal leden
vaststcllen en zowel aan de sectoren van het bedrijfs-
leven als aan de respecticvelijke verenigingen de
vertegenwoordiging  toekennen, dic  overcenstemt
met hun werkelijke belangrijkheid, liim rol of hun
represcntalief karvakier.

Het beginsel van de pariteit.

De” Commissie hicelt- verscheidene vergaderingen
gewijd aan de definitieve vaslstelling van het schema
der paritaire inrichting van de Centrale Raad voor
hiet Bedrijfsleven. Hel betreft overigens de sluitsteen
van hel sielsel. Opdat die belangrijke hervorming
goed van wal zou steken, 1s cen evenwichi tussen de
Iwee grote  economische  krachten  onbelwistbaar
vereist. ‘

- Weliswaar, werd het beginsel van de parileit vrij
spoedig aamgenomen, De mocilijkheid lag in het
weergeven er van o een concreel voorslel. Tn plaats
van de belangenveriegenwoordiging, die onvermij-
delijk de objeclieve gegevens van het vraagsiuk zou
ontzenuwd hebben, heeft de Commissic de voorkeur
gegeven aan hel schema : wereld der ondernemingen-
arbeiderswereld.

Er valt, overigens, op le merken dat hel woord
« ondernemingshoofd » in  de ruimste belekenis
wordl opgeval en slaal op de exploilant van Jedere
ondevrneming, algezien van de aard en de belangrijk-
heid er van, en derhalve evencens van de gezins- of
ambachisonderneming en van de onderneming die
gecn loontrekkende lewerkslell,

Het woord « arbeider » slaal op iedere persoon dic
op grond van cen dienstverhuringscontract is lewerk-
gesteld @ bediende, arbeider, huisarbeider,

lien te ver gedreven schemalisalie zou ecliter fol
een simplistisch slelsel leiden,

Een gelijk aanlal afgevaardigden is voorbehouden
aan iedere van beide partijen. Hoe wordl dan de ver-
deling der zelels 1ol sland gebrachi P

Yoor de ondernemingen, wordt aan elke hoofdsec-
lor cen verlegenwoordiging tocgekend in verhouding
mel de werkelijke declneming en de invioed er van
in het hedrijfsleven. Dit vraagstuk rijst niet alleen
tussen de sectoren, maar evenecens in clke er van,
indien men de souvereine vertegenwoordiging niel
wil versnipperen in een kleingeestige strijd tussen
particularistische helangen,

Het zal de kiese lnak van de werkelijl vooraan-
stoande verenigingen van de wereld der ondernemin-
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en accord avec le Gouvernement, la solulion adé-
quate, )

Pour les travailleurs, Ia question se pose sous un
aulre aspect. 1l s'agira d’abord de préciser quelles
sont les  organisalions vraiment  représentatives.
Ensuite, de répartir a chacune le nombre de siéges
corvespondant & sa force représentative.

Au cours des débats, il a Gt fait allusion au danger
de confier au monde des entreprises privées et du
monde des travailleurs Ie monopole de Ta représen-
tation. Ne risque-t-on pas d’aboulir, sous une forme
déguisée, & un corporatisme d'inflnence dont per-
sonne ne veul ?

D'aulre part, Vinlérét géncral n'esl pas nécessai-
remenl Paddition des inléréls des pabrons el des
onvriers. I faut éviter dans {oules leurs maonifesta-
lions possibles les abus de le puissance économique.

A edié des productenrs il y a aussi les consomma-
leurs. Les huit millions de Belges sont des consom-
maleurs. Il n'y a pas loujours identité d'inléréls
erdre les producteurs ¢t les consommatcurs. La for-
mule idéale serail évidemment un Conseil central de
FEconomie : lien géomélrique de convergences de

lons les intéréls. La recelle d'une telle formule est,

mathématiquement impossible.
lt faut donc s'en tenir an principe arrélé par Ia
Comumission avee fes correclifs ci-apris ¢

1. Les enlreprises comprendron! industrie, Pagri-
cufture, le commerce el Parlisanal. On peut admetire
qu'une représentation de toutes les formes dlaclivilés
tend A réduire la prédominance frop marquée d'inlé-
réts exclusifs. Par exemple : il y a entre Vagriculture
et Pindustric des divergences d'iniéréls aussi mar-
quées qu'enire chefs d'entreprises capitalistes et Lra-
vailleurs.

2. Les travailleurs seront fenus de faire unc place
honorable aux organismes coopératifs de distribution,
qui assument plus particulitrement les intéréls de la
consommatjon. Il esl- incontestable qu’en inscrivant
dune facon explicile dans la représentalion du
monde du travail Ta place des coopéralives, la Com-
mission a cnlendu mettre Paccent sur Ia part prise
par ce mouvement de consommaleurs dans mnolre
économic nalionale. Selon des modalilés qui scrond
précisées ultérieurement, il appartiendra également
aux associations de travailleurs de faire droit au désir
du mogvement organisé des familles de faire enten-
dre sa voix au sein du Conscil central de PEconomie.

3. Le Conscil central de PEconomie sera présidé
par une personnalité indépendonte — pour la dési-
gnalion de Jaguelle les membres seronl consillds —

511

gen zijn, in overeenslemming met de Regering, de
passende oplossing te vinden.

Voor de arbeiders, vertoont de kwestie cen ander
aspect. Het gaal er in de cerste plaals om, nader 1o
bepalen welke de werkelijk vooraanstaande organi-
saties zijn. Verder, geldt hel aan clke het aanfal zetels
toe te kennen dat overcensiemt met haar ledenaantal.

In de loop van de debalten, werd gezinspeeld op
het gevaar, aan de wereld der private ondernemingen
en aan de arbeiderswereld het monopolic van de
vertegenwonrdiging toe Le vertrouwen. Loopt men
nict gevaar, onder een verkaple vorm, een invloeds-
corporatisme 1ol ¢tand te hrengen waarvan niemand
wil weten ?

Anderzijds, bestaat het algemeen belang nict nood-
ztkelijk uil de optelling van de bslangen van de
werkgevers en van de arbeiders. Men moet de mis-
hruitken van de economische macht vermijden in clk
van hun wnilingen.

Naast de voortbrengers, slaan ook de verbruikers.
De acht millioen Belgen zijn verbruikers. De belan-
gen van de voorthrengers stemmen nicl altijd over-
cen met die van de verbruikers. De ideale formule
zon natuwrlijk zijn, ecen Cenirale Raad voor hel
Bedrijfsleven : meetkundige plaats waar alle belan-
gen elkaar kriisen. Hel recept van cen dergelijke
formule is wiskundig onmogelijk.

Men dienl zich dusz le houden aan het door de Com-
missic vasigesteld beginsel, met volgende correctie-
ven :

1. De ondernemingen omvatten de nijverheid, de
landbouw, de handel on hel ambachtswezen., Men
moel aannemen dat cen vertegenwoordiging van al
de vormen van bedrijvigheden de al te aitgesproken
overheersing van exclusieve belangen vermindert.
Bij voorbeeld : de belangen van de landbouw en van
de nijverheid lopen even sterk uiteen als die van de
kapitalislische bedrijfshoofden en van de arbeiders.

2. De arbeiders moclen een fatsoenlijke plaals
inruimen aan de corporalieve wverdelingsorganismen
dic in 'L bijzonder belast zijn mel de verdediging van
e belangen van de verbraikers. Het is onbetwistbaar
dat, waar zij op uvildrukkelijke wijze aan de cobpe-
ratieven een plaats heelt ingernimd in de veriegen-
woordiging van de arbeiderswereld, de Commissie
de nadruk heeft willen leggen op hel belangrijk aan-
deel van die verbroikersverenigingen in ons nalio-
naal bedrijfsleven. Mct is cveneens de laak van de
arbeidersverenigingen, volgens laler [e  bepalen
modalileitlen, recht e laten wedervaren aan het ver-
langen van de georganiseerde gezinsbeweging om
hun slem te lalen horen in de schoot van de Centrale
Rand voor het Bedrijfsleven,

3. De Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven zal
worden voorgezelen door cen onafhanlkelijke perso-
naliteit — nopens wier aanwijzing de leden vullen
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mais dont toule 'autorité morale, technigue ou scien-
tifigne sera mise au service de I'intérét général,

4. Avee lassentiment ou & Ja demande du prési-
denl du, Conseil central de PEconomie, les Ministres
— daps le cas des flablissemenis parastulaux, les
aulorités habilitées par leurs statuts — peuvent
envoyer au Conseil un ou des délégués qui pourront
fournir les renseignements ou la documentation
néeessaire. Ges (lLll,f’ll(,b pourront ainsi indireclement
tempérer les tendances corporalisies qui pourraient
sc dessiner,

Les personnalités scientifiques ou technigues.

Ces personnalités indépendantes compliteront la
composition du Conscil central de UEconomie, Blles
seronl. choisies spéeialement en raison de leur com-
pélence reconnue. Leur mission sera double :

«) Eclairer le Conseil sur les

aspects lechniques et
scientifiques des questions;

b} Faire contrcpoids aux influences d’intéréls pri-
vés el apportér & ces influences les correctifs du tés
par. intérét de la communauté,

~ Leur désignation ne doil pas rompre le mécanisme
de Ia parité. Des garanties doivenl gtre données pour

_que I'équilibre ne soil pas mis en danger. G'est pour-
quoi la Commission a admis le systéme de la cooplu-
tion, Celui-ci doit etre bien compris par les associa-
tions respeclives et ce serait méconnaitre les raisons
profondes de celte disposition de l'article 2 que de
tenter d’introduire par ce canal des personnes ayant
unc allégeance trop étroite a cerlaing groupes d’infé-
réls ou d’accroitre indivectement la représentation de
"'une ou Pautre tendance.

1 appartiendra d’ailleurs an Pouvoir exceutif de
veiller avant leur désignation i indépendance réelle
des membres cooplés,

Art. 3.

Cet article a frait i 1a durde des mandals. Tl confic
an Pouvoir exéeulif la délermination des modalités
de présentation ct de fonclionnement,

En ce qui concerne les modalités de présentation,
deux questions se posent. :

1. Délerminer les critéres pour Vadmission a la
présentation » Quelles sonl les organisations les plus
représentatives P

81l exisle déjd une tradition pour le monde indus-
‘Ariel el pour ](,s associations de travailleurs (organi-
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geraadpleegd worden — maar wier zedelijk, tech-
nisch en wetenschappelijk gezag volledig ten dmnslc
zal staan van het algemeen h(,lannf

4. Mel de loestemming “of op aanvraag van de
Voorzitter van de Centrale Rand voor hel Bedrijfs-
leven, kunnen de Ministers — in het geval van de
purastatale instellingen, de door hun statuten be-
voegd verklaarde overheden — cen of meer afge-
\.1.n(h,r_,rdcn zenden naar de Raad die de nodige
intichtingen of documentatic kunnen versirekken.
Die afgevaardigden kunnen aldus onrechtstrecks de
corporatistische strekkingen die zouden kunnen tol
uiting komen, maligen.

De wetenschappelijke of technische personalitetten.

Dic onafhankelijke personaliteiten vullen de sa-
menstelling van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
feven aan. Zij zullen specianl gekozen worden wegens
hun erkende bevoegdheid. Hun opdracht is twee-
ériei -

@) De Raad voorlichien over de technische en
wetenschappelijke aspeeten van de vraagstukken;

!

b) Mt tegenwichi vormen tegen de invioeden van

privaie belangen en die invloeden corrigeren over-

“cenkomstig de belangen van de gemeenschap.

Hun aanwijzing mag geen afbreuk docn aan hel
mechanisme van de  pariteit. Waarborgen moeien
worden verslrekt opdal hel evenwichi nicl verstoord
zou worden, Dit is de reden waarom de Commissic
het stelsel van de codptatic heeft aangenomen : dit
stelsel moet door de onderscheiden verenigingen wel
worden begrepen, en men zou de diepe redenen van
die bepaling van artikel 2 miskennen indien men
trachile, langs dic weg, in de Raad personén binnen
te brengen die te zeer ondergeschikl zijn aan som-
mige belangengroepen of nog, indicn men trachtte
omechtstleeks de vertegenwoordiging van de ecn of
andere strekking nit te breiden.

Het is overigens de taak van de Uitvoerende Mach!
de werkelijke onafhankelijkheid van de gecodp-
teerde leden vé6r hun aanwijzing te onderzocken.

Art. 3.

Dit artikel heeft betrekking op de duur van de
mandaten. Het vertrouwl aan de Uitvoerende Macht
de vastsiclling toe van de modalitciten van voor-
dracht en werking.

Wat de modaliteiten omirent de voordracht be-
treft, rijzen twee vragen off :

1. Het vaststellen van de crileria voor de toelating
tot de voordracht. Welke zijn de meest representa-
fieve organisaties ?

Indien er reeds cen traditie bestaal wal de nijver-
heidskringen en de arbeidswereld (syndicale orga-
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sations syndicales), la difficulté que le Gouvernement
aura 4 résoudre est de savoir quels sont les orga-
nismes les plus représeniatifs du pelit et moyen
commerce, de Varlisanat et de Pagriculture.

Devant la multiplicilé des organismes, une entente
préalable entre cux serait de nature & éviter les con-
currences, les surenchores el les friclions.

2. Qui va présenter les candidatures, nolamment
dans le cas des travailleurs ?

L'opinion de la Commission esl que ce sonl-fes
grandes organisations syndicales qui font la présen-
tation des listes. Mais ces organisations devront

eoserver sur leurs listes un nombre déterminé de

places au mouvement coopératif, ¢ventuellement aw

mouvement des familles.

Il n’appartient donc pas au mouvement syndical
de proposer lui-méme les candidaturcs des coopéra-
tives. C'est le mouvement coopératif qui, souveraine-
ment, propose, pour Tes places qui lul sont atlribudes,
les candidatiires & Ventremise de Vorganizalion syn-
dicale avec laquelle il a cerlaines affinités.

Listés doubles. — Conformément
. dence, les organisalions respectives
Jdistes doubles dc candidatuares,

a la jurispru-
proposent des

Fonctionnement. — Les modalités ‘de fonclionne-
ment seront fixdes par arrélé voval délibéré en Con-
seil des Ministres. Elles permetiront notamment de
fixer le montant, soit des jetons de présence, soit des
frais-de séjour et de déplacement des membres du
Conseil central de I'Lconomie, dallribuecr, le cas
échéant, une indemnité au président.
méme des indemnités 4 alloner éventuellement & des
experts qui auraient é1¢ chargés par le Conseil cen-
tral de 'Economic de donner leur avis sur Pune ou
I'autre question {echnique.

Art. 4.

1. Reqlement & o:dr(’ intérieur. — Glest le Conseil
lui-méme qui établit son réglement. Tl peut prévoir
lJa conslitution de comités rvesireints, pour 1'éfude
approfondlu de certaines questions, Toutefois, les
avis qui sont donnés ne peuvent élre que des avis du
Consell central de I'Ecomomie.

Le réglement d’ordre inféricur est soumis & lap-
probation du Roi.

9. Secrélariat,

PEconomie que des Conseils professionnels consli-

11 en est de.

. Comme nous l'avons indiqué
plus haut, les sCCI‘ddI‘l'\lb tanl du Conseil central de
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nisaties) betreeft, zal de Rc:__rcriug de. moeilijkheid
nocten oplossen, e weten, welke de meest repre-
senfatieve organismen /l_]ll van de kleine en middel-
grole handel, van het ambuchtswezen en van de
landbouw,

Jerm~overstaan van de menigvuldigheid van orga-
nismen, zou een voorafgaande verstandhouding er
toe bijdragen de mededinging, het opbod en de wrij-
vingen le vermijden,

2. Wic zal de candidaturen voordragen. o.m. in
het geval van de arbeiders ?

De Comimissie is de mening toegedaan dat de grote
syndicale organisaties de lmlen moeten vomdmgen.
Maar dic organisaties zullen op hun lijsien cen
hepaald aantal plaatsen moelen voorbehouden aan de

- codperatieve beweging en aan de gezinsheweging.

Het is dus niel de taak van de syndicale beweging
zell de candidaturen van de godperalieven voor le
slelien. Hel is de cobperatieve beweging die, door
hemiddeling van de syndicale organisalie, met welke
zij door zekere banden is verbonden, souvercin de
candidaturen voorstelt voor de plaatsen die haar zijn
toegekend.

Dubbele lijsten. — De onderscheiden organisalies
dragen, overeenkomstig de rechispraak, dubbele lijs-
ten met candidaturen voor.

Werking. — De modaliteiten van werking worden
bepaald bij in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit. Zij zullen inzonderheid toelaten het bedrag
vast le stellen, hetzij van de zitpenningen, hetzij van
de reis- en verblijfkosten van de leden van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven, en, in geheurlijk
geval, een vergoeding toe te kennen aan de Yoor-
zitter. Hetzelfde geldt voor de eventueel toe te ken-
nen vergocdingen aan deskundigen die door de Cen-
(rale Raad voor het ‘Bedrijfsleven zouden gelasl
worden hun advies te geven over de een of andere
technische kwestie.

Art. 4.

1. Huishoudelijle reglement. — De Raad maakt
zell zijn reglement op. Het mag de samenstelling
voorzien van beperkte comité’s, voor het grondig
bestuderen van sommige vraagsiukken. De adviezen
die worden uitgebracht, mogen evenwel slechts
adviezen zijn van de Centrale P\E\'\d voor het Bedrijfs-
leven. __ _ ‘

Hel huishoudelijk reglement wordt aan de Ko'n'ing
ter goedkem'ing voorgelegd.

2. Seczetarmat — Zoals wij hoger reeds hebben
gezegd, zijn de secretarmten zowel van-de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven als van de Bedrijfsraden,
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tuent des rouages essentiels dans l'organisation de
I’économie. Ils sont notamment les instruments de
documentation, d’étude, de statistique qui permet-
tront une préparation fructueuse des travaux.

Le secrélarial du Conseil central de 'Economic, de
par sa nature, devra jouner iin role de tout premier
plan.

Nous verrons aux articles 12 et 13 certaines dispo-

sitions relatives au statut du personnel,

3. Secrétaire et secrétuire adjoint. — La hautc
~ fonction de secrétaire du C.C.E. postulera chez le
titulaire d’éminentes qualités tant scientifiques que
morales, Pour autant gque de besoin, ou cn raison
d'équilibre linguistique, il sera doublé d'un adjoint.

in raison de I'importance de leur mission, P'un el
l'autre sont nommés et révoqués par le Roi.

Que faut-il entendre par nomination « aprés con-
sultation du Conseil » ?

Cette formule, utiliséc déja A larticle 2 pour la
nomination du président, signifie que sans élre li¢
d'une fagon absolue par l'avis du Conseil, il est
souhaitable cependant que le Pouvoir exéculil sc
rallie en cas de large majorité ou d’unanimité aux
propositions qui lui seront faites.

4. Budget. — Les frais de fonctionnement du
C.C.E. et de son secrétariat sont assumés par I'Etat.
La procédure indiquée a 'article 4 pour I'éfablisse-
ment du budget a Pavantage d’'assurer au Conseil le
maximuimn d’autonomie compatlble avec les exigen-
ces de moire Droit public et du contrdle mdlspen-
sable.

Art. 5.

L'amendement qui a abouti 4 arlicle 5 a été pré-
senlé par son auteur comme suit : « 11 ne faut pas
que le pouvmr du Secrétariat devienne exorbitant, ou
paralléle & celui du Conseil, ou enfin, I'instrument
d’une politique. 1l faut donc limiter sa mission au
travail administratif qui incombe normalement &
tout secrétariat, et & la documentation du Conseil cen-
tral de 1'Economie ».

Dans lexercice: de sa mission, il est autorisé &
solliciter la documentation auprés des organismes
énumérés a larticle 5, éventuellement aupreés
d’autres si cela s’avérait nécessaire.

Les renseignements & fournir par les 1mhtul10ns
visées & cet article sont coux gt’elles sonl habilitées
a fournir conformément 2 leur statut légal.

[ 3]

de onmisbare raderwerken voor de organisalie van
het bedrqisleven Zij zijn mzonderhexd de werktui-
gen voor documentatie, studie en statistiek, die een
vruchtbare voorbéreiding van de werkzaamheden
moeten mogelijk maken.

Het secretariaat van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven .zal uiteraard cen eersterangsrol te ver-
vullen hebben.

In de artikelen 12 en 18 zullen wij enkele bepa-
lingen betreffende het statuet van het personcel loe-
lichten.

3. Secretaris en Adjunct-Secretaris. — Het hoge
ambt van Secretaris van de C.R.B. veronderstelt bij
de titularis hoogstaandce wetenschappelijke en zede-
lijke hoedanigheden. Voor zover nodig, of met het
oog op het taalkundig evenwicht, zal hij worden
bijgestaan door een adjunct.

Wegens de belangrijkheid van hun opdracht, wor-
den beiden benoemd en onislagen door de Koning.

Wal dient verstaan door benaming « na overleg
met de Raad » ?

Die formule, die reeds in artikel 2 werd gebruikt
voor de henoeming van de voorzitter, betckent dat
het wenselijk is dat de Uitvoerende Machi, zonder -
op gebiedende wijze door het advies van de Raad te
ziju gebonden, zich, in geval van ruime meerder-
heid of van eenparigheid, zou aansluiten bij de voor-
stellen die haar worden voorgelegd.

4. Begroting. — De werkingskosten van de C.R.B.
en van zijn Secretariaat worden door de Staat gedra-
gen. De in artikel 4 voorziene procedure voor het
opmaken van de begroting, biedt het voordeel aan
de Raad de grootste zelfstandigheid te verzekeren die
verenighaar is met de vereisten van ons Publiek-
recht en met de onontheerlijke contrdle.

Art. 5.

et amendement dal geleid heeft tot de huidige
tekst van artikel 5, werd door de indiener gerechi-
vaardigd als volgl : « Men moet vermijden dal de
macht van het Secretariaat buitensporig wordi, of
gelijklopend met die van de Raad of nog, een
instrument van een politiek. Zijn opdracht moet"
dus beperkt worden tot het administratieve werk,
dat normaal de taak is van elk secretariaat, en tot de
documentatie van de Centrale Rpad voor het Bedrijfs-
leven ».

Mel het oog op het vervullen van zijn opdracht,

‘is het er toe gemachtigd om documentatie4e vragen

aan de in artikel 5 opgesomde organismen, 8y even-
tueel ook andere organismen indien dit nodi, th;kl

De inlichtingen welke de in dit artikel h: oelde
mstcllmgen moeten verstrekken, zijn de inli¢ ﬁgen
welke zij bevoegd zijn te verstrekken overeefffmm-»
stig hun wettelijk ahhml
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11 convient de souligner que la Commission a vive-
ment souhaité unc meilleure coordinalion el un
équipement moderne pour les statistiques et, en gén'é-
ral, pour loute fa documentation économigne, Lrop
souvent réparties enlre plusicurs services on mings-
1bres. .

Le Service de Documentation du Secedétariat duo
Conseil central de VEconomie qui sera dailleurs
accessible en verlu de Parlicle 12 aux secrélariats
des Conscils professionnels, ne devea pas élre une
administration de plus mais nn organe d’études et
de documentation, puisant aux meilleures sources ¢l
rentratisant des donndées actpellemenl dispersées, Ce
Service est essentiel § Ja bonne information
divers Conzeils.

des

SECTION I1.

Des Conseils professionnels.

Liappelation « Conseils deonomigues » do projel

12507 Fe remplaet par o Conseils professionnels » .

De iels Conseils seronl instilués pour les grandes
branches de Paclivilé fconomique. Ils deveonl 8tre
romposés des représentants les plus qualifids de
chague branche économique.

Le Conscil central de 'Eennomie élant dans inca-
pacilé de donner dex avis aulorisés sur les problemes

Jd’exercer & Uéchelon de Teur branche vespective, Ia
mission prévae a Varlicle 6.

Des considéralions développées & Poceasion  de
examen de la Section [ ronvenl lenrs paralldles
dans la Sectinn J1. Nous nous dispenserans done de
reproduire ces commentairves.

D’autre parl,
pendant & un article de Ia Seclinn I, trajlant d’un
objel similaire pour le Copseil central de V'Economie.

Art. 6.

11 a Lrait & Pinstitution des Conseils professionnels

par des arrétés royanx, délibérés en Conseil des
Ministres. Le Conseil cenlral de VEconomic. sera

ronsnité dans cliggue cas.
La Commission esl d'avis que :

1. Le nombre de ces Conseils devia &lre “{pés
Timilé : envivon, une guinzaine pour Jes grands sge-

tetrs de Fécopomie @ industric,
buiion, avtisanal ef ngricaflupee, {

commerce el distri-
anformément a Var-

|

vhnqué article de Ia -Section TE fail |

P mend in hel onlwerp n® 50,
-« Bedvijfsraden ».
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Er moet ondersireept worden dat de Comrnissie
sterk: heeft aangedrongen op een betere codrdinatie
en op egn moderne uitrusiing veoor de statistieken en,

over 't algemeen, voor elke economfs"é’ﬁ?ﬁocumen-

tatie, die al te dikwijls verdeeld ziju over verschil-
lende diensten of ministeries.

Pe Documentatie van het Secretaviaat va,ﬁ de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, die overigens
krachtens artikel 12 toegankelijk zal zijn yoor de

' secretariaten van de Bedu]fsraden mag niel een

administralic meer zijn, maar cen studie- en doey-

t menlatiedienst, die uit de beste bronnen zal putten

en thans overal verspreide gegevens zal verzamelen.
Die Diensl is onontheerlijk voor de gocde voorlich-

- ting van de verschillende Raden.

SECTIE I1.

De BeQriitaradéne
De

benaming « Economische Raden », voorko-

werd vervangen door

Zulke Raden zullen voor de grote takken, van het

f hcdrl]fsleven worden %amenOosl(‘l([ Zij millen mog-
. Llen worden samen gesteld uit de mecst bevoegde ver-

 legenwoordigers van iedere tak van het bedrlst-
- leven.

Daar de Centrale Raad voor het. Bedrijfsleven

. onhckwaam is om gezaghebbende adviezen uit te.
de chaque profession, ce sera le 1ol de ces Conseils ‘| brengen over de vraagstukken in verband met elk

- heroep,
. op het gebicd van hun respeclieve tak, de in artikel 6

nillen de Bedrijfsraden tot taak hebben,

voorziene opdracht te vervullen.

De bij gelegenheid van het onderzoek van Sectle I,
nileengezetle heschouwingen vinden hnn weergave
in dc Sectie TI. Wij zien er derhalve van af die
commentaar te herhalen.

Anderzijds, vormt ieder artikel van Sectie 11 de
legenhanger van aen arlikel van Sectie T, handelend
over een gelijkaardig onderwerp wal dc Centrale
Raad- voor hel Bedvijfsleven betveft.

~Art. 6.

Dit artikel handelt over de oprichting van. de
Bedrijfsraden door in Ministerraad overlegde konink-
lijke besluiten. De Centrale Raad voor het Bedrijfs-
Teven zal in.jeder geval worden geraadpleegd.

Pe Cornmissie is van oordeel dat. :

1. Hetaantal van die Raden zeev beperkl zal: moe-
teiv womrden : circa cen vijftiental voor de grote sec-
tors. van bet bedrvijfsieven @ nijverheid, handel en
distribulie, ambachiswezen en landbouw, In over-



511

ticle 9, les reglements intéricors pourront prévoir des
sections au sein de ces Conscils, pour les branches
feconomiques ot cela se justifie, notamment pour
celles qui comprennent des enlbreprises movennes,
pefites el familiales.

2. Les Gonseils professionnels devront donner des
avis on propositions de synthise, sans se laisser domi-
ner par des considéralions d'inléréts particnlaristes.
Les avis ¢ proposilions devront se hisser & travers les
inévilabdes considérations propres & chaque profes-
sion, an nivean de Fintérél général.

Ici, plus encore qu'en cc qui concerne le Conseil
central de PEconomice, il faut doiler I'égoisme de
profession el le eorporatisme.

3. Un exemplaire de chacun des rapporls devrail
cire transmis au Conseil central de U'Economie, ¢uel
aqu’en soit le destinalaire.

4. Le carvactére parileire de ces Conseils s'impose,
sanf la restriction de Particle 7.

5. Les Conseils professionnels donneront nécessai-
rement une imporlance plus grande & la production.
La Commission est d'avis qu'il ne doil pas.y avoir de
conception rigide et qu’il fandra examiner les aspects
propres i chaque industrie ou branche d'industrie.

Art. 7.

1. Une controverse s’est inslituée au sujel du
principe de la parité des Conscils professionnels. Ce
principe constitue pour tous la régle. Certains mem-
bres ont soulevé le cas des enlveprises sans personmnel
salari¢, qui existent en grand nombre dans cerfains
sectenrs. D'aulres onl allégué quw’il n'y a pas de

agrande branchie d'activité dans laquelle il n’y a m
;r rand nombre de salariés.

La Commission s’es! rallide & Ia rédaction de Parti-
cle 7 comportant la restriction « sauf pour les bran-
ches d'aclivilé dont les entreprises ne comprennent
pas de personnel salavié ». 1 reste entendu que le
Conseil central de V'Eeonomic donnera son avis, dans
chaciie ens, sur Vopportunité de la eréation d’un
Conseil professionnel el fera part de ses observalions
au Pouvoir exéenlif sur la structure de la branche en
cause.

2. La question du nombre de membres n'a pas été
tranchée. 11 n'y a qu’une limitalion, celle des per-
sonnes indépendantes qui ne devront pas &tre supé-
ricures i quatre. La Gommission est d’avis qu’il Taul
gue e nowmbre de membres soit limilé an poessible.
Sous celie réserve, il peul varier de Conseit & Conseil,
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censtemming met artikel 9 mogen de huishoudelijke
reglementen afdelingen in de schoot van die Raden
voorzien voor de bedrijfstakken waar dit nodig lijkl,
inzonderheid voor die waarin middelgrote, kleine en
familicondernemingen voorkomen.

2. De Bedrijlsraden zijn rverocpm om «ldVlC[Cl’l uit
te brengen of syothese-voorstellen te doen, zonder
zich dodr overwegingen van partienlaristisch belang
te faten beheersen. De adviezen en voorsielien zullen
zich, doorheen de onvermijdelijke beschouwingen
dic eigen zijn aan clk beroep, mocten opwerken tot
ket peil van bet algemeen belang.

Hier moet, nog meer dan in de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven, hel beroepsegoisme en het corpo-
ratisme worden voorkomen.

3. Een exemplaar van elk verslag zou aan de Cen-
trale Raad voor hel Bedrijfsleven mocten worden
overgemaakl, welke ook de bestemmeling e’ van zij.

4. Het paritair kavakier van die Raden dringt zich
op, behoudens de beperking vereist in artikel 7

5. De Bedrijfsraden zullen noodzakelijkerwijze
cen groter belang hechlen aan de productie. De Com-
missic is van oordeel, daf ef geen strakke opvattingen
mocten bestaan en dat de aan clke bedrijfstak cigen
zijnde aspecten moeten worden onderzocht.

Art. 7.

1. Een meningsverschil is opgerezen in verband
met hel parifeitsbeginsel in zake Bedrijfsraden. Dil
beginsel geldt voor allen als regel. Sommige leden
hebben het geval aangehaald van de bedrijven, zon-
der loonirckkend personeel, die in groot aantal i
sommige sectors hestaan. ;Andmc hcbben aangc
voerd dat er geen grole bedrijfstak bestaat waarin
geen grool aanlal loontrekkenden wordl aange-
troffen.

De Commissie heeft haar instemming betuigd mel
de redactie van artikel 7, woarin als beperking voor-
komt : « Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de
onderncmingen geen loontrekkenden tellen ». Het
blifft verstaan, dat de Centrale Raad voor het -
Bedrijfsleven, in ieder geval, zijn advies zal uitbren-
gen over de gepastheid over le gaan ot de oprich-
ling van een Bedrijfsraad, en zijn opmerkingen aan
de Uitvoerende Macht zal overbreﬁgen over de
structuur van de bedoclde tak.

2. De kwestie van hel ledental werd niet opgelost.
Er wordt maar cen heperking voorzien, die van de
zelfslandige leden, waarvan het aanlal niet meer dan
vier mag bedragen. De Commissic is van oordeel, dal
het aanlal leden zoveel mogelijk moel worden be-
perkt. Onder dit voorhehond kan hel verschillen van
de ene Raad tol de andere.
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3. Les considérations développées a Particle 2 sur
le-principe de la parité, =— sous les réserves ci-
dessus, — sur le caractére représenlatif des organi-
sations professionnelles, sur le choix des membres,
— chefs d'entreprises, wravailleurs, personnalités
indépendantes, — sur Ia présidence, sur la réparti-
ton des sidges, ele. sont dappliestion  « mulafis
mutandis » & Particle 7.

Ari. 8.

1y a Lieu de souligner que e’est Parréié royal qui
institue un Conseil professionnel qui doit également
préciser les modalilés de présentation el de fonction-
nement de ce Conseil,

Les commentaires de l'article 3 peuvent servir uli-

lement pour Varticle 8.

Ave. 9.

1. Reglement d'ordre intérieur. — Comme nous
Tavons vu A Poccasion de Vexamen de larticle 6, les
seetions des Conseils professionnels constituent une
soupape permetlant aux diverses formes d'aclivités,
malgré le nombre restreint de Conseils, d'avoir accés
a Ja discussion de leors inléréts 1égitimes et & Pinfor-
malion de leurs aspirations.

Secrétariats et budgets. — Chaqgue Conscil dispose
d’un secrélariat et d’on budgel autonomes. Nows
verrons & la Section I, Ia coordination entre les
divers secrélarints et le Secrélarial du Conseil central
de "Economie.

Ce dernicr Conseil donne son avis avant la prise de
lont arrélé royal velalif an statut du personnel des
Conseils professionnels.

Les commentaires de Varlicle 4 valent pour Varti-
cle 8, pour la désignalion des secrélaires et secré-
taires-adjoinis, .

. Gertains membres sonthaitaicnt voir aceroitre les
altributions du Scerdlariat du Coneeil cenlral de
I'Ticanomie, les secréinives des divers Conseils deve-
nanl membres on dlant choisis parmi le personnel
du Secrélariat cenlral. Cela cul, & leurs yeox, permis
un lravail d’¢quipe el une coordination parfaite.

D’autres membres, aun conlraire, plaidaient 'aulo-
nomie la plus compléle au sein de I'organisation éco-
nomigue, afin de garantir Pindépendance de chaque
Conseil et de cliaque Secrélariat,

C'est une solulion lrausaclionnelle sauvegavdant.
les prérogalives de chaque Conseil pour la désigna-
Lion du personnel, qui a permis de rapprocher los
points de vue. Nous V'examinerons & la Section 111,

St

3. De bij arlikel 2 witcengezelic beschouwingen
over het parileitsbeginsel — onder hel hogGiver-
meld voorbehoyd - gyer het verlegenwoordigend
karakler van de berdCpsorganisaties, over de keuze
van de leden — bedrijfshoofiden, werknemers, zelf-
stwdige personaliteiten —, over het voorzitterschap,
over de verdeling der zetels, enz., worden « mutalis
mutandis » toegepast op arlikel 7.

Art. 8.

Hel past er op te wijzen, dat hel koninklijk besluit
waarbij cen Bedrijfsraad wordt opgericht insgelijks
de wijze van voordracht van de leden van dic Rand
en zijn werkwijze bepaalt.

De commentaar in verband met artikel 3 past
msgelijhs voor arlikel 8.

Art. 9.

‘1. Huishoudelijk reglement. — Zoals wij heb-
ben gezien bij gelegenheid van hel onderzock van
arlikel 6, vormen de afdelingen van de Bedrijfsraden
cen veiligheidsklep die, ondanks het beperkt aantal
Raden, aan de verschillende bedrijvigheidsvormen
toclaat toegang te hebben bij de bespreking van hun
gewelligde belangen en voor de hekendmaking van
hun bebrachtingen.

Secretarialen en begrolingen. — ledere Raad
heschikt over cen cigen secrelariaat en cen eigen
begroting. In scctie L zullen wij de samenordening
rien tussen de verschillende secvetarialen en het secre-
tariaal van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Deze laaiste Raad bhrengt advies it véérdal een

kaninklijk bestuil wordt genomen aimgaande het sla-

tunt van hiet personeel van de Bedrijfsraden.

De commentaar op artikel 4 geldt voor arlikel 9,
wal de aanwijzing betrefl van de scerelarissen en
adjunct-scerelarissen.,

Sommige leden spraken zich it voor de uilbrei-
ding van de hevoegdheden van het secretariaal van
de Centrale Raad voor hel Bedrijfsicven, de secrela-
rissen van de verschillende Raden verkozen zijnde
onder e personcelsleden of lid wordend van het
centraal secretariaal. Naar hun inzicht zou dit een
plocgarbeid cn cen volmaakte samenordening moge-
lijk hebben gemaakt,

Andere leden pleitten integendeel voor de meest
volledige zelfstandigheid in de schoot van de ccono-
mische organisatic om de onafbankelijkheid van
icdere Raad en van clk scerctariaal te waarborgen.

Het is een transactionele oplossing, waarbij de
voorrechien worden gevrijwdard van iedere Raad
voor de aanwijzing van hel personcel, die het. heeft
mogelijk gemaaki de standpunten bij elkaar ic bren-
gen. Wij zullen dit bij seclic TIT onderzoeken.
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Art. 10.

Les Secrétatials des Conseils onl des altributions
identiques & celles du G.C.E, pouir leur ressort res-
pectif,

Toutefbis, il a 16 admis que pour la connaissance
complele et objective de la situalion ’une branche
dactivité, il élait néeessuire de les doter d'un pouvoir
d"invesligation assez élendu, L’objet des trois der-
niers alindas de Particle 10 penl &tre défini comme
suil : '

« Les déléguds des travailleurs qui sidgeront au
Conseil professionnel parilaire doivent, commie les
piatrons, éire au courant de-la situation de la, profes-
sion & laquelle ils participent. Tls ont ce droit, ils
apprendront & I'exercer et formeront les cadres néces-
saires & Vexercice de celte mission cconomique el
sociale. Les résullats globaux de V'industrie leur
seront communiqués et I'unification des plans com-
plables sera ici une précieuse garantie. [s satront si
Pon avance, si 1’on recule et pourquoi. Ts's’intéres-
seronl aux plans.qui existent pour sorlir de Iornitre
o développer la prospérilé; car ce vers quoi it faut
tendre avant tout, o’est que le probleme de la répar-
lition des profits; liés cux-mémes aux perspectives de
la conjonctuie et A la structure méme de ’industric
et cause, soit abordé dans un autre esprit que celui
d’un. simple maquignonnage autour des salaires. Les
membres patrons des Conseils professionnels auront
ivi un réle magnifique et constructif de pacification
sociale & jouer. 1) consisle nolamment & initier loya-
lement leurs parlenaires anx arcanes de la vie méme
“de la profession,  les associer aux succes comme aux
difficuliés, A lewr apprendre A aider I'Etat, & ovienter
Pévonomic. Les délégués ouvriers, A leur tour,
apprendront A leurs partenaives patrons A considérer
fes profits de la profession comme i moyen d’ame-
forer le niveau de la vie. ‘

» La parlicipation des travailleurs i la direction
de 'économic au sein des Conseils professionnels esl,
I, condition préalable 4 1 1éalisation d’une réforme
similaire an stade de Pentreprise » (7).

STCTION 11,

Dispositions cormmunes aux Sections | et 11,

Ces dispositions concernent des matidres commui-
nes an Gonseil central de Eeonomie el aux Consei's
“professionnels, comme A lewrs secrétariats respectifs,

A

(1) RotER DE STAERCKE, L'Enireprise el ln Profession (Mulletin
social des Indusirviels, janvier 1946) :
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Ark 10.

De secretariaten van de Raden hebben geli jkaar-
dige bevoegdheden als die van de C.R.B., voor hun
respeclieve werkkring.

Evenwel werd ingezien dat het, voor de volledige

~en objectieve kennis van de toestand van een bedrijfs-
tak, nodig was zc lc begiftigen met een tamelijk
“uitgebreide  onderzockshevoegdheid.  Het Voorwerp

van de laatste drie alinea’s van artikel 10 kan als volgt

- worden omschreven

« De in de paritaire bedrijfsrand zetelende werkne-

- mersafgevaardigden moeten, zoals de werkgevers, op

de hoogle zijn van de toestand van het beroep waar-
aan zij deelnemen. Zij hebben dit recht, zij zullen

leren dit wit te oefenen en zullen de nodige kaders

vormen voor de vitocfening van die economische en
maatschappelijke opdracht. De globale nitslagen van
de nijverheid zullen hun worden medegedeeld cn de
cenmaking van de bockhoudingsplannen zal hier cen
ernstige waarborg zijn. Zij zullen weten of men
vooruil- of achlernitgant, en waarom. 73j zumlien
belang stellen in de bestaande plannen om aan de
mocilijkheden te ontkomen of om de welvaart uit e
breiden, want  waarnaar vooral moecl  worden
gestreefd, is, dal het vraagstuk van de verdeling der
winsten, zelf in verband sinande mel de vooruitzich-
ten van de¢ conjunctour en met de siructuur zelf van
de bedoclde industrie, zoir worden aangepakl met cen
andere geest dan die van een cenvoudige opbieding
in zake lonen. De werkgeversleden van de Bedrijfs-
raden zullen hier cen prachtige en ophouwende 1ol
van maalschappelijke bevrediging kunnen vervullen.
Hij hestaal er inzonderheid in, bun declgenoten
loyaal verfrouwd te maken met de bijzonderheden
van het beroepsleven self, 7 te helrekken bij de suk-
sessen zowel als bij de mogilijkheden, hun e
leren de Staat behulpzaam. 1o zijn, het bhedrijfsleven
te oriénteren. De werknemersafgevaardigden, op hun.
beurt, zullen aan hun werkgevers deelgenolen leren
inzien, de beroepswinsten te beschouwen als cen
middel om het levenspeil te verbeteren.

» De deelneming van de arbeiders aan het bestuur
van het bedrijfsleven in de schoot van de Bedurijfs-
raden is de voorafgnande voorwaarde tot de verwe-
renlijking van cen gelijkaardige hervorming in hel
ondernemingsstadium » (). '

SECTIE 111,

Bepalingen gemeen aan Secties I en 1

Dic bepalingen hebben betrekking op gegevens
dic gemeen zijn aan’ de Cenirale Raad voor hel.
Bedeijfsleven en aan de Bedrijfseaden, alsmede op
hun respectieve secretarialen.

———

(1) NOGER DE STAERCKE, L'Enfreprise eof In Profession (Bulletin
soeiul des Industriels, Januar 1946} '
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Art. 11,

Si Fantonomie des Conseils vis-i-vis des pouvoirs:
publics, comme des Conseils ¢ntre cux, semble une

garantie de bon fonctionnement, il a cependant paru

évident aux membres de la Commission qu’one coor-

diration el unc informalion mutuelle s’imposent,-

i peine d'arriver & des résultals fragmentaives ou de
perdre Je béndfice des expériences et des recherches.
cotreprises par chacun,

Les présidents se réuniront périodiguement sons
Vaulorité du président du Gonseil central de VEcono-
mie, — sens gu'il en résulle une subordination insti-
tntionnelle, — pour les objels prévas & Particle 11
el en informeront lears Gonscils respectifs.,

Une telle eoopération doit aboutiv & un mejlleur
rendement tant des Conseils que des scerélarials,

Art. 12,

L. Swurveillonce des secréturiats. — s sonl respon-
subles devant leurs Conseils. En priligue, la surveil-
lance de Pexéeution incombera au président, Celui-ci
sera aidé d'une délégation nommée par le Conseil,
Linstitution dune délégation paritaire sous l'auto-
rité du président est recommandée.

2. Statut du personnel. — Sans préjudice aux

dispositions des arlicles 4 ¢l 9, Tarticle 12 édicle

certaines rogles qui devaient néeessairement &ive
inscrites dans la loi. _ _

TE existe, en effel, pas de slatul du personnel des
clablissements paraélaliguces.

Le personnel de chague élablissement public-a le

statul que lui confére 1a loi eréant cel Slablissepment
public. Le Gouverncment comple remédier i celbe
lacune en déposant un projel de loi sur les parasta-
taux. , '

H ova de soi que le jour ot coble loi sera volde,

elle sera dapplicalion au personnel des secrdlaviats
din Gonseil eentral de PEeonomice el des Conseils pro--

fessionnels puisque ces Conscils sont des dlablisse-
menls publics. .

I importail de préciser les inlerdictions relatives |

wuoocurmnul, les incompalibilités  des  socrélaites ol
aulres membres du personnel. Leur mission, cu
dgard aux pouvoirs dont ils disposent, A la documen-
tation “individuelle on globale quii leur sora-counfite,

doil ¢tre & abri de lodl reproche, deitoute dentation -

-comme de {oule suspicion,
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Art. 11.

Zo de zelfstandigheid van de Raden ion opzichte
van de overheid, alsook die van de Raden ondefling,
cen waarborg van goede werking lijkt le zijn, leck
het nochtans vanzelfsprekend aan de leden van de
Commissie diil cen samenordening en cen onderlinge
voorlichting zich opdringen 20 men niel wil komen
tot fragmentarische vitslagen of de viucht verliczen
van de procfnemingen c¢n opsporingen dic door ieder
van hen worden gedaan.

De voorzitiers zullen op gezelie Llijden vergaderen
onder het gezag van de voorzitler van de Centrale
Raad voor hel Bedrijfsleven — zonder -dat daaruit
cen institutionele opdergeschiktheid voortvioeit —
voor de in artikel 11 voorziene docleinden, en zullen
dit ter kennjs brengen van hun respecticve Radey.

Fen dergelijke samenwerking moet leiden tol cen
betere rendering, zowel van de Raden als van de
Secrelariaten.

Art. 12,

1. Toezicht op de secretariaten. — %ij zijn veranl-
woordelijk tegenover hun Raden. Practisch zal het
toesicht op de uitvoering berusten bij de voorzitler.
Deze wordl bijgestaan door cen delegatic ‘henoemd
door de Raad. De vorming van een alvaardiging op
paritaire grondslag, onder het gezag van de Voor-
zitter, wordl aanbevolen.

2. Statuut van het personeel. — Onverminderd de
beschikkingen van artikelen 4 en 9, worden in arli-
kel 12 bepaalde regels vitgevaardigd dic noodzake-
lijkerwijze in de wet zouden moeten voorkomen.

Br bestaat, inderdaad, geen staluul van hel per-
sonecl van de parastalale instellingen.

Het personeel van iedere openbare instelling heell
hel statuut dat het heeft bekomen bij de wel hou-
dende oprichling van die openbare instelling. De
Regering wil die leemie aanvullen door het indiencn
van een wetsontwerp op de parastalale instellingen.

Het behoefl niel gezegd dal, zodra dic wel zal #iju
goedgekeurd, zij van toepassing “wordt op hél por-
sonec! van de secrelarialen van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven en van de Bedrijfsraden, daar die
Raden openbare insleHingen zijn. '

Hetl was nodig de verbodsbepalingen betreffende
de cumudalic, de onverenighaarheden van de secre-
tarissen -en andere personeélsleden duidelijk vast 1

Teggoen. Goelel .op de ‘bevoegdheden waarover zij

beschikken, op de-individuele-of gezamendijke- docu-
mentatie die hun zal worden toeverlrouwd, ‘mocl
hwin opdracht builen het bereik slaon van elk ver-
wijt, van elke verzodking, van elke verdenking.
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Les anciens Conseils professionnels ont lalssé de
ficheux souvenirs,
ce qui sépare Jes nouveanx Conseils professionnels,
des organes provisoires de Varrélé-loi du 16 noven-

bre 1944.

Coordination des seerétarials. — En conformilé
avee Varlicle 11, les zeerélaires formeront collige.
De celie coopération, doivent résolter également les
résulials les plus frucluenx si Von songe & la qualilé
probable des secrétaires, aux inshroments de travail
et d’tludes dont ils disposeront, i la centralisation

de la documentation dans un serviee plcn Cauipd au -

Seorétarial central,

Le Service d'Blades et de Documentation  dn
Conseil central de VEconomie doil devenire le labo-
ritoire de recherches ceonomiques, donl nobre pays
est depourva. Tl sera d'un concours inestimable pour
les Conseils, comme pour le Gonvernement dans
Uélaboration d'unc politigue active lant cn malitre
spciale gu’en maticre cconomicue.

Arl. 13,

Un dme contrdle budgélaire el financier &'im-
pose pour lous fes Conseils, Enoarrdle roval élablir
ies mormes de ce contrdle.

Sans que ce oil déclaré d'une fucon explicile, les
Conseils soni cependant soumis au conbrdle de la
Cour des Comples.

DES GONSEILS D'ENTREPRISES.
Art. 14

La Commission a fixé le principe général d’appli-
cabilité de la Joi & loutes les entreprises ocenpanl
Fune manitre permanenie cinguante travailleors,
mais a permis 'y déroger dans des
détermindes.

conditions

I importe de mentionner qien vertu de Parti-
cle 24 [ous fes aredlés royanx i prendre en exdéention
de la loi devront &lre précdédés d'une consultation des
orgines parilaires ou professionnels ou, i leur défaul,
des organisalions les plus rveprésentatives de chefs
Lentreprises et de travailleurs.

On sait que la discrimination enire un posie de
direction ¢t un poste d'exéeution est parfois (res
malaisée. Tl a paru qu’il convenait de confier aux
commissions paritaires pour chaque indusiric la
mission de trancher les contestations d’ordre général,

Pour les cas &’ c«pv(‘es‘ on ferait appel aux Conseils
de Prod’hommes ou & une aulre juridiction du tra-

vail qui viendrait & y &lre subsiituée par le 1égis-
lateur.

I faut souligner davantage tout’
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De vroegere Beroepsraden hebben jammerlijke
herinneringen nagelaten. De nadruk moet meer wor-
dcu gdegd op al hetgeen de nicuwe Bedn)fmadcn
seheidl van de voorlopige organen voorzién bij de
besluilwel van 16 November 1044,

Samenordening van de Secrefariaten. — In over-
cenkomst met artikel 11, zullen de scerclarissen een
college vormen. Uit die samenwerking  mocten
insgelijks de meest vruchtbare uitslagen voorl-
vloeien, zo men denkt aan de vermoedelijke hoeda-
nigheid van de sceretarissen, aan de arbeids- en stu-
(hc instrumenten waarover zij zullen beschikken,
aan de cenlralisatie van de documentatie in ecn goed
vilgeruste dienst bij het Gentraal Sccrelariaat.

De Studie- en Documentaliedicnst van de Cenlrale
Raad voor het Bedrijfsleven moel het laboratorium
worden voor economische onderzocken, dat in ons
land nog nict bestaat. Hij zal cen onschathare hulp
nitmaken voor de Raden zowel als voor de Regering
bhij het nitwerken van cen aclieve polmck zowel op
sociaal, als op cconomisch gchied.

; Art. 18,

Ben  zelfde  begrotings- on  financicel  loezicht
dringl zich-op voor alle Rf\(lon De modaliteiten van
die contrdle zollen bij Koninklijk besluit worden
vastgesteld.

Hoewel dit nicl vitdrukkelijk wordt gezegd, zijn
de Raden mochlans onderworpen aan het toezichl
van hel Bekenhof.

DE ONDERNEMINGSRADEN,
Arvt. 14

De Commiissie heefl hel algemeen grondbeginsel
vin de toepasselijkheid van de wet vastgelegd ©on
verklaard, dal zij loepasselijk is op al de bedrijven
waarin ten.minste vijflig arbeiders op bestendige
wijze le werk zijn gesleld. Zij heeft, evenwel, locge-
laten er in bepaalde omstandigheden van af e
wijken.

Hel s van belang er op te wijzen, dal, krachtens
artikel 24, alle in vilvoering van deze wet le nemen
koninklijke besluiten, rhcnon voorafgegaan van ¢en
raadpleging van de parilaire I)(‘:()Lpsmgdﬁ(‘n of,
bij gebreke er van, van de meesl representalicve orga-
nisatics van ond(‘rncmm%hoofdcn en van arbeiders.

Men weet, <at het onclerscheid tussen een leiden-
de post en een uitvoeringsposl soms moeilijk e
maken is, en men heeft het dan ook nutlig geacht, de
betwistingen van algemene aard daaromlrent le
laten heslechten door de voor clke nijverheidsiak
bevoegde paritaire commissién.

Voor de bijzondere gevallen zou men heroep doen
op de werkwchiersradcn of op cen ander arbeidsge-

recht, dal door de wetgever zou in de plaals gesleld
zijn.
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i1 n'a pas ét¢ fait de distinction entre entrepriscs
privées et services publics. L'exposé des motifs du
projel du Gouvernement disposail © « Le projet vise
cn principe toumtes les entreprises. Ce terme esl comi-
pris dans le sens large gu’y attachent les deconomistes;
Pentreprise est une organisation de production d’uti-
lité économique. »

Les services publics doivent-ils renlrer sous cette
interprétation extensive ? 11 importe de dislinguer
ici entge les organes d'aulorité et les services de
gestion. ¥il appurail souhaitable d’appliquer la loi
aux services d'administration des choses, il parait
peu convenable que PElat puisse se déssaisiv d’une
parcelle de sa souveraineté, de cc quen droit public
on appelle V'« impérium », c’est-d-dire le pouvoir
gmincnl qui caractérisc sa fonclion,

La loi s'appliquerait aux organes de gestion du
patrimoine collectif, rentrant sous le concept « orga-
nisation de production d’ulilité économigue ». Elle
ne pourrail en ancun cas aliéner entre les mains du
Conscil d’enlreprisc une partie du pouvoir scuverain.

Art, 15,

Cet article vise les attributions des Conseils d’enfre-
prises. Il a donné licu aux confroniations les plus
poussées,

On est généralement d'aceord sur la compélence
sociale. Gelle-ci va jusqud la cogestion des ceuvres
sociales.

En matidre technique, le texte prévoit les sugges-
tions et méme les objeclions.

En matitres ¢conomigiic ot linancitre, il se limile
aux informations & fournir périodiguement par Je
chel ‘d’entreprise.

Avant de procéder i Pexamen de chacon des poinls
e parbiculier, i1 est opportun de préciser sur quoi
toul I¢ monde csl d’acrord.

Les Conscils ont un role consullatif, saul en
maltiere d'ecuvres sociales ol il y a un véritable pou-
voir de déeision. Tls n'entendent pas se substiluer 3
Pautorilé du chefl d'entreprise of énerver Tautorilé
nécessaire dans ta hiérarchic des fonctions. Le chef
dentreprise a el doil conserver la responsabilité de
Paffaire qu'il dirige. La responsabilité implique une
aulorité qui, sans &re autocratique, doit &tre suffi-
sante pour mener sa ldche & bonne fin.

Les eraintes concernant le o dualisime », L« sovid-
tisation » des enlreprises ne reposent sur aucun fon-
dement séricux.,

Les objectils de « cogestion », souvenl laneds & la
cantonade, onl contribudé i ;(im la confusion dans
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Er werd geen onderscheid gemaakt tussen private
ondernemingen en openbhare diensten. De memoric’
van loclichling van hel Regeringsontwerp bepaalde :

Bij dit ontwerp worden principieel al de onder-
nemingen beoogd. Die lerm wordt opgevat in de
ruime zin, welke de economisten er aan hechten;
de onderneming is een organisatic voor voorthren-
ging van economisch nut. »

Moeten de openbare diensten onder die uitgebreide
betekenis vallen? Hier dient een onderscheid gemaakt
tussen de overheidsorganen en de beheerdiensten.
Zo het wenselijk blijkt de wel toe te passen op de
admunistratiediensten der openbare zaken, lijkt het
bijna nict denkbaar dat de Staat cen deel van zijn
soevereiniteit, wal men in publiekrecht hel « impe-
rium » noemt, d.w.z. de hoge macht dic zijn funclie
kenmerkt, zouw afstaan.

De wet zou tocpasselijk zijn op de organen van
beheer van het collectiel patrimonium, die kunnen
gerangschikt worden onder het begrip « organisatie
voor \oonbxcnmnfr van cwnomlsch nut ». H;] zou,
in geen enkel geval, een deel van zijn soevercine
macht ovcxdr'\gcn in handen van de Ondernemings-
raad.

Art. 15.

Dit arlikel handclt over de bevoegdheden van de
Ondernemingsraden. Het gal aanleiding ot grondige
vergelijkingen.

Men is het, over 't algemeen, cens over de bevoegd-
hicid in maatschappelijke zaken. Deze gaat tot het
medebeheer van de maatschappelijke werken.,

Voor de technische zaken, voorziet de tekst de sug-
ocsltics en zelfs de bezwaren.

Voor de financiéle en .cconomische kweslies,
beperkt hij zich tot de inlichtingen die het onderne-
mingshoofd regelmatig dient te versirekken.

Alvorens het onderzoek aan te vatten van elk der
punten in 't bijzonder, past het de punlen le
omschrijven waarover iedercen het cens is.

De Raden vervullen ecen adviscrende rol, bhchalve
inzake maalschappelijke werken waar zij over-cen
werkelijke beslissingsbevoegdheid beschikken. Zij
willen zich nict in de plaats stellen van het onderne-
mingshoofd en het in de hiérarchic der funclies
onmisbaar gezag ontwrichten. Hel ondernemings-
hoofd is en lleth verantwoordelijk voor de zaak dic
hij leidt. Verantwoordelijkheid veronderstell gezag,
dat, zonder autocratisch, loch voldoende dient le zijn
om zijn taak tot cen goed cinde te brengen.

De vrees van « het dualisme », de « sovjelisering »
van de ondernemingen, berusl op geen enkele ern-
stige grond.

De fegenwerping van « medezeggenschap », dik-
wijls achter de schermen -u'lanwmd heefl er veel
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tes esprits. La « cogestion » de I'économic ou d'nne
branche industriclle est une chose et I « cogestion »
des enttieprises ‘en est wive atlie. '

I} favdrait d’aillenrs s’enlendie sur le sens précis
du ‘tertie « cogestion ».

La cogestion des ceuvres sociales est possible et
sonthaitable sur le plan de I’entreprise, la « cogestion »
Econdimigue par les fepi ésentants des travailleurs est
possible dans les entieprises nationalisées et les
services puhhcs (these socialiste), la représentalion
&es travaillenrs dabs les conscils d’adininistration des
soeiélés anonymes est la forme de «eogestion» admise
par Te mouverment sacial chrélien, mais personne,
dahs 1"8tat actuel de Uopinion, ne songe a sobstiluer,
au sein mtme de Tentreprise, & Punité hiérarchique
de dircction, unc conception nouvelle et bicéphale
qui mltrait en concurrence le chtf d'entieprise et
le Conseil d’entreprise.

Suices principes qui laient acgnis aprés fa discus-
sion du projet de loi sur Tes Conseils d’Entreprises,
on esh resté d’accord. Sans doute, ¢’est la nalure cl
Pampleur des renseignements & fourniv en maticre
¢eonomique et financidte qui‘ont alimenié les débals.
Assez rapidement un accord sur la nécessilé de
fournic unc large informalion aux travailleurs, était
réalisé. 11 fallait dans un domaine inexploré, avee
Loule Ta souplesse, la prudence et la précision néces-
saives, dessiner les Contours juiidigues des rapports
nouveany gui vonl Bouleverser les tappoits tradition-
nels au gein de Pentraprise.

Mmisdions Hes ‘Gonseils d’ehtreprises.

1 convienl de ne pas confondre les altributions des
Conseils d’entreprise avec les attributions des délé-
gations syndicules. Celles-ci ond notamiment un carac-
lere vevirdicatil ¢n matiere de salaires et de condi-
tions de travail ¢l le contitle de Vapplication des
wonvetions colléctives.

Cette tachic ost osgénlicllement distincle de celle des
Constils Wentreprises, qui se silue d'aflleurs sur am
avitie plan.

Certes, il ne Taut pas opposer les deux instilutions;
Tune ¢t Yantve, pour tre Técondes, doivent recevoir

“leur impulsion d'un syndicalisme suin, wigourena,
constructif ¢t vigilant.

Comme U'éerivail Te qom‘m] Le P(’uplc du 13 février
1946 - « Les syndicals ne toléreront jamais que les
‘Gonseits Aentreplises wefichil ¢réds sans i inter-
vontion, tn chltendail qu'ihs se Wansforment en
organecs destinés & parvalyser leur action .,

Dans Te cadre des lois, conventions collectives ou
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loe bijgedragen om verwarring in de geesten e
stichten, « '\“k'(lwwmvns(hdp» in het bedrijfsleven
of in een m;)velheldstak is één ding, en « medezey-
genschap » in de ondernemingen, een ander.

Men zou hel overigens ééns moeten zijn over de
juiste betekenis van het woord « medezeggenschap ».

« Medezeggenschap » in de maalschappelijke wer-
ken is mogelijk en wenselijk op het plan van de
onderneming, economische « medezeggenschap »
door de vertegenwoordigers van de arbeiders is moge-
lijk in de genationaliscerde ondernemingen en in de
openbare dlenwten (socialistische stelling), de verle-
genwoordiging der arbeiders in de raden van beheer
der naamloze vennoolschappen is cen vorm van
« medezeggenschap » die door de Christelijke Volks-
partij wordt aangenomen, maar, bij de huidige sland
van de publieke opinie, denkt nicmand er aan, in de
school van de onderneming, de higrarchische cen-
heid van leiding le vervangen door een nicuwe cn
ﬁ\'eehoofdigc conceptie dic cen wedijver zou in
"t Teven roepen tussen umlmn('mlnrrslmof(l en Onder-
nemingsraad.

Over deze beginsclen, dic werden aangenomen na
de bespreking van het welsontwerp op de Onder-
nemingsraden, is men het ééns gebleven. De aard
en de omvang van de le verstrekken inlichlingen, in.
cconomisch en financieel opzicht, hebben ongebwij-
feld stof geleverd voor de debatten. Vrij spoedig
werd ‘ecn overcenstemming tot stand gehracht over
de noodzaak, de arbeiders op ruime wijze in te lich-
len. Men diende, op onontgonnen terrein, met al de
verciste soepelheid, voorzichiigheid en nanwkenrig-
keid, de juridische omitrek van de nieuwe hetrek-
kingen fe schetsen dic ingrijpende wijzigingen in de
traditionele belrekkingen in de schoot van de onder-
neming zullen leweegbrengen.

’Up}v‘a{hteh van de ‘Onderemingsraden.

Men verwarre de bevoegdheden van de Onderne-
mingsraden niet met deze van de syndicale afvaardi-
gingen. Deze 7ijn o.m. van vordeiende aard in zake
lonen, arbeidsvoorwaarden en conkrdle van de toc-
passing der colleclieve overcenkomsten.

Deze opdracht is uiteraard verschillend van rl(,/(‘
der Ondernemingsradci die, lrouwens, op cen ander
plan komi te staan.

Weliswaar, mogen heide instellingen niel fegen-
over ¢lkaar worden  geplaalst. Beide dicnen, om
vitichthaar te zijn, bezield te zijn met cen f/czona’
krachlig, constructief en waakzoum syndicalisme.

Zoals het blad « Le Peuple » op 18 Tebruari 1946
schreef : « De Vakbonden zilien nooit toelalen dat de /-
Onrl('.rncmm;:s:'1(](-n worden dpgericht zonder fruns
tussenkomst, in dfwachting dat 71 worden omge-
vormd lol organen bcstcmd om huan actic ‘lum l(,[
leggen ».

In hel kader van ‘de wellen, colleclicve overcen-
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décisions e commissions parttaives, les Conseils
, - . . Y .

d’enireprises onl des attributions dordre social,
ordre technique, d’ordres économique cl financier:

a) Technique. — 11 sagit dexaminer tonfes mesi. |

res propres a favoriser le rendement par e dévelop-
pement de la productivité.

Le Conscil denteeprise feia des suggestions —
cventuellement des objections —— non seulement en

se plaganl sur le plan lechnique, mais aussi sir le
plan humain. Le problime de Porganisation techni-

que i de multiples aspedts. Le Conseil d'entreprise

a donc pouvoir d'avis, suggestion, objection, initia-'

foe; Paulorité morale du Conseil sera grande, mais
ik wa pds pouvoir de décision.

b) Leonomique el financier. — Nous ne FepHo-
duirons pas ce qui a &6 dit plus haul sur les con-

ceplions en cetle matiere. Le vole du Conscil d'entre-

prise consiste ¢galement A satisfaire e besoin !
travailleur, d’8tre informé des conditions économi-
ques ¢t financidres de entreprise dont lui-méme ol -

sa famille tirent leur subsistance quolidiennc. Ce
besoin d'dtie informé est le corollaire du besoin de
séourilé qu'un siccle de fluctuations capitalisles a
singulidrernent aviveé,

Le climal de confiance, sans lequel aucune coopd-

ralion féconde n'est possible, postile an moins deux
conditions :

@y Que les travailleurs n’entrent pas au Conseil
(enlreprise avee Pintenlion v susciler des éléments
de discorde cb quils soient pénélrés que 1élude,
Péducation incessante, le sens des responsabililés
sonl leurs meilleurs atouls.

b) Que Yenlreprise devienne une maison de verre
el que les partenaires du chef denleeprise n'aient
pas 'impression qi'on leur cache la véritable silna-
tion & travers les arcanes des complabilités modernes.

Sans doule certains répliqueront @« Oue failos-
vous des «w seerels (Paffaires » 9 . Laissons la pwole
a M. Marcel Laloire :

« Mais n’exagire-t-on pas pour les besoins de Ja
caiise ces fameux « seerels d'affaires n. Actuellement,
les concurrents n'ont-ils pas foule possibilité de con-
naftre, s7ils le veulent et Jorsqu'ils fe vealent, leos
renscignemenls qui peuvent lear 8tre itiles ? Méme
enlre hangues rivales, enbre sociélés ou enlroprises
hostiles les unes aux aulres, les secrels les micux
gardés finissent lonjours par se savoir | Le risgue
dindiscrélions serait sans doute plus grand, -dans un
régime de participation ouvritre, si le patron ne
metlait pas cartes sur table, s'il devait donner A ‘ses
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komsten of bheslissingen van parilaire cormmissién,
hebben  de Oudernemingsraden bevoegdheden van
sociale, lechnische, economische en financiéle aard -

4) Technische, — Hel gaat er om alle maalregelen
te onderzocken die van die aard zijn dal zij hel ren-
dement door de onlwikkeling van de productiviteil
kunnen bevorderen,

De Ondernemingsraad  zal wvoorstellen doen  ——
eventoeel asnmerkingen maken — niet alleen van
technisch waar cveneens van menselijl: stundpunt
uit. Het vraagstuk van de technische organisatic ver-

toont talvijke aspecten. De Ondernemingsraad heeft

dus hel recht adviezen, voorsicllen, bezwaren le ver-
strekken en initiaticoen 1¢ nemen. Zijn zedelijke
onafhankelijkheid is annzienlijk, doch hij heeft geen
recht van beslissing.

b) Eeonomische en financiéle. — Wij zullen niet
herhalen wal wij hoger, betreffende de opvallingen
ler zake, gescgd hebben. De rol van de Onderne-
mingsraad bestaal er eveneens in, e voldoen aan de
behoefte van de arbeider te worden ingelichl over de
ceonomische en Tinancicéle omstandigheden van e
onderneming, waaruil hijzell en zijn gezin hun
dagelijks levensonderhoud halen. Die bhehoefte om
terworden ingelichit is hel uilvloeisel van de behoefie
aan veiligheid, die door cen cenw vain kapifalistische
wisscelvalligheden bijzonder word verscherpt.

Het Klimaal van vertronwen, zonder hetwelk ween
b2 bl

enkele veuchibare samenwerking mogelijk is, stell

ten minste twee voorwaarden voorop :

a) De arbeiders mogen niet tot de Onderneminis-
raad toelreden mel het inzicht er onenigheid fe zaaien
en zij moclen er va ()VMT{Q&T‘ZI]:'] dat studie, voorl-
durende opvoeding en verantwoorlijkheidszio hun
heste froeven zijn.

b) De onderneming nioct zo-doorzichlip als glas
zijin en de partnerscvan het ondernemingshoofd
mogen niel de indruk hebben, dal men hun de wer-
kelijke toestand dank zij de donlhof van de moderne
bockhouding verberat,

Sommigen zullen ongelwijleld antwoorden: « Wal
gohcwrterdan met hel « zakengeheim » » ) Wij Jaten
hel woord ann de heer Maree! Laloire :

« Wordt dat beruchl « zakengeheim » niel in het

‘belang van de zaak overdreven ? Beschikken de mede-

dingers thans niet over iedere mogelijkheid om,
indien en wanneer zij hel wensen, de inlichtingen e
bekomen dic hun nuttig kunnen zign? Zelfs tussen
mededingendle hanken, tussen onderling vijandige
vennoolschappen of ondernemingen, fickken de best
bewaarde geheimen tenslotle toch uil | el gevaar
voor onbescheiden uitlatingen  zou, ongetwijlold,

“groler zijn in cen regime mel declneming van de

anbeiders, indien de werkgever niet met open kaart
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interloculeurs ouvriers I'impl‘csﬁion de lenr dissimu-
ler une partic de son jeu,
donner au patron le droil de se fier
responsabilité de son Consecil » (*).

au sens de la

El puis, le régime légal des soeiélés ne permet-il
pas iune personne clrapgtre & Pentreprise, posses-
seur précaire d'un lilre  spéeulatif,  dassister 2
Fasscmblée des actionnaires et de poser des questions
précises au consetl Cadminisiration ? Sans doule
cetle compélence d'information est-clle assez véduite
en pralique.

Mais le travailleur qui vil intensément Vexistence
gquolidienne de Pentreprise, qui est un des lacteurs
primordiaux de sa prospérité, ne possdéde pas ce droil
¢itmentaire. Iy a 1y incontestablement, dans la
psyvchologie ouvritre, une source de méeonle niemenl
et de rvévolle, que cerlains sociologues wont pas
mangu¢ de souligner.

Nature des rensetgnements ¢ fournir pur le chef

d’'endreprise. — 1. An moins chaque lrimestre, des
renseignements d'ordre général relalifs 3 la produc-
tivité et & ke marche de Ventreprise.
- C’esi le premier stade de Pinformation. Le chef
d’entreprise mettra loyatement le Conseil au courant
de la marche des affaires, des perspectives du mar-
ché, de I'élal de la production, du rendement. Celte
iniliation constitue un premicr progres social, car
clle permettra & 'chacun de développer ses connais-
sances ¢l d'avoir unc notion plus compléle de son
role et de ses responsabilités. Les informalions don-
nées par e chef d’entreprise, sous sa responsabilitd,
seront éventucellement corroborées et expliquées A la
lumitre des documents prévus au § 2, pour les entre-
prises qui y sonl assujetlics.

2. Le § 2 doif &lre rapprochd de fa résohition de L
Nationale du Travail du 17 juin 1947 au

Conférence |
sujel des Conseils d’entreprises .

« La Conféeenee prend acle de ce que le Gouver-
nement est disposé i fmposer i loules les enfreprises,
quelle que soit Jeur forme juridique, Venregistrementl
complable de manitre que les travailleurs (llsposult
des ¢léments qui doivent Jeur permetive dapprécier
Jes pésultats ceonomignes des enlreprises.

Elle enregistre de méme avee favenr Tintention
=™
du Gouvernement relative & la eréalion dun Gorps de
reviseurs (Uenlreprise. »

L'information prévue an § 2 doit se faire périodi-
auement. el aw moins & la fin de chaque exercice.

‘

(1Y MARceL TALeune, La réforme de Venlreprise (Hevue Nouwvelle,
15 avril 1948, p. 260).

La franchise scule peul

Cvan
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speelde, indien hij zijn-arbeiders de indruk gal dat
hij hun een deel van zijn spel verbergt. Alleen open-
hartigheid kan aan de werkgever het recht verfenen
le vertronwen op de vmantwomdelx;khm(lc/m van
/|Jn Raad » (1. i

. lp Ay £t o

Daarenboven, laat heL wetlelijk regime der ven-
nnulsdmppcn mmn cen persoon buiten de onder-
nerning, lijdelijk houder van een speculatief aandeel
toe, deel te nemen aan de vergadering der aandeel-
houwders en aan de Raad van Beheer nauwkeurige
vragen le stellen® Weliswaar, is dit recht op voor-
lichting in de praklijk vrij beperkt.

De avbeider celiter, die ten volle deelneemt aan
het dagelijks bestaan van de onderneming, dic cen
van de hbofdsecl.orcn van haar weclvaart uitmaakt,
beschiki niet over dit elementair recht. Er ligt daar
onbetwistbaar, in de arbeiderspsychologie, e¢en bron
ontevredenbeid en  verzet, waarop sommige
sociologen niel nagelaten hebben te wijzen.

Aard van de door het ondernemingshoofd te ver-
strelcken inlichtingen. — 1. Ten minsté ieder iri-
mesler, inlichtingen van algemene aurd over de pro-
duCllV!lCll en de al%muu, gang van de ondernéming.

Ziedaar hel eerste stadium van. de voorlichting. Het
ondernemingshoofd stell de Raad op loyale wijze
op de hoogte van de gang der zaken, de vooruitzich-
len van db markt, dc stancl. van {lc productie, hel -
rendement. Deze voorlichling maakt een cersle
soctale vooruilgang uit, want zij zal een leder in staal

stellen zijn kennis le ontwikkelen-en cen volledigér

begrip te-hebben van zijn rol en zijn veranlwoorde-
lijkheden. De iulichtingen die door het onderne-
mingsbioold worden verstrekt, onder zijn verant-
woordelijkhieid, worden eventueel gestaald en ver-
klaged aan de hand van de in paragraal 2 voorzienc
bescheiden, voor de ondernemingen die er onder
regsorvieren

2. Puragraal 2 moel in verband “worden nebmtht
mel de resolulic van de Nationale f\L'b(‘l(l%OJl[,Clultu,
van 17 Juni 1947, betreffende de-Ondernemingsra-
den ‘

« De Conferenlie neemt akte or van dat de Rege-
ring besloten heeft aan al de ondernemingen, wat

S juridisehe vorm ook mag zijn, de registeatic van

hun bockhouding op le leggen volgens de normen
welke nawwkeyrig zullen omschreven worden, opdal
de arbeiders zouden kunnen beschikken over dc gege-
vens om de ceonomische wilslagen van de ondcrnc-
ming waarin zij werken te kumwn heoordelen,

» Zij neeml ingelijks kenmis van de verklaring
der Regering betref{ende de oprichling van cen korps
vin OlldullUlllll“Sl(‘\’l\U]Lll »,

Dein pavagra .nl 2 voorziene mh('htmtr(,n dienen op
gezeble Lijden le worden versbreki en len ininste hij

(') MARCEL LALOTRE, La réforme-de Ventreprise (levue Nouvelle,
15 April 1948, blz. 360).
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Sans doute la périodicité sera, dans unc certaine
mesure el dans I'élat actucel des choses, Tonction des
normes complables adoptées par Venlreprise. 11 est
Aouicfois souhaitable quw'an moins une fois par
semestre une séance du Consell d'entreprise soit con-
sacrée 4 Pétude des renscignements ¢l documents
donl il esl question,

Duilleurs, indépendamment de la publication des
documents, le recours au reviscur d'entreprise, dans
la limite de la mission de ce dernier, telle que nous
la verrons plus loin, permettea, au Conscil, la con-
naissance régulitre de ces problémes.

Nature des documents. — Répétons que la foi sur
les Conseils d’enlreprises postule le vole des lois sur
Fenregistrement complable et sur les reviseurs en-
treprises. La ol sur U'enregisirement comptable en
imposant aux entreprises un plan complable, com-
portera les éléments d'investigation pour les Conseils
d’entreprises permeltant & ceux-ci d'8lre informés
des résullats d’exploitation. En attendant, il est
apparu i certains membres de la Commission qu’il
convenail de préciser juridiquement la nature de ces
renseignements el de « s'en tenir A ce qui existe

déja » afin de bdlir sur un terrain ferme. On a pris-

comme référence la Iégislation sur les sociélés ot on
a admis que, dans l'état acluel des choses, les droits
des Conseils d’entreprises seront ceux qui sont
accordés aux associds des-sociétés de capitaux. Ces
droits sont lrés larges, nolamment cenx que confire
Particle 76 des lois coordnnndes sur les sociétés com-
merciales, c¢'est-a-dire 'examen du bhilan, de Vinven-
taire, du compte de profits et pertes,

La loi sur Fenrcegisivement comptable peemelbia
de micux préciser Ja patwre et Vamplewr des docu-
menls et renscignements,

Prévogative de Uerdeatif. — Toul le monde admel
gqu'il faudra proceder pay clapes of Le projet lni-méime
dispose que, e cas éehéand, Pexlension de la compi-
fence dinformation se fera par ealégoric d'entre-
prises,

Des aeeetés rovaax Tixeronl la nature ol Famplear
des renscignements sur proposition ou apros con-
sullation des Conseils d'Eronomic ou des organisa-
tions professionnelles.

Que signifienl les termes :
aprés consultation »?

« Sur proposition ou

Normalemen!, Uinilialive doil venjr des organes
qui sont créés en application de la loi sur Porganisa-
tion de FEconomic.

Cest pourquoi, la Commission souhaile que ce
soil les Conseils enx-mémes qui fassent les proposi-
lions au Gouvernement. Mais i} ne faudrait pas lier
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de shuiting van hel maatschappelijk. dienstjaar, . Het
lijdt geen twijfel, dat die periodiciteit zal afhangen
van de door de onderneming ‘aangenomen boekhou-
dingseriteria. Het is echier wenselijk dat, ten minste
¢énmaal per semesler, cen vergadering van de Onder-
nemingsraad wordt gewijd aan het onderzoek van de
inlichtingen en beschelden waarvan sprake.

Overigens, afgezien van de bekendmaking der
bescheiden, kan de Ondernemingsraad op regelina-

lige wijze kenois nemen van die vraagstukken door
beroep te doen op de bedrijfsrevisor, binnen de gren-
zen van de opdracht van deze laatste, zoals we ver-
der zullen zien.

Aard van de bescheiden. — Wij herhalen, dat de
wet op de Ondernemingsraden de goedkeuring van
de wellen op de bockhouding in de ondernemingen
en op de bedrijfsrevisoren vooropslelt. Doordat de
wet op de boekhouding in de ondernemingen aan de
ondernemingen cen bmkllOudxn%plﬂn oplcnt zal z¢
de nmmsmgsbLstanddc!ul voor de Ondernemingsra--

| den bevalten, die laatsigenoemde zullen in staat stel-

len te worden ingelichl over de uitslagen van de
exploitatic. In afwachtiig, scheen het sommige leden
van de Commissic toe dat het paste de aard van dic
inlichtingen juridisch vader te bepalen en « zich tc
houden aan hetgeen reeds bestaal, ten einde op vasie
grond le bouwen », Als referentie, werd de wetgeving
op de vennoolschappen genomen cn men was Thet er
over cens dat de rechten van de ondememmomadun
in de huidige omslandigheden, deze zullen zijn dic
worden verleend aan de vennoten dér kapitaalven-
nootschappen. Dic rechlen zijn zeer ruim, o.m. deze
die bij arlikel 78 van de samengeordende wellen op
de hundelsvennootschappen worden veileend, nl. het
onderzock van de balans, de invenlaris, de winsl- ¢n
verliesrekening.

De wel op de bockhouding der ondernemingen zal
loelaten de aard en de omyang der bescheiden en
inlichlingen nader te hepalen.

Voorrecht van de Uitvoerende Machi. — federeen
is hel cens over hel feil dal men trapsgewijze zal
moeten lewerkgaan, en hel ontwerp zell beschikt, dat
de uvithbreiding van de informatichbevoegdheid cven-
tucel zal geschieden per calegoric van ondernesin-
Qe

Bij koninklijke besluiten, zullen de aard en de
omvang der’ inlichlingen worden  vastgesteld, op
voorstel of na overleg mel de Centrale P\dd(l voor liet
Bedrijfsleven of met “de beroepsorganisatics.

Wat belekenen de woorden « op voorstel of na
overteg » ?

Nornwaal gesproken, mocet el jnilialiel uitgaan van
de organen dic worden opgerichl in tocpassing van
de wet op de Organisatic van hel Bedrijfsleven

Daarom wenst de Coramissie, dal de raden zelf de
voorstellen ann de Regering zouden doen. Deze mag
cchler niet definitief worden gebonden door iniliatie-
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définitivemenl ce dernier a des iniliatives qui pour-
raicnl ou bien tarder, ou bien ne pas venir; dans ces
¢ventualilés  la Commission  fail confiance & la
sagesse d Gouvernemenl, qui consoltera néanmoins
les orgunes el associalions précités.

Les reviscurs d'entreprises. — Dans Uallenle du
vote de fa loi sur Jes reviseurs d'entreprises, il fallail
prévoir Vintervenlion de ces experls pour la certifi-
cation des rapports et documents soumis & I'examen
des Gonseils d'entreprises.

Ces reviseurs n’ont pas actucllement de statat 1égal
el cerlains membres se sonl émus du rdle et des pou-
voir dont cos experls disposeront, en altendant te vote
de la loi, que Fon espére imminent. Leurs réserves
résulient de Vabsence
fes droils, devoirs ¢t responsabilités. Au regard de la

egislation sur les sociétés, aucnne fonclion sembla-
ble w'a éi¢ prévae, si ce n'est dans Particle 19 de.
contrdle des

Parrdté-loi de B juilled
hunques.,

1935 sur le

I cul 16 dangereus de ne pas fixer, dans e texle
de la présente loi, le cadre des pouvoirs et responsa- |

hifités des revisenrs.

C'est pourquoi en allendant lear statut définitif et

dans les limites de Ja mission qui Teur est confliée,
leurs droils, devoirs et
analogic conformes a ceux prévus powr les Commis-

saires de sociélés i Varticle 65 de la 1o sur les sociétés |

commerciales.

fls aceomplizsent Ta mission  d’information  des
responsabilités. s

Conseils d'entreprises, sons leurs
ne penvent divalgoer des secrels ou nive o la sociélé,

4 raison des ponvoirs dinvestigation dont s dispo- :

sent. Les venscignements gu’ils fournissent portent

s les documents qui seronl spécifiés conformément |

aux  disposilions gue pous avons examindes plus
haut.

Les reviseurs sonl assermentés. La liste en est dres-
strsoil par le Gonseil professionnel, soil par le Roi
apres consultation des organisations de travailleurs
el de chefs d’entreprises.

Le texte prévoil la procédure de recones aux revi-
seties, el de désignation de ceux-ci pour la compé-
lencee prévae & Ta présente loi,

En altendant qu’il soil stalaé¢ ultéricnrement sur

Tes mades de rémundralion des revisenrs, ¢’est Ven-
freprise qui supporiera celle charge. '

Sans anliciper sur le vote de Taloi sur les yevisenrs
d’entreprises, on penit discerney les heureux effets que
ces experls ponreronl provoquer au sein des enlre-
prises, nolamment sur le plan social.

e mesures I¢gales concernant

«responsabililés seront par
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ven die ofwel faallijdig, ofwel niet zouden  worden
genomen. In dic gevallen, stelt de Commissic ver-
trouwen in het wijs beleid van de Regering, dic
nieltemin overleg zal plegen met voormelde organen
en verenigingen.

De' Bedrijfsrevisoren. — I afwachiing van de
goedkeuring van de wet op de bedrijfsrevisoren,
moest men de tussenkomst van dic deskundigen
voorzien voor de bekrachtiging van de verslagen en
hescheiden, dig aan de Onder ncmmrrsxad(:n ter on(lcr
rock worden voorgelegd.

Dic revisoren heschikken thans niet over cen wet-
lelijk statuut, en sommige Jeden hebben witing gege-
ven -aan hun bezorgdheid over de rol en de machL
waarover die deskundigen zullen  beschikken, in
afwachting dat de wel “ur(ll voedgekeurd, Men lmopl
dal dit weldra zal gebeuren. Hun bezwaren vloeien
vooral yoort wil het gebrek aan wettelijke criteria
betreffende de rechien, plichien en verantwoordelijk-
heden der bedrijfsrevisoren. Yergeleken met de wel-
geving op de vennootschappen, werd geen enkele
dergelijke functie voorzien, tenzij in dmkel 19 van
de bestuitwel yan 9 Juli 1985, op de bankcontrole.

flet zou gevaarlijk geweest zijn, in de tekst van

deze wel, het kader van de bevoegdheden en verant-

woordelijkheden der revisoren niel vast te stellen.

Daarom , in afwachling van hun definitief statuut
en binnen het beslek van de hun loevertrouwde
opdrachl, stemmen hun vechien, plichien en verant-
woordelijkheden analogisch overeen met deze dic in
artikel 65 van de wet op de handélsvennoolschappen
worden voerzien voor de commissarissen van ven-
nootschappen.

Zij vervullen de informaticopdracht van de Onder-
nemingsraden onder hun verantwoordelijkheid. Zij
mogen geen geheimen bekendmaken of schade loe-
brengen aan de venmoolschap wegens de rechien van
navorsing waarover zij beschikken. De inlichtingen
dic zij verstrekken hebben betrekking op de beschei-
den dic, overcenkomslig de hieshoven behandelde
heschikkingen, nader worden bepaald.

De revisoren zijn beédigd. De lijst er van wordl
opgemaaki, hetzij door de Bedrijlsraad, belzij door
de Koning, na overleg et de organisaties van arbei-
ders en mnd('ln(‘mmrrshu()fd(‘n

In de tekst wordt de procedure aan hel beroep op
de revisoren en van hun aanwijzing voorzien, voor
de in deze wel voorziene bevoegdheid.

I alfwachling van cen lalere beslissing over de
wijze van he mkhtrm(r der revisoren, neeml de oudu-
neming deze len laste.

Zonder vooruil le Topen op de stemming over de
wel op de thedrijfsrevisoren, kan men de heilzame
invloed naginan dic deze deskundigen kunnen - uitoe-
fenen in de school der ondernemingeh, o.m, -op
sociaal gebied,
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Les représentants des travaillenrs avront la garan-

tic d'une information large et compitie, la méfiance

sera plus facilemenl dissipée.

¢) Consullation économique paritaire. — 11 appar-
tient au Conseil dentreprise de donner des avis sur
des questions d’ordre économique, relevant de sa
r'ompc-h,ncc En donnant celte compétence au Con-
seil, la Coramission entend en faire un chainon de
la consultation paritaire. Les avis ou rapporls seront
trapsmis par le Conseil d'entreprise lui-méme av
Consceil professionnel ou au Conseil central de FEeo-
noinie.

Alors que nagutre le chef d’entreprise élait seul
consullé, il sera permis dorénavant, pour les objels
précis de la compélence des Conseils d'entreprises,
de faire connaiitre le point de vue des représentanls
du travail sur I¢ plan de Pentreprise. 11 est & remar-
quer que le droit d'initiative n’a pas élé réservé aux
Conseils d’entreprises. I sont appelés & fourniv des
avis ow rapports qui leur sonk préalablement deman-
dés par les organes supérieurs de Porganisation de
I'Economie.

‘) Social. — Le Conscil d'cntreprisc coopére «
Papplication de la législation sociale el industrielle.
En malitre de réglement d'alelier, il posstde un véri-
Lable pouvoir de décision, dans le cadre des disposi-
tions légales d’ordre public.

H ezamine les critéres pour 'embaachage, le licen-
ciement, la qualification professionnelle. (Les quses-
tions de salaires échappent & sa compétence.)

[l fixe les dates de vacances el gére les services
socienz, i moins de geslion autonome par les lravail-
leurs eux-mémes. 4

~Le Conseil d'entreprise s'efforec par tous les
maoyens de développer un climat de confiance et de
compuréhension. .

il pourrva exercer. ultéricurement les fonctions des
Comitdés d’hygiéne el de sécarité pour Lindustrie en
oénéral el Uinduslric des Mines en particulicr.

Bn résamé, les attributions sociales sont les plus
larges, dans le eadre des disposilions d’ordre public.

Art. 16.

Il s’agit de la composition des Conseils d'entre-
prises. Clest au chef d’enlreprise qu’ineombe 1'insti-
(ntion du Conseil.

Le chef d’entreprise désigne les suppléants de sa
Tisle au méme litre que les effectifs; ensuite le nom-
bre de suppléants du personnel devra étre égal A In
moiti¢ des effeclifs sans &lre inférieur d deux.
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De vertegenwoordigers van de arbeiders zullen
beschikken over de waarborg van ecn ruime en vol-
ledige voorlichting. Wantrouwen zal gemakkelijker
uit de weg worden geruimd. ) -

¢) Parilaire economische randpleging. — De
Ondernemingsraad heeft 1ol laak adviezen te ver-
strekken over kwesties van economische aard, die
onder zijn bevoegdheid vallen. Door die bevoegdheid
aan de Raad te verlenen, wil de Commissic er een
schakel van de parilaire raadpleging van maken. De
adviezen of verslagen zullen door de Ondernemings-
raad zelf worden overgemaakt aan de Bedrijfsr a.\d of
aan de Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven.

Terwijl het ondernemingshoofd vroeger alleen
werd geraadpleegd, zal het voorlaan, voor de aange-
legenheden die juist vallen onder de bevoegdheid
van de Ondernemingsraden, toegelalen zijn  het
standpunt bekehd le maken van de vertegenwoordi-
gers der arbeiders, op het gebied van de onderne-
ming. Er valt op te merken, dat het recht van initia-
tief niet voorbehouden werd san e Ondernemings-
raden. Zij worden gelast adviezen of verslagen fe
verstrekken, dic hun vooraf worden gevrangd door

de hogere organen  van de organisatic van  het
bedrijfsleven.
d) Sociele. — De Ondernemingsraad werkt mede

uan. de loepassing van de sociale en industriéle wet-
geving. Inzake werkplaatsreglement. beschikt hij
over cen werkelijk recht van beslissing, in het kader
van de dwingende wettelijke bepalingen.

Hij onderzoekt dec criteria inzake wenwerving,
afdanking en beroepsquealificalie. (De kwesties inzake
lonen vallen niet onder zijn bevoegdheid).

Hij slelt de dafa der vertofdagen vast en beheert
de sociele diensten, lenzij deze zelfstandig door de
arbeiders zell worden heheerd,

De Ondernemingsraad trachl mei alle middelen
cen geest van vertrouwen en verstandhouding te ont-
wikkelen.

Hij ‘mag later de functién van de comité’s voor
veiligheid en gezondheid vervullen voor de nijver-
heid in hel algemeen en voor de steenkolennijverheid
in hel hijzonder. '

Korlom, de sociale bevoegdheden zijn uiterst risim,
in et kader van de dwingende bepalingen.

Art. 18.

Het geldt hier de samenstelling van de Onderne-
mmorsraden Het ondomemmnshoofd is belast met
de Jnste]luw van de Raad.

De wcykgevcr wijst de plaalsvervangers van zijn
lijst aan ten zelfden titel als de werkelijke vertegen-
woordigers; vervolgens, zal het aantal plaalsvervasn-
gende vertegenwoordigers van het personeel de helft
hedragen van het aantal werkelijke vertegenwoordi-
gers, zonder minder te bedragen dan twee.
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L arrdlé royal & intervenir en exécution de cet arti-
cle spécifiera, indépendaroment de ces clauses, les
critéres qui régleront la répartition des sitges entre
les catégories : ouvriers et employdés.

Commec il est indiqué & Uarticle 20, la représenta-
lion des uns el des autres devra vefléler Pimportance
numérigque de leurs groupes respectifs.

Art. 17.

Les Conscils d'entreprises sont habilités &4 décider
s’ils se subdiviseront en seclions lorsque entroprise
comporte des élablissements ou sections distincles.
La procédure & inlervenir dans ce cas sera fixée par
arrété royal.

Art. 18.

C’est & un arcété royal qu’est laissé le soin de fixer
les conditions d’éleclorat, mais les commissions pari-
taires pourront dans leur ressort respectif prévoir des
conditions particuliéres.

Un amendement lendant & confier aux commis-
sions parilaires la mission de fixer les droits de parti-
cipation au scrutin des travailleurs (.,Ll angers ou apa-
trides a été admis.

Toutefois le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale posstde un droit de vecours.

Art. 19.

Cel article appelle peu de commentaires.

il précise les conditions d’éligibilité. 11 prévoit des
droils pour les jeunes travailleurs i faire entendre
Jeur voix au Gonseil.

Il convient de souligner que seuls les Belges sont
¢ligibles.

On comprendra aisément celie condilion apres la

leeture de Particle 15 aui confire aux représentdnls
des travailleurs, une compélence d’informalion Lrés
favge. -

Art. 20,

Vest celui qui prévoit la procédure du seritin. Les
droils de Porganisation syndicale dans la présentation
des candidats a donné lien 4 une controverse.

Deus Lheses 8’ affrontaient .

La premitre tendait & conférer, sous ce rapport,

tous les droils & Vorganisation syndicale, les électeurs

[ 48]

Het in uitvoering van dit artikel uit le vaardigen
koninklijk besluit zal, buiten deze beschikkingen, de
criteria bepalen naar welke de verdeling der zetels
tussen de categorieén : werklicden en bedicnden, zal
worden geregeld.

Zoals vermeld in artikel 20, zal de vertegenwoor-
diging van beiden de numericke belangrijkheid van
hun respectieve groepen moeien weerspiegelen.

Avt, 17,

De Ondernemingsraden mogen beslissen of zij zich
in afdelingen zullen splilsen wanncer de onderne-
ming uit onderschelden inrichtingen of afdelingen
bestaat De in zulk geval in te voeren regeling wordt
bij koninklijk beslult bepaald.

Art. 18,

Aan een koninklijk besluit wordt de zorg overge-
laten, de verkiezingsvoorwaarden te bepalen, rmaar
de Parltalre Gommlssmn mogen in hun respectieve
werkkring bijzondere voorwaarden voorzien.

Een amendement, waarbij wordt beoogd, aan de
Paritaire Commissién de zorg toe te vertrouwen, de
rechten tot deelneming aan de stemming van de’
vreemde of heimatloze arbeiders te bepalen, werd
aanvaard.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
beschikt, evenwel, over een recht van beroep. -

Art. 19,

Dil artikel vergl weinig commentaar.

Hel bepaalt de voorwaarden van verkiesbaarheid.
Hel voorziel rechlen voor de jonge arheiders om in
de Raad hun stem tc laten horen.

Men dient er op tec wijzen dat alleen de Belgen
verkiesbaar zijn,

Deze voorwaarde valt gemakkelijk le begrijpen
nadat men artikel 15 heefl gelezen, waarbij aan de
verlegenwoordigers der arbeiders cen
informatichevocgdheid wordt verleend.

zeer ruime

“Art. 20.

Dit artikel voorziet de stemmingsprocedure. De
bepaling van de rechlen der syndikale organisatie bij
het voordragen van de candidalen gaf aanleiding tot
cen meningsverschil.

Twee stellingen slonden legenover elkander :

De cersle sirekle er foe, in ditl opzichl al de rech-
len toe le kennen aan de syndikale organisatic, daar
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volant non pour les candidats mais pour la liste. Les

défenscurs de cetle thése alléguaient la nécessité de

reconnafire 1'6rganisation syndicale comme organe
représentalif par cxcellence des droits des travail-
leurs. :
A leurs yeux, la désignalion des délégués effectifs
ct suppléants au scrutin de liste syndicale consacrail
implicilement la reconnaissance syndicale el permel-
lait dc soustraire les délégués du personnel aux
¢cueils du palernalisme, les délégués élant non seu-
lement désignés mais aussi révocables par 'organisa-
tion dont ils resteraienl dépendants.

La scconde thése pronait le scrutin de personnes. -

Les promotcurs de ce scrutin déclaraient ne pouvoir
tolérer un tel pouvoir de Vorganisalion au sein des
Conseils «'Entreprises. Sans doute, ils admellaient
quc les organisations pussent présenter des listes de
candidals, mais ils lcur refusaient le monopole de la
représentation du personnel au Conseil d’]?ntrcprise,
ils permellaient aox lravailleurs non organisés de

présenter des candidats et réclamaient au licu du-

scrutin de liste, le serntin nominal.

La Commission s’est arrétée i mi-chemin entre ces
denx points de vue.

L'article 20 prévoil qua le serulin scra secret. Les

organisations les plus représentatives de travailleurs
sont seules aulorisées 3 présenter des listes de candi-
dats. Cela exclul donc la possibilité pour les non-
organisés de constiluer des listes indépendanles. En
conséquence, si dans unc entreprise, il n'y avait pas
d’organisation reconnue comme représentative ¢l a
méme de présenter des candidats du personnel, aucun
conscil d’enlreprise, aux termes de la présente loi, ne
pourrail élre conslitué.

Une ancienne controverse a ¢lé révejllée au sujel
de la question de savoir ce qu’il fallait enfendre par
« organisations les plus représentatives ».

Sans proposer de crileres préecis, dont elle cntcnd
faisser la définition a I'Iixécutif, la Commission
estime que pourraient rentrer sons celte dénomina-
lion, les organisalions & caraclére syndical de Lravajl-
lenrs, fédérces sur le plan nalional et complant sur
e plan de U'entreprise au moins 10 % du personnel
de I'une ou de Vautre catégorie.

A titre de pure indication, nous signalons que ce
sens avail ¢t¢ donné dans le projel d’accord de soli-
darité sociale aux termes @ « organisalions les plus
représenlalives ».

e) Des organisetions reconnues comme représen-
tatives. — « 56, Devronl &lre reconnues comme
représenlalives; les organisations de chefs d’entre-
prise oun les organisalions de travailleurs qui, élen-
dant leur activilé & tout le lerritoive helge el a toules
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de kiezers hun stem niet uithrengen voor de candi-
daten, doch voor de lijst. De voorstanders van dit
standpunt voerden de noodzakelijkheid aan, de syn-
dikale organisatie’ te erkennen als bij uitstek verte-
genwoordigend orgaan van de rechten der arbeiders.

Volgens hen, bokrachtlrrde de aanwijzing van de
wcrkeh]ke en plaatsvu‘mngendc vertegenwoordmers
bij syndikale lijstslemming impliciet de syndikale
erkenning en liet dit toe de personeelafgevaardigden
aan de klippen te onttrekken van het paternalisme,
daar de vertegenwoordigers niet alléén worden aan-
gewezen maar ook worden afgezet door de organisatic
waarvan zij alhankelijk zouden blijven.

De tweede stelling sprak zich uit voor de verkic-
zing van personen. De voorstanders van die verkie-
zing verklaarden dergelijke macht vanwege de orga-
nisaties in de schoot van de Ondernemingsraden
niet ie kunnen dulden. Ongetwijfeld aanvaardden
z1j, dat de orgamsatxes candidatenlijsten zouden
voordragen, maar, zij weigerden het monopolie van
de vertegenwoordiging van het personeel in de
Ondernemingsraad; zij stelden de nict georgani-
seerde arbeiders in de mogelijkheid, candidaten voor

_te dragen en eisten, in plaals van de lijststemming,

de naamstemming.

De Commissie is halverwege tussen die beide stand-
punlen blijven slaan.

Artikel 20 voorziet de gcheimhouding der slem-
ming. De organisaties dm in de grootste mate de
ar belders ve rteocnwoordww wordcn -alléén gemach-
tigd om candmlatenh;stcn voor te dragen. Dit sluit
dus voor de niel georganiseerden de mogelijkheid
uit, afzonderlijke lijsten samen te stellen. Bijgevolg,
indien in een onderneming geen organisatie moest:
bestaan erkend als vutenenwoordmcnd en  bij
machie candidaten uit het personeel voor le dworen
dan zou, volgens de bewoordingen van deze wet,
geen on(lerncmmobxaad kunnen wordcn samenge-

stcld

Een vroeger meningsverschil kwam opnieuw te
berde nopens de vraag : wal diende verstaan door :
« de meest vertegenwoordigende organisaties » ?

Zonder juiste criteria voor te stellen, waarvan zij
de bepaling aan de Uitvoerende Macht wil overlaten,
is de Commissie van oordeel, dat onder die bena-
ming dienen gerangschikt de arbeidersorganisaties

van syndikale aard, verhonden op het nationaal plan
en die, op het plan der onderneming, ten minsle
10 t.h. van het personeel van de enc of andere cale-
gorie tellen.

- Bij wijze van aanduiding, vermelden wij dat, in
het ontwerp van maatschappelijk solidariteitsak-
koord die betekenis werd gegeven nan de woorden :
« meest verlegenwoordigende organisatics ».

¢) De als representaticf erkende verenigingen, —
56. Dicnen alleen als vepresenlaticf te worden
erkend, de verenigingen van de ondernemingshoof-

| den en de arbeidersverenigingen die, hun bedrijvig-

heid tol het Belgisch grondgebied en iol alle bezol-
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les induslries ou professions salariées, pourront faire
la preave gquelles complaient, au cours de 'année
précédente, les premitres des membres cotisants

oecupant une moyenne d'auw moins deux cents tra-

vaillenrs salariés, les secondes une moyenne d'an

moins deux cent mille membres cotisanis.

Pour les organisations limilanl leur aclivité a
certaines indusiries ou professions, ou a certaines
régions, seronl reconnues comme représentalives
celles qui pourront faire la preuve que leur effectif
moven de Vannée précédente englobail au moins
20 % des Lravailleurs salariés des induslries ou pro-
fessions visées dans la région en causc.

» Toutes deyvront, en outre, avoir stipulé dans leurs
statuts qu'elles cherchent i développer le principe de
Ia collabovation parilaire entre représenlants des chefs
dentreprises el représentants des travailleurs dans le
cadre de I'Etat belge et avoir fail la preuve que leurs
dirigeants sont librement élus par les membres et leur
mn(lcnl comple périodiquement de leur gestion. »

Comme il a 8¢ vu a Particle 16, les organisalions
syndicales doivent, dans P'élaboration de leurs listes,
respecler la proporlion cxislant dans V'entreprise
entre ouvriers ¢t cmployés, Un scul serulin a lieu.
Les candidats sont soumis & ¢élection par toul lc per-
sonnel, mais Vattribution des sitges se fait confor-
mément d importance numérique des calégories.

Les dlecteurs volenl ou bien pour la liste ou pour
des personnes. Dans le vote de persounes, le « pana-
chage » esl permis.” Sous réserve de ce qui a éé vu
plus haul sur Ja répartition des groupes ouvriers el
employés, les candidats passent dans Fordre des voix
oblevues. La répartition entre les listes se fail A fa
proportionnelie simple. Toules autres modalités sont
réceldées par arrélé royal. ’

Art,

L'exerciee du mandat fail Vobjel de I'article 21, Le

mandal normal sera d'une durée de (ualre ans, Un
amendement réduisant ce terme i deux ans pour le
premier mandat a élé adopté & Uunanimité.

Un aulre amendement, ayanlt pour objel de fixer

des canses spéciales de cessation du mandat, a éé
adoplé, nolainment en cas de départ de 'entreprise,
de cessalion (l'appartenance A Yorganisation syndi-

sale dont Uélu élait membre au momeni de son dlee-

tion, ou de changement de calégorie; ouvriers ou

employés.
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digde -nijverheden . of beroepen uitstrekkend, het
bc\u;s kunnen leveren dat zij, tijdens het vorige
jaar, de cerste, bijdragen betalende leden telden dm
gemiddeld ten minste lweehonderd loontrekkendt
arbeiders te werk stelden, en de tweede, dat zij gemid-
deld - twechonderdduizend befalende leden telden:

» Voor de verenigingen die hun bedrijvigheid tol
sommige nijverheden of beroepen, of tot sommige
streken beperken, zullen als representatief worden
erkend, zij die het bewijs kunnen leveren dat hin
gemiddeld ledenaantal van het vorig jaar fen minsle
mehg per cent van de loonhekkuzde arbeiders van
de in de betrokken strekerf bedoelde nijverheden of

“beroepen omvatte.

» Alle dienen, bovendien, in him statuten te heb-
ben bepaald, dat zij het grondbeginsel van de pari-
taire samenwerking tussen de vertegenwoordigers
der ondernemingshoofdén en van deze van de arbei-
ders in het kader van dec Belgische Staat willen wil-
werken en hel bewijs le hebben geleverd dat hun
leiders vrij worden verkozen door clo leden en hun, op
gezelie lijden, vcm]an uitbrengen over hun bchom »

Zoals men in arlikel 16 kon lezen, dienen de syin-

‘dikale organisalics, hij het opmaken van hun lijsten,

de in de onderneming beslaande verhouding tussen
werklieden en bedienden Lo eerbicdigen. Len enkcle
slemming heeft plaats. De candidaten worden -aan
de stemming van geheel het personeel onderworpen,
maar hel loekennen der zetels geschiedt in overeen:-
stemming met het numeriek belang van de catego-
ricén.

De kiczers brengen hun slem uit, ofwel voor de
lijst, ofwel voor personen. Bij de slemming voor per-
sonen, is « panacheren » loegelalen. Onder voorbe-
houd van wal men hoger kon zien aangaande de
verdeling van de groepen werklieden en bedienden,
worden de candidaten verkozen in de volgorde van
de bekomen stemmen. De verdeling onder de lijslen

wesehiedt volgens de cenvoudig? cevenrcdige verle-
genwoordiging. Alle andere  modalileiten  worden

bij koninklijk beshuit geregeld.

Art. 21.

Artikel 21 handelt over de uitoelening van het
mandaat. el normaal mandaal zal 4 jaar hedragen.
Een amendemenl waarbij die lermijn tol op twee
jaar werd leruggebracht voor het eerste mandaat,
werd cenparig aanvaald

Ben ander amendement Lot vaststelling van de bl]-
zondere gevallen waarin cen mandaal, vc.-vall,, werd
trovtltrol\mud namelijk in geval van verteek wit de
nn(lm'n('mmg, van begindiging van hdnmfllschap bij

de syndikale organisatic waarvan de gekozene Jid was

op het. ogenbhk sijner verkiezing, of van verande-
ring van categorie : werklieden of bedienden,
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« Le délégué ne peut &ire licencié que pour motif
grave justifiant le renvoi sur 'beure ». Que faut-il
entendre par motil grave : les causes de renvoi admi-
ses par la législation sur le contrat de travail el d’em-
ploi; en cas de contestation la juridiction du travail
compétente serait habilitée pour trancher.

De méme a é1¢ adopté dans les mémes conditions,
- Famendement autorisant l'organisation de travail-
leurs & poursuivre devant la juridiction du travail la
révocation du mandal pour faute grave.

Cette double protection vis-a-vis de Darbitraire
éventuel du chef d’enlreprise d’une part, contre des
manquements 4 P'accomplissement du mandat d’au-
tre part, constitue indubitablement une garantie pour
le bon fonctionnement des Conseils d’entreprises.

Art. 22

11 est stipulé que les réunions des Conseils d’entre-
prises auront lieu au moins une fois par mois, soit A
I'initiative du chef d’entreprise, soit de la moitié des

membres du Conseil représentant le personnel. Cet .

amendement a éié adopté & I'unanimité,

Le texte est muet sur les délibérations des Conseils
d’entreprises. Sans doute, si ce n’est en matidre
saciale, ces organismes n'auront pas pouvoir de déci-
sion. Comme il s’agit d’'une innovation, il convient
d’étre prudent en matiére de fonclionnement et de
confier & un arrété royal, étayé par les avis des orga-
nisations compétentes, la mission d’en préciser les
modalités, soit par branche d’industrie, soit pour
I’ensemble.

Art. 23,

L’article 28 prévoil la rémunération comme temps
de travail du temps consacré par les délégués du
personnel aux réunions des Conseils d’entreprises,
méme si ce temps se situe en dehors des heures nor-
males de travail.

Art. 24.

Cet article dispose qu'en cas de contestation pour
les critéres généraux, on aura recours aux Commis-
sions paritaires, soit aux Conseils professionnels. Ce
sera les premiéres, en cas de litige en matidre sociale,
les seconds en cas de litige en matidre technique ou
“Gécomomique.
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« De vertegenwoordiger kan slechts worden afge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staande voel rechivaardigt ». Wat dient door ern-
stige reden verstaan : de redenen tot wegzending
aanvaard door de wetgeving op het arbeids- en op
het bediendencontract; in geval van betwisting, zou
de bevoegde arbeidsrechismacht gerechtigd zijn om
uitspraak te doen.

Onder dezelfde voorwaarden werd eveneens hel
amendement goedgekeurd waarbij de arbeidersorga-
nisatic werd gemachtigd, v66r het arbeidsgerecht,
de intrekking te vorderen van het mandaat wegens
ernstige fout. ‘

Deze dubbele bescherming ten opzichte van de
gebeurlijke willekeur van het ondernemingshoofd,
encrzijds, tegen de tekortkomingen bij de vervul-
ling van het mandaat, anderzijds, geldt ongetwijfeld

als een waarborg voor de goede werking van de
Ondernemingsraden.

Art. 22

Daarin wordt bepaald, dat de vergaderingen van
de Ondernemingsraden ten minste éénmaal per

. maand zullen doorgaan, hetzij op initiatief van het

ondernemingshoofd, hetzij van de helft van de leden
van de Raad die het personeel vertegenwoordigen.
Dii amendement werd eenparig goedgekeurd.

De tekst gewaagt niets over de beslissingen van

"de Ondernemingsraden. Het lijdt geen iwijfel, dat

buiten het sociaal gebied, die organismen niel
bevoegd zullen zijn om beslissingen te nemen. -Daar
het hier een nienwigheid geldt, dient op gebied van
werking met omzichtigheid gehandeld en dient aan
een koninklijk besluit, gestaafd door de adviezen van
de bevoegde organisaties, de taak tcevertrouwd, er
de modaliteiten van te bepalen, hetzij per bedrijfstak,
hetzij voor het geheel.

Art. 23.

Artikel 23 voorziet de bezoldiging . als arbeidstijd
van de tijd die door de vertegenwoordigers van het
personeel worden gewijd aan de vergaderingen van
de Ondernemingsraden, zelfs indien die tijd buiten
de normale werkuren valt.

Art. 24.

Dit artikel bepaalt dat, in geval van betwisting
over de algemene criteria, beroep zal worden gedaan
betzij op de Paritaire Commissién, helzij op de
Bedrijfsraden. Op eerstgenoemde, in geval van
geschil van soeiale aard, op laatstgenoemde, in geval
van geschil van technische of economische aard.
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Art. 25 et 26. -

Ces articles ont trall; a la surveillance organisée en

vertuy de la présente Section.

Art. 27 et 28,

IIs concernent les consultations 4 réaliser préala-
blement & la parution des arrétés d’exécution et les
dates d'entrée en vigueur de ces arrétés. En vertu
de Varticle 28, des datec d'entrée en vigueur diffé-
rentes selon 1es, categonm d’entreprises, sont prévues
afin de donner a application de la loi, la souplesse
ideessaire.

SECTION V.
Dispositions pénales.
Art. 29, 30, 31, 32 et 33.

Ces articles comportent les sanctions pénales aux
infractions contre- les disposilions des quatre pre-
migres Sections.

Ast. 34, 35 ef 36.

L’article 34 établit la responsabilité civile des chefs
d’entreprises pour amendes infligées a4 leurs subal-
_lernes.

L’article 85 concerne la prescription d’un an pour-

Paction publique.
L’article 36 concerne les circonstances atténuantes.

DISPOSITIONS GENERALES,

Art, 87.

L’arlicle 87 a trait & la compétence pour I’exécu-
tion de la présenic loi. Les Ministres des Affaires
Economiques ct du Travail sont chargés de la mise
¢n application. ‘ ' '

Les arrélés d’exécntion, notamment, seront pris 3
Pinitiative de ces deux Ministres.

Les dispositions relatives au Conseil central de
PTconomie, aux Conseils professionnels (Sections I,
11, TIT) sont plus spécialernent de la compétence du
Ministre des Affaires Economiques.

b

Les dispositions relatives aux Conseils -d’entre-
prises (IV) sonl d’avaniage dans les prérogafives du
Ministre du Travail.
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Art. 25 en 26,
Die artikelen hebben betrekking op hel krachiens

- deze Sectie ingerichte toezicht.

Art. 27 en 28.
Zij handelen over de raadplegingen die dicnen lot

~stand gebrachl v66r de verschijning van de nitvoce:

rmosbeslu:ten en van de data van inwerkinglreding
van die besluiten. Krachtens artikel 28, worden

verschillende data van inwerkingtreding voorzien,

volgens de categorieén yon ondernemingen, len
einde aan de toepassing van de wel de nodige soepel-
heid te verlenen. .

SECTIE V.
Strafbepalingen.
Art. 29, 30, 31, 32 en 33.

Die¢ artikclen bevalten  strafbepalingen tegen de
misdrijven legen de Lepalingen van de eersie vier

.secties.

Art. 34, 35 en 36.

Artikel 34 stelt de burgerlijke verantwoordelijk-
heid van de ondernemingshoofden vast voor de
geldboefen, die ‘aan hun ondergeschikten worden
opgelegd. ‘

Artikel 35 betrefl de verjaring na een jaar voor de
publieke vordering.

Artikel 36 betreffende de verzachtende omstandig-
heden.

ALGEMENE BEPALINGEN,

Art. 37.

- Artikel 87 handelt over de bevoegdheid voor de
tenuitvoerlegging van desze wet. De Ministers van
Economische Zaken en van Arbeid worden er mede
belast.

De vitvoeringsbesluiten zullen o.m. op initiatief
van die twee Ministers worden genomen.

De bepalingen betreffende de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden (Secties I, 1I
en III) vallen, meer in het b1]zonder onder de
bevoegdheid van de Minister - van Economische
Zaken. | ‘

De hepatingen betreffende de Ondernemingsraden

(Sectic IV) vallen veeleer onder de bevoegdhexd van
de Minister van Arbeid.
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YOTE EN COMMISSION,

La Commission a adopté le texte du projet issu de
ses travaux,

par 16 voix et 1 abstention en 1 lecture;
par 14 voix et 1 abstention en 2° lecture.

Le rapport a été adopté & 1'unanimité moins
une abstention.

Le Rapporteur,-
E. LEBURTON.

Le Président,

Fr. VAN CAUWELAERT.
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STEMMING IN DE COMMISSIE.

De Commissie heeft de uit haar werkzaamheden
ontstane tekst van het ontwexp goedgekeurd,

in 1° lezing, met 16 slemmen hu 1 onthoudmg;

in 2 lezing, met 14 stemmen bij 1 onthouding.

Hct verslag werd (,enpau

op één onthouding na,
aangeénomen.

De Verslaggever,
E. LEBURTON.  Fr

. De Voor:zitler,

. VAN CAUWELAERT.
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FEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

SECTION 1

Du Conseil eentral de I’Economie,

Arlicle premier.

11 est institué¢ un élablissement public dénommé
« Conseil ceniral de I'Economie », dont la mission
consiste & adresser, & un Ministre ou aux Chambres
I¢gislatives, soit d'initiative, soit & la derande de ces
autorités et sous forme de rapports exprimant les
différents points de vue exposés en son sein, lous avis
ou propositions concernant les problemes relatifs &
I'économie nationale.

Art. 2.

Le Conseil central de 'Economic est composé-d'un
président el de membres effectifls dont le nombre,
fixé par arrélé royal, ne pourra toutefois oxcéder 50.

Les membres effeclifs sont nommdés en nombre
¢wal parmi les candidats préseniés :

a) D’'unc part, par les organisalions les plus repré-
sentatives de Pindustrie, Vagriculture, lecommerce el
lartisanat; qui élablissent A cei effel des listes dou-
bles de candidats donl un certain nombre représen-
tent les petiles enlreprises ainsi que les entreprises
familiales;

by D'antre part, par les organisations les plus
veprésentatives des travailleurs, qui élablissent & cet
effel des listes doubles de candidals dont un cerlain
nombice représentent les coop(,mllves de consomma-
tion.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six per-
sonnalités répulées pour leur valeur scientifique ou
technique.

Le Conscil central de I'Economie compte autant’

de membres suppléants que d’effectifs. Les uns et
les aulres sonl désignés suivant les mémes modalités
¢l nommés par arrélé royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d'intérél public pourront étre invilés a
donner leur avis au Conseil central de PEconomie
chaque fois que leur consultation s’avérera oppor
lune.

L.e Conseil central de chonomlc est présidé par
une personnalité étrangdre & 'Administralion et aux
organisalions qui sont représentées dans son scin et
désignée par arrélé royal, apres consultalion du
Consul central de I'Economie,
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TEKST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELD.

SECTIE 1.

De Centrale Raad voor ‘het Bedrijfsleven,

Eerste artikel.

Er wordt ecen publickrechielijk lichaam ingesteld,
« Centrale Raad voor het Bedrijfsleven » genaamd,
waarvan de opdracht bestaal in het overmaken, aan
cen Minister of aan de Wetgevende Kamers, hetzij uit
cigen beweging, helzij op aanvrage van deze over-
heidsorganen en onder vorm van verslagen die de
verschillende  standpunten weergeven die in zijn
midden werden toegelichl, van alle adviezen of voor-
slellen omtr(,nt de vxaanqlul\kcn dic bebrekking heb-
ben op 's lands bedrufslcvcn

Art. 2.

De Cenlrale Raad voor het Bedrijfsleven bestaal
uit cen voorziller en uil werkende leden, wier aantal,
bij koninklijk besluit bepaald, ten hoorrslc 50 mag
bedragen.

De werkende leden worden in even aantal benoemd
onder de candidaten die worden voorfredrancn :

a) EnQI‘Zl_]dS, door de meest vooraanstaande orga-
nisalies uil de nijverheid, de landbouw, de handel
en het ambachtswezen, dic le dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zekér
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gezins-
ondernemingen vertegenwoordigen;

'b) Anderzijds, door de meesl vooraanstaande
arbeidsorganisatics, die te dien einde dubbele

lijsten opmaken van candidaten, van wie cen zeker
aantal de verbruikscodperatieven verlegenwoordigen.

De krachiens de vorige twee alinea’s benoemde
leden, dragen op dubbele lijsten, zes personen voor
befaamd wegens hun welenschappelijke of techni-
sche waarde. )

Dec Centrale Raad voor het Bedrijfsleven telt even-
veel plaatsvervangende als werkende leden, die vol-
gens dezelfde modnhlencn worden aangewezen.,

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen of
Dienslen van Algemeen belang kunnen worden ver-
zocht hun advies il te brengen bij de Centrale Raad
voor hét Bedrijisleven, telkens als hun advies gepast
zal blijken.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven wordl,
voorgezeten door een personaliteil, die buiten de
Administratie e de organisaties die in zijn mid-
den verlegenwoordigd zijn, staat en die na overleg
met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij
koninklijk besluit wordt aangewezen.



[ 5

Art. 8.

Le Président est nommé pour six ans. La nomi-
nalion est renouvelable.

Le mandal de membre du Conseil ¢st d"une durée
de 4 ans. 11 esl renouvelable,

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres
délerminera les modalités de priésentation des mem-
bres clflectifs et suppléants, ainsi que les modalilés
de fonctionnement du Conseil Central de I'Economic.

Art. 4.

Le Conseil central de V'Economic élablit lui-méme
son réglement (i’ordrv intéricur, qui esl soumis a
l.lppmh.llmn du Roi. Ce wulunont pent prévoir la
constitution de comités restreints au sein du Conseil.

Un arrété royal, pris sur rapport motivé du Conseil,
fixe le cadre et le statul du personnel du Seerdtarial,
ainsi que les modalités de fonctionnement de celui-ci.

Le Scerélaire el le Secrélaive adjoint sont nommdés
el révoqués par le Roi, apres consultation du Counseil,

Les autres membres du personnel sont nommeés et
-révoqués par le Conscil.

Le budget annuel, dressé par le Conscil, est sou-
mis avee la proposition de subside i Papprobation du
Ministre compdélent, qusi inserit les erédils nécessaives
au bodget de son déparlement.

Arl. 5.

Le Scerdtarial du Conseil eentral e FEeonomic a
pour mission :

1° Dassurver les services de greffe ef d’éconoinat
du Conseil;

2° De réunir la documentation relalive 3 ses lra-
vaux.

Il est qualifi¢ pour rassembler, concernant 'objet
de ces lravaux, les renscignements en possession des
Conseils professionnels, de Pinstitut National de Sta-
tistique, de Plnstitut pour Vencouragement de la
recherche scientifique dans I'lndustrie et dans I'Agri-
culture, de V'Institut des Classes Moyennes, de Offlcc
National de Séeurité Sociale, ainsi que des organismes
pour le comple desquels ce dernier pergoit des coti-
salions.

Le Roi peut élendre i d’autres instifutions Vénumé-
ration contenue i Valinéa précédent.
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Art. 3.

De Voorzitter wordt voor zes jaar bencemd. De
benoeming is hernicuwbaar, ;

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor 4 jaar.
De henoeming is hernieuwbaar.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluait
slelt de nadere voorschriften vast omirent de voor-
dracht van de werkende en plaaitsvervangende leden,
alsmede de nadere voorschriften omtrent de werk-
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Art. 4.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt zijn
huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring aan
de Koning wordt voorgelegd. Dit reglément mag de
samcn':tr'llmn van beperkte cr)mltc s in de schoot van
de Raad voorzien.

Een koninklijk besluit, genomen op mel redenen
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het
statuat van hel personeel van het Secrelariaat, evenals
de werkwijze er van vast.

- De Secrelaris en de Adjunct-Secrelaris worden,
na overleg mel de Raad, bcnocm(l en ontslagen door
de Konlnfr

De overige leden van het pcrsonee'l
henoemd en onts]an(,n door de Raad.

De door de Raad opgemaakle jaarlijkse beorrotm(r
wordt, mel hel voorstel Lot loelage, ter goedkeurmg
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige
kredicten op de hegrotmo van zijn departement
inschrijft,

worden

Art. b

Het Secrelariaal van de Cenlrale Raad voor hel
Bedrijfsleven heeft tol opdracht :

1° De griffie- cn economaatdiensten van de Raad
te verzekeren;

2° De documentatie in verband met zijn werk-
zaamheden fe verzamelen.

Het is bevoegd om, met betrekking tot het voor-
werp van dic wukm'\mhulcn de mh('hhnﬂcn e ver-
zamelen die in hel bezit zijn van de Bedefsraden
het Nationaal Instituut voor de Statistiek, het Insti-
it lot aanmoediging van het welenschappelijk
onderzoek in Nijver 11(,1(1 en-Landbouw, het Instituat
voor de Middenstand, de Rijksdienst voor Maalschap-
pelijke Zekerheid, alsook van de organisinen. voor
rckening waarvan lmtslrrcnoemde bijdragen int.

De Koning kan de in de vorige alinea ‘vervalte
opsomrming tol andere 1nstcllmgu1 uithreiden,
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SECTION IL

Des Congeils professionnels.

Art. 6.

Des avrétés royaux, délibérés en Conseil des Minis-
tres et pris aprés avis du Conseil central de I'Eco-
nomie, instituent pour des branches déterminées
d’aclivité économique, des conseils consultatifs
dénommeés « Conseils professionnels » et dotés du
statut d’établissement public. '

La mission de ces Conseils consiste & adresser & un
Minisire et au Conseill central de I'Economie, soit
d’initiative, soit A 1a demande de ces autorités et sous
formez de rapports exprimant les différents points de
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions
concernant les problémes- relatifs 3 Ja branche d’ac-
tivité qui'ils représentent.

Art. 7.

Sauf pour les branches d’activité dont les entrepri-
ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnels sont composés de membres
choisis paritairement parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentalives des chefs d’entreprises et des travail-
leurs inléressés.

Aux membres choisis conformément & l'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valeur scienlifique ou technique et dont le
nombre ne pourra é&lre supérieur & quatre par
Conseil. Leur désignation se fera selon les modalités
prévues a l'article 2

Les Conseils professionnels comptent autant de
membreés suppléants que d’effectifs. Les uns et les
autres sont désignés suivani les mémes modalités et
nommeés par arrélé royal.

La présidence de chacun de ces Consells profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangére
A T'Adminislration et aux organisations qui sont
représentées dans son sein, et désignée par arrété

royal aprés consultation du Conseil professionnel
inléressé,

Art. 8.

L’arrélé royal prévu & Tarticle 6 fixe le nombre, la
durcée du mandat et précise les modalités de présen-

tation des membres effeclifs el suppléants de chaque-

Conseil professionnel,

ainsi que ses modalités de
fonctionnement, '
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SECTIE II.

De Bedrijfsraden.

Art. 6.

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Centrale Raad
voor hel Bedrijfsleven, worden voor bepaalde
bedrijfslakken, onder de benaming « Bedrijfsraden »,
raden van advies opgerichl die bhet statuut van
publickrechtelijk lichaam bekomen.

De opdracht van die Raden bestaat in het overma-
ken aan een Minisier en aan de Centrale Raad voor
hel Bedrijfsleven, hetzij uit eigen beweging, hetzij
op aanvrage van deze overheldsorganen, en in de
vorm van verslagen die de verschillende standpun-
ien weergeven dic in hun midden werden toegelicht,
van alle adviezen of voorstellen omirent de vraag-
stikken die betrekking hebben op de beduﬂstak die
ze verteoenwoordxgen

Art. 7.

Benalve voor de bedrijfstakken wadrvan de onder-
nemingen geen loontrekkenden tellen, bestaan de
bedrijfsraden uit leden die in even aantal worden
gekozen onder personen die op dubbele lijsten door
de meest vooraanstaande organisaties der betrokken
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge-
dragen.

Aan de overcenkomslig vorige alinea gekozen
leden, kunnen personen’ !oevevocba'“word ,g)befaamd
wegens hun “clennchappch‘]lm of technische waarde
en wier aantal niet mcer dan vier per Raad mag
bedragen. Hun aanwijzing geschiedt op de in arti-
kel £ voorziene wijze.

De Bedrijfsraden lellen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijke leden. Beide worden aangewe-
zen op dezelfde wijze en henoemd bij koninklijk
besluit.

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfsraden’
wordl waargenomen door een personahz eit die staat
buiten de Administratic en de in #F“midden
\vertegenwoordi-rdc organisaties, en benoemd wordt

bij koninklijk besluit, na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad.

Art. 8.

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit
worden hel aantal, de duar van het mandaal vast-
gesteld en de wijze van voordracht van de wer-
kende en plaatsvervingende leden van iedére

Bedrijlsrasd nader bepaald, alsmede de werkwijze er
van, - '
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Art. 9,

Les Conseils professionnels établissent eux-mémes
leur réglement d’ordre intéricur, qui est soumis i
I'approbation du Roi. Ces réeglements peuvent prévoir
la constitution de sections au sein des Conseils.

Un arrété royal, pris aprés consultaiion du Conseil
central de VEconomie et aprés rapport motivé du
Conseil professionnel inléressé, fixe le cadre et le
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des
Conseils, ainsi gque les modalités de fonctionnement
de chaque Secrétariat.

Le Secrétaire, ainsi qu'éventucllement le Scerélaire
adjoint, cst nommé ct révoqué par le Roi, aprés con-

sultation du Conscil professionncl iniéressé; ce der--

nier nomme ct les autres membres du

personnel.
Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis
avec la proposition de subside, par 'intermdédiaire du

révoque

Conseil central de I'Economic, au Ministre compé- -

tent, qui inscrit les crédits nécessaires au budget de
son Département.

Art. 10,

Les Sccrétarviats des Conscils prolessionnels ont
pour mission, sous autorité el le contrdle du Con-
seil :

1° D’assurer les services de snelfe et d’économat de
celui-ci;

2° De réunir la documentation relalive 3 ses tra:
vaux.

Ils sont également qualifiés pour réunir aupreés des
entreprises de leur ressort, & la demande spéciale du
Conseil, des Icnscmncmcnts d’ordre individuel sur
dés points paxh.cullcrs examinés a l'occasion de la
préparation d’un avis ou d’une proposition.

En cas de carence du personnel responsable de
I'administration des entreprises prccnees et sans pré-
judice des sanctions prévues a larticle 31 de la
présente loi, les recherches nécessaires pourront &lre
effectuées d’office par les agents assermeniés des
Secrélariats; aux frais des contrevenants, Les frais
des opérations seront, le cas échéant, recouvrés
comme en malitre de contributions directes.

Les renseignements d’ordre individuel réunis con-
formément aux deux alinéas pxécédcnts ne pourront
toutefois étre porlés A la connaissance des Conseils
professionnels que sous forme de résultals globaux,
i l'exclusion de tout renseignement particulier éma-
nant d'une entreprise déterminée.
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Art. 9

De Bedrijfsraden maken zelf hun -huishoudelijk
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Roning
wordt voorgelegd. Die reblementen kunnen dec
samenstellmg van afdelingen in de schoot van- dv
Raden voorzien.

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de
Centrale - Raad voor het Bedrijfsleven, en op mel
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden hel kader en het statuut van hél per-
soneel van het Secrelariaat voor iedere van de Raden
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vasige-
steld.

De Secrelaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Secretaris, worden benoemd en onislagen
door de Koning, na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat de overige
leden van het personeel.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroling
wordt, met het voorstel tot toelage, door bemiddeling
van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven voorge-
legd aan dc bevoegde Minisler, dic de nodige kredie-
ten op de begroting van zijn Departement inschrijft.

Art. 10.

De Secrctariaten van de Bedrijfsraden hebben,
onder het gezag en het toczicht-van de Raad, lot
opdracht : -

1° De griffie- en economaaidicnsten™ van laaist-
genoemde te verzekeren;

2° De documentatic in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen,

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzoek
van de Raad, bij de tot hun gebied behorende onder-
nemingen inlichtingen van individuele aard in te
winnen over bijzondere punten die onderzocht wor-
den naar aanleiding van de voorbereiding van cen
advies of van een voorstel.

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor hel
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebréke

“en onverminderd de in artikel 81 van deze wet voor-

ziene strafmaatregelen, dan kunnen de nodige opzoe-
kingen ambtshalve worden gedaan deor de beédigde
heambten van de Secretariaten, op kosten van de
overtreders. De kosten van de verrichtingen worden,
in voorkomend geval, ingevorderd zoals in zake
rechistreekse belastingen.

De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich-
tingen van individuele d{ll‘d mogen ecvenwel niet ter
kcnms van de Bedrijfsraden worden gebracht, dan
i <le vorm van globale uitkomsten, met uvilsluiting
van iedere mhchtmg van le/ondu-c- aard dic uitgaat
van een bepaalde onderneming.
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SECTION I

Dispositions communes aux Sections | et M.

Art. 11

Le Conscil central de PEconomic ¢l les Conseils
professionnels exercent, chacun en ce gui le concerne
¢t avec la plus targe aulonomie, les attributions pré-
vues aux arlicles 1 et 6.

Toutefois, le président du Conseil central de 1'Eco-
nomie el les présidents des Conscils professionnels
s¢ réunissent périodiguement :

1. Pour s¢ consulter el s’informer muluclicment
sur les questions d’inlérél commun;

2. Pour décider dans quelle mesure Jes vapports el

les renseignements prévus anx arlicles 5 el 10 pour-

ront élre mis A la disposition des différents Conseils
ou de teurs seerdlarials;

3. Pour coordonner Jes méthodes de travail.

Les présidents communiquent & leurs Conseils res-
pectifs des rapports sur les résultats de ces réunions..

Art. 12.

Les scerdlaires oL autres membres du personnel
répondent devanl leurs Consceile respectifs (Ic la boune
exéeulion du Lravail,

Leurs barénies sont assimilés & ceux des agents de

I'Tlat de fonclions et de qualifications équivalenles,
Ils sonl soumis au régime de la Séeurilé sociale.

Les dispositions relatives au cumul dans fes admi-
nistralions publiqucs sont également d’ '\[)[)]IC«I[]()JI

1] leur est inlerdit dexercer une fonclion quelcon-
quce dans les entrepriscs ou groupes
représenlés au Gonseil dont relive lcur Secrétarial.

T deur est de méme inlerdil d’exploiter
prisc soil dircclement,
personne m[mposvo

Linterdiction visée au 4° alinéa ci-dessus subsisle
un an apres la cessalion de Jeurs I"onclmn': au Seeré-
larial.

Les secrétaives et litolaives de fonctions compor-
tant Ja connaissance de renseignements d'ordre indi-
viduel, prélent entre les mains du Minislre qui a les
Affaires Economiques dans ses attributions, ou de
son délégué, le s¢rmenl prévu par larticle 2 du
déeret du 20 juillet 1831, Tls prétent dgalement le
serment ci-aprds ¢ « Je jure de ne favotizer on de ne

unc enlre-
soit en associalion, soit par

nuire & avcun 111tcrc| particulicr, de ne divulguer

aveun renscignement d’ordre individuel dont j’ai
connaissance en Taison de mes fonctions, sans aulo-
risation légale ou sans consentément des personnes
intéressées ».

d’enlreprises:

duele
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SECTIE I

Bepalingen gemeen aan Secties | en 11,
Art. 11

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de
Bedrijfsraden ocfencn, ieder voor wal hem: betreft en
met de ruimste /clfstandmhcld de in artikelen 1 ¢n 8
voorziene bevoegdheden uit.

Evenwel, vergaderen de voorziller van de Cenlrale
Raad voor het Bedrijfsleven en de voorzitlers der
Bedrijlsraden op gezette tijden :

1. Ten cinde elkander te raadplegen en in te lich-
len over kweslies van gemeenschappelijk helang;

2. Om te beslissen in hoever de in artikelen 5 en 10
voorziene verslagen en inlichlingen ter  beschik-
king van de verschillende Raden of van hun scere-
larialen kunnen gesteld worden;

3. Om de werkmethoden samen e ordencn.

De voorzitiers brengen bij hun respeclieve Raad
verslag uil betreffende de uvitslagen van die verga-
deringen.,

Art. 12.

De sceretarissen, alsnredé de leden van hel perso-
neel ‘'staany bij hiun  respectieve Raden in voor de

“degelijke uitvoering van hel werk.

Hun weddeschalen worden gelijkgesteld met die
van (l(‘ lo(I(‘n van h(l 'Riikspv aom‘(l el «vcliik\v(i;n—
van d(' l\]drll%(lld])])ch]k(‘ /oLmhm(l ()ndon\mp('n

De bepalingen betreffende de cumulalic bij de

-uponlmrc Lesturen worden insgelijks tocgepast.

Hel is hun verboden een welkddnige Lunclie vit Le
oefenen in de bcduncn ofmoepcn die ver-
tegenwoordigd zijn in de Raad waarvan Tun secreta-
riaat afhancrl

Het is hun eveneens verboden hetzij rechistreeks,
helzij in vereniging, helzij door middel van tussen-
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in hogervermelde 4° alinea bedoeld verbod
blijft van kracht totdai cen jaar na het slopzetten van
hun functies bij het Secretatiaat versireken is.

De secrelarvissen en litularissen. van functies die de
kennis medebrengen van inlichtingen van indivi-
aard, lwgcn in handen van de Ministor dlo de
Feonomische Zaken onder zijn hevoeg (lhmd “heeft,
of van zijn afgevaardigde, de door athk('l 2 van het
decreel van 20 Juli 1831 voorziene eed af. Zij leggen
insgelijks de volgende ced af : « Tk zweer geen enkel
particulier bdanrr te begunstigen of ic¢ sch’tden geen
enkele 1nlwhlmn van persoonlijke anrd waarvan ik
wegens mijn funcllcs in kennis wm(] rro%LoId ruchl-
baar t¢'maken, ronder wetlelijke machtmmrr of zon-

der instemming van de belanghebbende personen ».
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Pour P'exécution des décisions prises conformé-
ment aux 2° ¢t 3° de 'alinéa 2 de I'avlicle 11 ci-dessus,

les scerélaires des Conseils professionnels se réunis-

scnl en collége sous Pautorité du président ct sous la
direclion du seerélaire du Conseil central de lEco-
flomie

Le service de documentation institué auprés do
secrétaijal du Conseil central de "'Economie sera
accessible, conformément aux mémes dispositions,
aux secridtarials des différents Conseils professionnels.

Art. 13.

Les modalilds en vue de Pexercice du contrdle bud-
gétaire et financier du Conseil central de U'Economie,
des Conseils professionnels ¢t de leurs Secrétariats
respectifs sont délerminées par arrdté royal.

SECTION V.
Des Conseils d'entreprises.

Art. 14.

permafiente

Des Conseils d'entreprises sont instituds dans
les entrepriscs occupant d'une manicre
au moeins cinquanle travailleurs.

Le nombre de travailleurs requis pour 'applicabi-
lité de cette disposition peut &tre modifié, par arrété
royal, soil pour l'ensemble des industries,“soit d'une
facon distincle pour certaines d'entre elles.

Il y a liex d’entendre par entreprise : I'unité lech-
nigue d’exploitation; pur travailleurs ou personnel :
les ouvriers, les apprentis ct les cmployés de 'entre-
prise y compris le personnel de mailrise, & 'excep-
tion de ceux chargés d’'un poste de direclion.

Les confestations sur le point de savoir ce qu'il
faut- entendre par poste de direction sonl tranchées
par la Commission Paritaire compélentc pour les cri-
teres géndraux el par la juridiction du travail du res-
sorl pour les cas d’ espccc :

Les travailleurs & domicile peuvent &lre soumis i
Papplication de la présenle loi par arrdté royal.

Art. 15

Les Conseils dentreprises onl pour mission, dans
le cadre des lois, conventions colleclives ou décisions
de Commissions Paritaires, applicables & lentre-
prise : '

a) De donner leur avis el de formuler toules sug-
gestions ou objections sur loules mesuves qui pout-
raient modificr Vorganisation du lravail, les condi-
tions de travail el le rendement de I'entreprisc.
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Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2°
en het 3% van alinea 2 van artikel 11 hierboven getrol-
fen beslissingen, vergaderen de secretarissen der
Bedrijfsraden in college, onder hel geiag van de

voorzitter en onder de leiding van de secretaris van

de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De bij het secretaviaat van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven ingerichte documentatiedienst is,
overeenkomistig dezelfde beschikkingen, toegankelijk
voor de secrelariaten der verschillende Bedrijfsraden.

Art. 13.

De modaliteilen in verband met de uitoefening van
het begrotings- en financicel toezieht van de Centrale
Raad voor hel Bedrijfsleven, van de Bedvijfsraden en
van  hun onderscheiden  Beerclaviaten  worden  bij
koninklijk besluit vablﬂmlclcl

D At
b,{_, __.i ‘?

A

© T(Jéjl'fu{j‘
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SECTIE 1V.

De Ondernemingsraden,

(f Art. 14.

Ondernemingsraden  worden ingesleld in al de

bedrijven waar len minsle. vufho arbeiders O\Rv(w\'{’

bestendige wijze werkzaam zijn.

Het aantal arbeiders vereist voor de locp?i‘é‘icth
heid .van deze beschikking kan, - bij 'konmkh‘]k
hesluit, worden gewijzigd, h(‘th voor al de bedcij-
ven samen, lietzij afzonderlijk voor sommige er van.

Door onderneming verstaat men : de techmsche
bedrijfseenheid; d001 arbeiders of personcel : dc
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder-
neming, mel ancnup van de werkmeesters, de per-
sonen mel cen leidende funclie unn(‘/onderd

De betwistingen over de vraag wat dient verslaan
door leidende post worden beslecht door de bevoeg-
de Paritaire Commissie,” wat de a]gemcnc criteria
hetreft, en door hel arbeidsgerecht van hel gebied,
voor de bijzondere gevallen.

De thuisarbeiders kunnen bij konjuklijk besluit
nan de toepassing van deze wet onderworpen worden.

Art, 15.

De Ondernemingsraden hebben lot taak, binnen de
perken van de op de onderneming loepasselijke wet-
len, collectieve overeenkomsten of beslissingen van
de Paritaire Commissién : ' '

@) Hun advies uit te brengen en alle suggestics of

hezwaren e kennen le geven over alle maatregelen'

die de axhexdsorﬂamsatw de arbeidsvoorwaarden en
het fenderuent van de mldcmcmmu /oudcn kunnen
wijzigen.

.\
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b) De recevoir du chel d'entreprise, aux points de
vue Ceconomigue et financier :

1. Au moins chaque trimestre des renseignements
concernant la productivité ainsi que des informations
d’ordre géndral, relatifs 3 la vie de Ventreprise;

2. Périodiquement el au moins & la cléture de
I'exercice social, des renscignements, rapporis et
documents susceptibles d'éclairer le Conseil d’entre-
prise sur les résnltats d’exploitation obtenus par
I'entreprise.

La nature et ampleur des renseignements & four-
nir, les rapporls et documents & communiquer seront
fixés par le Roi, le cas échéanl par catégorie d’entre-
prises, sur proposilion. ou aprés consultation du
Conseil professionnel compétent, 3 son défant du
Conscil central de 'Economie, ou des organisations
les plus représentatives de chefs denireprises et de
travailleurs,

A la demande des membres du Conseil d’entreprise
nommdés par les travailleurs, les rapports et docu-
ments communiqués scront certifiés exacls et com-
plets par un reviseur assermenté agréé par le Conseil
professionnel compélent ou, & défaut de cet orga-
nisme, par le Roi, sur proposition des organisalions
les plus représentatives des chefs d’entreprises et des
travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le Conseil d’entreprise.
En cas de désaccord au sein de cc dernier, i1 est
désigné par le Conseil professionnel compéient.

Aussi longlemps qu'une loi nouvelle n'aura pas
réglé Je statut des reviscurs d’enireprises, les droits
el les devoirs de ces reviseurs, dans les limiles de la
mizsion visée & Falinéa précédent, leurs responsabi-
lités vis-a-vis de Pentreprise seront conformes & ceux
que définit Particle 65 de la loi sur les sociéiés.

¢) De donner des avis ou rapports contenant les
différents points de vue exprimés en leur sein, sur
toute gquestion d’ordre économique relevant de leur
compélence, lelle que celle-ci est définie au présent
article, et qui Jeur aura éi¢ préalablement sonmise,
soit par le Conseil professionnel intéressé, soit par
le Conseil central de 'Economie.

&) Délaborer et de modifier, dans le cadre de la |

{égislation sur la matidre, le réglement d’atelier ou le
reglement d’ordre intérieur de P'entreprise et de pren-
dre toutes mesures utiles pour Vinformation du per-
sonncl a ce sujet; de veiller A la siricte application de
la législation industriell: et sociale protectrice des
iravaillenrs.

¢) D'examiner les critéres généraux a suivre, en
cas de licenciement et d’embauchage des travailleurs.
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b) Van het ondernemingshoofd, in economisch en
linancieel opzicht, te onlvangen :

1. Ten minste elk kwartaal, inlichlingen omtrent
de productiviteit alsmede inlichtingen van algemenc
aard, betreffende de gang van de onderneming;

2.  Op gezelle tijden en ten minste bij de stuiting
-an het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen,
verslagen en bescheiden die de Ondernemingsraad
kunnen voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van
de onderneming. o

De aard en de omvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede te delen verslagen en beschei-
den, worden vastgesteld door de Koning, in voor-
komend geval, per categorie van ondernemingen, op
voorstel of na overleg met de bevoegde Bedrijfsraad
of, indien er geen is, van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven, of van de meest vooraanstaande orga-
nisaties van ondernemingshoolden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde
leden van de Ondernemingsraad, worden de mede-
gedeelde verslagen en bescheiden juist cn volledig
verklaard door een beédigd revisor, erkend door de
bevoegde Bedrijfsraad of, indien er geen is, door de
Koning, op de voordrachl van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en de loontrekkenden.

De revisor wordt aangewezen door de Onderne-
mingsraad. Bij onenigheid in de schoot er van,
wordt hij aangewezen door de hevoegde Bedrijfs-
raad.

Zolang het statuut van de hedrijfsrevisoren nict
door een nieuwe wet is geregeld, zullen de rechten
en plichten van die revisoren, binnen de grenzen van
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun
verantwoordelijkheden ten opzichte van de ondes-
neming, overeenstemmen met deze bepaald bij
artikel 65 der wet op de vennootschappen.

¢) Adviezen of verslagen uit te brengen die de
verschillende standpunien weergeven dic in hun
midden tot uiting kwamen betreffende iedere kwestic
van economische aard die ondet hun bhevoegdheid
vall, zoals deze hepaald wordt bij dit artikel, en die
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de betrok-
ken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven,

d) Binnen hel bestek van de desbetreffende wel-
geving, het werkplaatsreglement of het huishou-
delijk reglement van de onderneming op te maken of

-te wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om

het personcel dienaangaande voor te lichten; te zor-
gen voor de stipte toepassing van de industriéle en
sociale wetgeving {er hescherming van de arbeiders.

¢) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders le volgen algemene crileria te onderzoe-
ken.
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[ De veiller & application de toute disposition
générale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordre
social qu'au sujet de la fixalion des critires relalifs
aux différents degrés de qualification professionnelle.

¢) De fixer les dates de vacances annuelles ct d'¢ta-
blir, s'il vy a licu, un roulement du personnel.

h) De gérer tous seivices sociaux insutues par en-
treprise pour le bien-&lre du personnel, & moins que
ceux-ci ne soient laissés & la geslion autonome des
travailleurs.

i) D’examiner toules mesures propres a favoriser
le développement de l'esprit de collaboration entre le
chef d’cntreprise et son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rappoits
internes de Ventreprise; par ce il faut entendre, entre
autres, les communicalions prévues au litlern b) du
préserit article, la complabilité, les ordres de service,
la correspondance avec les administrations pubhquo\
belges.

Selon les modalités et conditions a4 déterminer par
arrété royal, les Conseils d’entreprise pourront &tre
habilités & remplic les [onctions atiribuées aux
Comités de Sécurité et d'Hygiéne, institués par
larrété du Régent du 3 décembre 1946 ct par I'ar-
rété du Régent du 25 seplembre 1947,

Arl. 16.

Les Conseils d'entreprises sont inslitués & Uinitia-
tive de I'employeur. Ils sont composeés :

a) Du chef de Ventreprise et d'un ou plusieurs
délégués cffectifs et suppléants désignés par lui;

b) D'un certain nombre de délégués du personnel
effectifs et suppléants. Le nombre de délégués effec-
tifs ne peut &tre inférieur A trois, ni supérieur 2

vingt. Celui des délégués suppléants comporte la.

moitié du nombre des délézués effectifs, avec mini-
mum de deux.

Les délégués, lant du chel d’entreprise que du
personnel, doivent jouir de leurs droils civils et poh-
tiques.

La détermination du nombre des délégués et la’
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrété royal, soit pour 'ensemble des’

entreprises, soit pour certaines industries.
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f) Te zorgen voor de locpassing van clke alge-
mene bepaling welke de onderneming, zowel op
sociaal gebied als ten opzichle van de vasistelling der
criteria beireffende de verschillende graden van

- beroepsqualificatie, aanbelangl.

g) De datums van de jaarlijkse verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding loe bestaat, een
beurtwisseling van hel personeel vast te stellen.

k) Alle door de onderneming voor het welzijn van
liet personeel ingestelde sociale dienster™te BeHE
tenzij deze aan het zelfstandig beheer van de arbei-
ders worden overgelaten.

i) Alle maatregelen le onderzoeken, die geschikt:
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen-
werking tussen hel ondcrnemm shoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der taal
van de streck voor de inwendige betrekkingen der
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, littera b),
de boekhouding, de dienstorders, de briefwisseling
met de Belgische openbare besturen.

Volgens bij koninklijk besluit vast te stellen voor-
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondernemings-
raden bevoegd worden gemaakt om de functies te
vervullen vellecnd aan de Comité’s voor Vciligheid
en Gezondheid, opgericht bij besluit van de Bcwcnt
van 3 December 1946 cn bij besluit van de Regent
van 25 September 1947,

Arl. 16.

De Ondernemingsraden worden op initiatiel van
de werkgever opgericht. 2ij bestaan uit -

a) Hei ondernemingshoofd en één of verschei-
dene door hem aangewezen werkelijke en plaatsver-
vangende vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel. Het
afmlal w mkeh]l\c vertegenwoordigers mag niet lager
zijn dan drje en niet hoorcr dan twintig. Dat vin
de plaatsvervangende vertegenwoo_rdige.rs stemt over-
een met de helft van het aantal werkelijke vertegen-
woordigers, met minimnm van lwee.

De afgevaardigden, zowel van het ondernemings-
hoofd als van het personcel, moeten hun burgerlijke
en politicke rechlen genieten,

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate- .
gorieén van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij komnkth heslmt geregeld.
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Art. 17.

Le Conseil d’entreprise peut, d’aprés importance

el la structure de Pentreprise, se subdiviser en see-

tions d’entreprise dont les membres délégués du per-
sonnel appartiendront aux calégorics inléressées de
travaillenrs et seront désignés suivant une procédure
fixée par arrété royal.

18.

Les délégués du personnel sont élus par les tra-

vailleurs de I'entreprise, qui remplissent les con-
" ditions fixées par arrété royal. Ces conditions pour-
ront varier d'une industrie & l'autre, conformément
aux décisions éventuelles des Comrmsslon« parilaires
compdélentes.

Les-Commissions parifaires sont égalcnmnt compé-
lentes pour régler la participation au vote des tra-
vailleurs étrangers el apatrides.

Toutefois, le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale pourra, aprés consullation du Con-
seil National du Travail, fixer pour ces travailleurs
des-conditions spéciales, nolamment de l(‘(/J'[)l()Lll,(, cl
de résidence.

Ari. 19.

Pour &lre éligibles comme délégués du pmxmmo]
les fravailleurs doivent rempliv Ies condilions sui-
vanles :

1° Eire Belges ot dgds de 25 ans au moins. Toute-
fois, des représenlants des jeunes fravailleurs pelivent
étre appelés, par le Conscil d'enlreprise, & exprimer
des avis;

Avoir él¢ occupés, pendant 3 ans au moins,

duns Ia branche d’activité dont reléve l'enlreprise el .

glre occupés depuis 6 mois au moins dans ccetle der-
nicre, sous veserve de dérogations fixdes par arrélé
royval pour certaines indusiries;

Art. 20.

Les-déléguds cffeclifs et suppléants du personnel

Csont ¢lus au serulin scerel sur des listes de candidals

présenlées par les organisations les plus représenta-
lives des travailleurs

)

~
S ——

Lelles-ci assurent sur ces lisles une 1cplcscnlal10n
; ]uopmtmnm‘llo a l'imporlance num(‘rlquc de cha-
- cune des calégories du personnel ouvrier el employé.

e
X

Un arrélé royal détermine les conditions aux-
quelles doivent satislaive les organisations des tra-
vailleurs pour étre reconnues comme les plus repré-
sentatives.
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Art. 17.

De Ondernemingsraad kan, volgens de belang-
rijkheid en de structuur van de onderneming, in
ondernemingsafdelingen = onderverdeeld . worden,
waarvan de leden, vertegenwoordigers van het per-
soneel, tot de betrokken categorieén van arbeiders
behoren en volgens een bij koninklijk besluit vast-
gestelde rechispleging worden aangeduid.

Art. 18.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming, dic aan
de bij koninklijk besluit vastgestelde vereisten
voldoen. Die vereislen kunnen van bcdruf tol
bedeijf  verschillen, overcenkomsliz de eventuele
heslissingen van «le bevoegde Paritaire Commissién.

De Paritaire Commissién zijn insgelijks bevoegd
om ¢ deelname aan de stemming te regelen van de
buitenlandse en heimatloze arbeiders.

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Socialc
Yoorzorg voor dexe arbeiders, na overleg el de
Nalionale Raad van de Arbeid, bijzondere vereisten
vaststellen, o.m. inzake wederkerigheid ¢n verblijf.

Art. 19.

Om als vertegenwoordiger van het personeel ver-
kieshaar te zijn, moeten de arbeiders aan de volgende
vereisten voldoen :

.

1° Belg zijn en ten minsie 25 jaar oud. Verlegen-
WOor dmcls van de jonge arbeiders mogen, cvcn\\cl
door de. Onduncmmgn asd verzocht wordcn adviczen
uit ic brengen;

2° Onder voorbehoud van bij koninklijk besluit
voor sommige bedrijven vastgestelde afwijkingen,
gedurende ten minste 3 jaar in de  bedrijfslak,
waarloe de onderneming behoorl, werkzaam zijn en
ten minsle 6 maanden in deze onderneming werk-
zaam zijn,

Art. 20.

De werkelijke en de plaatsvervangende vertegen-
woordigers van het personeel worden bij geheime
slemming  verkozen, op door de meest vooraan-
slaande arbeidersorganisaties voorgedragen lijsten
van candidaten.

Die organisaties verzekeren op die lijsten een ver-
tegenwoordiging die evenredig is aan hel numeriek
belang van clke categoric van het werklieden- en
I)uhcndcnpm soneel.’

Bij koninklijk besluit worden de vereisten hepaald
waaraan de arbeildersorganisaties moeten voldoen om
als meest vooraanstaand le worden erkend.
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Les électeurs peuvent émetlre un vote en téte de
liste de leur choix ou désigner, sur l'ensemble des
liztes, un nombre de candndats qui ne pourra dépas-
s le nombre de sidges & povirvoir, ’

Les candidals passent dans 'ordre du nonibre des
-wwix ~oblenues. -Lessitges sont attribués selon une

proportion’ conforme & lnnportancc de chacune des'

catégories d’ouvriers et d’ cmployes

La vépartition entre les listes se fait & la représen-
talion proportionnelle simple. La procédure de I'élec-
tion ainsi que toute autre modalité d'exécution sonl
fixées par arrélé royal,

Art. 21.

. Les délégués du personnel sont ¢his pour un lerme
dee 4 ans. Toutelois, lors de la premiére ¢lection, ce
terme sera réduil a 2 ans, lls sonl_ rééligibles.

Les meinbres supplcants sont appelés & 3160u cn
remplacement d'un membre (lcccdo c10m1551011muc
ou ne réunissant plus les condltlons dréligibilité.

lls achévent le mandat de leurs plcdoccssmns De
‘nouvelles élections pourront aveir liew dés que lous
1¢s membres suppléants des Iistes sont devenius mem-
bres effectifs. :

Sans prc.]udice des dispositions susmentionnées
concernant la durée du mandal du délégué effectif
ou suppléant, cc mandat_prend [in avec Iengage-
ment du délégud dans lentlcpl ise ou lorsque cclul -ci
“ersse d’appartenir a Porganisation qui 'a proposé ou

au groupe des ouvriers ou des employés dont il est
Péla.

“Le délégué ne pedt @lre licencié que pour molifl
arave juslil’izml le renvoi sur Theare.

La 1(‘vocalmn du .mandal pour faute grave peut
tlre poursuivie devant la juridiction du Travail par
‘le groupement qui a présenlé sa candidature.

Arl. 22,

Le Gonseil d’entreprise se réunit au siege de 'en-
treprisc. Il est présidé par le chel cnllgpusc ou par
son délégué A la présidence.

Le secrélariat du Gonseil d'entreprise esl assuré par

un membre de la délégalion du personnel.

11 sera convoqué au, moins 1 f(ns par mois.a la
dllwoncc du. chel d’entreprise ou de la moilié, des
membrcs du Conscil veprésentant le personnel,

Lcs modalités de fonctionnement des | Conseils
d’entreprises. sont délerminées, par drréte royal s0it
pour I'ensemble des industries, soit d'une fagon
distincte pour certaines d’entre elles.
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De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de
kop der lijst van hun keuze of op al.de lijsten samen
cen aantal candidaten aanwijzen dat het aanlal te
begeven zetels niet mag lc hoven gaan.

De candidaten worden verkozen in de volgorde
van het aantal bekomén stemmen. De zetels worden
loegekend volgens een verhouding die ‘overeenstemt

"met de belanrrrljkheld van clke categoriec van werk-

lieden en bedienden.

De verdeling onder de lijsten geschiedt volgens
de cenvoudige evenredige. vertegenwoordiging. De
verkiezingsprocedure alsmede elke andere uitvoc-
ringsimodaliteit worden hJJ koninklijk besluit vasl-
gesteld.’

Art. 21.

De verlegenwoordigers van het personeel worden
voor een termijn van 4 jaar verkozen. Bij de cersle
verkiezing wordl dic lermijn, evenwel, 1ot twee
Jaar verminderd. Zij zijn herkiesbaar.

Dc plaatsvervangende leden zelelen om een over-
leden, ontslagnemend of cen lid dat de vereisten

van verkieshaarheid niel meer vervult, te vervangen,

Zij voltrekken de opdracht van lun voorgangers.
Zodra al dc op de lijsten staande phalsvu'v‘mfrcn(k
leden wcnkclukc leden geworden zijn, mogen er
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd bovenvermelde beschikkingen be-
treffende de duur van ‘hel mandaat van werkelijk of
plaatsvervangend verlegenwoordiger, vervalt dit
mandaal bij het cinde van de tewerkstelling van de
verlegenwoordiger in de onderneming of wanncer
dere ophoudt deel uit te maken van de organisatic
die hem heelt voorgesield of van de groep a arbeiders
of hedienden waarvan hij de gckozene is. :

De verlegenwoordiger kan slechts worden afge-
dankt om ecn ernslige reden, die wegzending op
staanden voet rechtvaardigt.

De intrekking - van het mandaat wegens ernslige
tekortkoming kan door de groep, die de candidaluur
heefl. voorgedragen, voor het Arbeidsgerecht worden
vervolgd.

Arl. 22

D¢ Ondernemingsraad . vergadert ten zelel van
de onderncming. HIJ wordl voorgezelen door hel
ondcmcmnwshoofd of door zijn vmtcrrenwoordwm

~voor het voormlierschap

Het secretariaat van de Ondcmemmmraad wordt
wiaargenomen door cen lid van de ver lwcnwomdl-
ging van hel personeel.. :

II:l] wordt ten minste éénmaal. pcr maand op ver-
)O(Jk van het ondcmcmmrrshooi(l of van ten minste
de helfl der leden van de hcl, personeel verlegenwoor-
digende raad samengeroepen. : :

De werkwijze van dc'On(lernemingsruden wordl

vaslgesteld bij koninklijk besluit, helzij voor-.al-de

bedrijven samen, hetzij afzonderlijk voor sommige
er van. ’



Ari. 23.

Les séances du Conseil d’entreprise, méme en
dehors des heures de Itravail, seroni considérées
comime lemps de travail effectif el seront rémunérées
comme tel. Les locaux el le matériel nécessaires aux
réunions seront mis 2 la disposition du Conseil par
le chef de Pentreprise.

Art. 24,

Les contestations résullant de 'application de la
présenle section et de ses arrétés d'exécution sont
tranchées, sauf disposilions contraires prévues aux
dits arrétés d'exéeution, par la commission paritaire
ou le conseil professionnel compétent pour les cri-
teres généraux ct par la juridiction dua Travail du
ressort pour les cas d’esplce.

Art. 25,

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement'

surveillent 'exécution des disposilions de la présente
section.

Leurs
royal

attributions sont déterminées par arrdté

Art. 26.

Les fonctionnaires désignés cn vertu de larticle
pleccdent ont la libre enlrée des établissements dési-
anés a Particle 14.

Les chefs d'entreprise, patrons, directeurs, gérants,
préposés et travailleurs sont tenus de leur fournir les
renseignements qu’'ils demandent pour s'assurer de
I'observation de la loi.

En cas d'infraction, ces {onctionnaires dressent des
proces-verbaux qui font foi jusqu'a preuve du
contraire. ‘

Une copic du proces-verbal sera remise au contre-
venant, dans les huit jours, a peine de nullité.

Art. 97,

Avanl d'arréler les mesures réglementaires prévues
par les arlicles 14 & 22 ci- dcsmw le Roi prend lavis,
soit du Conseil Nalional du Travail, soit de la Com-
mission parilaire compélente ou, & son défaul, des
organisations les plus représentalives des chefs d'en-
treprise et des travailleurs,

Lorsque ces mesures soulévent, indépendamment
de I'aspecl social, des queslions d'inlérét économique,
le Roi peut prendre également I'avis, soit da Conseil
central de 'Economie, soit du Conseil professionnel
compélent.
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Art. 23,

De vergaderingéen van de Ondernemingsraad,
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
lokalenn en het materieel vereist voor de vergade-
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

Art. 24.

De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing
van deze sectie en van haar uilvoeringshesluiten wor-
den, behoudens in genoemde uitvoeringsbesluiten
voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor de
algemene criteria, door de bevoegde paritaire com-
missie of bedrijfsraad en, voor de bijzondere geval-
len, door het Arbeidsgerecht van het gebied.

Art. 25,

Door de Regering aangewezen amblenaren waken
over de uitvoering van de beschikkingen van deze
seclie.

Hun bevoegdheden worden bij koninklijk besluit
bepaald.

Art. 26.

De krachtens liet vorig arlikel aangewezen amble-
naren hebben vrije toegang 10L de in het artikel 14
vermelde inrichtingen.

De ondernemingshoofden, werkgevers. zaakvoer-
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om er

-zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd.

In geval van overtreding; maken deze amhtenaren
processen-verbaal op, die bewijskracht hebben tot
levering van het tegenbewijs.

Afschrift van het proces-verbaal wordt binnen
acht dagen, op straffc van nieligheid, aan de overtre-
der overgemaakt.

Art. 27.

Alvorens de bij vorenslaande artikelen 14 tot 22
voorziene verordenende maalregelen te nemen, wint
de Koning het advies in van de Nationale Raad van
de "Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissie
of, bij ontstentenis er van, van dc meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshooflden
en van de arbeiders.

Waunneer die maatregelen, afgezien van het maat
schappelijk aspect, kwesties, van economisch belang
doen rijzen, kan de Koning eveneens het advies
inwinnen, hetzij van de Centrale Raad voor hel
Bedrijfsleven, hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad.
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Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle font parvenir leur avis dans les deux mois de la
demande qui leur en est faile, & défaut de quoi il
peutl éire passé outre.

Art. 28B.

En ce qui concerne ['exéculion des mesures &
prendre cn vertu de la présente seclion, il pourra
étre déterminé par les arrétés royaux qui devront
intervenir dans le délai de six mois a dater de la
publication de la présente loi, des dates d’entrée
en viguenr différentes selon les catégories d’entre-
prises ou d’industries.

SECTION V.

Dispositions pénales.

Art. 29.

Sont punies d’un emprisonnement de huit jours &
six mois et d'une amende de 1,000 & 10,000 francs,
les infractions par les secrétaires et membres du
personnel aux incompatibilités prévues & P'article 12.

Art. 30.

L’article 458 du Code pénal est applicable a4 tout
secrétaire ou membre du personnel d’un Secerétariat,
4 tout membre d'un Conseil d’entreprise qui a com-
muniqué ou divulgué indiiment des renseignements
d’ordre individuel dont il a eu connaissance en raison
de fonctions ou mandats exercés en vertu des dispo-
sitions de la présente loi.

Art. 31.

Sont punis d'une amende de 1,000 a 100,000
francs, les chefs d'enireprise, leurs préposés ou
mandataires qui refusent de fournir aux agents
assermentés du Secrélarial du Conseil dont ils relé-
vent, les renscignements d'ordre individuel deman-
dés sclon la procéduré prévue a l'article 10.

Art. 32

Lo‘, chefs d'entreprisc qui n’auront pas institué
dans leur établissemen! un Conscil denlreprise, qui
auronl mis obslacle a son fonclionnement tel que
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis
d’une amende de 100 {rancs, mullipliée par le nom-

bre de iravailleurs occupés dans l'entreprise, sans

gue cette amende puisse excéder 100,000 francs.

" 100 frank,

511

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen hun advies uil binnen bwee maanden die
op het tol hen gericht verzoek volgen, bij gcbmkc
waarvan er kan van afgezxen worden

Art, 28,

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie
te treffen m.mllegelen betreft, kunnen, volgens de
ondernemings- of bedrijf{scategorieén, verschillende
datums van inwerkingtreding worden. vasigesteld
bij koninklijke besluiten die binnen een termijn van
zes maanden volgend.op de bekendmaking van deze
wel, moeten worden genomen.

SECTIE V.

Strafbepalingen,

Art. 29.

Worden gestraft met gevangenisstral van acht
dagen tol zes maanden en met geldhoet€ van 1,000
tot 10,000 frank, de misdrijven door de secretarissen
en de leden van het personeel gepleegd tegen de in-
artikel 12 voorziene onverenighaarheden.

Art. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van
toepassing op elk secretaris of op elk lid- van het
personeel van een Secretariaat, op elk lid van een
Ondernemingsraad die inlichtingen van individuele
aard, waarvan hij kennis had wegens de op grond
van de bepalingen van deze wet door hem uitgeoe-
fende functies of mandaten, op ongeoorloofde wijze
heeft medegedeeld of ruchtbaar gemaakt.

Art. 31.

Worden gestraft' met geldboete van 1,000 tot
100,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan-
gestelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek-
ken aan de beédigde agenten van hel Secretariaat
van de Raad waarvan zij afhangen.

Art. 32.

De ondernemingshoofden die geen Ondernemings-
raad in hun inrichting hebben opgericht. die de wer-
king er van, zoals zij in deze wet is voorzicn, hebhen
verhinderd, worden gesiraflt mel geldboele van
vermenigvuldigd mel het aantal in de
onderneming gebezigde arbeiders, zonder dat die
geldboete 100,000 frank mag te boven gaan.
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Art. 33.

Les chefs d’entreprise, patrons, propriélaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui
auront mis obstacle a la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seroni punis d’'une amende
de 26 a 200 francs ou d'un emprisonnement de
8 jours & 1 mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de

I'application des pcines comminées par les articles:

269 4 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans 'année & partir de la con-
damnation antérieure, la peine sera doublée,

Art. 34.

Les chefs d’entreprisc sont civilement responsa-
Lles du paiement des amendes prononcées a charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés a la surveil-
lance ou 4 la direction.

Art. 385.

L’action publique résultanl d’une infraction aux
y. . E I'e - . y P
dispositions de la présente loi sera prescrile aprés
une année révolue. i

Art. 36.

Toutes les dispositions du Livee 17 du Code pénal,
y compris le chapitre VII ¢l l'article 85, sont appli-
cables aux infractions visées ci-dessus.

Pispositions générales.

Art.-37.
Les Ministres qui ont les Affaires Economiques of
le Travail dans leurs altribulions sont chargds de
I'exécution de la présente loi.
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Art. 33.

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
direcleurs, zaakvoerders, aangesielden of arbeiders,
die het bij krachiens deze wet ingerichle toezicht
verhinderd  hebben, worden  gesiraft met  geld-
boete van 26 tot 200 frank of met gevangenisstraf
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien
cr aapleiding toe beslaat, de tocpassing van de bij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf-
recht gestelde straffen.

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling van de siraffen uilge-
sproken ten laste van hun dirccteurs,. zaakvoerders of
aangeslelden bij het loezicht of bij het bestuur.

Art. 85.

De publicke vordering, dic uil éen misdrijf tegen
de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart
na cen vol jaar.

Art. 36.

Al de bepalingen van Boek 1 van het Wetboek van
Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VII en arli-

kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde
misdrijven.

Aigemene bepalingen,

Art. 87.

De Minislers onder wier bevoegdhcid Economische
Zaken en Arbeid vallen, worden belast et de uitvoe-
ring van deze wet.
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