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K.amer
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17 JUIN 1948.

PROJET DE LOI

portant organisation de l'économie.

AMENDE.MENTS

PRESENTES PAR M. DEJACE.

ART.15.

Remplacer l'article 15 par ce qui 6uit :

Les attributions suioantes sont dévolues aux conseils
d'entreprise:

/ . Régler les problèmes de rationalisation el d'organi-
sation scientifique du iroüail,

2. Prendre toutes les mesures utiles 'pour assurer le ren-
dement maximum de l'outillage et le meilleur emploi des
matières premières.

3. Examiner et donner son avis sur tOllt.~ proposition
émanant de la direction et clu personnel tendant à modifier
le système de production ou l'orientation de la fabrication,
aucune modijication ne pouoani êire apportée sans son
accord.

4. D'âtre obligatoirement consulté sur toutes nomina-
tions dans le ca.dre de maiirise,

5. Fixer toutes mesures utiles et propres à prévenir les

Voir:
50 : Projet de loi.
132, 155,.180 el 209: Amendements.
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WETSONTWERP

houdende organisatie van de econorme,

AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER DEJACE.

ART.15.

Artikel 15 vervangen door wat volgt :

V olgende bevoegdheden behoren tot de otidettiemings-
raden :

l . De vraagstukken der raiionalisaiie en der wetenschap-
pelijk;e organisaiie van de arbeid regeleti,

2. Alle nuttige maairegelen nernen om het maximum-
rendement van de uiirusting en het beste gebruiT?,der
grondstoffen te oerzeleeren,

3. leder voorstel uitgaarule van de direcite en van het
personeel en strek.kend tot wijziging van het produclie-
stelsel of van de oriëniering der fabricage onderzoek.en en
er hun adoies oVer verstrekken. Geen enk.ele wijziging
mag zoruler hun ioesiemming worden aangebracht.

4. Verplicht geraadpleegd worden over alle benoemln-
gen in het letden kader.

5. Alle nuiiige maatregelen dIe gesCHUttznt: om -ae ur-

Zie :
SO : Welsontwerp.
132, 155, 180 en 209 : Àme nderncnten,

G.
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accidents de travail sur avis motioé du Conseil Je Sécu-
rité et ti'Hygiène,

6. Gérer tous services sociaux institués par l'entreprise
pour le bien-être du personnel, à moins que ceux-cf ne
soient laissés à la gestion autonome des traoailleurs,

7. Examiner périodiquement les rapports relatifs à la
marche de l'entr:eprise et juger les éléments' constitutifs des
bilans et des comptes.

Ils pourront en outre faire rapport sur toutes les ques-
tions touchant l'organisation .Je l'économie au conseil
économique compétent ou au conseil central de l'écono-
mie.

Ils pourront de même solliciter leur aois sur toute ma-
tière pouvant les intéresser dans la conduite de l'entre-
prise.

ART.16.

Remplacer l'article 16 par ce qui suil:

Le Conseil se réunit au moins une fois par mois. Le
temps consacré aux réunions' du Conseil sera considéré
comme temps de iraoai] effectif et rémunéré comme tel.

Les locaux et le matériel nécessaires aux réunions du
Conseil seront mis à sa disposition par la direction de l'en-
treprise.

Le Conseil désigne en son sein un président et un secré-
taire.

Le président sera choisi parmi les représentants de la
direction, tandis que le secrétaire appartiendra au groupe
des travailleurs.

Le Conseil désigne en outre un commissaire aux comp-
tes qui aura la charge:

I. De contrôler l'établissement des prix' de revient.

2. De faire en permanence rapport au Conseil d'entre-
prise sur la marche de l'entreprise.

3. De vérifier les bilans et les comptes et d' éclairer le
Conseil .d'entreprise à ce sujet.

Le Conseil présente tous l•.ss semestres un rapport de
son activité à l'Assemblée générale du personnel.

Il est, en outre, tenu de faire rapport chaque fois que la
demande en est [aiie par 10 % au moins du nombre des
personnes occupées dans l' entreprise,

A la fin de chaque exercice et avant l'Assemblée géné-
rale des actionnaires, la direction de l'entreprise informe
le Conseil des résultats de l'exercice et de l' aff;~ctation du
solde du compte I( profits et pertes ».
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beidsongevallen te oermijden vaststellen, op met redeneti
omkleed advies van de Raad voor Veilighdd en Gezond-
hetâ.

6. Alle maatschappelijk.e diensien -diedoor de onderne-
ming Voor het welzijn van het personeel uierden opgerieht:
beheren, tendj deze urorden ooergelaten aan het zelfstan-
dig beheer van de arbeiders,

7. Op geregelde wijze de oerslagen betreffende de gang
van -de onderneming onderzoeleen en de bestanddelen der
'balansen en releeningen beoordelen.

Zij mogen booetulien bij de beooegde economische raad
of bij de hoofdraad der economie oerslag uiibrengen ouer
alles kwesties in verband met de inrichiing der economie.

Zij mogen reoens om hun adoies oerzoelten over iedere
aangelegenheid die hen in het bestuur van de ondernemlng
kan aanbelangen.

ART.16.

Artikel 16 vervangen door wal volgt :

De Raad vergadert minstens éérimaal per maand. De aan
de oergaderingen van de Raad besiede tijd wordt als uier
kelijke arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd.

De lokalen en het materieel vereist uoor de oergaderin-
gen van de Raad worden door de directie van de onder-
neming tot zijn beschikking gestel·d.
De Raad duidt in zijn midden een voorzitter en een se-

creiaris aan.
De voorzitter wordt gekozen onder de oeriegenuroordi-

gers Van de direciie, terwijl ·de secretaris behoort tot de
groep van de arbeiders,

De Raad duidt bovendien een releencommisraris aan die
gelos! wordt:

l . Het vaststellen der kostprijzen te coniroleren :

2. Voortdurend bij de onderr.emingsraad verslaguit te
brengen over de gang van de onderneming;

3. De balansen en de relreningen na te gaan en de On-
dernemingsraad dienaangaande voor te lichten.

De Raad brengt ieder semesier bij ·de A lgemene V erga-
dering Van het person •.~e/ oerslag uit over ziin bedrijvig-
heid .

.Hij is, booendien, gehouden vers/ag uit te brengen tel-
kens doarom verzocht wordt door minsiens 10 % van de in
de onderneming werkzame personen,

Op het einde van ieder Jienstjaar enoóór de algemene
vergadering der aandeelhouders, licht de directie Van de
onderneming de Raad in ouer de uitkomsten Van het
dienstjaar en ouer de besiemming ucn het saldo der wlnst-·
en ocrliesrekening.



Les procès-verbaux des séances du Conseil d'entreprise
seront consignés dans un registre prévu à cet effet et signés
par le président et le secrétaire.
Le registre des procès-verbaux, dont la forme et le mo-

dèle seront déterminés par arrêté royal, sera communiqué
aux membres du personnel sur simple ·demande adressée
au secrétaire du Conseil.

ART. 18.

Remplacer l'article 18 par ce qui' suit:

Les conseils d'entreprise sont composés de -délégués
effectifs et suppléants du personnel de l'entreprise et de
représentants de la direction.

Dans Les entreprises occupant de 50 à /.000 personnes,
les conseils d'entreprise devront comprendre 5 délégués
du personnel.

Dans les entreprises occupant plus de /.000 personnes,
ce nombre sera porté à/O.

Le nombre de ,représentants de la direction ne pourra
être inférieur à 3 ni supérieur au nombre de délégués du.
personnel.

ART.t8à21.

Remplacer les articles 18 à 21 par ce qui suit:

Les délégués effectifs et suppléants du 'personnel sont
élus au scrutin secret sur les listes de candidats présentées
par les organisations groupant /0 % au moins du personnel
occupé.

Ils sont élus pour une durée de deux ans .et sont rééli-
gibles.

Cependant, /' ensemble du personnel se prononcera sur
la continuation du mandat de chaque délégué effectif ou
suppléant qui fait l'objet, de la part de l'organisation syn-
dicale qui Ta présenté, d'une demande de retrait de man-
dat.
Les membres suppléants sont appelés à siéger en rem-

placement d'un membre eifcdif décédé, dérnissionnoire,
ou auquel le personnel aura retiré le mandat.

Ils achèvent le mandat de leurs prédécesseurs. De nou-
velles électrons auront lieu dès que tous les membres sup-
pléants des élections antédeures seront devenus membres
effectifs du conseil.

Sans préju:dke des disposiiions susmentionnées, le rncn-
dat de délégué cHee/if ou suppléant prend fin avec l'enga-
gement du délégué dans Lenireprise ou, dès le moment
qu'a cesse d'appartenir à l'organisation qui l'a proposé ou
encore d~s le moment où il cesse de remplir les conditions
,d'élig!'bmté.

Sont éligl'bles, tous [es travailleurs ßgés de 21 ans jouis-
sant de leurs droits civils et fJolitiques, occupés cJjeetive-
ment dans l'entreprise depuis 6 mois au moins.
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De noiulen der vergaderingen oan -de Ondernemingsraad
toorden in een te dien einde uoorzien register opgenomen
en getekend door de ooorzitter en Je secreiaris,

Ht register der notulen, waarvan de uorm en het model
bij Koninklijk besiuit wor-den vastgesteid, uiora; aan de
leden oan het personeeî bekendgemaakt op eenvoùdig
verzoek gericht aa'; de secreiaris van de Raad.

ART.18.

Artikel 17 vervangen door wat volgt :

De ondernemingsraden ziin samengesteld uit werkende
en plaafsoervangende leden van het personeel -der onder-
neming en uit oertegenwoordigers ucn de directie.

In de ondernemingen Waar 50 lot 1.000 personen werk-
zaam zijn, moeten de ondernemingsraden besiaan uit
5 afgeoaardigden van het personeel.

In -de ondernemingen waar meer dan /.000 personeti
werkzaam zijn, wordt dit ooniol op /0 gebracht.

Het aanial oertegenuioordigers Oan de direciie mag niet
minder dan 3 noch meer dan het aanial afgevaardigden
van het personeel bedragen,

ART. 18 tot 21.

Artikelen 18 tot 21 vervangen door wat volgt :

De werkende en plaaisoeroangende afgevaardigden van
het personeel uiorden bij' geheime stemming gekozen op

\

candidaienliisten ooorgedragen door de organisaiies die
minstens iO % van he! teuierbgestelde personeel groepe-
reri.

Zij worden gekozen uoor een duur van tuiee jncr en..zijn
herkiesbaar. .

Nochtans, doet het personeel in zijn gehee} uitspraak
over -de uoortzeiilng !Jan het mandaat van ieder werkend
of plaatsueroangend afgevaardigde die vanwege de vak-
organisatie die hem heeft ooorgedragen het oooruierp uit-
maakt Van een aanvraag tot ontfrekk.ing van het mandaat.
De plaatsueroangende leden dienen te zeielen ter Ver-

vanging vaTi een ooerleden, onlsiagnemerul of door het
personeel Van zijn mandaat beroojd werken-d Zid.

Zij beëindigen het mandaat van hun ooorgangers,
Nieuwe verkiezingen oinden plaats zodra al de plaatsoer,
oangende leden .der oorige oerbiezingen werk.ende [eden
Van de Raad zijn geuiorden,

Ünoerminderd booenoermelde beschik,ltingen, loopt het
mandaat van werk,end of plaatsvervangend lid ien ein·de
met de opneming Van de afgeoaar.Jigde in de otulerne-
ming, of zodra hij niet meer deel uitmaakt van de organi-
satie die hem heeft noorgedragen, oj nog zodra hij de
oooruioarden van verkiesbaarheid niei meer vervult.

Ziin verkiesbaar, alle arbeiders ·die 21 [aar oud zijn, hun
burger- en politieke rechten genieten en sedert minstens
6 maanden in de onderneming werkzaam zijn.
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Par dérogation au premier alinéa, lés jeunes iraoailleurs
deuTont c~pendäni obtenir une représentation ~~' conseil
J'etitrepri;e,

De même, les traveÛlleizrs étrangers' régulièrement 'liés
dans les li~ns d'un contrat' de travail ou d'empll>iseYont
éligibles, 'pour autant qu'ils comptent 10' ansaumoins de
séiour en Belgique,

Sont électeurs ,tous les membres 'du personnel ayant
18 ans d'i:Îge et qui so~t occupés dans l'entreprise depuis.
3 moïs au moins à la date des élections.

Les élections ont lieu dors la forme prévue par arrêté
royal et en présence de tétnoins désignês par la direction'
et les organisations syndicales présentant des candidats.

Les locaux et le matériel nécessaires aux élections seront
fournis par l'enÙeprise.

IN afwijf{ing .~an de eersre ,alinea, qienen de jonge ar-
beidd;s lloaita,ns ee'; ~fJe;tegènwoordiging in de onderne- .
mitigsraad te b~komen.

Ook de buitenlandse arbëidere .die regelmatig oerbonden
zijn dó6't~e1i 'arbefds- of :bidiende~con{tact zijn. vetk.ies-
bcar, voor z~vèr zif;edett ien minste 10 jaarin België
oerbliioen.

Zijn k.iezers,' alle petsoneelsleden die 18jaar oud zijn en
op de datum der verkiezingen sedert ten minste 3 maan-
den in de onderneming urerlrzaam zijn.
De oerlriezingen geschieden in de bij Koninklijk. besluit

uoorztene uorrn en in aanwezigheid van geiuigen, aange-
weze'n .dcor de di~ectieen door de 'va1{organisaties die de
catididaien ooordragen,
De lokalen en het materiel oereist uoor de lJerki~zing~n

worden door de ;nderne"';ing geleoerd. '

Th. DE]ACE.
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