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PUOJ'FJf DE LOI
portant organisation de l'économie.

TEXTJ~ ADOPTI~; AU PREMIER VOTE (').

SECTION I.

Du Conseil central de l'Économie.

Article premier.

11 est institué un établissernent public dénommé
[( Conseil central de l'Economie », dont la mission
consiste il adresser, ~l un Ministre ou aux Chambres
législatives, soit d'initiative, soit à la demande de ces
autorités et sous forme de rapports exprimant les
différents points de vue exposés en son sein, tous avis
ou propositions concernant les prohlèmes relatifs il
l' óconomio nationale.

Art. 2.

Le Conseil central de J'Economie est composé d'lin
président et de membres effectifs dont le nombre,
fixé par arrêté royal, ne ponrra toutefois excéder 50.

Les membres effectifs sont nommés en nombre
égal parmi les candidats présentés:

(J) D'une part, par les organisations les plus repré-
scutntives de I'industrie, l'agriculture, le commerce cl

IJ) Les amendements n.rtoplés :1\1 prcmlor vote sont imprimés en
üaliques.

VefT:

50 : Projet do lol.
132, 155, 180, .209. 256. 274, 316, 394,546, 547, 552 el 574 :

Amendements.
S 11 : Rapport.

18 JUNl 1948.

WETSÔNTWERP' .

houûenûe organisatie van het bedrijîsleven,

TEKST IN EEI\STE LEZING AANGENOMEN C).

SECTIE I.

De Oentrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Eerste artikel.

Er wordt een publickrcohtelijk lichaam ingesteld,
« Centrale Raad voor het Bedrijfslcven fi genaamd,
waarvan de opdracht bestaat in het overrnaken, aan
een Minister of aan de Wetgevende Kamers, hetzij uit
eigen beweging, hetzij op aanvrage van deze over-
heidsorganen en onder vorm van verslagendie de
verschillende standpunten wcergeven die in zijn
middcn werden toegclicht, van alle Rd viezen of voor-
stellcn omtrent de vraagstukken die betrekking heb-
ben op 's lands bedrijfsleven, .

Art. 2.

De Centrale Raad voorhet Bcdrijf'sleven bestaat
uit een voorziücr en uil werkende leden, wier aantal,
bij koninklijk hesluit bepaald, ten hoogste50 mag
bedragen.

De werkende ledcn worden in even aantal.benocmd
onder de candidaten die worden voorgedragen:

a) Enerzijds;'door de meest vooraanstaande orga-
nisaties uit de nijverheid, de landbouw, de handel

(1) De in eerste leztng aangenomen arnendementen ziin mnsie]
gedl'ulü. .

itt:
50 : Wetlontwerp.
132. 155, 180,209, 256, 274, 316, 394, 546, 541, 552 en &74 :

Amendementen.
511 : Verelag. B.



579

l'artisanat, qui établissent ~I cet effet des listes dou-
bles de candidats dont un certain nombre représen-
tent les petites entreprises ainsi que les entreprises
familiales; .

I)) D'autre part, par les organisations les plus
représcntutlvcs des travailleurs, qui établissent ;1 cet
dfel iles listes douilles de candidats dont un ccrtuin
nombre représentent les coopératives de consomma-
tion.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six per-
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou
technique.

Le Conseil central de l'Economie compte autant
de membres suppléants que d'effectifs. Les lins et
les autres sont désignés suivant les mêmes modalités
ct nommés pal' arrêté royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d'Intérêt public pourront être invités à
donner leur avis au Conseil central de l'Economie
chaque fois que leur consultation s'avérera oppor-
tune.

Le Conseil central de l'Economie est présidé par
une personnalité étrangère ;1 l'Administration el aux
organisations qui sont représentées dans son sein cl
désignée par arrêté royal, après consultation du
Conseil central de l'Economie.

Art. 3.

Le Président est 110mmI" pO Ill' six ans. La nomi-
nation est renouvelable.

Le mandai de membre <lu Conseil est d'une durée
de 4 ans. Il est renouvelable.

Un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres
délcrmincra le~ modalités de présentation des mern-
IJI'cs effectifs ct suppléants, ainsi que les modalités
de lonctionnement du Consei] Central de l'Economie.

Art. 4,

Le Conseil central de l'Economie établit lui-même
son règlement d'ordre intérieur, qui est soumis il
l'approbntion du Roi. Cc règlement peul prévoir la
constitution de comités restreints au sein du Conseil.

Un arrêté royal, pris sur rapport motivé du Conseil,
fixe le cadre cl le slatu! du personnel du Secrétariat,
ainsi que les modalités de fonctionnement de celui-ci.

Le Secrétaire cl. le Secrétaire adjoint sont nommés
el l'évoqués pal' le Hoi, après consultation du Conseil.

i: Les autres membres dupersonnel sont. nommés cl
l'évoqués par le Conseil.

[2 )

Cil het arnbachtswczen, die te dien eiude dubbele
lijsten opmaken van caudidntcn , van wic een zeker
aantal de kleine ondernemingen alsmedc de gcûns-
ondernemingen verLegenwoordigen;

b) Anderzijds, door de meest vooraanstaande
urbeidsorganisaties, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidalcn, van wic een zeker
aantal de verbruikscoöperatieven vertcgenwoordigcn.

De krachtens devorige twee alinea's benoemde
leden, dragen op dubbcle lijsten , zes personen voor
beîaamd wegens hun wetenschappelijke of techni-
sche waarde.

De Centrale Raad voor het Bedrij Isleven telt even-
veel plaatsvervangende als werkende leden. Beide
worden aangewezen op dezelfde wijze en benocmd
bij Koninklijk besluit.

Vertegenwoordigers van de Openbnre Besturcn of
Diensten van Algemeen belang kunnen worden ver-
zocht hun advies uit te brcngen bij de Centrale Raad
\'001' het Bèdrijf'slevcn, tclkens als hun advies gepast
zal blijken.

De Centrale Haad voor het Bedtijlsleven wordt
voorgezeten door ecn personaliteit, clic buiten cie
Administratie en de organisaties die in, ziju mid-
den vertegenwoordigd zijn, staal en die na overleg
met de Centrale Raacl voor het Berlrijfslevcn, bi]
koninklijk besluit wordt aangewezen.

Art.3.

De Yoorzittcr wordt voor zes jaar: henoemd. De
I cnoeming is hcrnieuwhaar.

Het mandant van Iid van de Raad geldt voor 4:jaar.
De benoeming is hernieuw haar.

Ecn in Ministerraad overlegd koninklijk besluit
~Icll de naderc voorsoln-if'Ien vast omtrcnt de voor-
d rach t van de werkende en plaatsvervangende leden,
a lsmede de nadere voorschriften omtrent de werk-
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfslcven.

Art 4.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt zijn
huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring aan
de Koning wordt voorgelegd, Dit reglement mag de
samenstelling van beperkte comité'? in de schoot yan
deRaad voorzien.

Een koriin klijk besluil, genomen op met redenen
ornkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het
statuut van het pcrsoneel van het Secretariaat, evcnals
de werkwijze er van vast.

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden ,
nil overlcg met cie Haad, benoemd en ontslagen door
de Koning.

De overige leden van het personeel worden
benoemd en ontslagen door de Raad.



Le budget annuel. rlressó par le Conseil, cst sou-
mis avec la proposition de xuhsirh: à l'approbation du
l\lini"tl'c compétent, qui inscril le.; lTl~i1jll' nécessairos
au budget de son département.

Ad. 5.
Le Secréturint du Conseil central de l'Economie a

pour mission :

10 D'assurer les services de grdfc et d'économat
du Conseil;

2" De réunir la documentation relative il ses tra-
vaux.

Il est qualifié pour l'assembler, concernant l'objet
de ces travaux , les l'enseignements en possession des
Conseils professionnels, de l'Institut National de Sta-
tistiquc, de l'Institut pour I'cneouragement de la
recherche sclcntlf iquo dans J'Industrie cl dans l'Agri-
culture, de l'Institut des Classes Moyennes, de l'Office
National de Sécurité Sociale, ainsi que des organismes
pour le compte desquels ce dernier perçoit des coti-
sations,

IA~S renseùinements Ir [ourni» pal' le« institution»
ne consisteront qu'en des relevés U1ov(J/I:I: ct «no-
nymes, à l'exclusion de toute donnée stoiistiou« uuli-
»uiueûe.

Le ROI peut. étendre ri d'autres institutions l'énumé-
ration contenue Ù l'alinéa précédent.

SECTION II.

Des Conseils professionnels,

Art. 6.

Des arrêtés royaux, délibérés en Conseil des Mjnis-
tres eL pris après avis du Conseil central de l'Eco-
nomie, instituen L pOUl' des branches déterminées
d'activité économique, des conseils consultatifs
dénommés « Conseils professionnels li et dotés du
statut d'établissement public.

La mission de ces Conseils consiste à adresser il un
Ministre el an Conseil central de l'Economie, soit
d'initiative, soit il la demande de ces autorités et sous
lorme de rapports exprimant les différents points de
vue exposés en leur sein, lous avis ou propositions
concernant les problèmes relatifs à la branche d'ac-
tivité qu'ils représentent.
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De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, mel het voorstel tot loelagc, ter goedkeuring
voorgelegd aan de bcvoejrdc Minister, die de nodige
kredieten op de hegroting van zijn departement
inschrijft,

Art. 5.

Ilet Secrctariant van de Centrale Ilaad voor hel
Bedrijfsleven heclt tot opdracht :

l°De griffic- en economaatdiensten van de Raad
le verzekeren;

2° De documentatie in verband met zrjn werk.
zaamheden te verzamelen.

Hel is bevoegd orn, mel betrekking tot het VOOI'-

\\"el~p van die werkzaamhcden, de inlichtingen te ver-
zumelen die in hel hexit xijn van de Bedrijfsraden ,
hel Nationaal J nslj luut \001' de Statistiek, het Insti-
tuut tot aanrnoediging van hel wetenschappelijk
onderzoek in Nijvcrheid en Landbouw, het Instituut
voor de Middenstand, de Hijksrliens] voor Maatschap-
pelijke Zekerheid, alsook van de organismon voor
rckening waarvan laatstgenoèrnde hijdragen int.

De tloor die insietluujen. te verstrek/œn inlich-
/ÏnÇJen zullensiectus besùuu: in fflobale en ruuunloze
opgaven met rLitsluiting 'vun iedere .irulioulueie sui-
tistische aanwijzing.

De Koning kan rlc in de vorige alinea vervattc
opsomming tot unrlcre iustcllingcu uilbreirlen.

SECTIE Il.

De Bedrijfsraden.

Art. 6.

Bij koninklijkc bosluiten, in Ministcrraad ovcr-
lczd, en genomen na advics van de Centrale Raad
\'001' •. hel Bedrijlslcven, ,worden voor bepaalde
bcdrijfstakken, onder de benaming « Bedrijfsrnden »,
raden van advies opgcricht die hel statuut van
publiekrechtelijk lichaam bekornen.

De opdracht van die Baden bestaat in het overma-
ken nan een Ministcr en aan de Centrale Ilaad voor
hct Bedrijfslevcn , hctzij uit eigen beweging, hetzij
op aanvrage van deze ovcrheidsorganen, en in de
vorm van verslagcn die de verschillcndc standpun-
ten weergeven die in hun midden werrlen toegcllcht,
van alle ~dviezen o! voorslcllcn omtrenl de vraag-
stukkendie betrekking hehhcn op de bcdrijfstnk die
ze vertegenwoordigen.
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Art. 7.

Sauf pour les branches d'activité dont les entreprl-
ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les
Couseils professionnels sont composés de membres
choisis paritairernent parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentatives des chefs d'entreprises et des travail-
leurs intéressés.

Aux membres choisis conformément à l'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
ponr leur valeur scientifique ou technique ct dont le
nombre ne pourra être supérieur à quatre par
Conseil. Leur désignation se fera selonles modalités
prévues à l'article 2.

Les Conseils professionnels comptent aulan t de
membres suppléants que d'effectifs. Les uns et les
autres sont désignés suivant les mêmes modalités cl
nommés par arrêté royal.

La présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangère
à ]' Administration et aux organisations qui sont
représentées dans son sein, et désignée par arrêté
royal après consultation du Conseil professionnel
intéressé.

Art. 8.

L'arrêté royal prévu ù I'urticlc 6 fixe le nombre, la
durée du mandat et précise les modalités de présen-
tauon des membres effectifs ct suppléants de chaque
Conseil professionnel, ainsi ClIIC ses modalités di'
fonctionnement.

Art. 9,

. Les Conseils professionnel s ét ahl isscn t cllx-fIlênH:f;

leur règlement d'ordre intérieur, qui es! soumis il
l'approbation du Iloi. Ccs règlements peuvent prévoir
la constitution de sections au sein des Conseils.

Un arrêté royal, pris après consultation du Conseil
central de l'Economie el après. l'apport motivé du
Conseil professionnel intéressé, f'ixe le carlre cl le
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des
Conseils, ainsi q lie les moda 1ités de fonctionnemen I
de chaque Secrétariat.

Le Secrétaire, ainsi qu'éventuellement le Secrétaire
adjoint, est nommé et révoqué pal' le Boi, après C01l-

sultation du Conseil professionnel intéressé; ce der-
nier nomme et révoque les autres membres du
personnel.

Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis
avec la proposition de 511 bside, pal' l'in Iermédln irr. rlu

l 4 l

Art. 7.

Hedrijfsradcn uit leden die in even nanlal worden
ncmingcn gecn loonlrekkcnden tellen, bestaan de
bedrijfsraden uit loden die in even aantal worden
g-ckozcn onder pcrsonen die op dubhele lijslen door
de meest vooraanstaande organisaties der hetrokken
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorgc-
drngen.

Aan de overeenkornstig vorige alinea gekozen
leden, wordcn pcrsoncn toegevoegd belaamd wegens
hun wetcuschappclij ke of technische waarde en
wier aantal niel meer dan vier per Raad mag
bedragen. Hun aanwijzing gcschiedt op de in arfi-
kel 2 voorziene wijze.

De Bedrljfsraden tellen evenveel plaatsvervan-
gendc uls werkelijke Iedcn. Beide worden aangewe-
zen o:p dezelfde wijze en henoemd bij koninklijk
besluit.

Hel voorzi tterschap van ieder van die Bedrîjfsrnden
wordt waargenomen door een personaliteit die staal
builen de Adrnlnistratie en de in zijn midden
vertegenwoordigtlc orgnnisutics, en henoemd wordt
bij koninklij k hcsl uil, nn O\'crlcg mel rie hctrokken
Berl rij Israad.

Art. 8.

Bij het in artikel 6 voorzienc koninklijk besluit
worden het aantal, de duur van het mandant vast-
gesteld en de wijzc van voordracht van de wer-
kendo en plaatsvcrvangcnde ledcn van iederc
Bedrljf'sraad nader hepaald , alsmcde de wcrkwijze cr
Yan.

Art. 9

De Bcdrijfsrndcn makcn zelf hun huishoudelijk
règlement op, dat ter goedkeuring aan de Konirur
wordt voorgelegd. Die reglemcnten kunncn de
samenstelling van aîdelingen in de schoot van de
Raden voorzien. .

Bij koninklijk bcsluit, gcnomen na overleg mét de
Centrale Haael voor hel Bedrijfsleven, en op met
rcdencn omklecd verslag van de bctrokken Bedrijfs-
raad, wordcn hel kader en hct statuut van het per-
sonccl van het Secrctariaat voor elk van de Baden
alsrnedc de werkwijze yan ieder Secretariaat vastge-
steld.

De Secrelnris, alsmede in voorkornend geval de
Adjunct-Sccrctnris, wordt benoemd en ontslagcn
rloor de Koning , na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad; deze benoeml en ontslaat de overige
loden van hel personeel.

De door de Raad opgemnaktc jaarlijksc hegl'Otirl,Q'
wordt, met. hel voorslel tot toelngc, door hcmidrlcling



Conseil central de l'Economie, :111 Minisl re compé-
lent, 'lui inscrit les crédits nécessaires au budget dl~
son Département.

Art. 10.

Les Secrétariats lies Conseils profession nel:.; ont
pour mission, sous l'autorité ct le contrôle du Con-
seil:

1 ° D'assurer les services de greffe el. d'économa t (le
celui-ci;

2° De réunir la documentation l'dative à ses tra-
vaux.

Ils sont également qualifiés pOUl' réunir auprès des
entreprises de leur ressort, it la demande spéciale elu
Conse-il, des l'enseignements d'ordre individuel SUI'

des poinls particuliers examinés à l'occasion do la
préparation d'un avis ou d'une proposition.

En cas de carence du personnel responsable de
l'administration des entreprises précitées et sans pré-
judice des sanctions prévues à l'articlo 31 de la
présente loi, les recherches nécessaires pourront être
effectuées d'office par les agents assermenté" des
Sccrétnriats, aux frais des contrevenants. Les Irais
(les opérations seront, le cas échéant, l'ceollvl'b,
comme en matière de coul.rihutions directes.

Les rcmeigncmcnt.s d'ordre individuel réunis con-
formément aux. deux alinéas précédents ne pourront
toutefois être porLés il In connaissance des Conseils
professionnels que SOllS forme de résultats g-lahaux,
à l'exclusion do LouL renseignement particulier éma-
nant d'une entreprise déterminée.

SECTION UI.

Dispositions communes aux Sections I et Il.

Arlo 11

Le Conseil central de l'E(,()lIomie ct les Conseils
!lJ'()I'('SS iOll ncls exercent, ch:«:u Il en cc qui le concerne
cl an~c ln plus large autonomie, les at.tribut.ions pré-
Viles aux articles. 1 cl 6.

Toulclols, Ic président du Conseil central de l'Eco-
norn ie ct les présidents des Conseils professionnels
sc réun issent périodiq Il ('111en I :

1. l'our sc consulter ct. s'informer mutuol lnmout
SUI' les questions d'intérrt cornmun ;

2. Pour décider clans quelle mesure les rupporls cl
les l'enseignements prévus aux nrl.icles 5 el 10 pour-
rou! (~Ire HIis Ù 1<1disposition des différents Conseils
ou cie leurs secrétariats:
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van de Centrale Raad "001' hct Bcdrijîsleven voorge-
legd aan de bcvocgde Minister, die de nodige kredie-
ten op de begroLing van zij n Departement inschrijft.

Art 10.

De Sccrctariatcn van de Bedrijfsraden hebhen,
onder het gezag en hct toczicht van de Ilaad , tol
opdracht :

l°De griffie- en cconomaatdicnstcn van luutsl-
genoemde te verzekeren ;

2° De documentntic in vcrhanrl met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Zij zijn cveneens bevoegd om, op speciaal vcrzock
van de Raad, bij de tot hun gcbicd behorende onder-
nemingen inlichtingcn vau Tndivlduelc aard in tc

.winnen over bijzondere punten die onderzocht wor-
den naar aanleiding van de voorbcreiding van een
advies of van een voorstel. .

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor hel
beheer van de vcorrnelde ondernemingen, in gehrckc
en onverrninderd de in artikcl 31 van deze wet voor-
xienc strafmaatrcgclen, dan kunncn de nodigc opzoe-
kingen amblshalve wordcn gedaan door de hcëdig<lc
bcambten van de Secrctariatcn , op kesten van de
ovcrtreders. De kesten van de vcrrichtingcn worden ,
in voorkorncnd gcval , ingcvorrlcrd zoals in zake
rcchlstrceksc bclastingcn.

De overcenkomstig vorige alinea bekomen inlich-
tingen van individuele aard mogen cvenwcl nieL ter
kennis van de Bedrijlsraden worden gebracht, dan
inde vorrn yan glohale uitk ornstcn , met uitsluiting
van icdcrc in lich t ing van bijzondcrc na rtl clic uitgaa t
van cen bepaalcle ondernerning.

SEOTIn; III.

Bepalingen gemeen aan Seeties I en Il.

Art. 11

Dl' Cen trnlc Haad voor hct Bed rijf'slcven en de
Bcrlrijl'sratlen·oefcFlCn, ioder voor WHI hcmbcl rclt en
mel de ruimstc zclfstnndigheid, de in artikelcn 1 en 6
voorzicnc lJe\"oegélbedellIJil. .

Evenwcl, vcrgndcren de voorziltcr van de Centrale
Haatl VOOl' hct Hcdrijf'slcvcn en de vorn-zij lcrs cler
lk(lrijfsl'nclcn op gezette Iijdcn :

1. 'l'en einde clkundcr le l'aadpkg·cn en in Ic lich-
Icn ove!' kwc~lit'S van gCl1lccnseliZlppclijk bclnng ;

2. Om te beslisserr in hoover de in artikclen 5 en 10
voorzicnc verslagen en inllchtingen ter beschik-
king van de verschillendo Hadcn of van hun score-
tarinlcn kunnen gestcld wordcn:
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3. Pour coordonner les méthodes de travail.

Les présidents communiquent à leurs Conseils res-
pcctifs des l'apports sur les résultats de ces réunions.

Art. 12.

Les speJ'(~tajres ct autres membres du personnel
répondent dcvunt leurs Conseils respectifs de la bonne
exéculion du travail.

Leurs barèmes sont assimilés à ceux des agents de
l'Etat de fonctions ct de quulif'icntions équivalentes.
lis sont soumis un n'iginw de la Sécurité sociale.

Les dispositions rclal i \\~S all cumul dans les udrn i-
nistral ions publiques sont {:gakment d'application.

Il leur est interdit d'excrcer une fonction quelcon-
que dans les entreprises Oll groupes d'entreprises
représentés au Conseil don t relève leur Secrétatin I.

Il leur est de même interdit (l'exploiter une entre-
prise soit directement. soi I en association, soit par
personne interposée.

L'Interdiction visc'ie a Il 4° alinéa ci-dessus su bsis] c
un an après ln cessation de leurs fondions au Secré-
tariat.

Les secrétaires cl. titulaires de fonctions compor-
tant la connaissance de renseignements d'ordre inrli-
viducl, prêtent entre les mains du Ministre qui a les
'\ffaires Economiques dnns ses attributions, ou de
son délégué, le serment prévu par l'article 2 du
décret du 20 juillet 1831. Ils prêtent également le
serment ci-après : « .Tr~j lire de ne favoriser ou de np
nuire à aucun intérêt particuliervde ne divulguer
aucun renseignement d'ordre individuel dont j'ni
connaissance en l'oison do mes fonctions, sans (\11to-

risalion légale ou sans consentement des personnes
intéressées ».

POlir l'exécution des décisions Frises conformé-
ment aux 2° et 3" de l'alinéa 2 de l'article 11 ci-dessus,
les scrrétaires des Conseils professionnels se réunis-
sent en collège SOllS l'autorité du président et SOllS la
dirccfion du secrétaire du Conseil central de l'Eco-
nomie

Lc service de documentation institué auprès du
senét a ri a I du Conseil ccn Ira I de l'Economie sera
accessihl«, conformément aux mêmes dispositions,
a \IX sccrétarin ts des di fféren ts Conseils professionnels.

Art. 13.

Les modalitésen vile ric l'exercice du contrôle 'hurl-
g-élail'e ct financier chi Com-eil central de l'Economie,
des Conseils professionnels cl de leurs Secrétariats'
respectifs sonl déterminées pill' arrêté royal.

[ 6 J

3. Orn de werkmethoden sarnen te ordenen .

. De-vooraitters brengen bi] hun respectieve Raad
verslag uit betreffende de uitslagen van die verga-
deringen.

Art. 12.

De sccretarissen, alsmede de leden van het perso-
neel staan bij hun respectieve Baden in VOOr de
degelijke uitvoering van het werk.

Hun weddeschalen worden gelij kgesteld met die
van de loden van hel Iiijkspersoneel met gelijkwaar-
dige Iuncties en benarningen. Zi] zijn aan het regime
van de Maatschappelijkc Zekerheid onderworpen.

De bcpalingen betrefféndc de cumulatie bij de
opcnbarc hcsturen worden insgelijks toegepast.

Hel is hun verboden een welkdanige Innctie uit te
oefenen in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver-
t.egenwoordigd zijn in de Raad waarvan hun secreta-
riaat afhangt.

Het is hun eveneens verboden hetzij reohtstreeks,
hetzij in vereniging, hetzij door middel van tussen-
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in hogervermelde 4' alinea bedoeld verbod
blijf't van krach] totdat een jaar na het stopzetten van
hun l'unoties bij het Sccretariaat verstreken is.

De sccrctarissen en titularisscn van f'uncties die de
kcnnis medebrengen van inllchtiugen van indivi-
duelc aard, leggen in handen van de Minister die de
Economische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft,
of van zijn nfgevaardigde, de door artikel 2 van het
decrcet van 20 Juli 1831 voorzicne ecd af. Zij leggen
insgelijksde volgcnde ecd af : « Ik zweer geen enkel
particulier helang te begunstigen of te schaden, geen
enkele inlichting van persoonlijk.e aard waarvan ik
wegens mijn funclies in ken nis werd gesteld rucht-
haar le makcn, zonder wettelijke rnaehtiging of zon-
der instemming van de belanghebbende personen ».

Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2"
en het B" van alinea 2 van artikelll hierboven getrof-
fen beslissingen, vergaderen de secretàrissen der
Bcdrijfsraden in college, onder hel gezag van de
voorzitter en oncler de leiding van de secretaris van
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De hij het secretnriaat van de Centrale Raad voor
hct Bedrijfslevcn ingerichtc documentatiedienst is,
overcen komstig dezelf'de beschikkingen, toegankelijk
\'001' (le secretariaten der versch illende Bedrijfsraden.

Art. 13,

De rnodaliteiten in verband met de uitoefeuing van
!lel hcgrotiugs- en Jinancieel toezicht van de Centrale
Raad voor hel Bcdrijîsleven, van de Bedrijîsraden en
van hun onderscheiden Secretariaten worden bij
koninklijk besluit vastgesteld.



SECTION iv.

Des Conseils d'entreprises.

Art. 14.

Des Conseils d'entreprises sont institués dans toutes
les entreprises occupant d'une manière permanente
au moins cinquante travailleurs.

Le nomhre de trnvuilleurs requis pour l'applica-
lion de cette disposil iou IlI'ld être modifié, par arn'~I{~
royul. dl:liIlI:l"/: en Conseil ile» Ministres, soit pOIll"
leuscmhlc tics imlusf ries. soil d'une façon distincte
POLlI' certaines d'entre elles.

Il ~"a lieu d'entendre pal' entreprise ; l'unité tech-
nique d'exploitation: par trnvuilleurs ou personnel :
les ouvriers, les apprentis clics employés de l'entre-
prisc y compris le personnel de maîtrise, II l'exccp-
liou de CCliX chargés d'un poste de direction.

Les contestations sur le point de savoir ce qu'il
fallL entendre par poste de direction sont tranchées
pilr Ja Commission Paritaire compétente pour les cri-
li:l"es g-(~n(~raux cl par la juridiction du travail du res-
""01'1 pour les cas d'espèce.

Le~ l rnvnilleurs ;1 domicile peuvent être soumis ù

l'application de la présente- loi par arrêté royal.

Art. 15.

I.(~SConseils d'entreprises ont pOllr mission, dans
le cnrl re des lois, con ventions collectives Oll décisions
dl' Commissions Paritaires, applicables à l'entre-
prise:

a) De donner leur avis et de formuler toutes sug-
:;esli(!Ils ou objections sur toutes mesures qui pour-
raient modifier l'organisation du travail, les condi-
tions de travail cl le rendement de l'entreprise.

h) De recevoir du chef d'entreprise, aux points de
vile économique cl financier"

1.\li moins clJaqlll~ l rimcsl re des renseignements
conceruant ln producl lvltó ainsi que des informations
rl'orrlr« gén(;ral. relatifs ;\ 1,\ vie de l'entreprise;

2. Périodiquement cl au moins 11 la clôture de
l'exercice social, des 1'I'!ls(:ip'nements, rapports cl
documents susceplihle~ d'éclairer le Conseil d'entre-
prise su r les résultats d'exploitation obtenus par
l'entreprise,

La nature cl J'ampleur de~ renseignements à four-
Ilil', les rapports et documents ;\ communiquer seront
lïxe~s par Ic Hoi, P''!' (U,,'iile; dailléré en Conseil des
,Hillis/rcs, le eus óchblllt par catégorie d'entre-
prises, sur proposition ou après consultation du
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SEC'I'IE IV.

De Ondernemingsraden.

Art. 14.

Ondernemingsraden worden ingesteld in al de
bedrij ven waar ten minste vijftig arbeiders op
bcslenrlige wijze werkzaam zijn.

Het nantul 'arbclders vereist voor de Iocpassing
van deze beschikk ing , kan, bij in Ministerraad
f)1JCrleUd koninklijk besluil, worden gewijzigd, I!et-
zij vuor al de bedrij ven sarnen, hetzi] alzonderlij k
VOOl' sommige er van.

Door onderneming vcrstaat men: de technische
hedrijfsecnheid ; door arbeiders of personeel : de
werklierlcn, de leergusten en de bedicndcn der onder-
ncming, mel inhcgrip van de wcrkmccsters, de per-
souen ;lIcl ecu lcidendc Iunctie uitzczonderd.

De he! wistingen over de vraag wat dient verstaan
rloor leidendc post wordcn hcslccht door de bevocsr-
de Paritai re Cornmissie, wat de algemene crilcriu
bctrelt, en door hel arbeidsgcrccht van hel gebied,
voor de bijzonderc gcvallcn.

De thuisarbeidcrs kunncn hij koninklijk besluil
;1<111 de Iocpassing' van deze wet ontlerworpen wordcn .

Art. 15.

De Ondernerningsrnden hchhen lot tank, binnen de
perk en van de op de onderneming toepassclijke wcl-
ten , oollectieve overcenkornsten of beslissingcn van
de Paritaire Commissiën :

a) Hun ad vies uit te hrengcn en alle suggesties of
hezwarcn te kennen te g-even ove!' aile rnaatrcgelen
die de arbcidsorganisatie, de arhcidsvoorwaarden en
hct rendement van de onderncrning zoudcn kunncn
wijziuen. '

b) Van hel onderncmingshoofd , in econornisch en
Iinrmcieel opzicht, te ontvangen :

1. Tcn minste elk kwartaal, inlichtingen omtreut
de productivitcit alsmedc inliohtingen van algemene
aard, betrcff'cnde de gang van de ondernerning;

2. Op gezette tijdcn en ten minste bij de sluiting
van het maatschappclijk dienstjaar, inlichtingcn ,
verslagen en bescheidcn die de Ondernemingsrnad
kunncn voorlichtcn over de bedrijfsuitkorrtsten VHn

de onderneming.

DB aard en de omvang van de te verstrekkcn
inllchtingen, de mede le delen verslagen en heschei-
den, worden vastgesteld door de Koning, bij in
Min.istel'mad overle(Jd besluit, in voorkomcnd geval,
por caleg-of'ie van ondcrncmlngcn, op voorstcl aI na
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Conseil profesaiounel compétent, ;1 son défaut du
Conseil central de l'Economie, ou des organisations
les plus représentatives dé chefs d'entreprises ct de
tra vailleurs.

A la demande de!'; membres du Conseil d'entreprise
nommés par les travailleurs, les rapports ct docu.
menls communiqués seront certifiés exacts et corn-
plots par un reviseur assermenté agréé pl'" le Conseil
professionnel" compétent ou, à défaut de cet orga-
nisme, pat' le Hoi , sur proposilion des organisalion:;
les plus représentatives des chefs d'entrepr-ises cl des
travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le Conseil d'entreprise.
En cas de désaccord au sein de cc dernier, il est
désigné par le Conseil professionnel compétent.

Aussi longtemps qu'une loi nouvelle n'aura pas
réglé le statut des reviseurs d'entreprises, les droits
ct les devoirs de ces reviseurs, dans les limites de la
mission visée à l'alinéa précédent, leurs responsuhi-
lités vis-à-vis de l'entreprise seront conformes il CCliX

(fUC définit l'article 65 de la loi SUI' les' sociétés.

c) De donner del; avis ou l'apports contenant les
différents points dc vue exprimés en leur sein, SUI'

toute question (L'ordre économique relevant de leur
compétence, telle que celle-ci est définie nu présent
article, et qui leur aura été préalablement soumise,
soit par le Conseil professionnel intéressé, soil pal'
le Conseil central de l'Economie.

d) D'élaborer et de modifier, dans le cadre de la
législation sur la matière, le règlement d'atelier ou le
règlement d'ordre intérieur de l'entreprise et de pren-
dre toutes mesures utiles pour l'information du per-
sonnel à ce sujet; de veiller à la stricte application de
la législation industrielle ct sociale protectrice des
travailleurs.

e) D'examiner les critères generalIx it su ivre, en
cas de licenciement el d'embauchage des travailleurs.

f) De veiller il l'application de Ioule disposition
gónérale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordre
social qu'au sujet de la fixation des critères relal ifs
aux différents degrés de qualification professionnelle.

[J) De fixer les dates de vacances annuelles cl (l'éla-
hlir, s'il y a lieu, un roulement du personnel.

h) De {Jél'er toutes les œuvres sociales instituées
pOl' l'entreprise pour le ïiien-êire dit personnel, à
moins que celles-ci ne soient uiissées à la gestion
autonome des travail/ew·s.

[8 J

overleg met de hcvocgrle Bedrijlsraurl of, indien Cl'

gocen is, van de Centrale Raad VOO1" het Bcdrijfslcvcu,
of van de meest voorauuslaande organ bal ies vun
ondernemingshoolden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemdc
loden van de Ondernemingsraad, wordcn de mede-
gedeelde verslagen en beschcidcn j uist en volledig
verklaard door een beëdigd reviser, erkend door de
bevoegde Bedrijfsrnad of, indien cr geen is, dool' dt'
Koning, op de .voordracht van de rncest vooraan-
staande organisaties van de ondcrnem ingshooftlcn
en de loontrekkenden.

De reviser wordt aangewezen door dc' Ondernc-
mingsraad. Bij onenighcid in de schoot cr van,
wordt hij aangewezen door de bevocgde Bedrijls-
raad.

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisorcn 11icl
door een nieuwe wet is geregeld, zullcn de rcchton
en plichten yan die revisoren, binnen de grenzcn van
de in voorgaande alinea hedoelde opdrucht, en hun
verantwoordelijkheden ton opzichte van de onder-
neming, overeenstemmen met deze bepaald bij'
artikel 65 der wet op de vennootschappen.

e) Adviezcn of verslagen uit te brengen die de
verschïllendc standpunten weergeven die in hun
midden tot uiting kwamen bctreffende iederc kwestic
van economische aard die onder hun bcvocgdheid
valt, zoals deze bepaald wordt hij dit artikel, en clic
hun vooraf werdcn voorgclcgd, hetzij door de bclrok.
ken Bedrijfsraad, hetzi] door de Centrale llaad voor
het Bedrijfsleven.

d) Binnen hel bestek van de dcsbctrcff'cnde wet-
. geving, het werkplaatsreglement of hct huishou.
delijk reglement van de onderneming op te maken of
Ic wijzigen en alle nodigernaatregelen te nernen om
het personeel dienaangaande voor tc lichlen ; te zor-
gen voor de stipte loepassing van de industriëlc en
sociale wetgeving ter bescherrning van de arbeirlcrs.

e) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders te volgcn algcmenc criteria le ondcrzoe-
ken.

f) Te zorgen VOÙI' de toepassiug van clkc alg(~..
mene bepaling welko de ondcmcrning, zowcl .op
sociaal gebied als ten opxichtc van de vaslstclling der
criteria betreffendc de verschillcndc srrrulcn van
heroepsqualiîicatie, aanbelangt. ~.

g) De, daturns van de jnnrlijksc vcrlofrlagcn tc
hepalen en, indien cr aanlcidlng toc boslaal., ecn
heurtwisseling van hct personecl 'vast te stellen,

It) A l de rnaatschappelij ke uierken te beneren. die
door de otulememirui uievden. ingesteld VOor ïvet wel-
zi] n van hel personeel, tenzi! deze uiortien oVC7'(Jcla-
ien aan het zelfstan:difl oeheev 'van dear-beidC1's.



i) D'examiner toutes mesures propres it favoriser
le développement de l'esprit de collaboration entre le
chef d'entreprise ct son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de l'entreprise; par ce il faut entendre, entre
autres, les communications prévues au Iittcra /) du
présent article, la comptahillté, les ordres de service,
la correspondance avec les atlministrations publiques
belges.

Selon les modalités et conditions à déterminer pal'
arrêté royal, les Conseils d'entreprise pourront être
habilit.és à remplir les fonctions attribuées aux
Comités de Sécurité et d'Hygiène, institués par
l'arrêté du Régent du 3 décembre 1946 ct pill' J'ar-
rêté du Hégent du 25 septembre 1947.

Ad. 16.'

Les Conseils d'entreprises sont institués il l'initia-
tive de l'employeu r. Us sont composés:

a.) Du chef de l'en lrep l'ise ct d'un ou plusieurs
dólégués of'Iectifs ct suppléants désignés pal' loi;

b) D'u n certain nomhre de délé-gués d LI personnel
crfeetifs et suppléants. Le nombre de délégués effec-
tifs ne peut être inférieur it trois, ni supérieur à
vingt; (Celui des délégïtés suppléants comporte la
moitié du nombre des délégués effectifs, uvee mini-
mum de dcux.)

Les délégués, lant du chcf d'entreprise que du
personnel, doivent jouir de leurs rlroils civils ctpoli-
tiques.

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrêté royal, soit pour l'ensemble des
en trcpriscs, soit pour certaines indus trics.

Art. 17.

Le Conseil d'entreprise peut, d'après l'importance
el la sl.rucl.ure de l'entreprise, sc subdiviser en sec-
tions d'entreprise dont les membres délégués du per-
sonnel appartiendront aux catégories intéressées de
travailleurs el seront désignés suivant une procédure
fixée par arrêté royal.

Art. 18.

Les délégués du personnel sont élus par les tru-
"ailleurs de l'entreprise, qui remplissent les eon-
d itions fix{(,s pa l' a rrêté royal. Ces conditions pour-
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i) Alle maatregelen te onderzocken, die gC:5chikt
zijn om de ontwikkeling van de geest van sarnen-
werking tusson het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o.a. door hel gebruik dCI' tual
van de streek voor de .inwendigc betrekkingen del'
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, HUera b),
'de boekhouding, de dienstorders, de briefwissclinv
met de Belgische opcnbare bcsturen.

Volgens hij koninklijk besluit vast te slellen \'(1)1"-

schriften en voorwaarden, kunnen de Onderneruiugs-
raden bevoegd worden gcmaaklom de luncties le
vervullen verleend aan de Cornité's voor Veiligheid
en Gezondhcid, opgericht bij bcsluit van de Regent
van 3 December 1946 en bij besluit van de Reg-enl
van 25 Septembcr 1947.

Art. 16.

De Onrlernemingsraden wordcn op in itiaticf van
de wcrkgcver opgericht. Zij bcstaan uit :

a) Het ondernemingshoofd en één of vcrschci-
dcne door hem aangewezen werkelijke en plaatsver-
vangende vcrtegcnwoordigers:

IJ) Een zekcr aanlal werkelijke en plaatsvervan-
gcnde vertegenwoordlgers van het pcrsoncel. Het
aanlal werkclijkc vertcgcnwoorcligers mag niet lager
zijn dan drie en niel hoger dan twintig. (Dat "an
de plaatsvervangende vortegen woordigcrs stcrnt over-
een met de helft van het aanlal werkelijkc vcrtegcn-
woordigers, met minimum van twce.)

De afgevaardigden, zowel van het ondcrncrnings-
hoof'd als vanhel pcrsonecl, rnoetcn hun hurgerhjkc
en politiekc rcchten genietell.

De bepaling van hel aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cale-
gorieën van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingcn sarnen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, hijkoninklijk hcsluit geregeld,

Art. 17.

De Ondcrncmingsraad kan, volgens de belang-
rijkheid en de structuur van de onderneming, in
ondernemingsafdelingen onderverdeeld worden,
waarvan de leden , vertcgcnwoordigers van het pcr-
soneel, tot de betrokken categorieën van nrbeiders
behoren en volgensccn hij koninklijk hosluit vast-
gcstelde rcchtspleging worden aangeduid.

Art. 18.

De vertegcnwoordigers van het personcel worden
verkozen door de arbeidors der onderneming , die aan
de bij koninklijk besluit vaslgestelde vereislen vol-.
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ront varier d'une industrie ù l'autre, compte ieru: I
des l'I;s(jltllions éneniuelles des Commissions pari-
taires compétentes.

Les Commissions paritaires sont également cornpé-
Lentes pour régler la participation au vote des tra-
vailleurs étrangers et apatrides.

Toutefois, le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale pourra, après consultation du Con-
scil National du Travail, fixer pour ces travailleurs
des conditions spéciales, notamment de réciprocité el
de résidence. .

Art. 19.

Pour être. éligibles comme délégués du personnel,
les travailleurs doivent remplir les conditions sui-
vantes :

10 Elre Belges et figés de 25 ans au moins. Toute-
Iois , des représen Lan ls des jeunes travailleurs peu vent
êlre appelés, par le Conseil d'entreprise, Et exprimer
des avis;

~u Avoir été occupés, pendant 3 ans au moins,
(hils la branche d'activité dont relève l'entreprise el
êl n~ occupés depuis 6 mois au moins dans cette dCI'-
nièrc, sous réserve de dérogations fixées par' arrêt{:
royal pou r certaines industries; ,

Art. 20.

Les délégués effectifs ct supp léants du personnel
sont élus au scrutin secret. sur des listes de candidats
próscntécs par les organisations les plus représenta-
tivestles travailleurs .

Celles-ci assurent sur ces listes une représentation
Ilroportionnclle ~l l'i rnporlance . numériq ue de cha-
cuncdcs calégories du personnel ouvrier ct employé.

Un a l'l'ê1é royal détermine les cond itions aux-
(!'H'JJes doivent satisfaire les organisations des Ira-
vnillcurs pour être reconnues comme les pl us repré-
snI! a ti ves.

l'III' IiI'UIl"i.~IIt;(J/lS les plus l'eprésental.i'ves,arl.T
ierme« du fll'é.~e/ll. (lI'fide, il v (/ lieu d'entendre les
IISS(H'ÎllliIJllS I)ro.fes.~i()nnellcs de troucüleur« iéâérée»
su r le plnn noiiona! et compùm! all moins 10 % du.
personne! de l'enfl'epl'isc,

Les .élecleurs peuvent émettre un vote en tête cie
liste de leur choix ou désigner, sur l'ensemble des
li-tes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas-
SC'" le nombre de sièges ft pourvoir.

Les candidats passent dans l'ordre du nombre des
voix obtenues. Les sièges sont. attrihués selon une
proportion conforme ü l'importance de chacune des
catégories d'ouvriers ct. d'employés.

[WI

doen. Die vereislen kunnen van bedrijf tot bedrijf
verschillen, met uuichinerninq van de enentnele reso-
tuties van de bevoegde Paritaire Commisslën.
. De Paritaire Commissiën zijn insgelijks bevoegrl
om de deelname aan de stemming te regelen van de
builenlandse en heimatloze arbeiders.

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg voor deze arheiders, na overleg met de
Nationale Ha ad van de A rbcid , bijzonrlerc vereisten
vaststellen, o. III .inzake wcdcrkcrighcid en verblijf'.

Art, 19.

Om als vertegenwoordigcr van hel personccl ver-
k icsbanr te zij n I moctcn de arbeiders aan de volgende
vereisten voldoen :

1 u Belg zijn en Len minste 25 jaar oud. Vertegen-
wooriligers van {Ic jonge arheidcrs nlogen, cvenwcl,
door de Onrlcrnerningsraad vcrzoehl worden adviczen
uil Le brengen ;

2° Onder voorhehoud van hij konink lijk besluit
voor somrnigc bcdrij vcn vastgcstclde nf'wijkingen,
gedurende tcn minste :3 jaar in de bedrijf'stak,
waartoc de ondcrncming hehoort. wcrkzaarn zijn en
lcn In instc 6 mnandcn jn deze ondcrncrninz werk-
zaarn zijn ,

Art. 20.

De werkclijke en de plaatsvervangendc vertcgcn-
woordigers van het personeel worden bij geheime
stcmming verkozen, op door de mcest vooraan-
staande arbcidcrsorganisaties voorgedragen "lijslen
van candidaten ,

Die organisaties verzckeren op die lijsten een ver-
tegenwoordiging die evenrcdig is aan het numerick
helang van elke categorie van het werklieden- en
'bediendenpersoneel.

Bi] koninklijk besluit wordcndc vcreisten bepaald
wnrrrann (I-earbeidersorgan isnties moctcn voldoen om
als meesl vooraanstaand te worden erkcnd.

Door de meesi noorcunsuuuuie al'g(misuties, nuor
luui van dit orfi.lwl, moei men nersuuuv de oeroeps-
1Jueniginuen 'van arbeuiers, »erboruien op net' ruüio-
noo! plan, en die teri tninsie 10 i.h.. van het personeel
der ondememuiq teîlen,

De kiezers rnogen één stem uitbrengen aan de
kop der lij:ît VDn hun kcuzc of op al de lijsten samen
ccn nanlal candidulen aanwijzen dut hel: aanlal te
begcven zelels niel: mag le boven gaan.

De candidaten rworden verkozen in de volgordc
van het aantal bekomen stcmmen. De zetels worden
I.oegekcnd volgens ecn vcrhouding die overcenstemt
met. de belangrijkheid van elke categorie van werk-
lieden en bediendcn.



La répartition entre les listes se fait à la représen-
talion proportionnelle simple. La procédure de l'élee-
lion ainsi que toute autre modalité d'exécution sont
fixées par arrêté royal:

Art 21.

Les délégués du personnel sont élus pour un terme
d., 4 ans. Toutefois, lors de la première élection, cc
terme sc l'a réduit à 2 ans. lls sont rééligibles.

Les membres suppléants sont appelés fi siéger en
rrmplacement d'unmcmhre décédé, démissionnaire
1111 ne réunissant plus les conditions d'élig-ibilité,

Ils achèvent le mandat de leurs prédécesseurs. De
nouvelles élections pourront avoir lieu dès que tous
\"5 membres suppléants des listes sont devenus mern-
l'res effectifs.

Sans préjudice des dispositions susmentionnées
",,"cernant la durée du mandat du délégtlé effectif
I/il suppléant, cc mandat prend fin avec l'engage-
n.cnl du délégué dans l'entreprise ou lorsque celui-CI
",'sse d'appartenir ;1 l'organisation qui l'a proposé ou
"" g'nJUpe des ouvriers ou des employés dont il csl
l'élu.

Le délégué ne peu! être licencié que .pour mol i j'

grave justifiant le renvoi sur l'heure.

La révocation du mandai pour Iaulc grave pelll
être poursuivie devant la juridiction du Travail paf'
Ie gronpement qui a présenté sa candidature.

i\ rt. 22.

Le Conseil d'entreprise se réunit au siège de l'en-
treprise. Il cs! présidé par le chef d'entreprise ou pal'
son délégué à la présidence.

Le sccrélnriat (lu Conseil (l'entreprise esl assuré par
un rncrnhrc de la délégation du personnel.

Il sera con voqué a u moins 1 fois pal' mois il la
diligence du chef d'entreprise ou de la moitié des
membres du Conseil représentant le personnel.

Les modalités de fonctionnement. des Conseils
d'entreprises sont déterminées par arrêté royal, soi]
pOlir J'ensemble des industries, soit d'une façon
disl.inctc pour certaines d'entre elles.

i\ rt. 23.

Les séances du Conseil d'entreprise, même en
dehors des heures de travail, seront considén\cs
comme temps de travail effectif ct seront rémunérées
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De verdeli;ng onder de lijsten geschiedt volgens
de eenvoudige evenredige vertegenwoordiging , De
verkiezlngsprocedure alsmede elke andere uitvoe-
ringsmodaliteit worden bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

Art. 21.

De vertegenwoordigers van hetpersoneel worden
voor een termijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste
verkiezing wordt die termijn , even wel, lot twee
jaar verrninderd. Zij zijn herkiesbaar.

De plaatsvervangendc leden zetelen om een over-
leden ontslaancmend of een lid dat de vereisten
van verkieshaarheid nict meer vervult. te vervangen.

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers.
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende
leden werkelijke leden geworden zijn,. mogen er
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd bovenvermclde beschikkingen be-
treff'endc de duur van hel mandant van werkclijk of
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit
mandant bij hot einde van de tewerkstelling vande
verlegenwoordiger in de ondernemlrrz of wanneer
deze ophoudt deel uit te maken van de organisatie
die hem heeft voorgesteld of van dé groep arbeiders
of bcdienden waarvan hij de gekozeneis.

De vertegenwoordiger kan slechts wordcn afge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
slaanden voel rechtvaardigt.

De intrekking van het mandaat wegens ernstige
tekortkoming kan door de groep, die de, candidatuur
heeft voorgedragen, vóór het Arbeidsgerecht worden
·vervolgd.

Art. 22.

De Ondernemingsraad vcrgadert ten zetel van
de onderneming . Hij wordt voorgezeten door het
ondememingshoofd ofdoor zijn vertegenwoordiger
voor het voorzitterschap.

Het secretariaat van de Ondèrnemingsraad wordt
waargcnomen door cen lid van de vertegenwoordi-
ging van het pcrsoncel.

Hij wordt ten minste éénmaal per maand op ver-
zock van het ondernemingshoofd of van ten minst~
de helf'I der leden vande het personeel vertegenwoor-
digende raad samengeroepen.

De werkwijze van de Ondernerningsraden wordt
vaslgeAteld bi] koninklijk besluit, hetzlj voor al de
IlCd,:'ijven samen , hetzlj afzonderlijk voor sommige
er van.

Art. 23.

De vergaderingen van de Ondernerningsraad,
zells buiten de werkuren, worden als werkelijke
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
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comme tel. Les locaux cl le matériel nécessaires uux
réunions seront mis ;1 la disposilion du Conseil par
Ic chef de l'entreprise.

Art. 24.

I.(~S contestut ions résultant de l'applicalion de la
présente section cl de ses arrêtés d'exécution so;ti
tranchées, sauf dispositions contraires prévues aux
dits arrêtés d'exécution, par Ja cornrnission paritaire
ou le conseil professionnel compétent pOLlI' les cri-
I("re,.; g'énénlllx ct par la j nridiction d u Travail du
ressort pOlir les cas d'espèce.

ArL 25.

Des Ionctionnaires cI{~signés pur le GOII\'crllclllcnl

surveillent l'exécution des dispositions de la présente
section.

Lems ath-ihuf lons sont déterminées pal' arrêté
rovul dNibén; en Cousei! des Ministres.

Art. 26.

Les fonctionnaires désignés {ln vertu de l'article
précédent ont la libre entrée des établissements dési-
gnés à l'article 14.

Les chefs d'entreprise, patrons, directeurs, géranls,
préposés et travailleurs sont tenus de leur fournir Ics
renseignements qu'ils demandent pour s'assurer dc
l'observation de la loi.

En cas cl'infraction, ces Ionctionnaircs dressent, des
procès-verbaux qui fonl foi jusqu'il preuve du
contra ire.

Une copie du procès-verbal sera remise ail contre-
venant, dans les huit jours, il 'Peine de nullité,

Art. 27.

Avant d'arrêter les mesures réglementaires prévues
pnr les articles 14 :1 22 ci-dessus, ln Hoi prend l'nvis,
soit dl! Conseil National du Travail, soit de la Com-
mission pnritairo compétente ou, il son rléLwl, "(!Ps
organisat.ions les plus représentat ivcs des chcf's d'<'Tl-
Ireprise et des Ira vaillcurs.

Lorsque ces mesures soulèvent, indépendamment
de l'aspect. social, des questions d'intérêt économique,
1<'Hoi preru! (~gakmenl l'avis, soit du Consuil cen-
trai (k l'Economie, soit du Conseil professionnel
compétent.

Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle Iont parvenir leur avis dans les deux mois de la
demande qui leur en est faite, il défaut de quoi il
peul être passé outre,

[ 12 ]

lokalcn en het materjeel vcreist voor de verg'ade-
ringcn, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking Van de Rand gesteld.

Art. 24.

De bctwistingcn voortvloeiend uit de toepassing
van dr:z(' seclio en van haar uitvocringsheshriten wor-
den, hehoudens in genóemde uitvoeringshesluitcn
voorzlene strijdige bepalingen, beslecht, voor de
algemene criteria, door de bevoegde paritaire com-
Illi:<sie of berh-ljfsraarl en, \'001' de hijzondorc gcval-
lcn, door hel Arbeidsgerecht van het gebied.

Ad,25.

Door de Hegering uangewczcn ambtcnarcn waken
ovcr tic uitvoering van de beschikkingcn van deze
sc-el ie.

Hun bevoegdhcden wordon hij in Minislernwd
!)vcrlc!Jd koninklijk besluit hcpanlrl.

Art. 26.

De k rach lcns hel vorig' nrl ikcl aangewezen arnhte-
nu rcn hchhcn vrije toegang lol cie in hct arl.ikel 14
verrncldc in~'ichtingen.

De ondernerningshoofden, werkgcvera, zaakvocr-
dcrs, aangestelden en arheiders, zijn gehouden hun
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om cr
zich van te verg ewissen of de wet wordt nageleefd.

In geval van ovcrtreding, maken deze ambtenaren
proccsscn-verbnal op, die bewijskracht hebben tot
lcvcring van het tegenbewijs.

Alschrift "van het proces-vcrbaal wordt binnen
ach l dagcn , op straffc van nictigheid, aan de ovcrtrc-
der overgernaakt.

Arf. 27.

Alvorcns de hij vorenstnundc artikelen 14 tot 22
voorzicne verordenende maatrcgelen te nemen, wint
de Koning hot advies in van de Nationale Raad van
de Arbeid of van de hcvocgdc Paritaire Cornmissic
of, hij ontstentenis cr van, van de mccst voorann-
staandc organisaties van dc ondernomlngshoof'dcn
en van de arbeiders,

Wunnecr die rnaatregelen, aîgezien van het maat-
schappelijk aspect, kwesties van cconomisch bclang
doon rijzen, wint de Koning cvcnecns het advies in,
het:d,i van de Centrale Ilnad voor hot Bedrijlslcvcn,
hctzij van de bevoegdc Berl rljf'sraad,

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
l.rcngcn hun arlvics uit hirmen twee maanden die
op het tot hcn gericht vorzock volgcn, bij gcbrckc
wnarvan er kan van afgezien worden.
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Art. 28.

En cc qui concerne l'exécution des mesures à Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie
~rcndre en .ve,rtll de la prés~nle section, .il pourra i te nemen. maatregelen .~eh·eft, k~m_nen, volg~ùs de
être déterminé par les arrêtes royaux qui devront i ondernemings- of bedrijîscategorieên, verschillendc
intervenir clans le délai de six mois li dater de la I datums van inwerkingtreding worden vastgesteld
publication de la présente loi, des dates d'entrée bij koninklijke besluiten die binnen een termijn van
en vigueur différentes gelon les catégories d'entre- zes maanden volgend op de bekendmaking van deze
prises all d'industries. wel, moetcn worden genomen.

SECTION V.

Dispositions pénales.

Art. 29.

Sont punies d'un emprisonnement de huit jours à
six mois et d'une amende de 1,000 à 10,000 francs,
les infractions commises par les secrétaires cl mern-
bres du personnel pl'/~vues WIJ; alinéas S ri f; d« I'urli-
cu: 12 COIISaCI'l:s au»: incompalibililr:s.

Art. 30.

L'article 458 du Code pénal est applicable à tout
secrétaire ou membre du personnel d'un Secrétariat,
ù toul membre du Conseil. général de l'Economie,
des Conseils professionnels ou d'un Conseil d'entre-
prise qui a communiqué ou divulgué indùment xles
l'enseignements d'ordre individuel dont il a cu con-
naissance en raison de fonctions ou mandats exercés
en vertu des dispositions de la présente loi.

Art. 31.

Sont punis d'une amende de 1,000 à 100,000
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou
mandataires qui refusent de fournir aux agents
assermentés elu Secrétariat du Conseil dont ils relè-
vent, les renseignements (l'ordre individuel deman-
dés selon la procédure prévue <'t l'article lû.

Art. 32.

Les chefs d'entreprise qui n'auront pas institué
clans leur établissement un Conseil d'entreprise, qui
auront mis ohstacle il son fonctionnement tel que
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis
d'une amende de 100 francs, multipliée par le nom-
bre de travailleurs occupés dans l'entreprise, sans
que celte amende puisse excéder 100,000 francs.

SECTIE V.

Strafbepalingen.

Art. 29.

Worden gestraft met gevangcnisstraf van acht
dagon tot zes maanden en met gcldboetc van 1,000
lot 10,000 frank, de misdrijven door de secretarissen
en lie leden van het personnel gepleegél en uoorzien
in alinea'.'; 3 tot 6 'van artike! }2, clic tuuuieler: (l'ver
de onvcrcniU/)(luI'hccZen.

Art. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Stràïrecht is van
toepassing op elk secretaris of op elk lid van het
personeel van een Secretarinat, op elk lid van cie
Centrale Biuul. uoor het Bedrijfsleven, van de Be-
drijfsraden of van een Ondcrncmingsraad, die inlich-
tingen van individuele aard, waarvan hij kennis
had wegens de op grond van de hepalingen van deze
wet door hem uitgeoefende Juncties of mandaten, op
ongeoorloofde wijze heeft medegedeeld of ruchtbaar
gemaakt.

Art. 31.

Worden gestraft met geldboete van 1,000 tot
10.0,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan-
gestelden of lasthebbera die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechtspleging voorzien in artikell0, te verstrek-
ken aan de beëdigde agenten van het Secretariaat
van de Baad waarvan zij afhangen. .

Art. 32.

De ondernemingshoofdon die gcen Ondernemings-
raad in hun lnrichting hehhen opgericht, die de wer-
king er van, zoals zij in deze wet is voorzien, hebben
verhinderd, worden gestraît met geldboete van
100 frank, vermenigvuldigd mel hel aantal in de
ondcrncrning gcbezigde arheiders, zonder dat die
gcldbocle 100,000 frank mag te boven gaan.
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Art. 33.

Les chefs d'entreprise, patrons, propriétaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui
auront mis obstacle à la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende
de 26 à 200 francs ou d'un emprisonnement de
8 jours à l mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de
l'application des peines comminées par les articles
269 à 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans l'année à partir de la con-
damnation antérieure, la peine sera doublée.

Art. 34.

Les chefs d'entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées à charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés à la surveil-
lance ou à la direction.

Art. 35.

L'action publique résultant d'une infraction aux
dispositions de la présente loi sera. prescrite après
une année révolue.

Art. 36.

Toutes les dispositions du Livre 1·' du Code pénal,
y compris le chapitre VII et l'article 85, sont appli-
cahles aux infractions visées ci-dessus e).

(') Ln. disposition sutvante il. été snfJprimüe an premier vote:

Dispositions générales,

Art. 37.

Les Mintstres qui ont les Affaires Economiques et le Travail
dans leurs nttribul.ions sont chargés de l'exécution de Jo présente
loi.

I 14 1

Art. 33.

De ondernemingshoolden, werkgevers, elgenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders,
die het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht
verhinderd hebben, worden gestraft met geld-
boete van 26 tot 200 Crank of met gevangenisstraf
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien
er aanleiding toe bestaat, de toepassing van de bij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf-
recht gestelde straffen.

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling van de straffen uitge-
sproken ten laste van hun directeurs, zaakvoerders of
aangestelden bij het toezicht of bij het bestuur.

Art. 35.

De publiekc vordering, die uit een misdeijl legen
de bepalingen yan deze sec lie voortvloeit, vcrjaar!
na een vol jaar.

Art. 36.

Al de bepalingen van Boek 1 van hel. Wetboek van
Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VIl en arti-
kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde
rnisdrijven C).

(1) De hiernavolgunde hepaling werd hl] cie ccrste stemmlng
weggelaten :

Algemene bepalingen.

Art. 37.

De Mintstars onder wier bcvoegdhstrt Economische Zaken en
Arheid vullen, worden belast met de ultvoerlng van deze wet.
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