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Chambre
des Représentants

15 DECEMBER 1949.

WETSVOORSTEL

op het syndicaal statuut van het personeel der
gemeenten, provincies en der hun onderqeschikte

besturen.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN.

Bij besluit van de Regent d.d. Il [ult 1949, verschenen
in het Belgisch Steetsbled van 27 Juli 1949, werd het syn-
dïcaal statuut van het Rijkspersoneel uitgevaardigd.

Het was voorafgegaan van een breedvoerig verslag
waarin de beginselen van het statuut werden toegelicht.
Het statuut zelf bevatte niet minder dan 81 artikelen en
regelde nauwkeurig alles wat betrekking had op de er-
kenning en de toelating der syndicale organisaties, op
hun bedrijvigheid en op hun afgevaardigden.

,
Het voorziet :

1° de interdepartementale syndicale raad van advies:

2° de departementale syndicale raden van advies:

3° bi] voorkomend geval. syndicale subcomitës van ad-
vies.

Bovendien wordt in een dienst of instelling met ten
minste 25 personeelsleden in werkelijke dienst, een per-
soneelsraad ingesteld.

Door de betrokken ministers of door de toegelaten syn-
dicale organisaties worden voor advies aan die raden voor-
gelegd:

1o alle vraagstukken die verband houden met het admi-
nistratlef en geldelijk statuut van het personeel, de ranq-
schikking van de ambten en de qualificerlnq der betrek-
kingen;

2° alle maatregelen betreffende de beroepsopleiding van
het personeel, de materiële inrichting der diensten, de ver-
betering der arbeidsvoorwaarden, de gezondheid en de
veiligheid der werknemees,
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III deze raden zijn de overheld en het personeel paritair

15 DÉCEMBRE 1949.

PROPOSITION DE LOI

relative au statut syndical du personnel
des communes, provinces et administrations

subordonnées.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L'arrêté du Régent du Il juillet 1949, paru au Moniteur
Belge du 27 juillet 1949. a promulgué le statut syndical
des agents de l'Etat. .

Il était précédé d'un rapport circonstancié exposant les
principes du statut. Le statut lui-même ne comportait pas
moins de 81 articles et réglait avec précision tout ce qui
concernait la reconnaissance et l'agréation des organisa-
tions syndicales, leur activité et leurs délégués.

Il prévoit:

10 un comité interdépartemental de consultation syn-
dicale;

2° des comités départementaux de consultation syndi-
cale;

3° le cas échéant, des sous-comités de consultation syn~
dicale.

Il est en outre institué un conseil du personnel dans tout
service ou établissement occupant au moins 25 agents.

Sont soumises pour avis aux comités, par les ministres
intéressés ou par les organisations syndicales agréées:

10 Toutes questions touchant le statut administratif et
pécuniaire des agents, la classification des fonctions et la
qualification des emplois;

2° Toutes mesures relatives à la formation profession-:
nelle des agents, à J'organisation matérielle des services,
à l'amélioration des conditions de travail, à l'hygiène et
à la sécurité des travailleurs.

Dans ces comités, la représentation de l'autorité et du
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vertegenwoordigd. Het personeel duidt vrijelijk de erkende
syndicale orqanisaties aan, aan wie het de aanwijzinq der
afgèvaardigden in de raden wil toevertrouwen. De kiesver-
richtingen zi]n nauwkeurig aangegeven en we kregen on-
langs voor de eersternaal hun toepasslnq.

Het syndicaal statuut van het Rijkspersoneel heeft dan
ook de, vuurproef doorstaan en alqernene voldoening ge-
schonken,

Wi] menen dat het ogenblik aangebroken is om een
gelijkaardig statuut te orqaniseren voor deze andere sector
van het openbaar bestuur;' de gemeenten, provincïes en
de hun ondergeschikte besturen als commissies van open-
bare onderstand. de zellstandiqe regies, e.a. .

Volstond voor het Rijksbestuur een besluit van de Re-
gent om het statuut in het Ieven te roepen, voor de hoqer-
gemelde besturen, gezien hun zelfstandiqheid, moet de wet>
qever optreden,

Onderhavig voorstel heeft dit tot doel.

Het is opgevat als een kaderwet. waarbij voorzien wordt :

I) een syndicale raad van advies in elk bestuur met ten
minste 30 beambten in dienst;

2) een personeelsraad voor elke dienst met ten minste
25 beambten in functie:

3) een provinciale s\yndicale raad van advies vcor het
personeel van de besturen met geen 30 beambten in dienst;

4) een nationale syndicale raad bij het Ministerie van
Binnenlandse zaken.

Zoals men ziet, is ons voorstel gelijkaardig aan het syn-
dicaal statuut van het Rijkspersoneel. De uitvoerinqsbe-
sluiten kunnen grotendeels op het schema van het Regensts~
besluit van Il [uli 1949, waarin deze stof ultvoeriq behan-
deld wordt. <l£gekeken worden.
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personnel est paritaire. Le personnel choisit librement les
organisations syndicales reconnues auxquelles il veut con-
fier la désignation des delegues au sein des comites. Les
opérations électorales sont minutieusement décrites, et elles
ont trouvé recemment leur première application.

Aussi le statut syndical des agents de l'Etat a-t-il subi
l' épreuve du feil et donné satisfaction à tous.

Nous croyons venu le moment d'organiser un statut
analogue pour cet autre secteur de J'administration publi-
que; les communes, provinces et administrations subordon-
nées. telles les commissions d'assistance publique, Jes régies
autonomes, etc ...

Si pour l'administration centrale, il suffisait d'un arrêté
du Régent pour donner naissance au statut, 'pour les
administrations précitées, il faut qu'intervienne le législa-
teur, en raison cie leur autonomie.

Tel est l'objet de la présente proposition.

Elle est conçue comme une loi de cadre .prèvoyant :

1) un comité de consultation syndicale dans toute admi-
nistration occupant au moins 30 agents;

2) un conseil du personnel dans tout service comptant
au moins 25 agents en fonctions;

3) un cornité provincial de consultation syndicale pour
le personnel des administrations occupant moins de
30 agents;

4) un comité syndical national auprès du Ministère de
l'Intérieur.

Comme on voit, notre proposition est analogue au statut
syndical des agents de l'Etat. Les arrêtés d'exécution
peuvent s'inspirer largement du schéma de l'arrêté du
Régent du 11 juillet 1949, qui traite abondamment de la
matière.

1. KIEBOOMS.

WETSVOORSTEL

Eersie artikel.

Overeenkomstig artikel 20 der Grondwet heeft het per-
soneel der gemeenten,provinciën en der hun onderqe-
schikte besturen, het recht zich te verenigen.

Art. 2.

Overeenkornstiq de wet van 24 Mei 1921 op de vrijheld
van vereniqinq. en onder meer artikel 1 er van, is de vrij-
heid van vereniging hun gewaarborgd.

Art. 3.

Het syndicaal statuut is van toepassing op al de beamb-
ten tot welke reeks zi] behoren, zowel op de vast benoemde
als op de tijdelijke, en op elke andere persoon die gedu-
rende ten rninste 50 uren per maand zijn diensten aan deze
besturen verstrekt,

Art,4,

Er wordt een syndicale raad van advies opqericht in
elke der in het eerste artikel bedoelde besturen, welke ten
minste 30 beambten in dienst hebben.

PROPOSITION DE WI

Article premier

Conformément à l'article 20 de la Constitution. les
agents des communes, des provinces et administrations
subordonnées ont le droit de s'associer.

Art. 2.

Conformément à la loi du 24 mai 1921 garantissant la
liberté d'association, et notamment son article premier.
la liberté d'essocîation leur est garantie,

Art.3.

Le statut syndical est applicable à tous les agents,
quelle que soit ls catégorie à laquelle ils appartiennent,
tant aux définitifs qu'aux temporaires. et à toute autre
personne qui prête ses services à ces administrations au
moins pendant 50 heures par mois.

Art.4.

Il est créé un comité de consultation syndicale dans
chacune des administrations visées à l' article premier et
occupant au moins 30 agents.



Art. S.

Er wordt een personeelsraad opgericht ill elke dienst
dezer besturen waarbij ten minste 25 beambten in functie
zijn.

Art.6.

Er wordt een provinciale syndicale raad van advies
opgericht voor de in het eerste artikèl bedoelde besturen
welke geen 30 beambten in dienst hebben.

Art.7.

. Er wordt een nationale syndicale raad van advies opqe-
richt, voor het personeel der in het eerste artikel bedoelde
besturen. bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken.

Art.8.

De Minister van Blnnenlandse Zaken wordt belast met
de uitvoerinqsbesluiten.

Art.9.

Onderhavige wet wordt van kracht op een bij Konink-
lijk besluit te bepalen datum en uiterlijk zes maanden
nadat ze in het Belgisch Steetsbled is bekendgemaakt.
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Art. S.

Il est créé on conseil du personnel dans" tout service
de ces iadminfstrations 'où 25 agents au moins sont en
fonctions.

Art. 6.

Il est créé un comité provincial de consultation syndi-
cale pour les administrations visées à l'article premier et
qui occupent moins de 30 agents.

Art. 7.

Il est créé auprès du Ministère de l'Intérieur un comité
national de consultation syndicale pour les agents des
administrations visées à l'article premier.

Art. 8.

Le Ministre de l'Intérieur est chargé des arrêtés d'exë-
cuhon.

Art. 9.

La .prêsente loi entre en vigueur à une date à déterminer
par arrêté royal et" au plus 'tard six mois après sa publica-
tion au Moniteur: Belge.

1. KIEBOOMS.
c. DECKER
1. MELLAERTS,
H. WILLOT,
B. VAN ACKER
O. VANDENBERGHE.
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