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PROJET DE LOI
relatif aux. sanctions disciplinaires et aux. démis-
sions d'office encourues en raison de leur com-
portement durant l'occupation ennemie par les
agents des provinces,"des communes, des associa.
tions de communes, des commissions d'assistance
publique et autres établissements subordonnés aux
provinces ou aux communeset par les membres du
personnel des établissements d'enseignement pri-
vés inspectés par l'Etat, ainsi que par les agents
de l'Etat et les membres du personnel scientifique
et enseignant des établissements scientifiques et

d'enseignement de l'Etat.

TEXTE
ADOPTÉ AU PREMIER VOTE (1).

CHAPITRE PREMIER.

Champ d'application de la présente loi.

Article premier.

La présente loi s'applique:
10 au personnel des provinces, des communes, des asso-

ciations de communes, des commissionsd'assistance publique
et des autres établissements subordonnés aux: provinces ou
aux communes, y compris le personnel des établissements
d'enseignement communaux er provinciaux;

Voit":
Documents de la Chllmbre:

502 (1951-1952) : Projet de loi.
150; Amendements.
201: Rapport.
239 et 3H; Amendements.
399; Rapport complémentaire.
476, 494, 515, 532, 549 et 55t: Amendements.

Annales de la Chambre:
31 mars, 30 juin, 1« et 2 juillet 1953.

(1) Les amendements adoptés au premier vote sont imprimés en
italiques.

2 JUL! 1953.

WETSONTWERP
betreffende de tuchtstraffen en het ontslag van
ambstwege opgelopen door de leden van het per-
soneel der provinciën, gemeente!!. vereniqinqen
vangemeenten, commissies van openbare onder-
stand en andere aan de provinciën of aan de
gemeenten ondergeschikte instellingen en der
door de Staat geïnspecteerde bijzondere onder-
wijsinrichtingen, alsmede door de leden van het
Rijkspersoneel en van het wetenschappelijk en
onderwijzend personeel der wetenschappelijke en
onderwijsinrichtingen van de Staat, wegens hun

gedragingen tijdens de vijandelijke hezettinq.

TEKST
AANGENOMEN IN EERSTE LEZING (1).

EERSTE HOOFDSTUK.

Toepassinqsqebied van deze wet,

Eerste artikel.

Deze wet is toepasselijk :
l v op het persóneel-van de provincïën, de gemeenten. de

verenigingen van gemeenten, de commissies van openbare
onderstand en de andere .aan de provinciën ~Il de gemeen-
ten onderqeschikte instellingen, daaronder beqrepen het
personeel van de gemeentelijke- en provinciale onderwijs-
mrichtinqen:

Zie s
Stukken van de Knmee ,

502 (1951-1952) : Wetsontwerp.
t50: Amendementen.
207: Verslag.
2J9 en 341; Amendementen.
399: Aanvullend verslag.
476, 49+, 515, 53Z, 549 en 551 ; Amendementen,

H ande:lingen "an de Kemec :
31 Maart, 30 Juni, 1 en 2 Juli 1953.

(t) De in eerste Ieztnq aanqenomen amendernenten 1:ijn cussiei
gedrukt.

H.
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2° au personnel enseignant des écoles primaires et gar-
diennes adoptées Oll adoptables ainsi qu'au personnel ensei-
gnant et administratif des écoles techniques et agricoles
agréées relevant de l'initiative privée;

3° aux agents de l'Etat et aux membres du personnel
scientifique et enseignant des établissements scientifiques et
d'enseignement de l'Etat, uniquement en ce qui concerne les
dispositions du chapitre VI.

Art. 2.

§ I. Les membres du personnel visé à l'article premier.
n'" 1 et 2 qui, en raison de leur comportement pendant
l'occupation ennemie, ont encouru une sanction disciplinaire.
peuvent introduire une demande en revision.

Toutefots. ceux d'entre eux qui ont été privés de tout ou
partie des droits prévus à l'article 123sexies du Code pénal
ne peuvent introduire cette demande qu'à condition qu'une
décision judiciaire ayant acquis force de chose jugée, rendue
en application de l'article 15 de la loi du 14 juin 1918 rela-
tive à J'épuration civique. des articles 6. 7 ou 8 de la loi
du 29 février 1952 modifiant la loi précitée, ou de toute
autre disposition légale qui étendrait à d'autres personnes
le bénéfice du recours prévu par ces articles, ait supprimé la
déchéance ou I'interdictîon Olt en ait limité la portée de
manière à leur restituer tous ces droits (1) au plus tard à
partir de la date de cette décision.

La privation provisoire des droits VIses à l'alinéa prece-
dent en vertu d'un jugement exécutoire par provision. rendu
en application de l'article 6 de la loi du 14 juin 194&.sus-
pend Ie droit d'Introduire tine demande en revision.

Est assimilée à la révocation pour l'application de la pré-
sente loi, la démission offerte sous menace de la privation
de l'emploi par mesure disciplinaire en raison du compor-
tement pendant l'occupation ennemie.

Les membres du personnel enseignant. privés de leurs
fonctions ou de lem emploi en vertu de l'avis de la Commis-
sion désignée par l'arrêté du Régent du 10 décembre 19't7,
pourront introduire une demande en revision.

§ 2. La situation des membres du personne! visé à l'arti-
cle premier, nOs 1 et 2, privés de leur emploi par l'effet
d'une déchéance ou d'une interdiction encourue à la suite
d'une inscription sur la liste prévue à l'article 4 de l'arrêté-
loi du 19 septembre 1915 relatif à l'épuration civique ou
d'une condamnation du chef d'une infraction ou d'Une
tentative d'infraction prévue au Livre II, Titre I. chapi-
tre II, du Code pénal ou aux articles 17 et 18 du Code
pénal militaire, commise en temps de:' gue:rre, est revisëe
d'office dès lors que la déchéance est supprimée en' vertu
d'une décision judiciaire: ayant acquis force: de chose jugée.
visée: au § 1.

En cas de limitation de: la déchéance ou de l'interdic-
tion dans les conditions prévues au § l , alinéa 2, ces mem-
bres du personnel peuvent introduire une demande en revi-
sion de: leur situation.

( ') Les mots suivants ont été supprrmes en première lecture ,
aIl plus tard il la date de l'entrée en oioueu: de [,1 présente loi, orr.
si la décision judiciaire était rendue "prés l'entrée en vigueur de 1<1

présente loi.
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2V op het onderwljaendpersoneel del: aangenomen of aan-
neernbare bewaar- en laqere scholen alsmede op het onder-
wijzend en administratief peraoneel der onder het prlvaat
initiatief ressorterende erkende rechntsche en landbouw-
scholen:

JO op de leden van het Rijkspersoneel en van het weten-
schappelljk en onderwijzend personeel der wetenschappe-
lijke en onderwîjsinrtchtinqen van de Staat, alleen wathet
bepaalde in hoofdstuk VI betreft.

Art. 2.

§ 1. De: leden van het in artikel l. n" I en 2, bedoelde
personeel die wegens hun gedragingen tijdens de vljande-
lijke bezettinq disclplinair gestraft zijn, kunnen een verzoek
tot herz iening indienen.

Dleqenen onder hen die geheel of gedeeltelijk werden
beroofd van de rechten vermeld in artikel 123sexies van
het Wetboek van stralrecht. kunnen evenwel dit verzoek
slechts indienen zo de vervallenverklarinq of ontzetting, bij
een in kracht van gewijsde gegane rechterlijke besltssmg.
gewezenbij toepassing van artikel 15 van de: wet van
14 [uni 19i8 betreffende de epuratie inzake burgertrouw.
van de artikelen 6. 7 en 8 van de wet van 29 Februari 1952
tot wijziging van bovenvermelde wet of van eniqe andere
wetsbepaling die het voordeel van het in die artikelen
bedoelde beroep tot andere personen zou uitbreiden. opge-
heven is of derwijze beperkt dat zi] al die rechten hebben
teruggekregen (I) ten laatste van de datum af van bedoelde
beslissînq.

De voorlopiqe beroving van bedoelde rechten door een
bij voorraad uitvoerbaar vonnis, gewezen bij toepassing van
artikel 6 van de wet van 11 Juni 1948, schort het recht op
een verzoek tot herziening in te: dienen.

Voor de toepassing van' deze wet wordt het ontslaq, dat
genomen is onder bedreiging met beroving van de betrek-
king bij tuchtmaatregel wegens gedragingen tijdens de
vijandelijke bezettinq. met afzettinq gelijkgesteld.

De leden van het onderwijzend personeel die uit huu
Functie of betrekking werden verwijderd ingevolge het
advies van de bij het beslult van de Regent van 10 Decem-
ber 1917 benoemde Commissie. mogen een verzoek tot her-
ziening mdienen.

§ 2. De toestand vande leden van het in artikel 1.
n" 1 en 2, bedoeld personeel die ván hun betrekking beroofd
zijn ingevolge een vervallenverklaring of ontzettinq opge~
lopen door een inschrijvinq op de lijst waarvan sprake
in artikel -1 van de besluitwet van 19 September 1945
betrelfende de: epuratie inzake burgertrouw of door een
veroordelinq wegens een in oorlogstijd gepleegd misdrijf of
poging tot mîsdrijf als bepaald in Boek II, Titel I. hoofd-
stuk II. van het Wetboek van strafrecht of in de artike-
len 17 en 18 van hel: Militair Stralwetboek, wordt van
ambtswege herzien zodra de vervallenverklaring 'of ontzet-
ting opgeheven is bij een in kracht van gewijsde gegane
recbterlijke beslissing als bedoeld in § 1.

In geval van beperking van hun vervallenve:rklaring of
ontzettinq. zoals bedoeld in § I, tweede lid, kunnen die
personeelsleden een verzoek tot herzieninq van hun toe-
stand mdienen.

(') Volqende woorden werden in eerste lezing weggelaten: ten
laa/ste 00 de datum dat deze wet t>art krncht: wordt. of, zo de rechier-
liike. beslissinq na het t>an krecht worderi: uan deze wet iuordt: gewezen_



CHAPITRE Il.

Procédure en revision et effets de la revision.

Art. 3.

La demande en revision est introduite par l'intéressé 0\1,

en cas de décès, par son conjoint. ses ascendants, ses des-
cendants ou ses frères et sœurs, auprès du Ministre COŒ~

pètent. par lettre recommandée it la poste. dans les six mois
à dater de l'entrée en vigueur de la présente loi.

Toutefois, dans les cas visés aux alinéas 2 et 3, du § \
et à l'alinéa 2 du § 2 de l'artïcle 2, si la décision judiciaire:
acquiert force de chose jugée il une date postérieure à •

l'entrée en vigueur de la présente loi, le délai de six mois
prend cours à cette date.

La demande en revision adressée à toute autre autorité
est transmise par celle-ci au Ministre compétent.

Art.4.

L'autorité qui a prononcé la sanction disciplinaire statue
sur la demande en revision.

La revision d'office appartient à l'autorité dont l'inté-
ressé relève au point de vue disciplinaire.

La décision en matière de revision doit. sous réserve des
dispositions de l'article 6, être prise conformément à la pro-
cédure et est soumise à l'approbation prescrite par les lois
et règlements fixant le statut disciplinaire du personne!
intéressé.

Toutefois, lorsque le Roi a confirmé la sanction discipli-
naire sur recours de: l'intéressé Ott de l'autorité qui l'a prise.
il statue: sur la demande, après avis de la dite autorité, et.
le ças échéant. de l'autorité à l'approbation de laquelle la
décision relative à la sanction était soumise.

Cet avis cloit également être demandé avant que le Roi
statue sur une demande en revision d'une sanction disci-
plinaire qu'il a réformée sur recours ou d'office.

Lorsque les autorités dont ravis est requis restent en
défaut de donner celui-ci, le Roi peut statuer après deux
avertissements consécutifs constatés par la correspondance.

Art. 5.

Lorsque les autorités chargées de décider de la revision
à l'égard des personnes visées à l'article premier, 1Q, res-
tent en défaut de prendre une décision, le Roi peut statuer
après deux avertissements consécutifs constatés par la cor-
respondance.

Le Roi peut, sur recours du Gouverneur ou des inté-
ressés, réformer les décisions prises pal.' ces mêmes auto-
rités. Ce recours doit être introduit, sous peine de nullité,
dans les trente jours qui suivent celui de la notification de
la décision all Gouverneur ou à l'intéressé.

Ad. 6.

Il est institué auprès de chacun des Ministères de l'Inté-
rieur, de l'Instruction Publique ainsi que de la Santé
Publique et de la Famille, une Commission de revision com-
prenant éventuellement des sections dont le nombre est
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HOOFDSTUK Il.

Procedure en gevolgen van de herzleulnq,

Art. 3.

Het verzoek tot herztenïnq wordt ingediend door de
belanghebbende en, in geval van overlüdèn, door zijn echt-
genoot, zijn bloedverwanten in de opgaande of in de neder-
dalende linie of zijn broeders en zusters. bi] de bevoegde
Minlster, bij een ter post aangetekende brief, bmnen zes
maanden na de inwerkingtreding van deze wet. .

In de gevallen bedoeld in artikel 2. § L tweede en derde
lid. en § 2. tweede Iid, gaat die termijn van zes maanden
evenwel in de dag waarop de rechterlijke beslissing in
kracht van gewijsde gaat. indien zulks na de inwerkinq-
treding van deze wet geschiedt.

Het verzoek tot herziening dat gericht is aan enige
andere overheid dan de bevoegde Minister, wordt hem
door haar overgemaakt.

Art.4.

De overheid die de tuchtstraf heeft opgelegd, doet uit-
spraak over het verzoek tot herziening.

Aan cie overheid onder wier disciplinaire bevoegdheid
de belanqhebbende ressorteert, behoort de herzieninq van
ambtsweqe.

De herzieningsbeslissing dient, onder voorbehoud van
het bepaalde in artikel 6. genomen met inachtneming van
de 'procedure en is onderworpen aan de goedkeuring, die
de wetten en reqlernenten houdende regeling van de disci-
pline voor het betrokken personeel voorschrijven.

Ingeval echter de tuchtstraf op beroep van de belanq-
hebbende of van de overheid die ze heeft opgelegd door
de Koning werd bevestiqd. wordt door hem over het ver-
zoek tot herziening beschïkt, na advïes van bedoelde over-
heid en, in voorkomend geval, van deqene aan wier goed-
keuring de beslissing betreffende de straf onderworpen
was.

Dit advies dient eveneens inqewonnen vooraleer de
Koning beschikt over een verzoek tot herzieninq van een
door hem op beroep of van arnbtsweqe gewijzigde tucht-
straf,

Blijven die overheden in gebreke een advies uit te brenqen,
dan kan de Koning uitspraak doen na twee achtereenvol-
gende uit de bnefwtsseltnq blijkende waarschuwingen.

Art. S.

Wanneer de overheden diebevoegd zijn om teri aanzien
van de onder artikel I, 1°, bedoelde personen over de
herziening te beslissen, in gebreke blijven dit te doen. kan
de Koning de beslissmq nernen na twee achtereenvolgende
uit de briefwisselinq bliikende waarschuwingen.

De Koning kan de door die overheden genomen beslis-
sinqen op beroep van de Gouverneur of van de belanq-
hebbenden wijziqen. Bedoeld beroep moet op straffe
van nietigheid ingediend worden binnen dertiq dagen na
de dag waarop de beslissinq aan de Gouverneur of aan
belanghebbende betekend werd.

Art.6.

Bi] elk der Minîstenes van Binnenlandse Zaken, Open-
baar Onderwijs en Volksgezondheid en van het Gezin
wordt een herzieninqscommissie ingesteld, eventueel inge-
deeld in zoveel afdelinqen als door de Koning wordt be~.
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dèterrnlné par le Roi, chargée d'émettre un avis sur tous
les cas relatifs aux agents qui ont encouru une sanction
disciplinaire Ott qui ont perdu leur emploi et nu sujet des-
quels le Roi sera appelé à statuer.

Chaque commission, ou, si elle comprend des sections,
chaque section est composée d'un prèsident. magistrat effec-
tif ou honoraire. de deux membres, agents en activité de
service ou retraités, et d'un secrétaire, agent en activité de
service, désignés par le Roi.

Le Président ct un des membres au moins de chaque
commission, OU, si elle comprend des sections, de chaque
section, doit appartenir à l'une des catégories de person-
nes visées aLIX quatre premières listes prévues par l'arti-
cle 2 de la loi des .3 août 1919 et 27 mai 1947.

Le Roi règle le mode de fonctionnement de ces commis-
sions et de leurs sections.

Lorsque l'Ilgentq!li a demandé la revision cxerçélit ses
fonctions dans les territoires soumis de [oree à la législation
allemend e, chaque commission, ou. si elle comprend des
sections, chaque section est composée 'd'lm président. juge
de paix effectif ou honornire, titulaire ou suppléant, exer-
çant ses [onctions au 10 mai 1940 dans l'un ou l'eutre des
cantons d'Eupen. Malmédy et Saint- Vith, de deux membres,
fun agent en activité: de service Ott retraité. ta titre. agent
retraité: a!!ant exercé ses fonctions dans les territoires arbi-
trairement annexés. quelle qu' en soit tépoque. mais y sujent
demeuré au moins jusqu'eu 10 mai 1940. et d'lm secrétaire,
agent eœ activité de service. désignés par le Roi.

Un cres membres de la Commission. ou, si elle com-
prend cres sections, de chaque section, doit appartenir li
tune des catégories visées al/X quatre premières listes pré-
vues il Feeticle 2 de la loi des 3 aoitt 1919 et 27 mai 19'1Î.

Le Roi règle le fonctionnement de ces commissions et de
leurs sections.

Art. 7.

[es personnes V/sees il terticle premier. nO; I et 2, qui
[eroni fobjet d'une décision de revision diminuent Oll Sllp-
primant la mestlee qui les Il éloignées du service, sont mises
en non-<lctivité.pour la période d'interruption des fonctions
lion motivée par une peine disciplinaire, sans qlle cette lIIise:
en non-,1ctitJité puisse être prolongée atl del« de la date it
lequelle les intéressés devraient obligatoirement cesse-r leurs
fonctiorzs pour être mis il la retraite,

Les atltorités compétentes allouent il l'agcnt mis en non-
activité. le traitement symbolique annuel d'un franc.

Toutefois, lorsque la décision en matière de revision ne
comporte plus aliCune sanction. ces autorités ont la faculté
d'eccorder à: ragent un traitement de non-activité égal il la
différence entre le traitement d'activité auquel il aurait eu
droit et ses revenus professionnels globau.x. abstraction laite
de ceux: que lui Il procurés une activité de cumul autorisée,
sans que ce traitement de non-activité puisse dépasser les
moments calculés conformément aux dispositions en matière
de traitement d'attente applicables aux agents de l'Etat mis
en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérêt du service,

POlir le personnel des établissements d'enseignement.
ce treiiement ne peut dépasser le montant du traitement d'at-
tente prévu par les dispositions particulières qui lui sont
applicebles en cas de mise en disponibilité par retrait d'em-
ploi dams l'intérêt du service.
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paald, en errnede belast van advies te dienen over alle
gevallen betreffende de personeelsleden die disciplinait
gestraft zijn of die hun betrekking verloren hebben en orn-
trent welke de Koning moet uitspraak doen.

Elke cornrnisste, of. zo zij in afdelingen is ingedeeld. elke
afdeling bestaat ult een voorzttter, wettelijk maqlstraat of
erneritus-maqistraat, twee leden. die in actieve dienst zijn
of in ambtsrust gestelde personeelsleden zijn, en een secre-
taris, in actieve dienst ztjnde personeelslîd, allen aanqewe-
zen door de Koning.

De Voorzitter en ten minste één lid van elke commissiè,
of. zo zij in afdelingen is ingedeeld, elke afdeling moet
behoren tot èén der categorieën personen bedoeld in de
eerste vier lijsten waarvan sprake in artikel 2 del' wetten van
3 Auqustus 1919 en zr Mei 1947.

De Koning bepaalt de wijze waarop deze commissies
en hun afdelingen werken.

Warmeer het personeelslid dat de herziening heelt aan-
gevraagd zijn embt nîtoeiendc in de met geweld aan de
Duitse wetgeving ondertoorpen gebiedsdelen, is iedere com-
missie of, indien deze oerscheidene afdelingen omont, iedere
afdeling semenqesteld uii een ooorzitter, toerkend of cre-
vrederechter, -- titelvoerend of pleaisoeronnqeru], .- die
zijn [uncties op 10 Mei 1940 uitoeîende in één van de kan-
tons Eupen, Malmedy of Sankt- Vith: uit turee leden, tuear-
van één personeelslid is in ectieve dienst of op rust gesteld,
en de endece een op rust gesteld personeelslid, dat ziin
embt om het even op urelk oqenblik in de willehurig inge-
lijfde gebiedsdelen heeft uitgeoefend. docli er ten minsie
tot 10 Mer 1940 qebleoen is: en uit een secreteris, perso~
neelslid in ectieoe dienst, ellen door de Koning aangewezen.

Een van de leden der Commissie of. indien deze ver·'
scheidene afdelingen omont, van iedere afdeling. moei beho-
ren tot een der ceteqorieën per-sonen, beiloeld in de eerste
vier liisten, urelke opgenomen zijn in eriikel 2 van de uret
!lan 3 Augustlls 1919 en 27 Mei 1947.

De Koning reqelt .de werking van die commissies en van
hun afdelingen.

Arr. 7.

De in nrtikel 1. nr>' 1 en 2. bedoelde personen, omirent
urelke een herzieningsbeslissing genomen ivordt, houdende
uerminderinq of opheffing van de mestreqel umerdoot zij
uit de dienst ueruiiiderd toocden, toorden op nonectiuiteit
gesteld voor het embtsonderbrekinqstiidoek, waarop geen
tuchstre] steet, met dien oerstande dat de nonectiviteit
niet oerder kan reiken dan de datum, uuuirop de belanq-,
hebbenden hun ambt oetplicht: moesten neerleqqen om in
ambtsrust qesteld te u/orden,

De beooeqde ooecheden uerlenen een hel nonectie]
gestelde personeelslid de sçmbolische ;aanvedde van één
[rank.

Wann€er de herzieninqsbeslissinq evenwel generlei straf
meer behelst, hebben die ooerheden het recht aan de
embtenaer een nonectioiteits uredde toe te kermen, waarvan
het bedreq ooereenstemt met hei oetschil tussen de ectioi-
teitsioedde. toeetop hi; eenspreek zon gehad hebben, en zijn
globale bedrijfsinkomsten, met dien oersiende det de inkom-
sten door toeqesiane cumulntie verkreqen niet in eenmerkinq
urorden genomen en dei, enderzijds, die nonectiviteitswedde
niet hoger mag zijn dan de bedreqen, becekend overeen-
komstig de bepelinqen op het stuk van ioechtioedde, die qel-
den e-oor het bij ambtsonthefling in het belang van de dienst
ter beschikkinq gesteld Rijkspersoneel.

Voor het personeel der ondenvijsinrichtingen mag die
toedde niet hoqer zijn dan het bedreq van hei wachtgeld,
det bi] de op dit personeel toepesselijke bijzondere bepelin-
gen is vssiqesteld bij nonactiefstelling weqens embtsont-
heffing in het belang van de dienst.



La uérificiltioll des declarations en IItrC du cnlcui du
traitement de non-activité pourri! érrc [ntt c nu près des udmi-
nisirations [iscalcs qui seront teflilCS de [ourni« les re!lsl'Ï-
gncments nécessa/rcs.

T'outc fal/sse déclaration en out: du calcul du traitement
de non-uct iuit.: ctlle.:zîm: dcctiénncc du droit Ii cc ireitement.

Art. 8.

La durée de la période de mise en non-activité est prise
en considération pour les augmentations périodiques de trai-
tement

Pour l'établissement des droits à la penslon des agents en
cause el leurs eujents droit suivant le réqime qui leur e.,t
applicable, le temps passé en non-activîtè Sera compté
comme service effectif et le traitement d'activité dont les
intéressés auraient bénéficié s'ils étaient restés en fonctions,
servira éventuellement pour former ou compléter la moyenne
des traitements servant de base à la pension.

Cette pension sera toutefois diminuée du montant des
rentes qui auraient été constituées conformément aux lois
relatives à l'assurance en vue de la vieillesse et du décès
prématuré. du chef d'une profession exercée pendant la
période de non-activité.

Art. 9.

Les agents visés à l'article premier. JG, qui ont été révo-
qués ou qui ont perdu leur emploi, à l'égard desquels la
décision en matière de revision ne comporte plus l'éloigne-
ment du service, ne peuvent prétendre à exercer leur emploi
antérieur lorsque celui-ci a été pourvu, avant rentrée en
vigueur de la présente loi, d'un titulaire nommé à titre
définitif.

Dans ce cas, il sont mis en disponibilité pour cause de
retrait d'emploi dans l'intérêt du service. La situation pêcu-
niaire de ces agents est réglée conformément aux disposi-
tions en matière de traitement d'attente applicables aux
agents de l'Etat mis en disponibilité par retrait d'emploi
dans l'Intérêt du service. Toutefois, la mise en disponibi-
lité du personne! des établissements d'enseignement visé
par l'alinéa premier est prononcée conformément aux dis-
positions particulières qui lui sont applicables.

CHAPITRE Ill.

Dispositions particulières
au personnel des établissements d'enseiqnement,

Art. 10.

Lorsqu'il s'agit de membres du personnel enseignant, la
Commission de revision visée à rarticle 6 émet. dans les
cas qui doivent lui être soumis. un avis sur 1"opportunité de
réintégrer l'intéressé dans ses fonctions.

Lorsque ravis est favorable meis non el/us à l'uneni-
mité, le cas est renvoyé: é'i une commission centrale de coor-
dination, instituée auprès du Ministère de 11nsiruction
Publique. Elle se compose d'un président et d'lin vice-prési-
dent meqistrets effectifs ou honoraires et se subdivise en
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De uranrochttghetd der éwngiften met het oo[) op de
berekenintj van de nonnctiviteitswedde kan nagegaan (!Jor-
den bi] de fiscale besturen, die qehouden zijn de uereiste
iniichtinqen te verstrekken,

Op elke oalsc aangifte mel het oog op de bcrekcninq
/Jan de nonnctiuiteitsuocdde stllat veron! V,ln nanspreuk op
die ioeddc,

Art. 8,

De duur der op-nonacttvlteitstellmq wordt in aanrnerkinq
genomen voor de petiodieke ioeddeocrhoqingen.

Voor de vaststelling van de pensioenaanspraken van de
betrokken personeelsleden en hun techtsopvolqers volg ens
het stelsel dar op hen toepasselijk is, wordt de tijd der op-
nonactiviteitste!ling als werkelijke diensttijd medeqerekend
en wordt de activiteitswedde, welke de belanqhebbenden
zouden genoten hebben indien zi] in dienst gebleven waren.
eventueel in aanmerking genomen voor het vormen of aan-
vul len van het weddegemiddelde dat tot pensioenqrondslaq
dient.

Dit pensioen wordt evenwel verminderd met het bedrag
der rente die overeenkomstig de wetten op de verzekerinq
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige
dood. mocht gevormd zijn uit hoolde van een gedurende
het nonactiviteitstijdvak uitgeoefende beroep.

Art. 9.

De in artikel I, 10, bedoelde personeelsleden die afge~
zet zijn of die hun betrekking verloren hebben en waar-
voor de beslissing tot herûening geen verdere verwijdering
uit de dienst Inhoudt. kunnen geen aanspraak maken op
het vervullen van hun vroeçere betrekkinq. wanneer in deze,
vóór de inwerkingtreding van de tegenwoordige wet, door
een voor vast benoemd personeelslid voorzien is.

In dit geval worden zij ter beschikking gesteld wegens
ambtsontheHing in het belang van de dienst. De geldelijke
toestand van deze personeelsleden wordt qereqeld overeen-
komstig de bepalïnqen op het stuk van de wachtwedde die
gelden voor het bi] ambtsontheffing in het belang van de
dienst ter beschikkinq gesteld Rijkspersoneel. De ter-
beschikkingstelling van de in het eerste lîd bedoelde per-
soneelsleden der onderwijsinrichtinqen wordt evenwel uit-
gesproken overeenkomstiq de op hen toepasselijke bijzon-
dere bepalingen.

HOOFDSTUK III.

Bijzondere bepalingen
betreffende het personeel van de onderwijsinrichtingen,

Art. 10.

Ten aanzien van het onderwijzendpersoneel brenqt de in
artikel 6 bedoelde herzieningscommissie in de gevallen die
haar moeten voorgelegd worden insgelijks advies uit omtrent
de wenselijkheid de belanqhebbende in zijn betrekking te
herstellen.

Wanneer het advies gunstig is maar niet met eenpa-
righeicl van stemmen tootdt uitqebrechi, urordt het geval
verwezen neer een Centrale Coôrdinetiecommissie inqesteld
bij het Ministerie van Openbesr Ondenvijs.Zij bestaet uit
een ooorziiter en een onderooorzitter, ioerkelijk magistraat ol
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dcux sections. une pur roh, linpnistlque. Chaquc SCCtiO!l

compte 6 membres iJgClltS e1/ actloité dl' service all retraités
ct 1 secrétairc a[Jellt en activité dl' service, désignés pilr' le
Roi.

Le président et ill! moins 4 membres de chaque section
doivent appartenir li l'UIlC des ca((;f7ories de personnes t'isées
aux qu at ic premières listes prévues pilr l'articic 2 de la loi
des 3 aoiit 19 If) cl 27 mai 1947. Le Roi rè!llc le mode dc'
fonctionnement de cette commission ct cie ses sections.

Art. 11

Les décisions prises en matière de revision par les autori-
tés investies du pouvoir disciplinaire à l'égard des person-
nes visées ft I'article premier, 2", ne sortiront leurs effets
qu'après approbation du RoL

Art. 12.

Les charges définies à l'article 7 sont supportées. en ce
qui concerne le personnel attaché aux établissements d'en-
seignement, par les pouvoirs publics ou les autorités sco-
laires privées, à qui incombe le paiement du traitement
d'activité.

Les pouvoirs publics et les autorités privées dirigeant les
écoles gardiennes, primaires, normales, techniques ou agri-
coles et les communes diriqeant les établissements d'ensei-
gnement artistique subventionnés par l'Etat, bénéficient
d'une intervention de l'Etat dans ces traitements aux condi-
tians fixées par la réqlementation relative à l'octroi des
subsides à ces écoles.

Art. 13.

Les membres du personnel des établissements d'enseigne.
ment mis en disponibilité dans les conditions prévues à
l'article 9, sont rappelés à l'activité lors de toute vacance
d'emploi similaire dans les institutions du même degré
dépendant des autorités dont ils tiennent leur nomination.
En cas de rappel à l'activité. il peut être accordé aux inté-
ressés, sïls se sont créé une nouvelle situation lucrative, un
délai maximum de trois mois pour répondre à l'ordre: de
l'autorité.

Leur traitement d'attente est supprimé en cas de rentrée
en service dans les conditions prévues à l'alinéa précédent
ou lorsque les intéressés, se trouvant dans les conditions
requises pour faire valoir leurs droits à la pension refusent
de la demander. Il peut être supprimé ou réduit lorsqu'ils
se sont créé une autre situation lucrative.

Ils sont considérés comme démissionnaires s'ils refusent
d'accepter les fonctions ft titre définitif. offertes dans les
conditions prévues à l'alinéa l.

Ils sont tenus d'accepter. pendant qu'ils bénéficient d'un
traitement d'attente égal à leur traitement d'activité, tout
emploi offert pour un temps limité dans les conditions pré-
vues à l'alinéa premier. En cas de refus, ils peuvent être
privés de leur traitement d'attente pour la durée des fonc-
tions qui leur ont été offertes.

Art. 14,

Les membres du personnel enseignant visé à l'article pre-
mier, I", qui avant rentrée en vigueur de la présente loi,
ont fait l'objet d'une peine disciplinaire en raison de leur
comportement pendant roccupation ennemie, peuvent être
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cmeritus. en is ondcruerdeeld in tivcc afdelingelI. één per
taalrol. ledcre afdeling ielt 6 lcden die in actic(Jc dienst zijn
o] ill ~1!Tlbts!1lst qestelde personeeisleden zijn, en 1 secre-
taris. in ecticvc dienst ziindc pei soneelslid, ellen élangewc-
zen door de J(onirig . .

De uoorzitter en ten mins/'c 4 lcden utin icdcre !'lfdcling
moetcn behoren tot één der céltegorieën uan personen
bedoeld ill de cerstc 4 lijstcn Wl!él({)éln sprnke in artikel 2 der
ioct lIi1fl 3 Auqustus 1919 en 27 Me! 1947. De Koning
bepaalt de urii:c waawp deze conimissie en luuir afdelingen
werken.

Art. Il

De beslissinqen Inzake herztenlnq door de in disciplinaire
zaken bevoeqde overheid genome:n ten aanzien van de per-
sonen bedoeld in artikel I. 2", zullen slechts van kracht
zijn na de goedkeuring van de Koning.

Art. 12.

De in artikel 7 bedoelde lasten komen, wat betreft het
personeel der onderwijsinstellingen, ten bezware van de
openbare besturen of private schooloverheden. die tot heta-
ling der activiteitswedde gehouden zijn.

De openbare besturen en private overheden, die bewaar-
schoten, laqere scholen, normaalscholen, technische of land-
bouwscholen besturen alsmede de gemeenten die door de
Staat gesubsidieerde kunstonderwijsinrichtingen besturen.
genieten een Rijkssubsldie in die wedden onder de voor-
waerden als bepaald bij de regeling inzake het verlenen van
subsidiën aan die scholen.

Art. 13.

De personeelsleden der onderwijsinrichtingen, die ter
beschikking qesteld zijn onder de voorwaarden als bedoeld
in artlkel 9, worden opnieuw in dienst geroepen bij vacature
in een overeenkomstiqe betrekking in de inrichtingen van
dezelfde graad en ressorterende onder de overheden die hen
benoemd hebben. Bij wedermdîenstroepinq kan aan de
belanqhebbenden, wanneer dezen een nieuwe winstgevende
betrekking verworven hebben, een termijn van ten hoogste
drie maanden worden verleend om aan het bevel der over-
heid gehoor te geven.

De wachtwedde vervalt bij wederindiensttredlnq onder de
voorwaarden als bepaald in het vorige lid of wanneer de
belanqhebbenden, die onder de voorwaarden verkeren om
hun aanspraken op pensioen te doen gelden dit weigeren te
doen. Zij kan vervallen of verrninderd worden, wanneer
zij een andere winstqevende betrekkinq verworven hebben,

Zij worden als ontslaqnernend beschouwd wanneer zij
de vaste betrekkinq, die hun onder de voorwaarden als
bedoeld in het eerste lid aangeboden wordt, weigeren aan
te nernen.

Gedurende het tijdvak dat zij een wachtwedde genieten
die gelijk is aan de activireitswedde zijn zij gehou-
den elke betrekkinq aan te nemen, die voor een beperkte
tijdruirnte onder de in het eerste Iid gestelde voorwaarden
wordt aanqeboden. Bij weigering daarvan kan de wacht-
wedde. voor de tijd dat de hun aangeboden betrekking
duurt, vervallen.

Art. 11.

Het in artikel J, lo, bedoelde onderwijzendpersoneel. dat
vöör de inwerkinqtredinq van deze wet een tuchtstraf op-
gelopen heeft wegens zijn gedragingen gedurende de
vijandelijke bezetnnq, kan wegens ambtsontheHing in het



mis en disponibilité par retrait d'emploi dans l'Intérêt du
service pour les périodes d'inactivité non justifiée pal' une
sanction disciplinaire ou pal' une mesure de suspension par
mesure d'ordre prévue pal' l'arrêté du 24 août 1944, des
Ministres réunis en Conseil.

CHAPITRE IV,
Dispositions partlculières aux agents des provinces, des

communes, des associations de communes, des commis-
sions d'assistance publique et autres établissements
subordonnés aux provinces Oll aux: communes.

Art. 15,

Les agents des provinces, des communes non vises à
l'article 13 et ceux des commissions d'assistance publique
et autres établissements subordonnés aux provinces ou aux
communes et des associations de communes mis en dispo-
nibilité dans les conditions prévues à l'article 9, sont rap-
pelés à l'activité à l'occasion de toute vacance d'emplo:
dans l'administration dont ils relèvent. pour autant que
l'emploi à conférer soit en rapport avec leurs aptitudes. Il
leur est attribué de ce chef une rétribution au moins égale
au traitement d'activité auquel ils pourraient prétendre en
raison de leurs fonctions normales,

Tout agent qui refuse d'accepter l'emploi ainsi offert,
est considéré comme démissionnaire.

Art. 16.

La situation pécuniaire des agents mis en disponibilité par
retrait d'emploi dans l'intérêt du service, en dehors du cas
prévu à l'article 9, est également réglée conformément aux
dispositions en matière de traitement d'attente applicables
aux agents de l'Etat mis en disponibilité par retrait d'em-
ploi dans l'intérêt du service.

L'agent qui fera l'objet de cette mesure peut introduire
un recours au Roi dans les trente jours de la notification
qui lui en sera faite.

Art. 17.

Lorsqu'une sanction disciplinaire prononcée d'office par
le Roi ou réformée par Lui dans le sens de l'aggravation
fera l'objet d'une décision de revision, le traitement de non-
activité attribué au bénéficiaire de cette décision sera rem-
boursé par l'Etat à l'administration intéressée.

Des crédits à cette fin seront portés aux budgets des
Ministères de l'Intérieur et de la Santé Publique et de la
Famille.

CHAPITRE V.

Dispositions exceptionnelles.

Art. 18.

Les sanctions disciplinaires prévues à l' égard des agen ts
visés à rarticle premier, 1·, qui ont fait l'objet d'tm recours
au Roi et au sujet desquelles il n'a pas encore été statué
à la date de la publication de la présente loi, doivent être
considérées comme définitives.

La procédure en revision leur sera appliquée d'office
conformément aux: dispositions qui précèdent,
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belang van de dienst ter beschikking gesteld worden voor
de niet-qewerkte tijd waarop geen tuchtstraf of schorsinq
bij ordernaatreqel als bedoeld bi] het in ministerraad over-
leqde beslult van 21 Augustus 19'!'l geldt.

HOOFDSTUK IV,

Bljzondere bepallnqen betreffende de personeelsleden del:
provinclën, gemeenten, vereniqinqen van gemeenten, del:
cornmisslên van openbare onderstand en anderenan de
provinclén of aan de gemeenten onderqeschtkte instel-
linqen.

Art. 15.

De niet in artikel 13 bedoelde personeelsleden der pro-
vinciën en gemeenten en clie der commissies van openbare
onderstand en van andere aan de provinciën of aan de
gemeenten ondergeschikte instellingen en der vereruqin-
gen van gemeenten, die ter beschikking gesteld zijn onder,
de voorwaarden als bedoeld in, artikel 9, worden opnieuw
in dienst geroepen bij elke vacature in het bestuur, waar-
onder zij ressorteren, bijaldien de te begeven betrekking
in verhoudinq staat tot hun geschiktheid. Er wordt hun
deswege een bezoldiging verleend waarvan het bedrag ten
minste overeenstemt met dat van de activtteltswedde. waar-
op zij in de uitoefening van hun normale betrekking aan-
spraak zouden kunnen maken.

Het personeelslid, dat de aldus aangeboden betrekking
weigert aan te nemen wordt als ontslagnemend beschouwd.

Art. 16.

. De geldelijke toestand van de wegens ambtsontheHing
in het belang van de dienst ter beschikking gestelde per-
soneelsleden. butten het in artïkel 9 bedoeld geval. wordt
eveneens geregeld overeenkomstig de bepalingen op het
stuk van wachtwedde die gelden voor het blj ambtsont-
heffing in het belang van de dienst ter beschikkinq gesteld
Rijkspersoneel.

Voor het door die maatregel getroffen personeelsltd staat
binnen dertig dagen na de betekening daarvan beroep op
de Koning open.

Art. 17.

Wanneer een tuchtmaatreqel. door de Koning van ambts-
wege uitgesproken of door Hem bij verzwaring gewijzigd,
het voorwerp van een herzienmgsbeslissinq Is, wordt de
aan de belanghebbende toeqekende nonactiviteitswedde
door de Staat aan het betrokken bestuur teruqbetaald,

De daartoe benodigde kredieten worden op de beqro-
ting van het Ministerie 'van Binnenlandse Zaken en van
dit van Volksgezondheid en van het Gezin uitqetrokken.

HOOFDSTUK V.

Uitzonderingsbepalingen,

Art. 18.

De tegen de personeelsleden bedoeld bij artikel Llo,
getroffen tuchtstraffen, waartegen bi] de Koning beroep
werd aangetekend en waarorntrent op de dag der bekend-
making van deze wet nog geen beslissing getJ:Offen is, dïenen
als deftnitief beschouwd.

De herzieninqsprocedure wordt daarop van ambtswege
toeqepast, overeenkomstig de vorenstaande bepalingen.
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CHAPITRE VI.

Dispositions particulières aux agents de l'Etat.

Art. 19.

Peuvent. dans les délais prévus à l'article 3, introduire
~1Uedemande en revision des sanctions disciplinaires ou
de la démission d' office encourues en raison de leur com-
portement pendant l'occupation ennemie. les anciens agents
de l'Etat et les anciens membres du personnel scientifique
et enseiqnant des ètab llssernentsscientifiques et d'enseigne-
ment de l'Etat, visés aux arrêtés royaux du 6 mars et du
9 avril 1951, qui ont été privés de tout ou partie des droits
prévus à l'article 123sexies du Code pénal, à condition
qu'une décision judiciaire. comme prévue à l'article 2. ~ 1,
ait limité la déchéance ou l'interdiction de manière à lem
restituer tous ces droits Cl) au plus tard à partir de la date
de cette décision.

Peuvent également dans les mêmes délais et à condition
de satisfaire. le cas échéant. aux conditions prévues à l'ar-
tide 2, § 1. alinéa 2, introduire une demande en revision
de leur situation, les anciens membres du personnel visé il
l'alinéa précédent. qui ont offert leur démission SOttS menace
de la privation de leur emploi par mesure disciplînaire en
raison de leur comportement pendant l'occupation ennemie.

Art. 20.

En cas de décès des agents visés à l'article 19 ou de
ceux visés aux arrêtés royaux du 6 mars 1951 et du 9 avril
1951 el: sans préjudice de la revision d' office prévue par
ces arrêtés. respectivement à l'article 8. alinéa 2. et à l'ar-
ticle 13, alinéa 3. la demande en revision peut être intro-
duite par le conjoint. les ascendants. les descendants ou les
frères et sœurs.

La demande en revision doit être introduite dans les
délais fixés à l'article 3. La demande est irrecevable lors--
que ragent décédé a laissé passer le délai imparti par l'ar-
ticle 8 de l'arrêté royal du 6 mars 1951 et par l'article 13
de celui du 9 avril 1951. sans introduire valablement un
recours.

Art. 21.

Selon le cas. la revision prévue par les articles '19 et 20
s'opère conformément à la procédure instituée par le Roi
pour la revision de la situation du personnel visé par l'ar-
rëté du 6 mars 1951 ou par celui du 9 avril 1951. et pro-
duit les efEets attachés par le Roi à celle-ci.

Art. 22.

Les dispositions des alinéas 2 et 3 de l'article 8 sont
applicables aux agents visés aux articles 19 et 20 Olt aux
arrêtés royaux du 6 mars 1951 et du 9 avril 1951.

(') Les mots suivants ont été supprrmes en première lecture :
,1U plus tord if III date de l'entrée en vioueu« de la présente loi. ou,
si la décision judiciaire était rendue après l'entrée en vigueur de: fa
présente loi.
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HOOFDSTUK VI.

Bijzondere bepalinqen betreffende het Rljkspersoneel.

Art. 19.

Binnen de terrnijnen bepaald bij artikel 3. kunnen een
verzoek rndïenen tot herziening van de tuchtstraffen hun
opgelegd of van het ontslag hun van ambtswege gegeven
wegens hun gedragingen tijdens de vijandelijke bezetting,
de gewezen leden van het Rijkspersoneel en van het in de
korunklijke beslutten van 6 Maart en 9 April 1951 bedoeld
wetenschappelijk en onderwijzend personeel del' weten-
schappelijke en onderwijsinrichtingen van de Staat, geheel
of gedeeltelijk beroofd van de rechten vermeld in artikel
l23sexies van het Wetboek van strafrecht. zo de verval-
lenverklaring of ontzetting bij een in artikel 2, § 1. bedoelde
rechterlijke beslisstnq derwijze beperkt is dat zij al die
rechten hebben teruggekregen (!) ten laatste van de datum
af van bedoelde beslissing.

Binnen dezelfde termijnen kunnen insqelijks, mits zi] in
voorkomend geval de voorwaarden gesteld bij artikel 2,
§ 1, tweede lid, vervullen, een verzoek tot herziening van
hun toestand tndtenen, de gewezen leden van het in het
voorgaand lid bedoeld personeel, die ontslag hebben geno-
men onder bedreiging met beroving van hun ambt bi] tucht-
maatregel wegens hun gedragingen tijdens de vijandelijke
bezettinq.

Art.20.

In geval van overlijden van de personeelsleden bedoeld
in artikel 19 ofvan die bedoeld in de koninklijke besluiten
van 6 Maart 1951 en 9 April 195L en onverminderd de
herzteninq van ambtswege in deze besluiten bepaald. res-
pecttevelijk in artikel 8, tweede Iid, en artikel 13. derde
Iid, kan het verzoek tot herziening ingediend worden door
de echtqenoot, door de bloedverwanten in de opqaande of
in de nederdalende lmie, of door de broeders en zusters.

-Het verzoek tot herziening moet worden ingediend bin-
nen de termijnen gesteld in artikel 3. Het verzoek is niet
ontvankelijk wanneer het overleden personeelslid de in de
koninklijke besluiten van 6 Maart 1951, artikel 8. en van
9 April 1951. artikel 13, bepaalde terrnijn heeft Iaten ver-
strijken zonder geldig beroep in te stellen.

Art. 2t.

Naargelang van het geval geschiedt de herzieninq op
grond van de .arttkelen 19 en 20 met inachtneming van de
procedure door de Koning ingesteld voor de herziening
van de toestand van het personeel dat bedoeld is in het
bésluit van 6 Maart 1951 of in dit van 9 April 1951, en
heeft zij de gevolgen door Hem aan die herzreninq ver-
bonden.

Art, 22.

Het bepaalde in artikel 8. tweede en derde lid, is toe-
passelijk op de personeelsleden bedoeld bij de artikelen 19
en 20 alsmede op die bedoeld in de koninklijke besluiten
van 6 Maart 1951 en 9 April 1951.

(t) Volgende woorden werden in eerste lezinq weqqelaten : ten
laatste 0.0 de dnturn dat deze uret Van kracht ioordt, of. zo de rechter-
lijke beslissinq na het vart krecht ioorden: !J'lln deze tuet ioocdt 9f:weze:h.
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