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PROJET DE LOI
portant revision du statut des greffiers de l'Ordre
judiciaire et du personnel des greffes des cours et

tribunaux.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. Ch. JANSSENS.

Article premier.

1. - Remplacer le texte de l'article 10 par C~ qui suit:

« Ad. 10_ - Le greffier peut <!voir un ou plusieurs
employés et un messager, qui sont nommés et révoqués par
lui. Leur nombre est fixé par le Roi.

» Le greffier peut nommer les 'employés méritant s : pte-
miel' employé (après huit années (l'ancienneté), employé
principal (après seize années d'ancienneté).

» Sur proposition du greffier, les employés très méritants.
en fonctions depuis vingt-quatre ans, peuvent être nommés:
premier employé principal par le Ministre de la Justice.
Celui-ci les révoque également.

» Le: nombre des employés ptincipeux ne peut dépasser
un tiers du. nombre total d'employés dl}; greffe.

» Le nombre des employés ptincipeux: ne peut dépasser
dépasser un tiers du nombre total d'employés dl! greffe. »

2. - Ajout4:r à l'article 12 un § 3, libellé comme suit:

« § 3. Le Ministee de la Justice fixe les conditions d'âge
et de capacité requises pour être non!lné messager au greffe:
d'une justice de paix. »

Art. 2.

I.R4:mplacer le texte de l'article 25 par ce qui suit:

« Art. 25. - Il peut y avoir dans [es greffes des tribu-
neux de première instance des emploués, un ou plusieurs
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Eerste .artikel.

I. - De tekst van artikel lOvervangen door wat volgt:

« Art. 10. - De griffier kan één of meer bedienden en
één bode hebben, die doot hem benoemd en ontsleqen u;or.;
den. Httnaantal ioordt door de Koninq bepaald.
.» De griffier mag de verdienstelijke bedienden bevotde-

ren tot: hoofdbediende (na. echt jaar dienst), eersteenu/e-
zend bediende (na zestien jaar dienst).
» Op de ooordrecbt Vil,n degrilfier, kunnen de zeer

verdiensteliike bedienden met vier en turiniiq jaar dienst,
door de Minister van Justitie tot eersteenioezend hoojdbe-
diende benoemd worden, Dezelhle Minister kan ze ont-
sleen.

» Het aantal eersteenioezende bedienden mag niet hoger
zijn dan één derde van het toteal eental bedienden van de
griffie.

» Het anntel eersteanurezende hoofdbediendelf mag niet
hoqer zijn dan een derde van het totaal nantal bedienden
van de griffie. »

. 2. - Aan artikel 12 een § 3 toevoegen, die luidtals
volgt:

« De Minister van Justitie bepaelt de ooorweerden van
leeftijd en bekureemlieid om benoemd te toorden tot bode
bi] de griffie van een uredeqetechi, »

Art.2.

I. - De tekst van artikel 25 vervanqen door wat volgt:

« Art. 25. -In de griffie:s van de rechtbenken van eerste
aanleg kunnen er bedienden zijn, één of meer- boden, en, in
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messeqets er. clans les greffes importants, des dectsjlo-
graphes. des sténod<lctylographes et des stéllodacl!Jlogfa~
ph es-secrétaires. Ils sont nommés et ré[Joqllés par le greffier
en chef. Leur nombre est fixé ptu: le Roi.
» Le greffie:r en chef peut nommer les employés méri-

tants : premier employé (après huit années d'ancienneté);
emploijé principal (après seize «nnées d'nnciennetë},
» Sur proposition du greffier en chef- les employés très

méritants. en [onctions depuis oinqt-quetre ans, peuvent
être nommés premier employê principal par le Miriistre de
la [ustice. lis sont: révoqllés pur celui-ci.

» Le nombre des employés ptincipéu»: ne peut dépasser
un tiers du nombre total d'employes du greffe.·

» Le nombre des premiers emploijës principaux ne peut
dépasser !lTl tiers du nombre total d' employès du greffe. »

2. - Ajouter à l'article 27 un § 2, libellé comme suit:

« § 2. Le Ministre de la [ustice fixe les conditions d'âge
et de capacité requises pOllr être nommé messager élU greffe
d'un tribunal de première instance. »

Art. 3.

1. - Remplacer-les alinéas 4, 5 et 6 de l'article 65 par
ce qui suit:

« il peut y a.voir. dans les gref#s des tribunaux de corn-
metce, des employés. un ou plusieurs messagers et, dans les
greffes très importants, des dactylographes. sténodectulo-
graphes ou stinodactylo,graphes-sectétaire:s. lis sont nom-
més etrivoqués per le référend,lire, Leur nombre est fixé
par le Roi.
» Le rél€tendaire peut nommer les employés méritants :

premier employé (après huit armées d'uncienneié}: employé
principal (après seize années d'ancienneté).

» Sur proposition du référendaire. les employés très inùi-
tents, en fonctions depuis vingt-quatre ans, peuvent ëtre
nommés premier employé principei par le Ministre de la
[ustice. Ils sont révoqués par celui-ci.

» Le nombre des enlployés principaux ne peut dépasser
uit tiers du nombre total d'emploqës du greffe.

Ol> Le nombre des premiers employés principaux ne peut
dépasser un tiers du nombre total d'employés du greffe. »

2. - Ajoute. à l'article 66 un § 5, libellé comme suit:

« § 5. Le Ministre de la [ustice fixe les conditions d'âge
et de capacite requises pour être nommé messager au greffe
d'un tribunal de commerce. »

Art. 5.

1. - Remplacer le texte de l'article 77 par ce qui suit:

« Art. 77. -~ Il peut y avoir dans les greffes des cours
d'appel des employes, un ou plusieurs messagers, des daCty~
loqrephes, des sténodactylograP/les et des sténodectçloqm-
phes-secrétaires, Ils sont nommés et révoqués pal' le greffier
en chef. Leur nombre est fixé par le Roi.

[ 2 ]

de belanqriike griffies. typisten, stenotqpisten en stenotij-
pisten-secreieressen. Ze ioorden door. de hoofdgriffier
benoemd en ontslaçen. Hun eentu! ioordt door de Koning
bepaeld. \
» De hoofdgriffier 1118g de uerdiensielijke bedienden

bevordecen t:ot : hoofdbediende (na echt jaar dienst); eersi-
eeruoezend bediende (n« zestien jlIar dienst).
» Op de uoordraçht van de hoofdgriffier kunnen- de zeet

uerdiensteliike bedienden met vier en twintig jaar dienst
door de Mtnister (Jan [ustitie benoemd ioorden tot eetst-
eenuiezende hoofdbedienden. Ze tuorden door dezeljde
Minister ontsleqen,

» Het aantal eetsteanwezende bedienden mag niet hoqe»
zijn dan een derde van het totaal aantal griffiebedienden.'

'.

» Het aentel eerstaeniuezende hoofdbedienden mag niet
hoqec zijn dan een derde (Ian het toteel aantal griffiebe-
dienden. »

2. - Aan artikel 27 een § 2 toevoeqen, die luidt ais
volgt:

« § 2. De -Minister !Jan Justitie bepaalt de ooorioearden
van leeftijd en bekureemheld om benoemd te ioorden tot
bode bij de griffie van een rechtbenk van eerste aanleg. »

Art,3.

1. - De Ieden 1, 5 en 6 van artikel 65 vervangen door
wat volgt:

« In de griffies van de rechtbsnkenonn koophendel kun-
nen er bedienden zijn, een of meér boden en. in de zeer
belangrijke fltiffies, typ~sten. stenotijpisten of stenoujpisten-
secreteressen. Ze urorden door de referendaris benoemd en
ontslaqen, Hun aantal tuotd: door de KoniTig bepeeld.

»De referendaris mag de uerdiensielijke bedienden
bevorderen tot: hoofdbediende (na echt jaar dienst); eetst-
aanwezend bediende (na zestien jaar dienst).
» Op de: ooordreclü utm de referendaris kunnen de zeer

verdienstelijke bedietulen met vier en twintig jaar dienst
door de Minister van [ustitie tot eersteenioezend hoôfdbe-
diende urorden benoemd. Ze iuorden door dezelldè Minister
ontslaqen.
» Het aentnl eerstnenu/ezende bedienden ma.g niet hoger

zijn dan een detde van het totaal aantal griffiebeâienden.

» Het eental eerstaanlvezende hooldbedienden mag niei
hoger zijn dan een derde van het totes! eentel griffiebe~
dienden. »

2. - Aan ertikel 66 een § 5 toevoegen, die luldt als
volgt: .

« § 5. De Minister van Justitie bepeelt de voorweerden
van leeftijd en bekionemheid om benoemd te ioorden tot
bode bij de griffie van een rechtbenk van koophendel. »

Art.5.

I. ~ De tekst van artikel 77 vervangen door wat volgt:

« Art. 77. - Inde griffies vàn de hoven. banberoep
kunnen er bedienden ziin, één of meer boden,typisten, ste:
notçpisten en Stenotypisten-secretaressen. Zij iootden
door de hoofdgriflier benoemd en ontsleqen, Hun -eentel
wordt door de Koning bepeeld.



» Le [Jref[ier en chef peut nommer le» employés mett-
tanis : premier employé (après huit années d'ancienneté);
employé principal (après seize <Innées d'ancienneté),
» Sur proposition du greffier en elie], les employés très

méritan ts, en fonctions depuis fJin{)t~quatre ans, peuvent être
nomrnés premier employé principal pilr le Ministre de la
Justice. Ils sont réfJoqués par celui-ci.

» Le nombre des employés principaux ne peu t dépasser
lin tiers du nombre total d'employés du Br-elfe.

» Le nombre des premiers employés principaux ne peut
dépasser lin tiers du nombre total d'employés du greffe. »

2. - Ajouter à l'article 80 un § 2, libellé comme suit:

« § 2. Le Ministre de la Justice fixe les conditions d'âge
et de capacité requises pour être nommé messager- élU greffe
d'une Cour" d'appel. »

Art. 7.

1. - Remplacer le texte de l'article 130 par ce qui suit:

« Art. 130. - Il peut !J afJoir au yreffe de la Cour de
cassation, des employés, un ou plusieurs messagers, des
dactylolJraphes, 'des sténodectijlogrophes et des stënodacty-
log!"aphes~secrétaires . Ils sont nommés et civoquis par le
greffier en chef. Leur nombre est fixé par le Roi.
» Le greffier en chef peut nommer les employés méri-:

innts : premier employé (après huit années d'ancienneté);
employé principal (après seize années d'ancienneté).
» Sue proposition du greffier en chef les employés très

méritants. en fonctions depuis vingt-quatre ans. peuvent
être: nommés premier employé principal par le Ministre de
la [ustice, Ils sont réfJoqués par celui-ci.

» Le nombre des employés principeux ne peut dépasser
lin tiers du nombre total d'employés 'du greffe.

» Le nombre des premiers employés principaux ne peut
dépasser lln tiers du nombre total d'employés du greffe. »

2_ - Ajouter à l'article 131 un § 2, libellé comme suit:

« § 2. Le Ministre de la Justice fixe les conditions d'âge
et de capacité requises pour être nommé- messager au greffe
de la Cour de cassation. »

Act. 8_

Ajouter à l'article tntec un § 2, libellé comme suit:

« § 2. Les employés de greffe dont la nomination remonte
il deux ans au moins peuvent. dans les dix [ours de la noti-
fication de leur révocation par le greffier en chef. le référen~
deire ou le greffier, appeler de la décision auprès dl!
Ministr"€ de la Justice. Jusqu'à ce qu' il soit statué sur l'appel,
remployé: reste en état de suspension. lb-
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» De hoofdgriffier kan de verdienstelijke bedienden
beoordercn tot: /ioofdbediende (nil scht jaar dienst); eerst-
aan tuezend bediende (na zesiien Jaar dienst).
» Op de ooordracht van de hoofdgriffier kunnen de zeet

oerdienstelijke bedlerulen, die sedert vier en twintig jàar in
dienst zijn, door de Minister Véln [ustitie tot eersteenwezend
hoofdbediende ioorden benoemd_Zij ioorden door dezellde
Minister ontslaqen,
» Het aante! eersieetuoezende bedienden mag niei hoger

zijn dan een detele ~Iln het toinel eantnl griffiebediend.en)

» Het «eniel eersteeruoezende hoofdbedienden mag niet
hoger zijn dan een decele van het toteel eental griffie-
bedienden. »

2. - Aan artikel SO een § 2 toevoeqen, die luidt als
volgt:

« § 2. De Minister Ve'ln [ustitie bepaeli de ooocumarden
va'n leeftijd en bekwaamheid orn benoemd te ioorden tot
bode bi] de griffie van een Hof (.t'anbetoep, »

Art.7.

1. - De tekst van artikel 130 vervangen door wat
volgt:

« Art. 130. -- In de griffie ('<ln het Ho] van verbtekinq
kunnen er bedienden zijn, één of nzeer boden, typisten, ste-
n'otypisten en stenotypisten-secretaressen.' Zij usordeti
benoemd en ontshl.gen door de hoofdgriffier. Hun aentsl
u/ordt doot de Koning bepeeld.

»De hoofdgriffier kan de uerdlenstelijke bedienden
benoemen. tot: hoojdbediende (na echt jaar dienst); eerst-
aaruuezend bediende (na zesiien jaar: dienst).
» De zeer verdiensteliike bedienden die sedert ten minste

viee- en twintig jaar in dienst ZIJn, kunnen op de ooordrechi
uan de hoofdgrilfir::r tot eersteetuoezend .hoofdbediende
urorden benoemd door de Ministee van Justitie. Zij ioorden
door dezelfde Minister ontsleqen,
» Het eeniel eersieentuesende bedienden mag niet hoqer

zij" dan. één derde van hei toieel aantal griffiebedienc1en,

» Het aantal eersraeruoezende hoofdbedienden mag niet
hoger zijn dan één derde van het totaal aantal griffiebe-
dienden, >}

2. - Aan artikel 131 een § 2 toevoeqen, die luidt als
volgt:

« § 2. De Minister !lan Justitie bepeelt de ooocuuuuden
uan leeftijd en bekuseemheid om benoemd te worden tot
bode bi; de griffie van hei Hof l'an vetbrekinq, »

Art- 8.

Aan artikel 172ter een § 2 toevoegen, die luidt als volgt:

. ~ § 2. De gcilfiebedienden die sedert ten min:;te tiuee jaar
benoemd zijn kunnen, binnen tien deqen na de betekeninq
van hun ontsfag door de hoofdgt:iflier. de referendaris of
de griffier, teqen de beslissing betoep instellen bi; de Minis-
ter van fustitie_ T'otdet ooec het beroep urordt uiispreek
qedeen, blijft de bediende in de stand van schotsinq. »
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Art.9.

Remplacer les textes des §§ 2 et 3 de l'article 96 par ce
qui sult :

{{§ 2. Il peut y avoir dans les orelles des conseils de:
guerre des employés, UM ou plusieurs messagers et. dans les
greffes importants. des dactyloyraphes. des sténodectsjlo-
graphes et des sténodactylographes-secrétilires. Ils sont
nommés et révoqués par le greffier en chef. Leur nombre
est fixé par le Roi.
» Le greffier en chef peut nommer les employés méri-

tants : premier employé (après huit années d'oncienneté}:
employé principal (après seize années d'ancienneté).
» Sur proposition du greffier en chef, les employés très

méritants. en fonctions depuis oinqt-quetre ans, peuvent
être nommés premier employé principal par le Ministre de
la Justice. Ils sont révoqués par celui-ci.

» Le nombre des employés principaux ne peut dépasser
llll tiers du nombre total d' employés dl! greffe.

» Le nombre des premiers employés principaux ne peut
dépasser un tiers du nombre total d'employés du greffe. »

Art. 10.

A l'article 115, remplacer le texte du § 2 par ce qui suit:

«: § 2. Il peut ij avoir au greffe de la Cour militaire des
employés, un ou plusieurs messagers, ainsi- que des dacty-
lographes. des sténodactylographes et des sténodactylo-
gra.phes-secrétaires. Ils sont nommés et ré !loqués par le gref-
[ier en chef. Leuc nombre est fixé par le Roi.

» Le greffier en chef peut nommer les employés méri-
tants , premier employé (après huit années d'ancienneté);
employé principal [eprè» seize années d'ancienneté).

» Sur proposition du greffier en chef, les employés très
méritants, en fonctions depuis vingt-quatre ans, peuvent
être nommés premier emplo!J~ principal par le: Ministre de
la Justice. Ils sont révoqués par cdui-ci.

» Le nombre des employés principaux ne peut dépasser
lm tiers du nombre total d'employés du greffe.
» Le nombre des premiers employés principaux ne peut

dépasser un tiers du nombre total d'employés du 9Telfe. »

JUSTIFICATION.

Le projet de loi est. en princip". élaboré pour les greffiers ct les
employés qui. entreront dans les greffes après sa mise en vigueur.

Les chefs de greffe, soucieux du bon fonctionnement de leurs ser-
vices réclament depuis plusieurs années la creation d\1O cadre d'em-
ployés permanents.

Ils sont d'avis que pour les mettre " même de recruter de bons êlé-
rnents pour la constitution du cadre administratif des greffes ct surtout
pour pouvoir les il maintenir, il est indispensable que le législateur
règle, dès maintenant, la carrière des employés d~ greffe qui n'ont fait
que des études moyennes du degré inferieur.

115 pensent, non sans raison, que la carrière d'employe administratif
de gr elfe ne tentera des éléments méritants qui fi' auront pu faire des
études plus poussées que dans la mesure où des possibilités d'avenir
leurs seront garanties.

D'autre part. une longue pratique administrative a appris aux chefs
de greffe qu'il est indispensable d'encourager I'ëmulatton parmi le
personnel en prévoyant des promotions réparties sur une assez longue
période.

Les grades nouveaux proposés ci-avant sont de nature à assurer
un bon recrutement et à améliorer dans une large mesure le fonction-
nement des services de greffe.

[ '1 ]

ArL 9.

De §§ 2 en 3 van artikel 96 vervangen door watvolqt :

« § 2. In de griffies van de krijgsraden kunnen. er bedicn-
den zijn, één' of meer boden en, in de belangri;ke griffies.
iijpisten, stenotqpisten en stenoujpisten-secœtecessen. Zi]
tootden door de hoofdgriffiers benoemd en ontsleqen, Hun
esntul ivordt doot de Korûn[} bepasld.

:l> De hoofdgrifller kun de oerdienstelijke bedienden
benoenien tot; hoofdbecl.iende (na ucht [aac dienst); eerst-
aanwezend bediende (na zestien jaar dienst).
» Op de voocdrecht van de hoofdf/tiffier kunnen de zeer

oerdienstelijke bedienden, die sedert !lier en twintig [esr in
dienst: zijn. door de Minister van [ustitie tot eersêtuiruoezend
hoofdbediende worden benoemd, Zi] tvotden door dezelfde
Minister ontsleqen,
» Het eenteleersteunwezende bedienden mag niet hoger

zijn dan één derde van het toteel eantel griffiebedienden,
» Het eantal eersteenurezende hooldbedienden mag -niet

hoyer zijn dan één derde van het totesl eenta! griffiebe-
dienden. »

Art. 10.

In artikellIS, de tékst van § 2 verven,gen door wat
volgt:

« § 2. In de griffie van de Krijgsraad kunnen er: bedien-
den zijn, één ol meer boden, typisten. stenoiqpisien, en ste-
noiqpisten-secreteressen: zi; ioorden door de hoofdgriffier
benoemd en ontslaçen, Hlm esniel iootdt door de Koning
bepeald,
» De hoo/dgrifller kan deverdienstelijke bedienden

benoemen tot, hoofdbediende (na echt jaar dienst); eerst-
eamvezend bediende (na zestien jaar dienst).

» Op de vootdtecht Vim de /Ioofdgriffièr kunnen de zeer
oerdiensielijke bedienden, die sedert vier en twintig jaar in
dienst zijn, door de Ministervan l~stitie toteerstaemoezend
hoofdbediende worden benoemd, Zij urorden door dezeli de
Minister ontslagen.

» Het aantal eerstsemvezende bedienden mag niet hoqer
zijn dan één derde van het totaal eentel griffiebedienden.

» Hetaantal eerstaan~ezende hooidbedienden mag nie:t
hoger zijn dan .één derde v~n het totaal aantal g.riffiebe-
dienden. »

VERANTWOORDING.

Het wetsontwerp wordr, in beqlnsel, opqemaakr voor de grifliers
en 1/00r de bedienden: die na de inwerkingtreding van de wet bij de
griffies in dienst zullen treden,

De hoolden van de griffies, de z_ich bezcrqd maken om de goedi'
werking van hun diensten, vragen sedert verscheidene jaren de vast-
stelling van een kader van vastaanqestekle bedlenden, -

Zij zijn van oordeel dar, ten einde ze in de mogelijkheid te stellen
goede elementen aan te werven voor de samenstelhnq van het bestuurs-
kader der griffies. en vooraî om ze hierin te behouden, het volstrekt
noodzukehjk is dat de wetqever van nu af de arnbtsloopbaan zou
reqelen van de griffiebedienden die slechts rniddelbare stlldbën van de
lager.e graad hebbengedaan. -.

Zij menen niet zonder reden dat de ambstloopbaan van administra-
tief griffiebediende op de verdtenstelsjke elementen, die (leen verderc
studiën konden dœn,slechts aantrekkingskracht zal uitoefenen voor
zover hun toekomsrkansen vaststaan,

Daarenboven heeft een lange ondervtndtnq van het bestuur aan de
griffiehoofden geleerd clat het volstrekt noodzakelijk is, de wedijver
tussen het personeel aan te moedigen door middel van bevordermqen
die over een vrij lange tijd zijn verdeeld.

Dank zl] deze nieuwe voorqestelde graden zou een degelijke wer-
ving mogelijk zijn wat, in ruirne mate, de werking der \lriffiediensten
zou verzekeren,



Ainsi, les chefs de greffe disposeraient de premiers employés prin-
cipaux et d'employés principaux capables d'être places à des postes-
clefs ct de concourir ti la formation administrative des employés ct des'
futurs comnus-qrefficrs.

Leur lâche de direction et de surveillance en serait fortement allëqée
et facilitée. Cela lem permettrait de s'attaquer à l'épineux problème
de ln modernisation dl' leurs services, en vue de les adapter aux
exigences de la vic moderne, ce qu'il leur est quaslmcnt impossible
de rèahscr dans l' état actuel des choses.

Les susdites propositions seraient en outre de nature à donner un
peu d'avancement aux employés parleurs des diplômes d'humanités
ct de candidat-greffier qui devront, bien souvent, attendre pendant de
nombreuses années avant qu'une place de commis-greffier ou de
greffier ne devienne vacante dans leur [uridiction,

On nrrtvcrait ainsi, dans les g"effes d'une Importance moyenne
ct dans les grands greffes, à l' organisation suivante,

Au rninlrnum : !~d'employés et de premiers employés:
Au maxirnum : \il d'employes principaux;
Àu maximum: % de "prerniet·s employés principaux.

Dans les petits qreffcs où il n'y aurait qu'un ou deux employes et
où l'avancement sera forcément très lent - beaucoup ne deviendront
greffier que vers l'âge moyen de 40 ans - on creerait ainsi une
possibilité d'avancement qui permettrait aux intéresses de faire hono-
rablement face à leurs charges familiales qui augmenteront au fur ct
à mesure que leurs enfants prendront de l'age.

U conviendrait aussi de prevoir la possibilité de recrute,' un cadre
de dactylographes, de sténodectyloqraphes et de stënodactyloqraphes-
secretaires pour Ics greffes importants où la chose s'avérerait néces-
saire,

Le chef de greffe pourrait mettre ces dernières il la disposition du
premier président ou du président du siège. Cela lui éviter ait de devoir,
d'une façon permanente. distraire un greffier de ses fonctions judiciaires.
En cas de besoin, CC' haut magistrat pourrait toujours faire appel à.
J'assistance d'un greffier de la [uridlction,

La création d'emplois de messagers dans les greffes est instamment
demandée par de nombreux chefs de greffe, Ceux-ci se plaignent de
devoir journellement distraire des employés de ·leur tâche pour les
envoyer à la poste ou aux bureaux de l'enreqistrement et des domaines.
ce qui provoque" gênéralement du retard dans l'expedition des affaires
courantes, Ils allèg"ent aussi, avec 'raison, qu'il n'est pas de la dignité
de la magistrature de voir le greffier d'audience en robe Oll en unt-
forme d'officier (juridictions militaires) apporter devant la Cour ou
le Tribunal des pièces à conviction encombrantes. D'autre part, ils
avancent aussi qu'ils pourraient les charger d'un tas de petites besognes
manuelles qui surqissent à tout instant dans les services.

Il va de sa. quo: le cadre de tous ces agents. subalternes serait fixé
par arrêté royal. après audition du chef de greffe quant à ses besoins.

Art. 13.

Ajouter « in fine » un § 8," libellé comme suit :

« § 8. Les employés de greffe en [onction au moment de
lu mise:en vigueur de la présente loi, pourront être nommés .
premier employé principal après seize années de seroice.

»Ils bénéficieront de la rémunération afférente à la
fonction de greffier ou de grefféer adjoint à titre personnel
de leur juridiction. jusqu' al! jour de la fin de leurs fonctions.
par nomination à lme .autre fonction, par démission, mise
il la pension, révocation, décès. »

JUSTIFICATION.

L'amendement vise à sauvegarder les droits acquis.
L'équité exige que des mesures transitoires soient également

prises en faveur des employés de greffe qui sont en fonctton au moment
de rentree en vigueur du statut. Ils pouvaient. en effet, caresser
l'espoir de bénéfictér, après seize années de bons services, d'une nomi-
nation il la fonction de greffier à titre personnel ou de greffier 'Id joint
il titre personnel, voir même de greffier effectif.

[ 5 ] 313

Aldus zoudcn de g"iffiehoofden beschlkkcn over eerstaanwezende
hoofdbedtendcn en eerstaanwezende bedienden die in staat zouden zijn
op de belanqrljke posten qeplaatst te worden en bij te draqen tot de
adnnntstratteve vorming van de bedtcnden en van de toekomstiqe
griffieklerken,

Hun taak inzake directle en toeztcht zou hierdoor ten zeerste verltcht
en verqemakkeltjkt worden. Dit zou hun toelaten het inqewlkkeld
vraaqstuk aan te vatten van de moderntsertnq van hun diensten, ten
etude zc aan te pas~n aan de verelsten van hct moderne leven, hetqeen
hanst ntet mogelijk is in de huidtqe toestand.

Dank zij onderstaande voorstellcn zal het bovendlen mogelijk zijn
entqe bevorderlnq te geven nan de bedlenden die. houders zijn van
de diploma's van humanlora of van candtdaat-qrlffter en die, aeer
dlkwijls, vele [aren zullcn rnoeten wachtcn CCl' een plants van griffle-
klerk of van griffier in hun rechtsqebled openkomt.

Aldus zou men, in de mlddelqrote en in de grote griffies komen
tot de volqcnde Inrichtinq :

Minimum: \~ bedienden en eerste bcdlenden:
Maximum: \~ eerstaanweaende bedtenden:
Maximum: % eerstaanwezende hoofdbedtenden.

In de minder bclanqrijke griffies. waar slechts één of twee bedlenden
zljn en waar de bevordertnq uiteraard lang op ztch laat wachten -
velen zullen eerst rond de Ieeftljd van 40 [aar griffi.er worden - wordt
aldus een moqelijkheid tot" bevordering qeschapen, waardoor de betrok-
kenen in staat worden qesteld met ere het hoofd te bleden aan hun
gezinslasten. die verqroten naarmate ht:n kinderen opqroeien.

Ook dient de mogelijkheid openqesteld om een kader van typisten,
stenotypisten en stenotypisten-secretaressen aan te werven voor de
belanqrqke griffies, waar zulks nodtq mocht blijken.

Het hoofd van de griffie zou dit personee] ter beschikkinq Van de
eerste-voorzttter of van de voorzitter van de setel kunnen stellen.
Daardoor zou worden voorkornen dat hij doorlopend een griffier aan
zijn rechterlijke bezigheden moet onttrekken. In geval van nood kan
deze hoqe maqistraat nog steeds de hulp lnroepen van een griffier
van de rechtbank.

Het openstellen van plaatsen van bode bij de griffies wordt met
aandranq qcvraaqd door talrijke griff~hoofden. Deze klaqen er over
dat zt] elke daq bedienden aan hun werk moeten onttrekken om ze
naar het postkantoor of naar de dienst der registratie en domeinen
te sturen, wàt over het alqemeen vertraging teweeqbrenqt in de alhan-
deling van de lopende zaken. Zij voeren ver-der terechr aan, dat het
ruet strookt met de waardtqhetd van de- magistratuur," wanneer de grif-
fier ter zitting, gekleed in toga of in officiersuniforrn (militaire gerech.
ten}, vöör het Hof of de Rechtbank komt aandraqen mer vaak rnoejlijk
te hanteren overtuigingsstukken. 'Ten slotte brengen zij in dat zij
bedoelde boden zouden kunnen belesren vmet allerlei karweitjes, .dte
voortdurend in de diensten moeten worden verricht.

Het spreekt vanaelf dat het kader- voor ni deze onderqeschtkte
beambten bij koninklijk besluit ZOll worden vastqesteld, nadat het hoofd
van de griffie de noodwendigheden van zijn dlensten heeft uiteenqezet.

Art. 13.

« In fine:» een § 8 toevoeqen, die:"luidt als volgt:

« § 8. De griffiebedienden die bij de imverkinqtreding
van deze uret in dienst zijn, zullen na zestie:n iaaf dienst tot
eetsteenwezend hoo'[dbediende kunnen benoemd ioorden.

» Ze zullen de-bezoldiging genieten die oetbonden is aan
de [unctie van gl'iffier o[ adjunct-griffie. ten persoonlijke
titel van hun recbtsmecht totdat hun. [uncties een einde
ne:men doot benoeming tot een ender embi, door ontsleq.
oppensioenstellinq, afzetting, ooerlijden, »

VERANTWOORDING,

Het amendement heeft ten doel de verworven rechten te vrijwaren.
De billijkheid vergt dat eveneens overgangsmaatregelen zouden

genomen worden ten gunste van de griffiebedienden die op het tijdstip
van de inwerkingtreding van het statuut in dienst zijn. -Ze konden
inderdaad de hoop ikoesteren dat ze na zestien jaar goede dienst een
benoeming tot griffier ten persoonlijke titel of tot adjunct-griffier ten
persoonlijke titel of zelfs tot effectief gri.ffier zouden kunnen bekomen,

Ch. JANSSENS.
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