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DE LA DEFENSE NATIONALE (1)

PAR M. GENDEBIEN.

MEespaMES, MESSIEURS,

Si votre commission n'a consacré que deux séances a la
discussion proprement dite du budget de la Défense Natio-
nale, il faut dire qu'en fait la discussion de I'ensemble de
la politique militaire fut poursuivie pendant quatre séances,
les deux premiéres de celles-ci ayant été consacrées & un
exposé de Monsieur le Ministre sur la reorgamsatlon de
I'Armeée.

Clest ainsi gu'il apparut utile de joindre au rapport, sous
forme de préambule, le résumé de ces débats préliminaires
qui eurent I'avantage de permettre & Monsieur le Ministre

de définir la politique qu'il entendait suivre a la téte de
son département.

{1} Composition de la Commission :
Président :

A. — Membvres titulaires : Mme de Moor-Van Sina, MM. Devriendt,
Dexters, Gendebien, Jaminet, Lefevre (Th.), Mertens, Tanghe, Van
Goey, Van Royen, Verbaanderd, Verboven. — Cools, Deconinck, De
Groote, Dejardin, Gelders, Naméche, Sercu, Spinoy, Van Eynde. ~
De Gent, Destenay.

B. — Membres suppléants: MM, Charpentter, Cooreman, Dewnlf,
Duvivier, Gaspar, Saint-Remy. ~ Mmes Copée-Gerbinet, Groesser-
Schroyens, MM. Vanthilt, Van Winghe, Vercauteren. — Demuyfer,

M. Brasseur.

Voir :
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ZITTING 1958-1959.

24 peEprUARI 1959,

BEGROTING

van het Ministerie van Landsverdediging
voor het dienstjaar 1959.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
LANDSVERDEDIGING (1)}, UITGEBRACHT

DOOR DE HEER GENDEBIEN.

MgevrouwEn, Mnone HEeren,

Al heeft uw Commissie slechts twee vergaderingen ge-
wijd aan de eigenlijke beraadslaging over de begroting van
Landsverdediging, toch mag worden gezegd dat de be-
spreking van het gezamenlijk militair beleid vier verga-
deringen in beslag heeft genomen : tijdens de eerste twee
hiervan heeft de Minister een uiteenzetting gegeven over
de reorganisatie van het leger.

Het leek dan ook nuttig, ter inleiding van dit verslag,
een samenvatting te geven van deze vooralgaande debatten,
die aan de Minister de mogelijkheid boden het beleid te

schetsen, dat hij aan het hotd van het Departement denkt
te voeren.

(1) Samenstelling van de Commissie :
Voorzitter : de heer Brasseur.

A. — Vaste leden: Mevr. de Moor-Van Sina, de heren Devnendt
Dexters, Gendebien, Jaminet, Lefévre (Th.), Mertens, Tanghe, Van
Goey, Van Royen, Verbaanderd, Verboven. ~ Cools, Deconinck, De
Groote, Dejardin, Gelders, Naméche, Sercu, Spinoy, Van Eynde, —
De Gent, Destenay.

B. — Plaatsvervangers: de heren Charpentier, Cooreman, Detwulf,
Duvivier, Gaspar, Saint-Remy. ~ Mevr. Copée-Gerbinet, Groesser-
Schoyens, de heren Vanthilt, Van Winghe, Vercauteren. — Demuyler.

Zie :
-X {1958-1959) :
~ Nr 1 :Begroting,
~ Nr 2: Amendementen.

G. — 173
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PREAMBULE.
I. — Pourquoi faut-il réorganiser notre Armée?

L’armée doit avant tout &tre organisée de telle fagon que
soient respectés nos engagements internationaux. Toutefois,
les efforts a déployer doivent &tre a la mesure de nos possi-
bilités économiques et sociales, tout en s’harmonisant avec
la politique gouvernementale en la matiére.

Monsieur le Ministre estime que quatre phénoménes con-
jugués sont déterminants pour la réalisation de notre objectif
militaire :

1° Les ressources économiques et financiéres et il est a
prévoir que le Gouvernement se verra dans la nécessité de
procéder en 1959 a des investissements importants requis
par les contingences économiques et sociales, particuliére-
ment dépuis Ventrée en vigueur du marché commun,

Or, Févolution du budget de la Défense Nationale . est
inquiétante puisqu'elle se traduit par une augmentation de
15 % depuis 1956, augmentation provoquée en ordre prin~
cipal par la prise en charge par la Belgique des frais de
stationnement des troupes belges en Allemagne.

La modernisation indispensable de l'équipement de nos
forces exige des sacrifices constants et il faut bien noter
que les charges de notre effort militaire sont d’autant plus
lourdes gue notre pays n'est pas grand producteur d’arme-
ments et qu'une partie importante de nos dépenses militaires
se font a I'étranger (Allemagne).

2° La pauvreté relative .en hommes,

Le phénoméne des classes de milice déficientes se fera
ressentir jusqu'en 1961, ce qui nécessite de faire appel a
toutes les ressources humaines disponibles avec le corol-
laire inévitable d'une diminution de gualité.

3° Les exigences croissantes de la Défense Atlantique.

Le Gouvernement précédent a pris des engagements fin
1957 et en mai 1958, engagements qui prévoient un effort
minimum jusqu'en 1963 pour la défense de I'Europe. Il.y a
notamment lieu de pousser davantage l'aptitude au combat
des unités en raison de la guerre atomique, ce qui signifie :

a} Pour la FORCE TERRESTRE : augmenter la capa-
cité de feu et la mobilité des unités, réorganiser le systéme
de transmission en vue de la dispersion des unités, renou-
veller I'équipement D. C. A. et augmenter les stock de mu-
niticns et de matériel.

b) Pour la FORCE AERIENNE : moderniser le réseau
radar, nous rééquiper en chasseurs bombardiers et en chas-
seurs tous temps, renouveller 'équipement terrestre, ache-
ter des hélicoptéres de sauvetage air-mer et permettre la
réorganisation du commandement en fonction d'une guerre
atomique.

¢) Pour la FORCE NAVALE : permettre l'achat d'héli-
coptéres dragueurs de mines, ainsi que la dispersion de la
base.

En outre, il y a lieu d'effectuer certaines modernisations :
entre autres celle de la G.T. A.
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INLEIDING.
l. — Waarom ons leger reorganiseren ?

Het komt er eerst en-vooral -op-aan ons leger zo in te
richten, dat wij onze internationale verbmtemssen kannen
nakomen. Doch de geleverde inspannig’ moet in verhou-
ding zijn tot onze economische en. sociale mogelijkheden
en in overeenstemmiiig met het Regeringsbeleid ter zake.

De Minister is van ocordeel dat vier factoren samen de
doorslag geven bij de verwezenlukmg van onze doeleinden
op militair gebied :

10 De economische en financiéle middelen : verwacht
mag worden dat de Regering zal genoodzaakt zijn in 1959
over te gaan tot aanzienlijke investeringen, noodzakelijk
geworden ingevolge de economische en sociale omstandig-
heden, voornamelijk sedert het in werkmg treden van de
Gemeenschappeh)ke Markt. .

Nu is de evolutie van de begrotmg van Landsverdediging
niet precies geruststellend : sedert 1956 is zij met 15 %
gestegen, wat in hoofdzaak hieraan te wijten is, dat Belgié
de stationeringskosten van de Belgische troepen in Du1t=;~
land te zijnen laste heeft genomen.

De onontbeerlijke modernisering van de uitrusting onzer
strijdkrachten eist besteridig zware offeis; en men mag niet

cover het hoofd zien dat de last van onze militaire inspan-

ning des te zwaarder drukt, dat ons land geen grote
wapenproducent is en een aanzxenh)k deel van .onze

militaire uitgaven wordt gedaan in het buitenland (Duits-
land}.

2¢ Het relatief geringe -aantal manschappen.

Het verschijnsel van de niet voldoende bezette militie-
klassen zal nog tot 1961 doorwerken;. wij zullen dan ook
een beroep moeten doen op alle Beschikbare reserves aan
mensenmateriaal, wat onvermijdelijk gepaard gaat met een
daling van de kwaliteit.

3¢ De steeds zwaarder wordende eisen van de Atlan~
tische defensie.

De vorige Regering heeft einde 1957 en in mei 1958 ver-
bintenissen aangegaan, waarbij tot 1963 met een mini-
mum-inspanning voor de verdediging van Buropa moet
worden gerekend. Met name moet de gevechtswaarde van
de eenheden worden opgedreven met het oog op een
atoomoorlog, Dit houdt o.m. het volgende in :

a) Voor de LANDMACHT : opvoering van de vuur-
kracht en de beweeglijkheid der- eenheden, reorganisatie
van het transmissie-systeem met het oog op de spreiding
van de eenheden, vernieuwing van de uitrusting van de
luchtafweer en vergrotmg van de voorraden munitie en
materieel;

b) Voor de LIICHTMACHT : modernisering van het
radarnet, aanschaffing van nieuwe jachtbommenwerpers en
« all weather »-jagers, vernieuwing van de grondinstallaties,
aankoop van helicopters voor reddingsoperaties te land en
ter zee, en reorganisatie van het commando met het ~00g op
een atoomoorlog:

¢) Voor de ZEEMACHT : aankoop van helicopters-
mijnenvegers en spreiding van de basis,

Bovendien moet nog op bepaalde gebieden worden gemo-
derniseerd, en met name bij de luchtafweer.
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En ce qui concerne Ja défense du Congo, deux objectifs
sont a réaliser:

a) La participation des forces métropolitaines a la dé-
fense du Congo: établissement d'un bataillon 2 Kitona,
achat d’'avions de transport pour en assurer la mobilité et,
enfin, parachévement de linfrastructure de Ja base de
Kitona;

b) La protection des accés maritimes : achat d'un escor-
teur, de 6 avions patrouilleurs et de 7 hélicoptéres.

4° L’organisation actuelle de {'armée.

a) L'armée actuelle correspond au minimum de nos en~
gagements infernationaux. Mais on envisage 2 1'0. T. A. N.
la création de divisions de 15.000 hommes alors que les
nétres ont été ramenées a 12.000 hommes. Monsieur le
Ministre ajoute qu'un manque de spécialistes et de cadres
se manifeste dans toutes les armes.

b) L'organisation du Commandement: le commande-

ment de notre armée est devenu un rouage fort lourd.

27 personnes différentes dépendent directement du Ministre -

et, s'il est vrai que le compartimentage en forces séparées
offrait des avantages, c'était au prix d'un manque de coor-
dination. Le systéme en vigueur jusqu'ici obligeait le Mi-
nistre 3 prendre trop de décisions qui, en fait, peuvent,

dans le cadre de directives appropriées, étre prises par

des autorités subordonnées.

¢} L'hypertrophie des services a entrainé une dévalua-
tion de la condition militaire : les volontaires de carriére
sont d’ailleurs les agents les moins bien rémunérés de I'Etat
et ils ne 'profitent pas des avantages de la sécurité sociale.
Ceci a pour conséquence gu'aucun chef militaire n'ose se
débarrasser de volontaires devenus inutilisables : probléme
social qui ne devrait pas avoir d'incidence sur l'efficacité
de notre armée.

Toujours est-il que la conjugaison de ces quatre éléments
mis en avant par M. le Ministre démontre pour lui la
nécessité d'une refonte du systéme, si nous ne voulons pas
aller au devant de grosses difficultés, voire d’'impossibilités.
Le recrutement s'avére nettement déficient dans certaines
armes ou écoles et nombreux sont ceux qui quittent I'armée,
ce qui prouve qu'il était urgent de rechercher les causes
profondes du mal pour en tirer des conclusions qui s'im-
posent.

1II. — Comment réorganiser 'armée.
A) A léchelon national -

L'arrété royal du 14 janvier 1959 portant organisation
générale du Ministére de la Défense Nationale et auto-
risant le Ministre de la Défense Nationale & déléguer
une partie de ses pouvoirs peut 8tre résumé comme suit :
partage fondamental des responsabilités et des taches en
4 secteurs qui sont les suivants :

1° responsabilités opérationnelles : le Président du comité
des chefs d’état-major;

2° responsabilités de la mise en condition des unités :
les chefs d'état-major des trois forces;

3° la haute direction du personnel
géneéral du personnel;

4° Ja haute direction du budget : I' Administrateur général
du budget.

I'Administrateur
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Met betrekking tot de verdediging van Congo dienen
twee cogmerken te worden nagestreefd :

a) Deelneming van de strijdkrachten van het moeder-
land aan de verdediging van Congo: vestiging van een
bataljon in Kitona, aankoop van transportvliegtuigen voor
snelle verplaatsing van dit bataljon en voltooiing van de
infrastructuur van de basis te Kitona;

b) Bescherming van de zeegaten: aankoop van een
escorte-vaartuig, van zes verkenningsvliegtuigen en van
zeven helicopters. ‘

40 Huidige inrichting van het leger.

a) Het leger beantwoordt momentee] aan het mini-
mum van onze internationale verbintenissen. Maar bij de
N. A. V. O. wordt de oprichting overwogen van divisies
met 15.000 man, terwijl onze divisies tot 12.000 man zijn
verminderd. De Minister voegt eraan toe dat er bij alle
wapens een tekort is aan specialisten en aan kaders.

b) De organisatic van het Commando : het commando
van ons Jeger is een stroef raderwerk geworden. Zevenen-
twintig verschillende personen harigen rechtstreeks van de
Minister af. En al biedt de indeling in’ afzonderlijke strijd-
krachten zekere voordelen, dan staat daar toch het nadeel
tegenover van een gebrek aan codrdinatie. Het tot dusver
geldende systeem verplichtte de Minister ertoe allerlei be-
slissingen te nemen, die in feite door ondergeschikte instan-
ties kunnen worden genomen in het kader van daartoe
geschikte richtlijnen.

~¢) De abnormale uitzetting van de diensten heeft een
devaluatie van de militaire stand teweeggebracht. De
beroepsvrijwilligers zijn trouwens de slechtst betaalde leden
van het Rijkspersoneel en genieten de voordelen van de
maatschappelijke zekerheid niet. Dit heeft tot gevolg dat
geen enkele militaire instantie zich durft ontdoen van vrij-
willigers die onmisbaar zijn geworden. Dit is een sociaal
vraagstuk, dat géen invloed zou mogen hebben op de doel-
matigheid van ons leger.

Hoe 't ook zij, de Minister meent dat het samentseffen
van die drie factoren aantooont dat het systeem grondig
moet worden gewijzigd indien wij ernstige moeilijkheden
en zelfs onmogelijke toestanden willen voorkomen, Voor
sommige wapens of scholen laat de aanwerving veel te
wensen over en velen verlaten het leger, hetgeen bewijst
dat men dringend de oorzaken van het kwaad moet op-
sporen om er de nodige conclusies uit te trekken.

1. ~ Hoe moet het leger gereorganiseerd worden?

A) In nationaal verband :

Het koninklijk besluit van 14 januari 1959 tot algemene
organisatie van het. Ministerie van Landsverdediging en
machtiging van de Minister van Landsverdediging om een
gedeelte van zijn bevoegdheden over te dragen, kan worden
samengevat als volgt: fundamentele verdeling van de ver-
antwoordelijkheden en taker in 4 sectoren, te weten :

1° operationele bevoegdheden: de Voorzitter van het
Comité der Stafschefs;

2¢ verantwoordelijkheden inzake het in gereedheid
brengen van de eenheden : de Stafchefs van de drie krijgs-
machtdelen; ,

3° de hoge directie van het personeel : de Administrateur
generaal van het personeel; .

40 de hoge directie van de begroting : de Admiinistrateur-
generaal van de begroting.
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Cette réforme doit arriver 2 une meilleure utilisation du
personnel et des crédits, dans le cadre de notre politique
‘¢conomique et sociale. Ce qui importe avant tout, dit M. le
Ministre, c’est d'utiliser au mieux les ressources humaines
et financiéres et pour cela, il veillera 3 une réelle coordi-
nation interforces, 4 l'intégration des activités militaires dans
I'économie générale et & une collaboration entre le secteur
civil et le secteur militaire.

B) A [l'échelon international :

Les petits pays ont proportionnellement des charges plus
importantes que les grands : les frais généraux de mise sur
pied de plusieurs divisions ne sont guére plus élevés pour
‘une ou deux. D&s lors, il importe de grouper nos ressources
sur le plan international et, c'est ainsi, que des accords ont
été réalisés avec la Hollande pour procéder a un entraine-
ment commun des pilotes, école de pilotage & Kamina, école
de chasse en Hollande. Il en est de méme pour la pro-
duction 20 commun d'engins téléguidés.

III. — Discussion de l'arrété royal
de réorganisation.

Un commissaire demande 2 interpeller M. le Ministre
au sujet de l'arrété royal du 14 janvier 1959, tant sur la
procédure de sa rédaction que sur Je fond de cet arrété.

‘Quant 4 la préparation de la réforme, il croit que le
. Ministre a agi avec précipitation et sans 'accord des hautes
autorités militaires.

Quant au fond, tout en estimant peu opportun de modifier
trop fréquemment la structure du haut commandement, &
la responsabilité personnelle du Président du Comité des
Chefs d'Etat-Major vis-a-vis du. Ministre, il préfére la
responsabilité collégiale qui existait jusqu'ici.

Il ajoute que les trois forces dépendant d’autorités mili-
taires internationales distinctes, il semble difficile de con-
cilier le point de vue du Ministre avec cet état de choses.
Ce commissaire ne voit pas non plus la nécessité d'avoir
obligatoirement un Lieutenant-Général a la présidence du
Comité des Chefs d'Etat-Major, et il termine en estimant
Varrété imprécis, s'inquiétant notamment du sort des inspec~
teurs généraux, du service général des achats, du service
des constructions militaires, ainsi que du sort de l'adjudant
général,

M. le Ministre tient a rassurer l'interpellateur quant a
la procédure emplovée au cours de l'élaboration de cet
arrété qui n'est d’ailleurs rien d'autre qu'un arrété de cadre
définissant I'organisation générale de I'armée. Les compé-
tences respectives doivent étre délimitées avec précision par
voie d'arrétés ministériels,

La mise au point de l'arrété royal du 14 janvier a été
faite aprés de nombreuses consultations des hautes auto-
rités militaires et, avec leur accord. Si des divergences de
vue se sont fait jour, rien de moins surprenant puisqu'il
g'agit de la refonte d'un systéme; encore faut-il dire que
lorsqu'il y avait opposition au projet du Ministre, c¢'était
souvent en sens divers, les uns estimant que la réforme
n'était pas suffisamment profonde, d'autres qu'elle allait
trop loin. Le Ministre estime en conséquence avoir atteint
un point d'équilibre.
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Deze hervorming zal leiden tot een doelmatiger gebruik
van het personeel en van de kredieten, in het kader van ons
economisch en sociaal beleid. Het is in de eerste plaats
zaak, aldus de Minister, de menselijke en financiéle midde- .
len zo goed mogelijk te gebruiken. Daartoe zal hij zorgen
voor een werkelijke cobrdinatie van de krijgsmachtdelen,
voor de integratie van de militaire verrichtingen in de alge-
mene economie en voor samenwerking tussen de burger-
lijke en de militaire sector.

B) In internationaal verband :

De kleine landen hebben in verhouding zwaardere lasten
dan de grote, want de algemene kosten van oprichting van
verscheidene divisies zijn niet aanzienlijker dan van ¢én of
twee. Derhalve dienen onze middelen op het internationale
vlak te worden samengevoegd en werden met Nederland
overeenkdmsten gesloten met het oog op de gezamenlijke
opleiding van piloten : vliegschool te Kamina, jachtschool in
Nederland. Hetzelfde geldt voor de gezamenlijke produktie
van geleide projectielen.

II. —~ Bespreking van het koninklijk besluit
tot reorganisatie.

Een commissielid wenst de Minister te ondervragen over
het koninklijk besluit van 14 januari 1959, zowel wat de
bij de redactie ervan gevolgde procedure als de grond zelf
van dit besluit betreft.

Wat de voorbereiding van de hervorming betreft, is hij
de mening toegedaan dat de Minister overijld is tewerk
gegaan, zonder de instemming van de hoge militaire over-
heden.

Wat de grond betreft, acht hij het niet alleen weinig
wenselijk al te dikwijls de structuur van het opperbevel te
wijzigen, doch hij verkiest boven de persoonlijke verant-
woordelijkheid van de Voorzitter van het Comité der
Stafchels tegenover de Minister, de collegiale verantwoor-
delijkheid, die totnogtoe bestond.

Hij voegt daaraan toe dat, daar de drie strijdmachten
onder verschillende internationale militaire overheden res-
sorteren, het moeilijk schijnt het standpunt van de Minister
hiermee overeen te brengen. Dit commissielid ziet ook de
noodzakelijkheid niet in, dat een Luitenant-generaal ver-
plicht het voorzitterschap van het Comité der Stafchefs
waarneemt, en zegt ten slotte dat het besluit onduidelijk is,
waarbij hij zich verontrust over het lot van de inspecteurs-
generaal van de algemene dienst voor de aankopen, van
de dienst der militaire gebouwen, alsook over het lot van
de adjudant- generaal.

De heer Minister staat erop de interpellant gerust te
stellen over de procedure die bij het opmaken van dit be-
sluit werd gevolgd. Het geldt hier slechts een kader-
besluit, waarbij de algemene organisatie van het leger
wordt geregeld. De respectieve bevoegdheden dienen door
midde] van ministeri¢le besluiten duidelijk te worden om-
lijnd.

De definitieve redactie van het koninklijk besluit van
§4 januari is geschied na menig overleg met de hoge mili-
taire overheden en met hun instemming. Indien het waar is
dat meningsverschillen zijn gerezen, is zulks njet te verwon-
deren, vermits het hier de omwerking geldt van een sys-
teem; hieraan dient nog toe te worden toegevoegd dat
wanneer er verzet was tegen het ontwerp van de Minister,
dit dikwijls van uiteenlopende aard was, dar de enen de
hervorming als niet grondig genoeg beschouwden, de ande-
ren, als te vergaand. De Minister meent derhalve een even-
wichtspunt te hebben bereikt.
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Il rappelle Vimpossibilité pour tout Ministre de la Défense
Nationale de travailler vraiment efficacement avec 27 per-
sonnes dépendant directement de lui. Pourguoi ne pas mieux
répartic les responsabilités, surtout lorsqu’elles sont d’ordre
essentiellement ‘techniguie, ,

La réorgarisation telle qu'elle est prévue par I'arrété
royal du 14 janvier établit unie nouvelle échelle des respon-~
sabilités laissant tant au Mihistre qu'aux nilitaires leurs
responsabilités propres et rien” que celles-ci.

Votre commission a ensiiite entamé 'examen du budget
pour l'exercice 1959, examen auquel fut donc consacré
deux séances, ce long préambule ayant eu pour objet de
définir l'essentiel de la politigue du Gouvernement en
matiére militaire. '

*x ' %X

DISCUSSION DU BUDGET DU MINISTERE
DE LA DEFENSE NATIONALE.

Comme il est dit plus haut, le probléme capital de la
réorganisation de l'armée ayant été déja largement débattu
en Comimission, deux séances ont suffi a 'examen du projet
de budget qui fut lénguement analysé par M, le Ministre.

Comme pour l'exercice 1958, les dépenses militaires ordi~
naires et extraordinaires sort groupées dans un méme projet

de loi qui coniprend en outre les dépenses des organismes -

d'intérét public relevant du département de la Défense
Nationale, c’est-a-dire le Service Social de I'Armée et de
la Gendarmerie.

ANALYSE DU BUDGET.
1. — Les dépenses ordinaires.
1. — Généralités,

Projet de budget 1959 ... ... ... ... ...

13.078 millions
Budget 1958 ajusté

12.434 millions

644 millions

soit une augmentation nette de

17¢ remarque : Au cours de l'exercice 1958, il a été fait
usage de surplus provenant dlacquisitions effectuées sur
crédits excéderitaires 1957 et ce a concurrence de 310 mil-
lions (268 millions sur le budget ordinaire 1957 et stocks
et 42 millions sur le budget extraordinaire 1957).

Deés lors, l'augmentation réelle nette du budget ordi-

naire 1959 par rapport au budget ordinaire 1958 s'établit
a 334 millions de francs.

2me remarque : Les dépenses de personnel sont en accrois- |

sement de 369 millions.

A cette augmentation, il y a lieu d'ajouter encore :

~— 35 millions pour l'augmentation du crédit « soins
gratuits aux Croix du Feu »;

~~ 15 millions pour compenser la hausse des prix des
combustibles (art. 12},

Conséquence :

—~ In globo, la seule véritable augmentation se situe
aux dépenses de personnel;

~ Dans Jes « dépenses de consommation et de fonction-

nement » un effort de réduction a été opére, Cet effort
peut étre, évalué & 95 millions de francs..
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Hij wijst erop dat ieder Minister van Landsverdediging
onmogelijk werkelijk doeltreffende arbeid kan verrichten
met 27 personen die rechtstreeks van hem afhangen. Waar-
om zouden de verantwoordelijkheden niet beter verdeeld
worden, vooral indien zij louter van technische aard zijn ?

De reorganisatie, zoals bepaald in het koninklijk be-
sluit van 14 januvari, legt een nieiwe schaal van verant-
woordelijkheden vast, waarbij, zowel aan de Minister als
aan de militairen, de hun eigen verantwoordelijkheden en
geen andere worden gelaten.

Uwe Commissie heeft vervolgens het onderzoek van de
begroting voor het dienstjaar 1959 aangevat, waaraan dus
twee vergaderingen werden gewijd, terwijl deze lange in-
leiding slechts ten doel had de kern te geven van het mili-
tair beleid van de Regering.

X x K

BESPREKING VAN DE BEGROTING
VAN HET MINISTERIE
VAN LANDSVERDEDIGING.

Zoals hoger gezegd, was het hoofdprobleem van de
reorganisatie van het leger reeds breedvoerig behandeld
in de Commissie, zodat twee vergaderingen volstonden
voor de behandeling van het begrotingsontwerp dat door
de Minister: uitvoerig werd toegelicht.

Zoals voor het dienstjaar 1958, zijn de gewone en de
buitengewone militaire vitgaven ondergebracht in een zelfde
wetsontwerp, waarin bovendien zijn opgenomen de uit-
gaven van de onder het departement van Landsverdediging
ressorterende inrichtingen van openbaar nut, met name
de Sociale Dienst van het leger en van de Rijkswacht,

ONTLEDING VAN DE BEGROTING.
I. — Gewone uitgaven.

1. —~ Algemeenheden.

13.078 miljoen
12.434 miljoen

Ontwerp van begroting 1959 ... ... ...
Aangepaste begroting 1958

.........

wat een netto-verhoging is van 644 miljoen

't opmerking : Tijdens het dienstjaar 1958 is gebruik
gemaakt van overschotten, voortkomende van aankopen op
overschotkredieten 1957, en wel tot een beloop van 310 mil-
joen (268 miljoen op de gewone begroting 1957 en voor-
raden en'42 miljoen op de buitengewone begroting 1957).

De werkelijke netto-verhdging van de gewone begroting
1959 ten opzichte van de gewone begroting 1958 bedraagt
derhalve 334 miljoen frank.

2% opmerking : De personeelsuitgaven zijn met 369 mil-
joen gestegen,

Daaraan dienen nog te worden toegevoegd :

~— 35 miljoen voor de verhoging van het krediet « koste-
loze zorgen voor de Vuurkruisen »;

~ 15 miljoen als compensatie voor de stijging van de
prijzen der brandstoffen (art. 12),

Gevolgen :

~ Globaal gezien houdt de enige werkelijke verhoging
verband met de personeelsuitgaven; )

~ Er is een poging gedaan om de « verbruiksuitgaven
en werkinsguitgaven » in te krimpen. Die besparing mag
op 95 miljoen worden geraamd.,
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3"¢ remarque : Le présent projet de budget ne comporte
aucun crédit pour le recrutement des volontaires nouvelle
formule. Ce crédit est évalué a 350 millions se répartis-
sant comme suif :

Force Terrestre ... ... ... 295 millions

Force Aérienne ... ... ... ... ... 47 millions’

Force Navale & millions

Il do:t permettre le recrutement de guelque 5.800 volon-
taires :

Force Terrestre ... ... ... oo oo oo ... 4000
Force Aérienne ... ... ... ... ... oo ... 1,600
Force Navale... 229

4¢ remarque : Les crédits carburants ne comprennerit pas
le supplément de taxe sur I'essence. Ce montant estimé a
cent millions sera sollicité par voie de feuilleton d’ajuste-
ment si la nécessité I'exige.

2. — Examen des dépenses de personnel (art. de 1 a 8).

Augmentation de 369 millions se décomposant comme
suit :

Rénumérations :
Personnel civil ... ... ... -+ 114 millions
Personne] militaice ... ... + 251  ».
Personnel  étranger au
MDN ... ... ........+ 8 »
373 millions
Indemnités diverses ... ... ... ... ... ... ...~ 4 »
369  »

A. — Personnel civil.
3 cause a laugmentation :

2) Réalisation en 1959 des recrutements initialement pré-
vus en 1958 et non réalisés au cours de cet exercice.

b) Répercussion sur 1959 des recrutements effectiés en
1958 : 1.140 unités, le credit sollicité correspond en 1958 a
405 traitements/année, en 1959 & 1.140 traitements/année).
payés. Pour 1959, les rénumérations ont été calculées pour
12 mois.

(Exemple : Personnel civil de complément : Recrutement
1958 : 1.140 unités, crédit sollicité correspond en 1958 a 405
traitements/année, en 1959 & 1.140 traitements/année).

¢) Recrutements propres 4 1959 : il s'agit essentiellement
de personnel civil de complément destiné

~ soit & parfaire les effectifs établis lors du passage a
15 mois de service (185 agents);

~ soit a réaliser une troisiéme et avant-derniére phase
de la réorganisation logistique de la Force Aérienne (300
agents).

La situation en personnel civil est reprise au tableau ci-
aprés :

-
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3% opmerking : In het onderhavige begrotingsontwerp is
geen krediet opgenomen voor het recruteren van vrijwilli-
gers nieuwe formule. Dit krediet wordt geraamd op 350 mil-
joen, onderverdeeld als volgt :

Landmacht 295 miljoen
Luchtimacht 47 miljoen
Zeemacht... ... ... 8 miljoen .

Dank zij dit krediet moeten ongeveer 5.800 vrijwilligers
kunnen worden gerecruteerd :

. Landmacht 4,000
Luchtmacht ... ... ... ... ... oo oo ... 1600
Zeemacht... ... ... ...oae ol o el 229

4¢ opmerking : In de kredieten voor brandstof is niet
begrepen de bijslag op de benzinebelasting. Dit bedrag, dat
wordt geschat op honderd miljoen, zal zo nodtg als bij-
krediet worden aangevraagd.
2. ~— Onderzoek van de personeelsuitgaven (artt. 1 tot 8).

Verhoging met 369 miljoen, onderverdeeld als volgt :

Bezoldigingen :

Burgerlijk pe:rsoneél

Militair personeel ... ... ... + 251 »
Niet onder Landsverd. res-
sorterend personeel + 8 »
—_— 373 miljoen
Allerlei vergoedingen ... ... ... ... ... .. — 4 >»
369 »

A. —~ Burgerlijk personeel.
3 oorzaken van verhoging :

a) Uitvoering, in 1959, van recruteringen die voor 1958
waren voorzien, maar tijdens -dat dienstjaar niet plaats-
vonden.

b) Terugslag op 1959 van de in 1958 doorgevoerde aan-
wervingen, waarbij tijdens dat dienstjaar enkel] rekening
werd gehouden met het aantal werkelijk uitbetaalde jaar-
wedden. Voor 1939 werden de bezoldigingen berekend over
12 maanden,

{Voorbeeld : . aanvullend burgerpersoneel : recrutering
1958 : 1.140 eenheden; het aangevraagde krediet stemt in
1958 overeen met 405, in 1959 met 1.140 jaarwedden).

¢) Bijzondere recruteringen voor 1959: hoofdzakelijk
aanvullend burgerpersoneel dat bestemd is

— hetzu ter aanvulling van de getalsterkte die vast-
gesteld is bij de overgang naar de 15 maanden dienst (185
personeelsleden);

~ hetzij ter verwezenlijking van een derde, voorlaatste
stadium van de logistieke reorganisatie van de Luchtmacht
(300 personeelsleden).

De toestand inzake burgerpersoneel blijkt uit onder-
staande tabel :
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Situation du personnel civil du Département DN.
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Toestand van het burgerpersoneel
van het Ministerie van Landsverdediging.

Situation Recrutements Situation
au 1-1-1959 1959 an 31-12.1959
Genre de personnel — — —_
Toestand Recruteringen Toestand
op 1-§i-1959 1959 op 31-12-1959
Personnel administratif ... ... ... ... .. 1.307 101 1.408 Administratief personeel.
Personnel de maitrise — Gens de métier
et de service ... ... o v e ves eee 2.648 103 2751 Meesters-, vak- en dienstpersoneel,
Personnel civil de complément ... ... ... 3732 300 4.032 Aanvullend burgerpersoneel.
Totauvx ... ... ... 7.687 504 8.191 Taotalen.

B. — Personnel militaire {non compris les volontaires
nouvelle formule).

Personnel de carriére.
Trois causes d’augmentation :

a) Reépercussion sur le budget ordinaire 1959 des recru-
tements effectués en 1958 se traduit par 145 millions;

b) Répercussion des recrutements effectués en 1959 :
1.474 recrutements se traduisant par 624 traitements/
année, soit 56 millions;

B. ~ Militair personeel (de vn;wnllxgers, nieuwe formule,
niet inbegrepen).

Beroepspersoneel.
Drie oorzaken van verhoging :

a) Weerslag op de gewone’ begrotmg 1959 van de in
1958 gedane aanwervingen, ten belope van 145 miljoen;

b) Weerslég'van de in 1959 gedahe aanwervingen :
1.474 aanwervingen, waarwede overeenstemmen 624
jaarwedden, hetzij 56 miljoen.

¢} Augmentation du traitement moyen : 51 millions. ¢) Verhoging van de gemiddelde wedde : 51 miljoen.
Situation des effectifs. Toestand der effectieven.
Volontaires.
. «moyen terme »
Militaires de carriére appointés app(::‘ntes
‘Weddetrekkende beroepsmilitairen WEdSl et}’ﬁkkende Total général
veijwilligers - 1 31-12-1959
Force « %emlt'i'delde — Strijdmacht
Crmun > Algemeen totaal
Effectif au ! Effectif prévu du| op 31-12-1959
— 1-1 au 31-12-1959
Effectief op ! Recrutement -
- Effectief
111959 | 31121959 | N9 Licorzien van 11
tot 31-12-1959
Force Terrestre ... ... ... ... ... 43.106 44.377 1.271 2.100 46.477 Landmacht.
Force Aérienne ... ... ... ... .. 15.478 15478 — 450 15.928 "} Luchtmacht.
Force Navale ... ... 2.994 3.184 190 60 3.244 Zeemacht,
Bases ... ... ... ... ..e o 406 419 13 e 419 Bases.
Ecole de chasse et Musée Royal - Jachtschool en Koninklijk Mu-
de I'Armée ... ... 578 578 — —_ 578 seum van het Leger.
Institut Géographique Militaire ... 159 159 et — 159 Militair Geografisch Instituut.
Totaux ... ... ... 62.721 64,195 1.474 2.610 66.805 Totalen.
Remarques : Les recrutements envisagés en 1959 et dont Opmerkingen : De aanwervingen die voor 1959 zijn

question ci-avant sont destinés 3 compléter les effectifs
organiques. Ils sont indépendants des recrutements volon-
taires nouvelle formule.

voorzien en waarvan hierboven sprake, zijn bestemd om het
organiek effectief aan-te vullen, Zij vallen buiten de aan-
wervingen van vrijwilligers, nieuwe formule,
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b) Personnel milicien.

La situation globale s'établit comme suit :

1

Pour les miliciens en service actif.

L'effectif moyen 1959 s’établit 3 48.126 unités accusant
une réduction de 2.489 unités par rapport a 1958. Do
une réduction de crédit « soldes » de 4.2 millions.

Pour les rappelés.

Le nombre de journées prévues en 1959 s'éleve a 100.944
journées pour Jes officiers de réserve et 2 1.062.000 journées
pour les militaires subalternes. Les chiffres sont, par rapport
& 1958, respectivement en réduction de 587 journées pour
les officiers de réserve et de 10.000 journées pour les mili-
taires subalternes.

C. — Personnel étranger au Département.

L'augmentation nette : 8,3 millions résulte de diverses
réductions et de I'augmentation de 10,8 millions au crédit
prévu pour la force aérienne.

Cause : Nécessité de faire appel au cours de l'exercice
1959 a des experts étrangers (Canadiens) pour I'entretien
des avions « tout temps » CF 100.

II. — Le budget extraordinaire 1959.
1. — Les propositions comprennent :

Crédits d'engagement :

1.329 millions
1.045 millions

Immobilisations nouvelles ... ...
Autres dépenses extraordinaires

2.374 millions.
Crédits de paiement :

Immobilisations nouvelles ... ...
Autres dépenses extraordinaires

2.707 millions
1.128 millions

3.835 millions

Prévision de recettes 290 millions

2. — Les crédits d'engagement :

a) Les dépenses résultant du stationnement en Répu-
blique Fédérale Allemande.

Dans les crédits ci-dessus est compris en engagement
comme en paiement un montant de 965 millions pour les
dépenses résultant du stationnement des forces belges en
République Fédérale Allemande.

Ainsi gue déja signalé, ce crédit a été porté sous rubrique
« Autres dépenses extraordinaires» pour marquer son
caractére exceptionnel et en attendant qu'une compensation
ait pu étre trouvée. A cet égard, les études sont fort avan-
cées et il y a espoir d'obtenir des compensations indirectes.

b) Les immobilisations nouvelles.

Les dépenses « stationnement en République Fédérale
Allemagne » entrainent des décaissements & 100 %.

Cette charge nouvelle importante a lourdement grevé le
montant des décaissements et partant des engagements que
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b) Personeel dienstplichtigen.
De globale toestand vertoont zich als volgt :
Voor de dienstplichtigen in actieve dienst,

Het gemiddeld effectief 1959 bedraagt 48.126 eenheden,
wat neerkomt op 2.489 eenheden minder dan in 1958
Vandaar de vermindering van het krediet « soldijtrek-
kenden » met 4,2 miljoen.

Voor de wederopgeroepenen.

Het aantal in 1959 veorziene dienstdagen beloopt 100.944
voor de reserveofficieren en 1.062.000 voor de militairen
van lagere rang. De cijfers bedragen, in vergelijking met
1958, _respectievelijk 587 dagen minder voor de reserve-
officieren en 10.000 dagen voor de militairen van lagere
rang.

C.' — Niet tot het Departement behorend personeel.

De netto-verhoging : 8.3 miljoen is het gevolg van diverse
verminderingen en van de verhoging met 10,8 miljoen van
het krediet voor de Luchtmacht,

Qorzaak : De noodzakelijkheid, in de loop van het
dienstjaar 1959, een beroep te doen op buitenlandse deskun-
digen (Canadezen) voor het ondethoud van de vlieg-
tuigen ¢ all weather » CF 100,

Hl. — De buitengewone begroting voor 1959,
I. — De voorstellen behelzen :
Vastleggingskredieten :

Nieuwe beleggingen ... ... ...

. ... 1.329 miljoen
Andere buitengewone uitgaven ...

1.045 miljoen

2.374 miljoen
Betalingskredieten :

Nieuwe beleggingen ... ... ... ... 2.707 miljoen
Andere buitengewone uitgaven ...  1.128 miljoen

3.835 miljoen
290 miljoen

Ramingen van ontvangsten
2. — Vastleggingskredieten :

a) Uitgaven voortvloeiend uit de stationering in de
Bondsrepubliek Duitsland.

In de hierboven opgesomde kredieten, zowel vastleggings-
als betalingskredieten, is een bedrag begrepen van 965 mil-
joen vor de uitgaven die voortvloeien uit de stationering van
Belgische strijdkrachten in de Bondsrepubliek Duitsland.

Zoals reeds gemeld werd dit krediet ingeschreven onder
de rubriek « Andere buitengewcne uitgaven », om het uit-
zonderlijk karakter ervan duidelijk te doen uitschijnen, en in
afwachting dat een compensatie kan worden gevonden. Op
dit punt is het studiewerk ver gevorderd, en er bestaat
hoop dat indirecte compensaties kunnen worden, verkreger.

b) Nieuwe beleggingen.

De uitgaven voor stationering in de Bondsrepubliek
Duitsland brengen uitbetalingen mee tegen 100 %.

Deze aanzienlijke nicuwe last heeft een grote terugslag
gehad op het bedrag van de uitbetalingen, en bijgevolg op
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le Louvernement a reserve aux depenses extraorcinames de
la Défense Nationale.

En conséquence, en matiére de dépenses extraordinaires,
I'année 1959 aura essentiellement pour but 'achévement des
programmes entamés au cours des exercices antérieurs.

Le nouveau prograimme est extrémement réduit. I} ne
prévoit que les acquisitions strictement indispensables pour
la mise en ceuvre des premiers armements nouveaux qui
seront fournis en 1959, les acquisitions nécessaires pour les
modernisations les plus urgentes et pour entamer I'équipe-
ment opérationnel des bases d'Alfrique.

Synthése du programme d’engagement 1959.

610 millions
1.011 millions
132 millions
370 millions
353 millions

Matériel Force terrestre

Matériel Force aérienne e e s

Matériel Force navale ... ... ... ... ... ...
Infrastructure nationale .
Bases Maétropolitaines d'Afrique ... ... ...

Infrastructure O.T. A. N. :

— Travaux a effectuer en .

Belgique ... ... ... ... ... 498 millions
~ Paiements & '¢tranger ... ' 349 millions
847 millions

— Mur de quai de Banane 20 millions

3.343 millions

Pour réaliser ce programme, le Département disposera,
aprés le vote du projet de budget, des crédits d'engage-
ments suivants :

Crédits reportés a 1959 ... 4.107 millions
Crédits sollicités en 1959 :
~ Réévaluation d’anciens
programmes ou nou-
velles tranches sur an-
ciens programmes
~ Programmes nouveaux

533 millions
796 millions

1.329 millions

Total ... ... 5.436 millions
Différence entre ce disponible et engagements prévus
s'éleve a 2.093 millions.

Ce montant comporte :

~ 1.300 millions dont I'annulation ne peut étre envi-
sagée vu leur nature particuliére. Il s’agit en effet de crédits
pour l'Infrastructure de 1'0. T, A, N.;

~ et 793 millions répartis sur 'ensemble des articles bud-
gétaires et constituant une marge de sécurité destinée a
assurer certaine souplesse & 'exécution du budget.

Les nouveaux programmes.
A la Force Terrestre. — Deux postes :

a) nouvelle tranche de véhicules blindés d'infanterie en
vue de parfaire le remplacement de ce type de véhicules a

la Force d'Intervention. Une premitre tranche a été acquise
en 1938. -
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dat van de vastleggingen die de Regering voor de buiten-
gewone uitgaven van Landsverdediging heeft gereserveerd.

Daaruit volgt dat in 1959, op het stuk van de buiten-~
gewone uitgaven, vooral zal worden gestreefd naar de vol-
tooiing van de programma’s waarmee tijdens de vorige
dienstjaren reeds een sanvang was gemaakt.

Het nieuwe programma is uiterst beperkt. Het omvat
slechts de hoogst nodige aankopen voor het bedienen van
de eerste nieuwe wapens die in 1959 zullen worden geleverd,
de noodzakelijke aankopen voor de meest dringende moder-
niseringswerken en wat vereist is om een aanvang te maken
met de operationele vitrusting van de bases in Afrika.

Samenvatting van het vastleggingsprogramma voor 1959,

Materieel Landmacht ... ... ... ... ... ...
Materieel Luchtmacht ... ... ... ... ...
Materieel Zeemacht C e e
Nationale infrastructuur ... ... ... ... ...
Bases van het moederland in Afrika

610 miljoen
1.011 miljoen
132 miljoen
370 miljoen
353 miljoen

Infrastructuar N.A. T.O.:

—~ Werken uit te voeren in

Belgie ... ... ... .. 498 miljoen
— Betalingen in het buiten-
land ... ... ... ... .. ... 349 miljoen

847 miljoen

— Kaaimuur te Banana ....... ... ... ... 20 miljoen

3.343 miljoen

Om dit programma uit te voeren zal het Departement,
na goedkeuring van de ontwerp-begroting. beschikken over
de hierna volgende vastleggingskredieten :

Naar 1959 overgedragen kredieten
In 1959 aangevraagde kredieten :

4.107 miljoen

— Herschatting van vroe-
gere programma's of

nieuwe  tranches op
vroegere programma's . 533 miljoen
~ Nieuwe programma’s . 796 miljoen
1.329 miljoen
Totaal ... ... 5.436 miljoen

Het verschil tussen deze beschikbare middelen en de
vastleggingskredieten bedraagt 2.093- miljoen.

Dit bedrag omvat :

— 1.300 miljuen, die wegens hun speciaal karakter niet
kunnen worden vernietigd. Het geldt immers kredieten voor
de infrastructuur van de N. A. V. O,;

— 793 miljoen, die over al de begrotingskredieten zijn
verdeeld. Zij vormen een veiligheidsmarge om de begroting
met een zekere soepelheid ten uitvoer te kunnen leggen.

Nieuwe programma'’s.
Voor de Landmacht, — Twee posten :

a) een nieuwe reeks pantserwagens voor de infanterie
om de pantserwagens volledig door voertuigen van dit type
te vervangen bij de interventiestrijdkrachten. Een eerste
reeks werd in 1958 aangekocht.
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b) des matériels divers ot I'on reléve :

— des hélicopteres;
- du matériel infra-rouge pour chars et infanterie;

~— des tracteurs pour transporteurs de chars.
A Ia Force Aérienne :

Un poste essentiel : 'acquisition d’'avions de transport
pour les Forces Métropolitaines d’Afrique.

A la Force Navale :

Acquisition de deux hélicoptéres de dragage.

3. — Les crédits de paiement,

Les crédits de payement sollicités au projet de budget,”

soit 3.835 millions, sont calculés de maniére & ce que,
compte tenit des reports qui seront effectués, le total des
disponibilités en crédits de paiement soit sensiblement égal
aux decaxssements prévus pour l'exercice 1959 (4.590 mil-
lions).

Une marge de sécurité répartie sur Pensemble dés arti-
cles a cependant été ménagée pour assurer, dans la limite
des décaissements fixés, une certaine souplesse a l'exé-
cution.

4. ~ La production en commun de l'engin sol-air
p

« Hawk ». (Amendements déposés par le Gouverne-
ment, doc. 4-X/2).

1. — Position du probléme.

Dans le but de favoriser la modernisation des forces de
délense anti-aérienne et la création en Europe d'une indus-
trie de production d'engins téléguidés, les Etats-Unis ont
proposé aux pays continentaux de 1'Alliance de les aider
a realiser une production en commun de l'engin sol-air
« Hawk ».

2. ~ Aspect Militaire.

a) Dans l'immédiat cette production en commun permet-
trait I'acquisition par la Belgique d'un certain nombre de

bataillons de « Hawk » indispensables pour la modernisa-

tion de I'Artillerie anti-aérienne.

b) Pour l'avenir, cette production jette les bases d'une
industrie européenne d'armement moderne, capable de con-~
courir efficacement aux progrés de I'armement occidental.

3. — Aspect économique.

a} La production serait organisée par les cing pays sui-
vants : Belgique, Pays-Bas, Prance, Allemagne, Italie.

b) La part de chaque pays dans 1a production en com-
mun serait égale au montant de sa commande.

¢) La production belge pourrait dépasser le montant de

la commande de la Belgique dans les deux hypothéses sui-
vantes :
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b) allerlei materieel, 0. m. :

~ helicopters; '
~ infra-rood materieel voor pantserwagens en voor de

-infanterie;

— tractoren voor pantserwagenvervoer.

Voor de Luchtmacht :

Eén belangrijke post : aankoop van transportvliegtuigen
voor de Moederlandse strijdkrachten in Afrika.

Voor de Zeemacht :

Aankoop van twee helicopter-mijnenvegers.

3. ~ Betalingskredieten,

De in het ontwerp van begroting aangevraagde betalings-
kredieten, d.i, 3.835 miljoen, zijn derwijze berekend dat,
rekening gehouden met de uit te voeren overdrachten,
het totaal der beschikbare betalingskredieten nagenoeg zal
overeenstemmen met de uitbetalingen die voor het dienst-
jaar 1959 zijn voorzien (4.590 miljoen).

Een over alle artikelen verdeelde veiligheidsmarge werd
evenwel voorzien om binnen de perken van de vastgestelde
uitbetalingen, een zekere soepelheid bij de uitvoering te
verzekeren.

4. ~ De gemeenschappelijke produktie van het land-lucht-
wapen « Hawk ». (Amendement door de Regering
mgedlend stuk 4.X/2).

1. — Stelling van het probleem.

Ter bevordering van de modernisatie der luchtafweer-
strijdkrachten en van de vestiging, in Europa, van een
industrie voor de produktie van geleide projectielen heb-
ben de Verenigde Staten de continentale landen van de
Alliantie voorgesteld hen te helpen bij het totstandbrengen
van een gemeenschappelijke produktie van het land-lucht-
wapen « Hawk ».

2. — Militair aspect.

a) Voorshands wordt Belgi¢, dank zij die geineen-

schappelijke produktie, in de gelegenheid gesteld zich een

aantal « Hawk »-bataljons te aanschaffen, die onmisbaar
zijn voor de modernisatie van de luchtafweerartillerie.

b) Voor de toekomst vestigt die produktie de grond-
slagen van een Europese industrie voor moderne bewape-
ning, waardoor de Westerse bewapening op afdoende wijze
kan worden bevorderd.

3. —~ Economisch aspect,

a) De produktie zou worden georganiseerd door de vol-
gende vijf landen : Belgi¢, Nederland, Frankrijk, Duitsland,
Italig.

t) Het aandeel van ieder land in de gemeenschappelijke
produktie zou gelijk zijn aan het bedrag van zijn bestelling.

¢} De Belgische produktie zou in de volgende twee
onderstellingen boven de bestelling van Belgi¢ mogen lig-
gen :
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1) Les Etats-Unis passent & 'organisation mise sur pied

une commande « Off-shore» destinée a satisfaire aux
besoins des pays scandinaves, de la Gréce et de la Tur-
quie. .
2) La République Fédérale Allemande abandonne a Ia
Belgique une partie de sa participation & la production, en
compensation. des frais de stationnement des Forces Bel-
ges en Allemagne.

d) L'organisation de la production a donné liew & de
nombreux échanges de vue d'une part &8 FOTAN, d'autre
part entre les ministéres belges intéressés.

A I'OTAN, le Groupe ‘de Travail ad hoc a gemanae
a un groupe d’industriels des cing pays d'étudier toutes
. les solutions industrielles possibles. La solution qui recueille
I'assentiment unanime des industriels est un consortium
international sous la forme d'une société anonyme i res-
ponsabilité limitée, de droit francais, ayant son siége a
Paris,

e) 11 est indubitable que la participation de la Belgique
entrainerait de nombreux avantages pour la vie économi-
que du pays.

4. — Aspect financier.

Une dépense totale d'environ 3 milliards de francs atirait
lieu de 1959 a 1963 dans I'hypothése d'une exécution rapide
des contrats, dont la moité environ en 1962-1963.

Les dépenses & charge de la Défense Nationale sont
comprises dans.les plafonds annuels de décaissements a
fixer par le Gouvernement.

Elles s'établissent comme suit :

3 milliaxds d’engagements nouveaux.

80 millions de crédits de paiement pour l'exercice en
cours, compensés par des réductions dun montant égal.

Ces amendements (doc. 4-X/2) qui n'exercent aucune
influence sur le total des crédits de paiements sont approu-
vés par 12 voix contre 1,

* o %

QUESTION LINGUISTIQUE.
1. — Formation des éléves-officiers.

a) Les éleves sortant de I'Ecole Royale des Cadets de
Lierre et de I'Ecole Royale des Cadets de Laeken (section
néerlandaise), qui se sont présentés a l'examen d'admis-
sion & P'Ecole Royale Militaire en 1958, ont obtenu des
résultats trés satisfaisants,

Candidats Réussites
Régime linguistique néerlandais : T
~ Laeken 37 28
—~ Lierre 31 21
Régime linguistique frangais :
~— Laeken 32 22

5) L'Ecole Royale Militaire réserve 60 % 'des places
"disponibles aux candidats d’expression néerlandaise.
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1) De Verenigde Staten doen bij de opgerichte orga-
satie een « Off-shore »-bestelling ter voldoening aan de
behoeftén van de Scandinavische landen, van Griekenland
en Turkije.

2) De Duitse Bondsrepubliek staat Belgi¢ een deel van
haar deelneiing aan de produktie af als compensatie voor

de stationeringskosten van de Belgische strijdkrachten in
Duitsland.

d) De orgdnigatie van dé produktie heett aanleiding
gegeven tot veelvuldig overleg in de N: A.'V. O. enerzijds
en tussen de betrokken Belgische ministeries, anderzijds.

In de N. AV.O. heeft de Werkgroep ad hoc een groep
industriélen van de vijf laniden verzocht alle mogelijke indus-
tiiele oplossiigen te ‘onderzoeken. De oplossing, die de
algemene instemming van de industriélen wegdraagt, is-een

_internationaal consortium in” de’ vorm van een naamloze

vennootschap met’ béperkte aansprakeh]khezd naar Frars
recht, waarvan de zetel te Parijs is gevestigd.

e) Het lijdt geen twijfel dat de deelneming van Belgié

-heel wat voordeleén zou ten gevolge hebben voor ‘s lands

bedrijfsleven.,

4. — Financieel aspect.

In tétaal Zou, in de-onderstelling dat de contracten snel
worden uitgevoerd, een uitgave van circa 3 miljard vereist
zijn voor de jaren 1959 tot 1963, waarvan ongeveer de
helft in 1962-1963.

De ultgaven dié ten laste van Laridsverdediging vallen
zulen worden 'opgenomen in de door de Regering vast te
stellen jaarlijkse maxima van uitbetalingen.

Zij luiden als volgt :

3 miljard nieuwe vastleggingskredieten.

80 miljoen betalingskredieten voor hét lopende dienstjaar,
gecompenseerd door verminderingén van een gelijk bedrag.

Deze amendementen (stuk 4-V/2) die geen wijzigingen
in het totaal van de betalingskredieten teweegbrengen, wor-
den met 12 stemmen tegen 1 aangenormen.

LA S 4

TAALKWESTIE :
1. — Optewding van de leerling-officieren.

a) De leerlingen die uit de Koninklijke Kadettenschool
te Lier en uit de Koninklijke Kadettenschool te Laken
(Nederlandstalige afdeling)” komen endie zich in 1958
hebben aangeboden op het toelatingsexamen voor de Ko-
ninklijke Militaire School hebben. zeer bevredigende uit-
slagen behaald :

Candidaten Geslaagd

Nederlandstalig regime : - -
~ Laken 37 28
— Lier ... ... .., 31 21

Franstalig regime :
~- Laken 32 22

b) De Koninklijke Militaire School behoudt 60 % der

‘beschikbare plaatsen voor aan Nederlandstalige candidaten;
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¢) L'Ecole Préparatoire de Sous-Licutenant (Laeken)
réserve également 60 % des places disponibles aux candn-
dats d'expression néerlandaise.

d) Le niveau de I'épreuve sur la connaissance élémen-
taire de la seconde langue a été relevé l'année précédente
aussi bien pour 'examen d’admission a I'Ecole Royale Mili-
taire que pour l'examen A.

Ce niveau reste maintenu.

2. -~ Ecole de Guerre.

A TI'Ecole de Guerre, le nombre d'officiers-stagiaires qui
suivent les cours dans les sections néerlandaises, a ten-
dance 2 augmenter.

La situation au point de vue linguistique des officiers-
stagiaires 2 I'Ecole de Guerre est la suivante :

Section Section
frangaise  néerlandaise
75¢ Division :
Force Terrestre ... ... ... ... 13 3
Force Aérienne ... ... ... ... 4 3
76¢ Division :
Force Terrestre ... ... ... ... 13 6
Force Aérienne ... ... ... ... 3 1

Cette situation s'équilibrera au fur et 2 mesure que les
nombreux officiers d'expression néerlandaise sortis de
I'Ecole Royale Militaire ces derniéres années auront l'an-

cienneté voulue pour se présenter & ['examen d’admission
de VEcole de Guerre.

3. — Epreuves linguistiques.

a) Depuis l'année 1958, un nouveau cours de langue
néerlandaise, en vue de I'épreuve linguistique pour 'acces-
sion au grade de major, a été organisé pour les candidats
d’expression francaise. Ce cours d'une durée de trois
semaines, est donné par des professeurs civils, Oun y ensei-
gne le néerlandais pratique {connaissance active d'un voca-
bulaire militaire de base).

La méthode reléeve & la fois de I'enseignement individuel
et de 'enseignement collectif. En outre, trois demi-journées
sont réservées a 1'étude, en néerlandais, du service judi-
ciaire.

Les résultats obtenus par la premiére session de septem-
bre 1958 sont trés encourageants.

Parmi les officiers ayant suivi le cours, il y avait notam-
ment 6 officiers qui, suite a I'échec précédent, n'avaient
plus qu'une seule occasion de présenter I'épreuve légale
pour l'accession au grade de major. Sur ces 6 officiers, 5
ont réussi; un seul a échoué définitivement.

b) Suite a l'arrété royal du 26 octobre 1956, l'épreuve
linguistique pour les candidats majors de réserve a été
adaptée a la situation particuliére des officiers de réserve.

Cette nouvelle formule donne satisfaction.

Parmi les 21 candidats présentant le néerlandais comme
seconde langue, on n'a enregistré gu'un seul échec; tous
les 14 candidats présentant le frangais comme deuxiéme
langue ont réussi.
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¢) De Voorbereidingsschool voor Onderluitenant (La-
ken) behoudt eveneens 60 % van de beschikbare plaatsen
voor aan Nederlandstalige candidaten;

d) -Het peil van het examen over de elementaire kennis
van de tweede tdal werd vorig jaar opgevoerd, zowel bij het
toelatingsexamen voor de Koninklijke Militaire School als
bij het proefwerk A,

Dit peil blijft behouden.

2. — Krijgsschool.
In de Krijgsschool blijkt het aantal stagedoende officie-
ren, die de leergangen ‘in de Nederlandstalige ‘afdelingen

volgen, toe ne nemen.

De toestand, in taalopzicht, van de stagedoende otticieren
aan de Krijgsschool is de vigende :

Franstalige = Nederlandstalige
afdeling afdeling
75¢te Divisie :
Landmacht ... ... ... 13 3
Luchtmacht... ... ... 4 ‘3
76t Divisie :
Landmacht... ... ... 13 6
Luchtmacht... ... ... 3 . 1

Deze toestand zal geleidelijk evenwichtig worden naar-
mate dat de talrijke Nederlandstalige officieren die de
laatste jaren de Kominklijke Militaire School hebben ver-
laten de nodige anciénniteit zullen hebben om het toelatings-
examen voor de Krijgsschool af te leggen,

3. — Taalexamens.

a) Sedert 1958 is een nieuwe cursus Nederlands, met
het oog op het taalexamen voor de benoeming tot de graad
van majoor, ingericht voor Franstalige candidaten. Deze
cursus duurt drie weken en wordt gegeven door burgers.
Het onderricht loopt over de praktische kennis van het
Nederlands (praktische kennis van een mllltalfe basis-~
woordenschat).

De toegepaste onderrichtmethode is zowel individueel
als collectief. Bovendien worden drie halve dagen besteed
aan de studie, in het Nederlands, van de gerechtelijke dienst.

De resultaten die tijdens de eerste sessie van september
1958 werden bereikt zijn zeer bemoedigend.

Onder de officieren die de cursus hebben gevolgd waren
er o.m. 6 officieren die tengevolge van een vorige mislik-
king nog slechts eenmaal mochten herkansen in het wette-
lijk examen voor de benoeming tot de graad van majoor.
Van die 6 officieren zijn er 5 geslaagd; één enkele is defi-
nitief gezakt.

b} Krachtens het koninklijk besluit van 26 oktober 1956,
werd het taalexamen voor de kandidaten-reserve-majoors
aangepast aan de bx;zondere toestand van de reserve-
officieren.

Deze nieuwe formule schenkt voldoening.

Onder de 21 candidaten die het Nederlands als tweede
taal opgaven ‘is één enkele niet geslaagd; de 14 kandidaten
die het Frans als tweede taal opgaven zijn allen geslaagd.
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DISCUSSION GENERALE.

Le probléme de I'organisation de 'armée ayant été exposé
sous forme de préambule, la discussion générale du projet
de budget s'est limité 2 un certain nombre de questions
et réponses.

Plusieurs de ces questlons avaient un caractére confiden-
tiel. La réponse en sera communiquée directement aux mem-
bres de la Commission.

D'autres questions nécessitent des recherches qui ne

pourront matériellement étre exécutées avant le dépot du.

rapport.

Questions posées par divers membres de la Commission
a M. le Ministre.

17¢ Question.
Le département peut-il donner I'état comparatif des mili-
taires présents au 1°* Corps d’Armée au 1** janvier 1958, au
1¢¢ juillet 1958 et au 1° janvier 19597
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ALGEMENE BERAADSLAGING,

Nu als mlexdlng het vraagstuk van de inrichting van
het leger is uiteengezet, kan de algemene beraadslaging
over de ontwerpbegroting verder in ¢en aantal vragen
en antwoorden worden samengevat,

Verscheidene van de gestelde vragen waren streng ver-
trouwelijk. Het antwoord hierop zal rechtstreeks aan de
feden van de Commissie worden verstrekt, wat iedereen
geredelijk zal anvaarden.

Nog andere viagen vergen opzoekingen waarvoor de
materiéle tijd ontbreekt v66r de indiening van het verslag.

Vragen door verschillende leden van de Commissie
aan de Minister gesteld.

Eerste vraag :
Gelieve mij een vergelijkende staat mede te delen van

het aantal militaires in het 1%t Legerkorps op 1 ;anuan
1958, 1 juli 1958 en 1 januari 1959.

Reéponse : Antwoord :
S/Oft. Troupes Total
Off. — — -
O/Off. Troepen Totaal
Groupe Dates
— —~ Vol.
Groep Data Rés. Rés. | carr. Car.
Act. | —~ f Act. | ~ — Mil. — Mil.
Res. Res. | Ber. Ber.
Vrijw,
Total 1 (BE) corps. ~ Totaal 1 (BE) korps | 1 janvier 1958. — 1 januari 1958 1.673 | 663 |4.422 | 1.424 | 3.623 | 20.429 |9.718 | 22516
1 juillet 1958. — 1 juli 1958 1696 | 592 | 4.454 | 1.625 | 3.434 | 22.248 {9.584 | 24.465
1 décembre 1958. — 1| december 1958 | 1.616 ; 619 ] 4.629 | 1.743 | 3473 | 22.486 | 9.718 | 24.848
27 Question : 2% Vraag.

Comment ont évolué ces derniers temps le recrutement
des volontaires de carriére dans les écoles ainsi que le
recrutement des volontaires sous statut ordinaire.

Réponse :

Evolution de recrutement des volontaires non « techmczens

O.T.A N.».

a) Depuis plusieurs années, il est constaté que le nombre
de départs des volontaires excéde celui des arrivées; cette
situation déficitaire chronigue a donc provoqué une diminu-

tion constante des existants dans cette catégorie de per-
sonnel.

b) En ce qui concerne le recrutement des volontaires de

carriere dans les écoles, celui-ci s'est effectué normalement
du 1 au 15 aont 1958.

¢) Depuis le début du recrutement des volontaires « tech-
niciens O.T. A. N.», c'est-a-dire depu:s octobte 1958, le
Centre de Recrutement et de Sélection §'est occupé presque

Hoe verloopt de jongste tijd de recrutering van beroeps-
vrijwilligers in de scholen, en de recrutering van vrijwil~
ligers onder het gewone statuut?

Antwoord :

Verloop van de recrutering van vrijwilligers

buiten de N.A. V.. - technici.

a) Sedert verscheidene jaren werd geconstateerd dat het
aantal vrijwilligers die de dienst verlaten hoger is dan het
aantal diensinemenden; dit aanhouden tekort heeft tot
gevolg dat de bezetting in deze categorie van personeel
voortdurend daalt.

b) De aanwerving van beroepsvrijwilligers in de scholen
verliep normaal van 1 tot 15 augustus 1958,

c) Sedert het begin van de aanwerving van vrijwilligers-
technici voor de N. A. V. O,, nl. sedert oktober 1958, heeft
het Aanwervings- en Selectiecentrum zich, wegens hun
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exclusivement de ces candidats, étant donné leur nombre
éleve. 7

Les opérations de recrutement et de sélection des volon-
taires sous statut ordinaire ont donc été pratiquement sus-
pendies jusqu'au 15 décembre 1958; elles ont repris depuis
cette date concurremment avec le recrutement des volon-
taires « techniciens Q. T. A. N.».

3me Question :

Quelle serait Vinfluence de Vadoption des 12 mois de
service militaire sur 'instruction des COR et des CSOR.

Réponse :

En ce qui concerne les COR des précisions seront don-
nées ultérietirement, mdis dés a présent on peut dire
que le CSOR dont linstruction dure 6 mois, ne sera pas
rentable dans un régime de 12 mois de service.

Afin de pallier le manque d’encadrement, des emplois
occupés précédemment par des CSOR, le seront par des
sous-officiers « techniciens O. T. A. N. ».

gme Question :

Ot en est la revalorisation des traitements des sous-
officiers ?

Réponse :

Un premier mouvement a eu lieu. I} s'agit de 'augmenta-
tion des traitements des jeunes sous-officiers. Ceux-ci ne
doivent plus attendre le passage dans la catégorie des sous-
officiers de carriére pour obtenir les minima des barémes
prévus.

. A
5me Question :

A cette question on peut raccrocher celle posée au sujet
du statut des sous-officiers.

Monsieur le Ministre pourrait-il faire connaitre son avis
sur le probléme grave que pose le statut des sous-officiers ?

Comment ce probléme sera-t-il résolu?

Réponse :

Le probléme des sous-officiers fait actuellement l'objet
d’une étude appronfondie et activement poussée.

M. le Ministre a recu les membres de la Commission
consultative. des sous-officiers, Un accord est intervenu
quant au statut administratif de ceux-ci.

Le statut prévoiera des sous-officiers de carriére et des
sous-officiers temporaires. L'avancement des sous-officiers
de carriére sera basé sur trois brevets. Chacun des brevets
ne sera octroyé qu'aprés réussite d'un examen. Paralléle-
ment au statut administratif, le statut pécuniaire sera revu
dans le sens d'une revalorisation qui tiendra compte de
I'importance des examens imposés en cours de carriére.

6™ Question :

Est-il question de créer des écoles spéciales pour « tech-
niciens O. T.A. N »?
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groot aantal, haast uitsluitend met die kandidaten bezig
gehouden.

De aanwervings- en selectieverrichtingen voor de vrij-
willigers die onder het gewone statuut vallen werden dus
praktisch geschorst tot 15 december 1958; zij werden van
die datum af hervat, samen met de aanwerving van vrij-
willigers-technici voor de N. A. V. O,

3t Vraag .

Welke invioed zou het invoeren van de 12-maanden-
diensttijd hebben op de opleiding van kandidaat-reserve-
officieren en reserve-onderofficieren ?

Antwoord :

Voor de kandidaat-reserveofficieren zullen later nadere
bijzonderheden worden verstrekt, doch er mag reeds gezegd
worden dat een kandidaat-reserveofficier wiens opleiding
6 maanden duurt niet renderend zal zijn bij cen 12-maan-
dendiensttijd.

Om het gebrek aan kaders te verhelpen zullen functies
die vroeger door kandidaat-reserveonderofficieren werden

vervuld voortaan waargenomen worden door onderofficie-
ren-technici van de N.A. V. O.

4% Vraag :

Hoever staat het met de aanpassing van de wedden der
onderofficieren ?

Antwoord :

Een eerste maatregel werd genomen met de verhoging
van de wedden der jonge onderofficieren. Deze moeten niet
meer wachten tot zij overgaan naar de categorie der
beroepsonderofficieren om de vastgestelde minima-wedde-
schalen te bekomen.

5% Vraag :

Deze vraag houdt verband met die betreffende de- status
van de onderofficieren.

Kan de -Minister. zijn mening te kennen geven over het
ernstige vraagstuk van de status der onderofficeren?

Hoe zal dit vraagstuk worden opgelost ?

Antwoord.

Het probleem van de onderofficieren maakt thans het
voorwerp uit van een grondige en ijverig voortgezette
studie. ' :

De Minister heeft de leden van de Commissie van advies
der onderofficieren ontvangen. Een overeenkomst werd
bereikt wat hun administratief statuut betreft. :

Het statuut zal beroepsonderofficieren en tijdelijke onder-
officieren voorzien. De bevordering van de beroepsonder-
officieren zal op drie brevetten steunen. Elk van deze bre-
vetten zal slechts toegekend worden na het slagen voor een -
examen. Tegelijk met het administratief statuut zal het
geldelijk statuut worden herzien in de zin van een revalo-
risatie, die rekening zal houden met de belangrijkheid van
de tijdens de loopbaan opgelegde examens.

6% Vraag.

Is er sprake van, bijzondere scholen voor « Navo-tech-
nici » in te richten ?
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Keponse :

La préoccupation vis-3-vis des volontaires O.T.A. N.
est leur instruction militaice. Leur formation de technicien
est & l'étude. Il fait toutefois remarquer que ce probléme
n'est pas urgent dans 'immédiat et que les services com-
pétents l'étudient dans le détail.

7™ Question :

Un Commissaire pose le probleme de la G.T.A. et

s'intéresse surtout a la situation du contingent spécial lors
de la dimifiution du temps de service.

Réponse :

‘Le probleme de la G.T.A. est a 'étude dans son en-
semble. Le probléme a été reposeé.

L’stude couvre tous les aspects, c.-a-d. organisation, ma-~
tériel ét personnel. Dans ce cadre il est bien certain que la
position du milicien du contingent spécial sera examinée
tout particuliérement.

8me Question *

‘Quel est au point de vue Service Social la répartition
des crédits « Dépenses d'lntervention » entre la Gendar-
merie et 'Armée et, en ce qui concerne les préts, quels
sont les remboursements qui ont été effectués?

Réponse :

1. —~ L'activité du Service Social s'étendant aussi bien
‘aux membres de la Gendarmerie qu'aux membres de I'Ar-
mée, il n'y a pas, a priori, de répartition des crédits « De-
penses d’Interventions » entre ces deux forces.

Toutefois, les statistiques de 'exercice budgétaire 1958
font apparaitre la répartition suivante :

~— Dons :
Armée ... ... ... ... ... ... 17.416.682 francs.
Gendarmerie ... ... ... ... 241.346 francs.
~— Préts :
Armée ... ... ... ... ... ... 1.285.023 francs
Gendarmerie 5.000 frants

2. ~ Le montant des remboursements de préts effectués

en 1958 est de 1.327.638 francs, Ces remboursements con-
cernent non seulement les préts accordés au cours de l'an-
née 1958, mais encore les préts accordés antérieurement.

dme Question :

Est-il exact que la structure du Service de Santé sera
modifiée ?

Réponse :
Rien n'est prévu actuellement, mais il est certain que la

question des hopitaux fait partie d'une étude d'ensemble
de Ja rationalisation des Forces Armées,
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Antwoord :

Wat de Navo-vrijwilligers betreft, wordt in de eerste
plaats zorg besteed aan hun militaire opleiding. Hun vor-
ming als technici wordt bestudeesd. Exr weze evenwel opge-
merkt dat dit probleem in de nabije toekomst niet van drin-
gende aard is, en dat het in zijn bijzonderheden door de
bevoegde diensten wordt ingestudeerd.

7ie 'Vraag :

Een commissielid wijst op het probleem van de. Territo-
riale Luchtafweer en stelt vooral belang in de toestand
van het bijzonder contingent in verband met de vermin-
dering van de diensttijd.

Antwoord :

"Het probleem van de Territoriale Luchtafweer wordt
thans in zijn geheel bestudeerd. Het probleem werd op-
nieuw gesteld.

De studie slaat op al de aspecten, te weten : organisatie,
materieel en personeel. In het kader hiervan zal de toestand
van de dienstplichtige van het bijzonder contingent onge-
twijleld zeer in het bijzonder onderzocht worden.

8¢ Vraag :

Welke was, met betrekking tot de Sociale Dienst, de
verdeling van de « Uitgaven voor tussenkomsten » tussen
de Rijkswacht en het leger, en, met betrekking tot de
leningen, welke bedragen werden reeds terugbetaald ?

Antwoord :

1. — Daar de Sociale Dienst zowel de leden van de
Rijkswacht als het personeel van het leger in zijn actie
betrekt, is er a priori geen sprake van een verdeling van
de kredieten « Uitgaven voor tussenkomsten » tussen beide.

Evenwel vertonen de statisticken van het begrotingsjaar

1958 de volgende verdeling :

— Giften :
Leger ... ... 17.416.682 frank
Rijkswacht .. 241.346 frank

-~ Leningen :

Leger e e 1.285.023 “frank
Rijkswacht ... ... ... ... ... 5.000 frank

2. — Op de leningen werd in. 1958 een bedrag van
1.327.638 frank terugbetaald, Deze terugbétalingen slaan
niet alleen op leningen die in de loop van het jaar 1958
werden toegestaan, doch ook op vroegere leningen.

9% Vraag :

Is het waar dat de structuur van de Gezondheidsdienst
zal gewijzigd worden ?

Antwoord :

Voor het ogenblik wordt er niet aan gedacht, maar hef is
zeker dat de kwestie van de ziekenhuizen deel uitmaake van

een gehele studie in verband met de rationalisatie van de
Strijdkrachten.
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107 Question :

Qu'en est-il du paiement des traitements pour-les « tech-
niciens OTAN » tant que ‘ceux-ci. n'ont pas atteint leur
majorité ? Les parents ont-ils certains droits sur ce traite-
ment ?

Réponse :

1! est rappelé que jusque 21 ans 1.000 francs par mois
sont toujours versés sur un livret d'épargne. Des modalités
permettent cependant aux parents de bénéficier d'une partie
du traitement des volontaires de carriére.

1™ Question

st exact que les modalités d’attribution de la prime
de reclassement seraient en fonctions de I'appréciation des
chefs quant & la valeur des service rendus, les intéressés
étant classés suivant les memtions « trés bon », « bon » et
« insuffisant »

Réponse :

Il n'est aucunement question d'influencer 'octroi de I'al-
location de départ des « techniciens OTAN » par des élé-
ments d'appréciation quant aux services rendus. L'octroi
de la prime entiére est garanti par la loi. La seule modalité
est celle qui a trait & Ja valeur de la prime eu égard au
temps de service, c'est-a-dire 45.000 francs aprés 3 années
de service, 65.000 francs aprés 4 années de service et
100.000 francs aprés 5 années de service.

127 Question :

Quelle est Ja position du département au sujet de la base
Gondola 7 Quel est le fondement des bruits qui circulent
a ce sujet et quelle sera la situation du personnel qui y est
employé lorsqu'il aura été remercié par les Britanniques?

Réponse :

Le département de la Défense Nationale n'est aucune-
ment au courant des intentions des autorités britanniques.

La position du Gouvernement est simple dans ce pro-
bléme. Toute installation complétement libérée par les Bri-
tanniques revient aux autorités belges qui sont d'ailleurs
intervenues partiellement dans les frais d'installation et
dans les frais d'entretien de ces installations.

En ce qui concerne le personnel engagé par les autorités
britanniques, celui-ci est soumis aux régles du contrat d’'em~
ploi. Ce personnel n'est en aucun cas agent de I'Etat. Le
département ne peut et ne saurait intervenir dans ce pro-
bleme.

137 Question :

Des membres posent des questions concernant la valeur
des tests psychotechniques et I'hygiéne de certains loge-
ments.

Réponse :

II est fait confiance aux examens psychotechniques et en
principe aucun probléme d’hygiéne de logement ne se pose.
Comprenant que dans les deux cas il peut s'agir de situa~
tions particulitres, M. le Ministre demande de préciser les
situations spéciales. 5i besoin en est une enquéte sera
immédiatement ordonnée.
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10% Vraag :

Hoe geschiedt de uitbetaling van de wedden voor de
N. A. V. O.-technici zolang zij nog niet meerderjarig zijn ?
Hebben de ouders zekere rechten op die wedde ?

Antwoord :

Er weze aan heriniierd dat er tot de leeftijd van 21 jaar
steeeds 1.000 frank per maand op eén spaarboekje wordt
gestort. Dank zij bepaalde modaliteiten kunnen de ouders
evenwel een gedeelte der wedde van de beroepsvn,wxlhgers
trekken.

11% Vraag :

Is het waar dat de modaliteiten inzake toekenning van
de reclasseringspremie rekenmg houden met « zeer goed »,
« goed » en « onvoldoende », volgens welke de oversten
de ‘bewezen diensten beoordelen en de belanghebbenden
indelen.

Antwoord.

Er is geen sprake van beinvloeding van de toekenning der
vertrekpremie voor de N. A. V., O.-technici door enige wijze
van beocrdeling van bewezen diensten. De toekenning van
de volle prefuie is bij de wet gewaarborgd. De enige moda-
litiet is die betreffende de waarde van de premie in ver-
houding tot de diensttijd : 45.000 frank na 3 jaar dienst,
65.000 frank na 4 jaar dienst en 100.000 frank na 5 jaar
dienst.

127¢ Vraag :
Wat is het standpunt van het departement in verband

met de kwestie van de basis Gondola? Op welke grond
berusten de geruchten daarover en welke zal de toestand

-zijne van het aldaar tewerkgestelde personeel, als het door

de Britten zal zlin afgedankt?"
Antwoord :

Het Departement van Landsverdediging is niet op de
hoogte van de plannen van de Britse overheid.

Het standpunt van de Regering in verband met dit pro-
bleem is eenvoudig. Elke installatie die volledig door de
Britten ontruimd wordt, komt in het bezit van de Belgische
overheden, die trouwens gedeeltelijk zijn tussengekomen
in de mnchtmgskosten en in de onderhoudskosten van deze
installatie.

Woat het door de Britse overheden aangeworven perso-
néel betreft, dit is onderworpen aan de regeling inzake het
bediendencontract. Het geldt hier in geen geval Rijks-
personeel. Het departement mag en zou in dit probleem niet
kunnen tussenkomen.

13% Vraag :

Door leden worden vragen gesteld aangaande de waarde
van psychotechnische tests en de hygiéne van sommlge
woonvertrekken.

Antwoord :

Er wordt vertrouwen gesteld in de psychotechnische
‘tests en er is principeel geen probleem in verband met de
hyg:ene van de woonvertrekken gesteld. Daar hij inziet dat
het in beide gevallen bijzondére toestanden kan betref-
fen, vraagt de Minister dat de bijzondere toestanden nader
zouden worden toegelicht. Indien nodig zal dadelijk een
onderzoek worden bevolen.
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1472 Question :

Pourquoi la journée de subsistance a-t-elle été ramenée
de 29 a 22 francs ?

Réponse :

La valeur de Ia journée de subsistance n'a jamais atteint
29 francs. Elle a plafoané aux environ de 23 francs et se
situe actuellement a plus ou moins 21 francs.

La valeur de la journée de subsistance est fonction du
prix des denrées composant la ration journaliére.

Cette valeur est périodiquement adaptée compte tenu
des mercuriales des prix. La réduction de deux francs
enregistrée fin 1958 correspond A une diminution de prix
de certains produits.

15m¢ Question :

Oti en est le probléme du logement des troupes en Alle-
magne ?

Réponse :

Tout est mis en ceuvre pour donner une solution & un
probléme difficile existant depuis deux années.

Dés a présent des mesures de dédoublement de certains
logements vont permettre de satisfaire & bon nombre de
demandes.

De toute facon une solution d’'ensemble au probléme est
a Jétude, en liaison avec les autorités féedérales.

16™ Question :

D'oir vient la différence entre le montant total du bud-
get 1959 figurant au document 4-X/1 et celui donné dans
le bulletin de questions et réponses parlementaires.

Réponse :

La différence qui apparait entre les dépenses de défense
(19.900 millions) et les crédits inscrits au projet de budget
(13.078_ millions -+ 3.835 millions = 16913 millions)
résulte de deux causes :

a) les dépenses de défense mentionnées & Jexposé géné-
ral du budget {page 17) se référent pour le département
de la Défense Nationale a des décaissements et compren-
nent par conséquent, outre les crédits de paiement inscrits
au projet de budget extraordinaire, les reports de crédits
de paiement des années antérieures nécessaires pour faire
face aux décaissements qui seront réalisés par le départe-
ment de la Défense Nationale au cours de I'exercice {959
soit 13.078 millions + 4.590 millions = 17.668 millions;

b) les dépenses de défense comprennent outre les dépen-
ses propres au département celles provenant d'autres dépar-
tements et considérées dans la classification O.T.A. N.
comme dépenses de défense.

17m¢ Question :
Quand sera appliqué le service militaire 2 12 mois ?

Réponse :

Le Gouvernement tiendra sa promesse, c'est-a-dire que
les 12 mois seront réalisés avant la fin de I'année 1959, Le
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14% Vraag :

Waarom werd het dagelijks onderhoudsgeld van 29 op
22 frank teruggebracht ?

Antwoordt :

De waarde van het onderhoudsgeld heeft nooit 29 frank
bereikt. Het maximum eérvan bedroeg ongeveer 23 frank
en is thans ongeveer 21 frank.

De waarde van het dagelijks onderhoudsgeld is vastge-
steld in overeenstemming met de prijzen der eetwaren die
het dagelijks rantsoen uitmaken.

Die waarde wordt periodiek aangepast, rekening gehou-
den met de prijslijsten. De vermindering met twee frank,
einde 1958 vastgesteld, beantwoordt aan een prijsverlaging
voor bepaalde produkten.

15% Vraag :

Hoever staat het probleem betreffende de huisvesting der
troepen in Duitsland ?

Antwoord :

Alles wordt in het werk ‘gesteld om een oplossing te
geven aan een sedert twee jadr bestaande moeilijk pro-
bleem.

Van nu af zullen de maatregelen tot splitsing van som-
mige woongelegenheden het mogelifk maken en groot
aantal aanvragen in te willigen.

In jeder geval ligt een algemene oplossing van drt vraag-
stuk ter studie, in overleg met de overheden van de Bonds-
republiek.

16% Vraag :

Hoe verklaart men het verschil tussen het totaal bedrag
van de begroting voor 1959, vermeld in stuk 4-X/1 en het
cijfer dat in het bulletin van parlementaire veagen en ant-
woorden voorkomt. -

Antwoord :

Het verschil tussen de uitgaven voor de defensie (19.900
miljoen) en de in de ontwerp-begroting voorkomende kre-
dieten (13.078 miljoen + 3.835 miljoen = 16.913 miljoen)
is aan twee oorzaken te wijten :

a) de in de algemene. toelichting van de begroting ver-
melde defensieuitgaven hebben voor het Departement van
Landsverdediging betrekklng op uitbetalingen en omvatten
derhaive, behalve de in het ontwerp van buitengewone
begroting voorkomende betalingskredieten, de overschrij--
vingef van betalingskredieten van vroegere dienstjaren,. die
vereist zijn tot dekking van de uitbetalingen die het Depar-
tement van Landsverdediging tijdens het dienstjaar 1959
zal verrichten, zegge 13.078 miljoen + 4.590 miljoen =
17.668 miljoen. .

b} de defensie-uitgaven omvatten, behalve de eigen uit-
gaven van het Departement, die van andere departementen
die in de indeling van de NAVO als defensie-uitgaven wor-
den beschouwd.

"17% Vraag :
Wanneer zal de 12-maandendiensttijd worden toege-
past ?

Antwoord ;

De Regering zal haar belofte gestand doen, De 12 maan~
den zullen dus v6ér het einde van 1959 worden ingevoerd,
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Gouvernement disposera & ce moment des moyens compen-
satoires, ceci dans le respect de nos engagements inter-
nationaux.

18m¢ Question :

En ce qui concerne les rappelés, il y a du personnel agé.

1l semble que 1'on fasse subir a celui-ci des exercices qui
ne sont plus en rapport avec leur condition.

Le temps consacré aux exercices est généralement fort
réduit par rapport au temps réservé aux corvées de toutes
espéces.

Monsieur le Ministre pourrait-il rassurer la Commission
a ce sujet?

Réponse :

Les rappels ont essentiellement pour objectif de rendre
les unités de réserve aptes aux conditions prévisibles d'un
éventuel futur conflit.

A cet égard, les conditions de travail doivent, pour cer-
tains exercices, &tre aussi réalistes que possible.

Elles ne comportent cependant aucune prestation non
compatible avec la condition physique que l'on est en
droit d’exiger de jeunes hommes mobilisables.

Compte tenu de la -durée des obligations militaires, I'age
des militaires rappelés (sauf cadre O. R.) ne dépasse d'ail-
leurs pas 35 ans.

En ce qui concerne les progremmes d’activité, les Direc-
tives en la matiére soulignent que «le souci constant et
principal de tous les chefs doit étre l'instruction et l'entrai-
nement des rappelés; ceux-ci ne peuvent jamais avoir l'im-
pression de perdre leur temps ».

Des différents contrdles effectués, comme aussi des rap-
ports recus des autorités habilitées a superviser le déroule-
ment des rappels, il ressort que ce principe est correctement
appliqué et que Je temps disponible, calculé au mieux, est
exploité au maximum des’possibilités.

197¢ Question :

Quels sont les résultats des examens de 2™ Jangue, acces-
sion au grade d'officier, au grade d'officier supérieur. offi-
cier de complément, pour I'année 1958, avec ventilation des
résultats obtenus aux examens oraux et écrits (langue
néerlandaise) ?

Réponses :
1) Epreuves pour [accession au rang dofficier.
a) 1l s'agit d'une épreuve unique, ne comportant pas de

cote d'exclusion a I'épreuve orale ou a I'épreuve écrite.

b) Résultats en 1958,

[ 18]

Op dat ogenblik zal de Regering over compensatiemiddelen
beschikken, mits inachtneming van onze internationale ver-
bintenissen.

18% Vraag:

Onder de
personeel,

wederopgeroepenen bevindt zich bejaard

Het lijké er naar dat men aan dit laatste oefeningen
oplegt die niet overeenstemmen met hun toestand.

De tijd die gebruikt wordt voor oefeningen is over
‘t algemeen zeer beperkt in verhouding tot de tijd die
voorbehouden wordt aan karweien van allerlei aard.

Zou de heer Minister de Commissie dxenaangaande kun-
nen geruststellen?

Antwoord :

De wederoproepingen hebben hoofdzakelijk ten doel de
reserveeenheden geschikt te maken voor de omstandig-
heden die zich bij het uitbreken van een eventueel toe-
komstig conflict kunnen voordoen.

Te dien einde moeten de werkvoorwaarden voor be-
paalde cefeningen 20 realistisch zijn als maar enigszins
mogelijk is.

¥

Deze oefeningen omvatten evenwel geen enkele prestatie
die niet verenigbaar is'met de lichamelijke geschiktheid die
men van jonge wederoproepbare mannen terecht mag eisen.

Rekening houdend met de duur der militaire verplich~
tingen gaat de ouderdom der wederopgeroepen militairen
(behalve het kader der R.-QO.) 35 jaren niet te boven.

‘Wat de programma'’s der activiteiten betreft, onderlijnen
de Onderrichtingen ter zake dat « de chefs moeten streven
naar de vorming en de training der wederopgeroepenen;
deze laatsten mogen nooit de indruk hebben hun tijd te
verliezen ».

Uit de verschillende controles die uitgevoerd werden,
evenals uit de rapporten ontvangen van de autoriteiten
die het verloop der wederoproepingen controleren, blijkt
dat dit-beginsel stipt wordt toegepast en dat de beschikbare

tijd, zo goed mogelijk berekend, tot het ulterste wordt
benut.

19%¢ Vraag :

Woelke zijn de uitslagen van de examens voor de 2% taal,
toetreding tot de rang van officier, tot de rang van hoger
officier, tot het kader der aanvullende officieren, voor het
jaar 1958, met de omstandige uitslagen behaald veor de
mondelinge en schriftelijke examens (Nederlands).

Antwoord :

1) Proeven voor toetreding tof de rang van officier.

a) Het geldt hier een enige proef die noch voor de
mondelinge proef, noch voor de schriftelijke proef een uit-
sluitingscijfer omvat.

b) Uitslageﬁ voor 1958,
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Série Sessions Nombre de candidats Réussites T Echecs
Reeks Sessies Aantal kandidaten Geslaagd ' Gezakt
(a) "~ (b) (c) {d) {e)

]
1 E.R.M.: 1" épreuve. — K. Mil. Sch.: 1*** proef ... ... . 63 ; 52 11
2 E.R. M.: 27 épreuve. — K. Mil. Sch.: 20 proef .. 10 ) 9 1
3 E.P.S.L.L: 1’ épreuve. ~ OLt. Vb, Sch.; 1 proef e e S 40 35 5
4 E-P.S.L.L: 2" épreuve. — OLt. Vb. Sch. L. 2% proef 5 5 —_
5 E.R.S.5.: I'* épreuve. ~ K. Sch. GD, 1%« proef R 3 1 2
6 Candxdats aumdniers. — Kandidaat aalmoezeniers ... ... ... ... ... 3 3 o
7 Totaux. — Totalen ... ... ... 124 105 19 (2)

(1) Echec définitif.
(2) Dont un échec définitif.

2) Epreuves pour laccession au rang dofficier supérieur.

a) 1l s'agit d'une épreuve unique, ne comportant pas de
cote d’exclusion ni & I'épreuve orale ni a l'épreuve écrite.

(1) Delinitieve mislukking.
(2) Waarvan één delinitieve mislukking.
2) Proeven voor toetreding tot de rang van hoger officier.

a) Het geldt hier een enige proef die noch voor de
mondelinge proef, noch voor de schriftelijke proef een uit-

b) Résultats en 1958.

sluitingscijfer omvat.

b) Uitslagen voor 1958,

Sér;e Sessions Nombre de candldat.*'>35 Réussites ' Echecs
Reeks Sessies Aantal kandidaten Gesiaagd Gezakt
(a) (b) (e} (d) ; (e)
- -
B! Janvier 1958 : Candidats-Majors de réserve. — Januari 1958 : Kandi-
daat reservemajoors ... ... 17 16 : 1
2 Mai 1958 : Candidats-Majors dactxve = Mei 1958 Kandlda'\t Ma- i
joors van het actief . 22 15 ; 7
3 Mai 1958 : Candidats Aumaniers Prmc1pau\ — Mei 1958 : Kandidaat- i
Hoofdaalmoezeniers ... . 8 ! 8 —_
4 Novembre 1958: C’mdxdats-M'\]ors ‘d'active. — November 1958
Kandidaat-Majoors van het actief . 9 7 2 (1)
5 Novembre 1958 : Candidats- Ma}ors de réserve. — November 1958 :
Kandidaat-reservemajoors . 1 ; 1 —
6 Totaux. — Totalen ... ... ... 57 . ' 47 10 (1)

(1) Dont un échec définitif.

3) Epreuves pour I'admission dans le cadre de complément

a) 1l s'agit d'une épreuve unique, ne comportant pas de
cote d'exclusion ni & 'épreuve orale ni a l'épreuve écrite.

b) Résultats en 1958.

(1) Waarvan één definitieve mislukking.

3) Proeven voor toetreding tot het aanvullend kader.

a) Het ‘geldt hier een enige proef die noch voor de
mondelinge proel, noch voor de schriftelijke proef een uit-
sluitingscijfer omvat. _

b) Uitslagen voor 1958.

Série Sessions Nombre de candidats Réussites Echecs
R;ks Se;sies Aantal kandidaten Geslaagd Gézakt
{a) (b) (<) (d) (e)

A
1 Juillet 1958, ~ Juli 1958 ... v s it e e e e e e e e e 7 3 4
2 Décembre 1958, ~ December 1958 ... ... .. ... ol "3 — 3
3 Totaux. — Totalen ... ... ... 10 ; 3 7
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20me Question.

Quelle est la situation des appels au contingent spécial
par Province ?

[20]

20°t* Vraag.

Welk is de toestand van de oproepingen voor het bij-
zonder: contingent, per Provincie ?

Réponse : Antwoord :
Arrété au 1 janvier 1959, — Afgesloten op 1-januari 1959.
Provincies .
—_ Classes de Milice — Militieklassen
Proviaces
. , . Total
1946 | 1947 | 1948 | 1949 { 1950 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 { 1955 | 1956 { 1957 | 1958 | —

| . Totaal
Anvers —~ Antwerpen — 331 824 | 309 | 165 148 | 255 569 | 257 | 314 327 1 617 44 ; 4.160.
Brabant — Brabant ... ... ... ... ... ... 3 3060 722 | 332 | 142 - 158 184 245 2 152. 235 .316 117 | 2914
Flandre occidentale — West-Viaanderen —_ 151 391 178 62 50 83 162 | 140 | 118 2381 366 179 | 2118
Flandre orientale ~ QOost-Vlaanderen ... —_ 203 | 503 132 52 48 111 1851 122 114 76 243} — 1.789
Hainaut — .Henegouwen ... ... ... ... ... 78 440 1 718 | 207 ) 102 90 | 125 107 | . 42 37 791 20| ~ | 2225
Ligge — Lui oo oo oo e e | — | 36| 175 ) 427| 63| 65| 61| 2| 11| 26| 44, 70| ~ | 700
Limbourg — Limburg — | 87| 200! 103 44 | 45| 62| u7| 8 | 79 | 56 22| ~ | 125
Luxembourg —~ Luxemburg ... ... ... ... — 36| 266 82 28 39 33| 37] 46 26 38, 60 14 705
Namur ~ Namen ... co o oo i e o |~ 6| 99! 6| 50| 42 35| ~ 1| 2] — E 62 — | 360

1

i
Le Royaume — Het Rijk ... ... ... ... ... 81 11596 3907 {1533 | 708 | 685 | 949 {1544 | 702.| 868 }1.093 ’2.165 354 116.186

-

21ms Question :

Etudie-t-on l'incidence sur la mobilisation éventuelle de
nos troupes: 1° de l'évacuation et la dispersion de la
population des grandes agglomérations; 2¢ de l'arrivée de
réfugiés; 3° du stationnement en Belgique de troupes
étrangéres.

Réponse :

Ces probléemes font en effet 1'objet des préoccupations
des services ministériels intéresseés.

Leur étude est en cotirs, certains problémes partlcuhers v

ont déja provoqué la réunion de Groupes de Travail, Cette
étude nécessite d'ailleurs des contacts interdépartementaux,
ainsi qu'avec la chaine des Commandements interalliés.

Le budget, compte tenu des amendements du Gouver-
nement, est adopté par 10 voix contre 5.
Ce rapport est approuvé a I'unanimité.

Le Rapporteur,
Ch. GENDEBIEN.

Le . Président,
M. BRASSEUR.

21°*¢ Vraag:

Bestudeert men de invloed op de eventuele mobilisatie
van onze troepen van: 1° de evacuatie en de verspreiding
der bevolking van de grote agglomeraties; 2° van de aan-
komst van vluchtelingen;-3° van de stationering in Belgxe
van vreemde troepen.

Antwoord :

Deze problemen houden inderdaad de bijzondere aan-
dacht gaande van de belanghebbende ministeriéle diensten.
De studie ervan is aan de gang; voor zekere bijzondere
problemen werden reeds Werkgroepen bijeengeroepen.
Deze studie vergt bovendien overleg met andere depar-

tementen dlsmede met de verschillende' intergeallieerde
staven.

De begroting werd, met inachtneming voor de amen-
dementen der Regering, aangenomen met 10 tegen 5 stem-
men,

Dit verslag werd eenparig goedgekeurd.

De Verslaggever,
Ch. GENDEBIEN.

De Voorzitter,

M. BRASSEUR.
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Chambre

des Représentants

Kamer
der Volksvertegenwoordigers

SESSION 1958-1959.

24 FEVRIER 1959.

BUDGET

du Ministére de la Défense Nationale
pour l'exercice 1959,

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DE LA DEFENSE NATIONALE-

PAR M. GENDEBIEN.

QUESTIONS ET REPONSES.

QUESTION

Des précisions peuvent-elles étre données au sujet de la-cote morale

donnée aux officiers et sous-officiers de réserve par les Commandants
d'unité ? :

REPONSE :

1. — Il n'existe pas a proprement parler de cote morale pour les

officiers et les candidats officiers de réserve. A certaines occasions, les
commmandants d'unité émettent, sous forme de cotation, des avis et
appréciations quant aux aptitudes physiques, morales et profession-
nelles des C. O.R. et des officiers de réserve.
" Au moment de lintroduction de la proposition d'avancement au
grade de sous-lieutenant de réserve, les chefs de corps attribuent 2
chague C.Q.R. une cote comprenant une apprécigtion sur 200 points
de la valeur physique de I'intéressé, une appréciation sur 400 points
de la valeur professionnelle et une appréciation sur 400 points des
aptitudes caractérielles (volonté, esprit de décision, initiative, sens des
responsabilités, etc.}, soit sur un maximum de 1.000 points.

Celle-ci ajoutée 3 la cote obtenue 3 I'Ecole sert au classement entre
eux des sous-lieutenants de réserve nommés & une méme date.

Par aprés, a lissue de chaque rappel d'une durée suffisante, le chef -

de corps établit une « Fiche controle des prestations des officlers de
réserve » dont le § 4 comprend les avis et appréciations du commandant

d'unité. Ce paragraphe présenté sous forme de tableau reprend lés
rubriques suivantes :

. Présentation (tenue, langage...);
. Endurance;

. Technique de I'arme;

. Tactigue de arme;

. Energie (esprit de décision);

. Initiative; '

. Sens des responsabilités;

. Sens psychologique;

. Ascendant.
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ZITTING 1958-1959.

24 FEBRUARI 1959,

BEGROTING

van het Ministerie van Landsverdediging
voor het dienstjaar 1959.

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
LANDSVERDEDIGING, UITGEBRACHT

DOOR DE HEER GENDEBIEN,

VRAGEN EN ANTWOORDEN.

VRAAG

Kan een nauwkeurige omschrijving gegeven worden betreffende het
moreel waarderingscijfer door de Eenheidscommandanten toegekend
aan de reserveofficieren en reserveonderofficieren ?

ANTWOORD :

1, — In feite bestaat er geen moreel waarderingscijfer voor de
officieren en kandidaat-reservéofficierén, Bij bepaalde gelegenheden
geven de eenheidscommandanten hin advies of hun oordee] over de
physische-, morele- of beroepsgeschiktheden van de K. R. O. of reserve-
officieren en dit onder vorm van waarderingscijfer.

Op het ogenblik van het inzenden der bevorderingsvoordrachten
tot de graad van reserveonderluitenant, kénnen de . korpscomman-
danten een waarderingscljfer tce aan elke K.R.O. Deze kwotatie ge-
schiedt op 200 punten voor de physische waarde; op 400 punten voor
de beroepsgeschiktheid en op 400 punten voor de karakteriéle geschikt-
heid (wilskracht, besluityaardigheid, initiatief, verantwoordelijkheids-
zin, enz.), hetzij een maximum van 1.000 punten. De behaalde punten
worden samengeteld met de punten behaald in de school.

Het totaal dient tot rangschikking der reserveonderluitenanten be-
noemd op dezelfde datum.

Nadien, bij het wverstrijken van elke. wederoproeping van een vol-
doende duur, maakt de korpscommandant cen « Controlesteekkaart der
prestaties van de reserveofficieren » op, waarvan § 4 de adviezen en
beoordelingen weergeeft van de eenheidscommandant. Deze paragraaf,
voorgesteld onder tabelvorm, herneemt de volgende rubrieken :

. Voorkomen (tenue, spraak..);

. Uithoiudingsvermogen;

. Techniek van het Wapen;

. Taktiek van het Wapen;

. Krachtdadigheld (besluitvaardigheid);
. Initiatief; )

. Verantwoordelijkheidsgevoel;

. Psychologisch inzicht;

Gezag.
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Chacune des rubriques est cotée de 0 a 4 :

insuffisant;

assez bien (10 a 12/20);
bien (13 a 15/20);

trés bien {16 2 18/20);
parfait.

BN =0
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11 n'existe aucun autre systéme de cotation des officiers de réserve.

2. — En ce qui concerne les sous-officiers de réserve, il est établi -

2) & l'issue de la formation 3 l'école d'arme ou.de service, une fiche
de notes portant les cotes attribuées aux aptitudes intellectuelles, physi-
ques et caracéérielles et sanctionnant I'aptitude ou l'inaptitude a remplir
Ia fonction pour laquelle ]a formation a été donnée;

b) en d'aufres circonstances telles que introduction de demandes,
départ en congé illimité, des appréciations portent, comme pour les
autres miliciens, sur Ja « conduite » et la « maniére de servir ».

Les appréciations émises a lissue des rappels portant sur l'aptitude
des sous- officiers de réserve 2 participer & Yavancement ne comportent
pas de cote morale.

QuESTION :

Est-il question de revoir le taux de la solde des miliciens?

REronse -

Actuellement il n'est pas question de revoir le taux de la solde
des miliciens.

QuEsTION :

Des soldats au profil médical P4 seraient astreints a des ew:erc:ces
militaires.

Le Département peut-il donner des prec:snons 2 ce sujet?
REPONSE :

Le profil médical P4 ne constitvant pas cause d'exemption, les mili-
taires de cette catégorie doivent étre utilisés et répartis dans les emplois
offerts. Ils sont, en principe, affectés a des emplois plus ou moins séden-
taires (employés, mécaniciens, etc) et ne regoivent de ce fait, comme
instruction militaire continue, que Ja phase d'instruction commune de
base.

Au cours de cette derniére, et pour éviter tout risque daccident,
les prescriptions suivantes sont d'application :

I. — L'intensité des lecons tiendra compte des catégories médicales
des miliciens a former.

Clest ainsi que seront groupés dans une méme unité d'instruction
les P4 de chague incorporation. En cas d'effectifs insuffisants cette
unité sera complétée par les P3 les plus défavorisés. Ces éléments
seront confiés a des instructeurs choisis en leur donnant toutes les
directives nécessaires? Il sera veillé & ce que la surveillance médicale
soit organisée de maniére constante et efficace.

Les P3 qui seraient répartis dans d'autres unités d'instruction feront
également I'objet d'une surveillance médicale particulidrement atten-
tive et, le cas échéant, de certains ménagements si cela s'avére néces-
saire.

2. — Il va de soi que toutes ces mesures +doivent garder un carac-

tére confidentiel. Seuls les gradés intéressés peuvent étre au courant
de cette situation.

En particulier, fes recrues doivent les ignorer afin que d'une part
celles qui en font I'objet ne sc sentent pas en état d'infériorité et que
d’autre part, on n'ait pas & {aire face & des abus.

[2]

Elke rubriek wordt van 0 tot 4 punten gekwoteerd :

onvoldoende (uitsluiting);
redelijc goed (10 tot 12/20);
goed (13-tot 15/20);

zeer goed (16 tot 18/20);
volmaakt.
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Er bestaat geen ander systeem voor het kwoteren van de reserve-
officieren.

2. —~ Wat de reserve-onderofficieren betreft :

a) wordt er bij het einde der scholing een notasteckkaart opgemaakt

met de puntencijfers toegekend voor de intellectirele, physische en karak-
teriéle waarde en welke de uiteindelijke geschiktheid of ongeschiktheid
tot het vervullen der functie waarvoor zij opgeleid werden, bekrach-
tigen;

b) bij andere gelegenheden, zoals het indienen van aanvragen, het
vertrelc met onbepaald verlof, worden beoordelingen uitgebracht die,
zoals trouwens voor alle miliciens, vitsluitend lopen over het « gedrag »
en de « wijze van dienen ».

De beoordelingen uitgebracht bij het verstrijken van- de wederoproe-
pingen lopen over de geschiktheid der reserveonderofficieren tot verdere
deelname aan de bevordering en behelzen geen kwotatie over de morele
waarde.

VRAAG :

Is er sprake van de soldijbedragen van de miliciens te herzien?

ANTWOORD :

Thans is er geen sprake van herziening van de soldijbedragen van
de miliciens,

VRAAG :

De soldaten met een medisch profiel P4 zouden verplicht worden tot
het uitvoeren van militaire cefeningen,
Nadere toelichtingen hieromtrent worden gewenst.

ANTWOORD :

Daar het medisch profie]l P4 geen reden tot vrijstelling is, moeten de
militairen van deze categorie worden gebruikt en verdeeld over de
aangeboden functies (mecaniciens, bedienden, enz.) en ontvangen bijge-
volg slechts als continue militaire opleiding, de gemeenschappelijke
basisopleiding.

Teneinde gedurende deze laatste alle risico voor ongevallen uit te
schakelen, zijn de volgende voorschriften van toepassing :

. — De intensiteit van de lessen zal rekening houden met de medi-
sche categorie der te vormen miliciens.

Daarom worden in eenzelfde opleidingseenheid de P4 van elke inlij-
ving gegroepeerd. In geval het effectief onvoldoende is, zal deze een-
heid aangevuld wordén met de meest benadeelde P3, Deze elementen
zullen toevertrouwd worden aan uitgekozen onderrichters die al de
nodige richtlijnen ontvangen. Er zal voor gewaakt worden dat de medi-
ded controle op een bestendige en doeltreffende wijze georganiseerd
wordt.

De P3, die zouden verdeeld worden over andere opleidingseenheden,
zullen eveneens aan een bijzonder aandachtige medische controle onder-
worpen worden en, mdnen nodig, met een zekere omzxchtxghexd behan—
deld worden.

2. ~ Het spreekt vanzelf dat al deze maatrege]en een verfrouwe-
lijk karakter moeten bewaren. Alleen de belanghebbende gegradueerden
mogen van deze toestand op de hoogte gebracht worden.

De rekruten, in 't bijzonder mogen niet op de hoogte zijn van deze
maatregelen, opdat enerzijds diegenen die er het voorwerp van zijn
zich niet als minderwaardigen zouden voelen, en dat men anderzijds
niet voor misbruiken komt te staan.
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QUESTION :

Un ordre général a récemment paru modifiant certaines dispositions
concernant I'inaptitude au service armé.
Des précisions peuvent-elles étre données & ce sujet?

REPONSE :

Pouvaient &tre déclarés imaptes au service armé: les militaires qui
ne possédaient plus 3 suffisance les aptitudes voulues pour exercer,
en tous temps, les fonctions normales de leur grade dans leur arme
ou service, mais pouvaient entore occuper un emploi dans une autre
arme ou service, Ces décisions d'inaptitude au service armé étaient
toujours scumises & Ja condition expresse que Vaffection cu linfirmité
en cause ne doive pas (hormis risque de guerre ou d'accident) néces-
sairement saggraver par l'exercice normal de la fonction de lintéressé.

L'ordre général J 178 a simplement rappelé, suite a certains abus, que
les militaires, ainsi reclassés, devaient satisfaire A toutes les obligations
de leurs nouvelles fonctions.

Pai ailleurs, én ce qui concerne les invalides de guerre I'ordre général
J.212 a rappelé que ceux-ci avaient droit & certains égards et 4 la
compréhension de la part de leurs chefs et de leurs collégues, sans que
ce fait puisse entrainer des exemptions pour lesquelles I'autorité médicale
est seule compétente. ’

QUESTION :

Les prescriptions en vigueur prévoient que les militaires des Forces
Métropolitaines font deux termes seulement au Congo.

N'y aurait-il pas lieu de prévoir un 3® terme pour cette catégorie
de militaires lorsque. les intéressés le méritent ?

REPONSE ;

L'arrété du Régent du 8 juillet 1950 portant le statut du personael du

cadre permanent des Forces Métropolitaines d"Afrique ne s'oppose pas
a une telle solution.

Teutefois, lors de l'installation des bases il est paru inopportun de
créer au sein de V'armée belge, une catégorie de militaires faisant car-
ri¢re au Congo. Au contraire il a été jugé de I'intérét de la Nation d'y
envoyer a tour de rdle, le plus grand nombre possible d'officiers et de
sous-officiers, 4 condition de posséder de réelles qualités tant sur le
plan professionnel que sur le plan humain et social.

En partant de ce principe Yon s'est arrété & deux termes consécutifs
au maximum, le second terme ne pouvant étre accordé guaux éléments
ayant donné entiére satisfaction — dans tous les domaines — au tours
du premier terme. En fait la reconduction pour un second terme con-
stitue dé¢ja actuellement non un droit acquis mais la récompense pour
celui qui sollicite cette reconduction — de I'excellent travail fourni au
cours du premier terme.

L'on ne voit pas quels motifs militeraient pour 'admission a un 3¢
terme, sinon des motifs de convenances personnelles qui conserveraient
toute leur pertinence pour ['admission 2 une série de termes subséquents.

Il n'entre pas dans mes intentions d’apporter une modification a la
situation actuelle: un troisitme terme dans les Forces Métropolitaines
reste une mesure d'exception.

QuESTION :

Quelles sont les prescriptions réglementaires concernant I'autorisa-
tion d'accorder aux militaires (V.C et miliciens) de revétir des habits
bourgeois aprés le service ainsi qu'en ce qui concerne ['octroi de per-
missions de minuit. -

REPONSE :

Sont autorisés de revétir des babits bourgeois 3 l'extérieur des quar-
tiers et hors service:

~— les adjudants candidats officiers de carridre et de réserve;

~ les sous-officiers appointés;

— les musiciens militaires de carriére;

~ les caporaux, brigadiers et soldats appolntés ayant accompli
leur terme de service actif comme miliciens, ou un terme d’engagement
équivalent au terme de service actif imposé aux miliciens de la classe
correspondant 4 leur aunée d'engagement,
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VRAAG: .

Een algemeen order is onlangs verschenen met wijziging van zekere
schikkingen nopens de ongeschiktheid voor de gewapende dienst.
Enkele nauwkeurige gegevens nopens dit onderwerp worden gewenst.

ANTWOORD :

Konden ongeschikt voor de gewapende dienst verklaard worden de
militairen die niet meer de voldoende geschiktheid bezaten om op
normale wijze de prestaties te volbrengen van hun graad, in hun wapen
of dienst, maar die nog een ambt konden waarnemen in een ander wapen
of dienst. Deze beslissingen van oungeschiktheid voor de gewapende
dienst waren steeds onderworpen aan de uitdrukkelifke voorwaarde
dat (ongevallen- of oorlogsrisico daargelaten) de vastgestelde aandoe-
ning, of het vasigesteld lichaamsgebrek, niet noodzakelijkerwijze moest
verergeren bij het norﬁnaal vitoefenen door belanghebbende van zijn
functie. ,

De algemene order ] 178 was enkel een herinnering ingevolge zekere
misbruiken aan de beschikking dat de militairen als zulkdanig geclas-
_;,iﬁceerd. moeten voldoen aan al de verplichtingen van hun nieuwe
unctie.

Anderzijds, wat betreft de oorlogsinvaliden, heeft de algemene order
J 212 herinnerd dat deze recht hebben op de voorkomendheid en- het
begrip van hun oversten en hun collega’s, zonder dat zulks vrijstellingen

mocht meebrengen, iets waarvoor alleen de medische overheid be-
voegd is.

VearG:

De vigerende voorschriften voorzien dat de militaires van de strijd-
krachten van het Moederland slechts twee termijnen doen in Congo.
. Zou een derde termijn niet moeten voorzien worden voor deze
categorie militairen zo de belanghebbenden zich zulks waardig tonen?

ANTWOORD :

. Het besluit van dé Regent van 8 juli 1950 houdende het statuut van
het personeel van het vast kader van de strijdkrachten van het Moeder-
land in Afrika, verzet zich niet tegen dergelijke opwvatting.

Bij de instelling der basissen is het evenwel niet wenselijk gebleken in
het Belgisch leger een catgorie militairen in het leven te roepen die in
Congo een loopbaan zouden maken. Integendeel, er werd geoordeeld
dat het land er zou mede gediend zijn het grootst aantal officieren
en onderofficieren om beurt naar Congo te zenden op voorwaarde,
zowel op professionneel als op menselijk en sociaal gebied, werkelijke
hoedarigheden te bezitten. .

Uitgaande van dit principe heeft men zich aan ten hoogste twee op
elkaar volgende termijmen gehouden, de tweede termijn slechts toe-
gekend zijnde aan de elementen welke gedurende hun eerste termijn —
op elk gebied —~ voldoening geschonken hebben. In feite is deze tweede
termijn reeds thans, voor hem die er om verzoekt, niet een verworven
recht maar de beloning van zijn flinke prestatie gedurende de eerste
termijn.

De redenen die pleiten voor een derde termijn liggen niet wvoor,
ten ware redenen van persoonlijke aard die dan echter al hun geldighetd
zouden bewaren voor het toelaten tot eem ganse reeks volgende ter-
mijnen. ‘

Het ligt nict in mijn bedoeling de bestaande toestand te wijzigen : een
derde termijn bij de Strijdkrachten van het Moederland in Afrika blijft

- een uitzonderingsmaatregel.

VRAAG :

Welke reglementaire wvoorschriften regelen, ten opzichte van de
militairen (B.V. en miliciens), het verlenen van de toelating tot
midderpachtvergunning, het dragen van de burgerkleding buiten de
dienst ?

ANTWOORD :

Buiten kwartieren en buiten de diensturen mogen burgerkleding
dragen :

~ de adjudanten, kaundidaat-beroeps- en reserveofficieren;

~ de weddetrekkende onderafficieren;

~ de muzikanten-beroepsmilitairen;

~ de weddetrekkende korporaals, brigadiers en soldaten die hun
termijn van werkelijke dienst als milicien volbracht hebben, of een
termijn van hun dienstverbintenis, gelijk aan de termifn van werkelijke
dienst die moet volbracht worden door de miliciens van de klagse van
het jaar waarin zij hun dienstverbintenis hebben aangegaan.
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Les militaires au-dessous du rang d'officier non énumérés ci-dessus
(miliciens) sont.autorisés a porter des vétements civils pendant toute
la durée d'un congé, d'unie permission spéciale ou d'une permission heb-
domadaire. Pour le ‘départ du quartier et la rentrée de congé ou de
permission, ces militaires doivent &tre revétus de Ja tenue militaive, 1l
ne sont jamais autorisés & conserver léurs vétements civils au quartier.

’ 7

L'attérisation du port de vétenents civils peat &tre retirée dans
certaines circonstances.

Le régime des permissions permanentes a été considérablement amé-
lioré, il est prévu:

Quartier libre permanent.
. i
Autorisations qui peuvent éfre accordées.
[l peut étre accordé quartier libre permanent aux sous-officiers du
cadre actif, aux sous-officiers miliciens, aux caporaux, brigadiers et sol-

dats appointés :

~ jusqud 0, h. 30;
~. poer la nuit, avec dispense du premier appel.

Quartier libre permanent jusqu'd 0,30 heure.
Quartier libre permanent jusqua 0,30 heures peut étre accordé aux:

~ sergents et maréchaux des logis appointés;
— sous-officiers miliciens comptant au moins douze mois de service;

~— caporaux, brigadiers et soldats appointés comptant au moins
douze mois de service.

Quartier libre permanent pour la nuit evec dispense du
premier appel.

Quartier libre permancu. pour Ia nuit avec dispense du premier
appel, peut étre accordé aux: :

~ adjudants candidats officiers de carxiére et de réserve;
~— sous-officiers appointés et caporaux, brigadiers et soldats appoint-
tés, comptant cing ans de service et agés de vingt-cing ans au moins.

Les militaires bénéficiant de cette faveur peuvent Etre autorisés &
loger hors du quartier mais dans les limites de résidence fixées par le
Reéglement sur le service de Garnison pour autant que:

— cette mesure n'entraine aucine charge pour I'Etat;
— le logement choisi soit en rapport avec la digoité du militaire;

~ la conduite du militaire soit & I'abri de tout reproche;
~ les régles de présence prescrites par le commandant de quartier
pour les militaires mariés soient observées.

Conditions générales d’octrof des quartiers libres permanents.

Les quartiers libres permanents sont accordés par le chef de corps
sur demande. introduite par les intéressés. Ils sont inscrits & la carte
d'identité de service. Ils constituent une faveur qui peut étre retirée
sur décision du chef de corps. Ils sont suspendus pendant les périodes
de camp ou de manceuvres. Le commandant de corps d'armée ou
Tautorité qui en exerce les attributions peut, en fonction de Ja situa-
tion locale ou des exigences du service, apporter des restrictions &
Toctroi des quartiers libres permanents.

Pendant leur séjour dans les écoles en qualité d'éleves, les militaires
de tout grade sont soumis, en ce qui concerne le logement au quartier
et l'assistance aux appels, au régime spécial prévu par le réglement
de l'école.

Les adjudants candidats officiers de réserve mariés et les sous-
officiers de réserve mariés, bénéficierant uniquement du réginfe prévu
pour les célibataires de leur rang.

Quartier libre occasionnel.

Le commandant d'unité peut, occasionnellement, récompenser certains
militaires sous ses ordres en leur accordant quartier libre jusqu'a une
heure déterminée aprés I'appel du solr ou jusqu'au premier appel
général, dans les limites fixées par le chef de corps.

Eu cas d'urgence, l'officier de garde peut accorder ces autorisations
a titre individuel, aprés s'étre informé auprés du sous-officier de
semaine. Il en rend compte, par écrit, au commandant d'unité intéressé
et en fait mention & son rapport de garde.

Seul le chef de corps peut octroyer plusicurs autorisations consé-
cutives pour une période n'excédant pas six jours.
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De militairen beneden de rang van officier die hierboven niet werden
vermeld (miliciens) mogen burgerkleding dragen tijdens de ganse duur
van een verlof, van een bijzondere vergunning of van een wekelijkse
vergunning. Voor het vertrek uit het kwartier en voor het binnenkomen
uit verlof of vergunning moeten deze militairen de uniform aantrekken.
Er wordt hun nooit toegestaan burgerkleding in het kwartier te
bewaren. )

De toelating tot het dragen van burgerkleding kan in zekere omstan-
digheden ingétrokken worden.

Het regime van de doorlopende vergunningen werd merkelijk ver-
beterd; er is voorzien :

Doorlopend vrij kwartier.
Autorisaties die mogen gegeven worden.

Doorlopend vrij kwartier mag. toegekend worden aan de onder-
officieren van het actief kader, aan de onderofficieren dienstplichtigen,
aan de weddetrekkende korporaals, brigadiers em soldaten;

~ tot 0,30 vur;
~ voor de nacht met ontheffing van het eerste appel,

Dootlopend veij kwartiee tof 0,30 uur.
Doorlopend vfii lewartier tot 0,30 uur mag toegekend worden aan:

~ de weddetrekkende sergeanten en wachtmeesters;

— de onderofficieren dienstplichtigen met minstens twaalf maanden
dienst;

~ de weddetrekkende korporaals, brigadiers en soldaten met min-
stens twaalf maanden dienst.

Doorlopend vrij kwartier voor de niacht met ontheffing van het
eerste appel.

Doorlopend vrij kwartier voor de nacht met ontheffing van het
eerste appel mag toegekend worden aan:

— de adjudanten, kandidaat-beroeps- en reserveofficieren:

~ de weddetrekkende onderofficieren en weddetrekkende korpo-
raals, brigadiers en -soldaten met vijf jaar dienst die minstens vijfen-
twintig jaar oud zijo.

De militairen die deze gunst genieten, mogen gemachtigd worden
buiten het kwartier te logeren, maar dit binnen de grenzen van verblijf

;astgestcld bij het Reglement op de Garnizoensdienst op voorwaarde
at :

— deze maatregel voor de Staat geen lasten meebrengt;

— het gekozen logement overcenstemt met de waardigheid van de
militair;

~ het gedrag van de militair onbesproken is;

~ de aanwezigheidsregelen woor de gehuwde militairen, voorge-
schreven door de kwartierscommandant, nageleefd worden.

Algmene foekenningsvoorwaarden van doorlopend vi-ii kwartier.

Doorlopend’ vrij kwartier wordt, op aanvraag aan de belangheb-
benden, door de korpscommandant toegekend. Het wordt op de dienst- -
identiteitskaarten ingeschreven. Het is cen gunst die bij beslissing van
de korpscommandant kan worden ingetrokken. Tijdens de kamp- en
manceuverperiodes worden zij geschorst. De legerkorpscommandant
of de overheid met dezélfde bevoegdheid mag met het oog op de plaat-
selijke toestand of op de behoeften van de dienst de toekenning van
het doorlopend vrij kwartier beperken.

Tijdens hun verblijf in de scholen als leerling zijn de militairen
van elke graad, wat het logement in het kwartier en de aanwezigheid
bij de appels betreft, onderworpen aan het bijzonder stelsel dat bepaald
is in het schoolreglement. )

De gehuwde adjudanten, kandidaat-reserveofficieren en de gehuwde
reserveofficieren, genieten enkel het stelsel dat is bepaald voor de
ongehuwden van hun rang.

Gelegenfeids-vrij kwartier.

De eenheidscommandant mag, binnen de perken bepaald door de
korpscommandant, eventuee]l sommige militairen onder zijn bevel belo-
nen door toekenning var vri] kwartier tot een bepaald uur na het
avond-appel of tot een eerste algemeen appel.

In spoedgeval mag de officier met wachtdienst na geinformeerd te
hebben bij de onderofficier met weekdienst, deze toestemming indivi-
dueel verlenen. Hij geeft schriftelijk verslag aan de cenheidscomman-
dant] van de belanghebbende en maakt hiervan melding in zijn wacht-
verslag., ,

Alleen de korpscommandant mag verscheidene opeenvolgende toe-
latingen verlenen voor een periode die zes dagen niét mag over-
schrijden.
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Le commandant de corps darmée ou lautorité gui en exerce les
attributions peut, pour des motifs humanitaires, accorder des autori-
sations de quartier libre occasionnel, a titre individuel, pour une
période n'excédant pas six semaines.

QUESTION :

Quel est le nombre de demandes de résiliation”de contrat de Techni-
clens-OTAN jusqu'a ce jour?

REPONSE :

Le nombre de demandes de résiliation de contrat de Techniciens
OTAN s'éléve, a la date du 26 février 1959, a :

14 pour la Force Terrestre;
2 pour la Force Aérienne;
2 pour la Force Navale.

QUESTION :

L'affectation des miliciens qui auparavant se faisait dans les centres
d'instruction, se fait maintenant au Départemeit.
Les régles donnant les priorités continuent-elles a étre appliquées ?

REPONSE :

L'affectation des miliciens est actuellement décidée au Centre de
Recrutement et de Sélection pour le compte et sous le contréle du
Département. )

Les dispositions en matiére de priorités dont les centres d'instruction
s'inspiraient, continuent a étre appliquées.

QUESTION :

1. ~ Quelle est la période moyenne entre le passage au C.R.S. et
I'appel définitif des militaires sous les armes?

2. — Il constate qu'en fait la période est plus longue pour les mili-
taires Hamands que pour les militaires des régions franqaises.

REPONSE :

1. — Ml n'est pas possible d'évaluer avec une approximation suffisante
la durée moyenne de la période s'étendant entre le passage au Centre
de Recrutement et de Sélection et 'appel définitif des miliciens sous
les armes.

La détermination de la date d'appel est en effet fonction des facteurs
suivants :

a) les désirs exprimés par les intéressés non seulement en ce qui
concerne l'appel proprement dit, mais aussi ceux relatifsa Ia Force,
a l'arme, a la fonction et éventuellement 3 la garnison auxquelles ils
souhaitent étre affectés, désirs par ailleurs souvent inconciliables;

b) les aptitudes et gualifications particuliéres des miliciens, parfois
déterminantes dans la désignation de ceux~ci pour une fraction de levée
donnée; :

c) le planning général d'alimentation des unités, qui peut subir des
modifications importantes & la suite d'une réorganisation de structure
par exemple, ou de la réduction du temps de service, ou encore de

mestures telles que le recrutement des volontaires de carriére a moyen

terme ou des Techniciens O. T. A. IN.

En tout état de cause, le Département s'efforce de tenir compte,
aussi largement que possible, des préférences émises par les miliciens
lors de leur comparution au Centre de Recrutement et de Sélection.

2. ~ L’organisation de nos Porces Armées a été élaborée sur la base
de la distribution linguistique du contingent. Les besoins relatifs des
unités des deux régimes sont donc, en principe, sensiblement équiva-
lents. D'autre part, les normes de répartition sont les mémes dans les
deux sections du C.R.S.
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De legerkorpscommmandant of de overheid met dezelfde vevoeganeden
mag, om humanitaire reden, individueel gelegenheids-vrij kwartier toe-
kennen voor een periode die geen zes weken overschrijdt.

VRAAG :

Welk is ket aantal aanvragen tot dienstverbreking die tot heden
door N.A. V. O.-Technici werden ingediend ?

ANTWOORD :
Op datum van 26 Februari beliep dit aantal :
14 voor de Landmacht;

2 voor de Luchtmacht;
2 voor de Zeemacht.

VRAAG :

De aanwijzing der dienstplichtigen die vroeger in de opleidingscentra
gebeurde, grijpt thans plaats in het Departement.
Blijven de beschikkingen over de prioriteit toegepast ?

ANTWOORD :

De aanwijzing der dienstplichtigen wordt op dit ogenblik beslist in
het Rekruterings- en Selektiecentrum voor rekening en onder kontrole
van het Departement.

De beschikkingen inzake prioriteit waardoor de opleidingscentra zich
lieten leiden, blijven toegepast. ’

VRAAG :

1. — Welke is de gemiddelde periode tussen de verschijning in het
C.R.S. en de definitieve oproeping onder de wapens der militaires ?

2. — Hij stelt vast dat in feite de pericde langer duurt voor de
viaamse militairen dan voor de militairen der franstalige gewesten,

AnTWOORD :

1. ~ Het is niet mogelijk bij voldoende benadering de gemiddelde
duur van de periode te schatten die verloopt tussen de verschij-

ning in het Rekruterings- en Selectiecentrum en de definiticve oproe-

ping onder de wapens der dienstplichtigen.

De wvaststelling van de oproepingsdatum is inderdaad funktie van
volgende faktoren :

a) de wensen door de .belanghebbenden te kenoen gegeven niet
alleen wat de eigenlijke oproeping betreft, maar ook deze met betrekking
tot de Macht, het wapen, de funktie en eventueel het garnizoen waarbij
zij wensen aangewezen te worden, wensen trouwens die dijkwijls
onverenigbaar zijn; .

b) de bijzondere geschiktheden en hoedanigheden der dienstplich-
tigen, die dikwijls beslissend zijn bij de aanwijzing van dezen voor een
gedeelte van de aangegeven lichting;

c) de algemene bevoorradingsplanning der eenheden, die belangrijke
wijzigingen kan ondergaan ten gevolge van een struktuurhervorming
bijvoorbeeld, of van de vermindering van de diensttijd, of nog van
maatregelen zoals de aanwerving van beroepsvrijwilligers op gemiddelde
termijn of van N.A.V.O. - Technici.

In elk geval spant het Departement zich in om, zo ruimschoots
mogelijk, rekening te houden met de voorkeur door de dienstplichtigen
te kennen gegeven bij hun verschijning in het Rekruterings- en Selektie-
centrum.

2, — De organisatie van onze Krijgsmachten werd uitgewerkt op
basis van de taalkundige verdeling van het kontingent: De behoeften
met betrekking tot de eenheden der twee taalstelsels zijn dus in prin-
cipe, merkbaar gelijkwaardig. Anderzijds zijn de verdelingsnormen in
de twee secties van het C.R.S. dezelkle.
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Il n'en est pas moins vrai quun décalage d'un a deux mois existe
depuis le second semestre de 1958, dans I'appel de certains miliciens
famands par rapport a I'appel de leurs camarades du contingent fran-
¢ais. Cette anomalie résulte d'une ‘modification dans le rythme d'ali-
mentation de guelgues unités d'expression néerlandaise. Des mesures
actuellement a l'étude remédieront & cette situation, Le décalage sera
normalement résorbé pour le 1*F décembre 1959,

QuesTION :

Certains jeunes gens punis par les Conseils de Guerre sont mélés,
lors de V'emprisonnement, 2 des prisonniers‘de droit commun.
Cela est-if normal?
REPONSE :

Les militaires condamnés par les tribunaux militaires subissent Jeurs
peines dans les établissements pénitentiaires relevant du Ministére de
la Justice.

Monsieur le Ministre de la Justice vous a fait connaitre par sa let-
tre du 5 février 1959 que:

1) Les prévenus militaires sont soumis 2 un régime d'isolement et
n'ont pas de contact avec les co-détenus,

2) Pour les militaires condamnés, il est tenit compte de V'Age, des
antécédents judiciaires, de la personnalité du condamné ainsi que’de la
nature et de la durée de la peine.

3) Dans le cadre de la rééducation des détenus. ceix-ci sont suivis
de prés par le personnel, afin de les préserver d'une influence néfaste.

H y a lieu de noter qu'un pourcentage important de militaires con-
damnés sont détenus pour des infractions de droit commun.

QuESTION :

Quel est le pourcentage d'illettrés sous les drapeaux ? % Flamands?
- % Wallons?
Réponse :

. — Le pourcentage de miliciens illettrés s'éleve pour la classe 1958
a 1,56 %, soit 1.24 % pour le régime francais et 1,77 % pour le régime
néerlandais. :

2. — Ci-dessous, 2 titre d'information, les mémes données relatives
aux classes 1955, 1956 et 1957.

A noter, qu'a la suvite des cours spéciaux organisés i ‘leur profit
dans les Centres d'Instruction, une petite moiti¢ des illettrés parvient
a live, & écrire et 3 calculer d'une maniére élémentaire, a Vissue de Ia
période de formation au Centre. Les pourcentages exacts pour les trois
classes considérées sont mentionnés en colonne e.

[6]

Het is niet minder waar dat er een opschuiving bestaat van een tot
twee maanden sedert het tweede semester van' 1958, in de oproeping
van zekere vlaamse dienstplichtigen in vergelijking met de oproeping
van hun makkers van het franstalig contingent. Deze onregelmatigheid
spruit voort uit de wijziging in het bevoorradingsritme van enkele
nederlandstalije eenheden. Maatregelen, die ‘thans ter studie liggen.
zullen “deze toestand verhelpén. De opschulving zal normaal weer
opgevangen zijn voor 1 december 1959,

VRAAG :

Zekere: jonge lieden, door de Krijgsraden gestraft, worden gedurende
hun opsluiting gemengd met gedetineerden van gemeen recht.
Is dit normaal ?
ANTWOORD :

De mulitairen door net militair gerecht geéstraft ondergaan hun straffen
in de inrichtingén welke athangen van het Ministerie van Justitie.

Bij brieve van 5 februari 1959 heeft de Heer Minister van Justitie
laten weten dat :

1) De militaire beklaagden onderworpen zijn aan het regiem der
afzondering en derhalve niet in contact komen met de medegedeti-
neerden;

2) Wat de veroordeelde militairen betreft rekening gehouden wordt,
met de oudeidom, het wroeger gedrag, de persoonlijkheid van de
veroordeelde, alsook met de aard en duur van de straf;

3) In het kader van~de reclassering van de gedetineerden deze

- van dichtbij gevolgd worden door . het personeel ten einde hen te

beschutten tegen elke verderfelijke invioed.

Ten slotte dient opgemerkt dat een aanzienlijk percentage der ver-
oordeelde militairen opgesioten is voor misdrijven van gemeen recht.

VRAAG: -

welk is het percentage ongeletterden onder de waperis 7 % Vlamin-
gen? - % Walen? )
ANTWOORD :

1. — Het percentage ongeletterde dienstplichtigen bedraagt voor de
klas 1958, 1,56 %, hetzij 1,24% voor het Frans en 1,77 % wvoor het
Nederlands taalstelsel.

2. —~ Hierna vindt U, ten titel van inlichting, dezelfde gegevens met
betrekking tot de klassen 1955, 1956 en 1957.

‘Er dient opgemerkt dat, ten gevolge van de speciale kursussen die
te hunnén voordele in de Opleidingscentra worden georganiseerd, een
kleine ‘helft der ongeletterden er in siaagt op eén elementaire wijze
te lezen, te schrijven en te rekenen en dit na afloop van de opleidings- .
periode in ‘het Centrum. Het juiste percentage voor de drie bedoelde

‘klassen is in kolom e vermeld.

Pourcentage d'illettrés
sachant lire, écrire et
calculer aprés séjour au

Classe Régime frangais Régime néerlandais Global Centre d'Instruction

—_— — . — — —_—

Kias Frans taalstelsel Nederlands taalstelsel Globaal Percentage ongeletterden
kunnende lezen, schrijven
en rekenen na verblijf in

het Opleidingscentrum.

{a) (b) (e) (d) (e)

1955, .. o 1,28 % 1,97 % 171% 4549 %
19560 cvv vee sre e e s 13 % 22 9% 18 % 44,199,
1957... o v el e 13 % 1,6 % 14 % 48,21 %
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