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der Volksvertegenwoordigers

SESSION 1959-1960.

19 mar 1960,

PROJET DE LOI

1" accordant des garanties au personnel laic de
'enseignement agréé qui, pour des raisons indé-
pendantes de sa volonté, serait placé dans l'im-
possibilité de poursuivre sa carriére en Afrique
jusqu’a son terme normal.

2" modifiant Ia loi du 21 mars 1960 relative a l'in-
tégration des membres du personnel de Vadmi-

nistration d'Afrique, de la Force Publique et de-

la magistrature dans les services publics métro-
politains, en ce qui concerne le délai d’inté-
gration du personnel des écoles officielles.

EXPOSE DES MOTIFS

Mespanmes, MEessiguns,

Les circonstances et les raisons qui ont motivé le vote
de la loi accordant des garanties de cacriére au personnel
de I'Administration d'Afrique et le dépdt du projet de
loi correspondant relatif aux agents des pouvoirs publics
subordonnés et des organismes d’intérét public valent éga-
lement pour le personnel laic agréé par le Gouvernement
dans 'enseignement subventionné au Congo belge et au
Ruanda-Lirundi.

La situation de ce personnel est régie pac des disposi-
tions réglementaires. fixées de commun accord entre le
gouvermnement et les associations et organismes dirigeant
les ¢tablissements scolaires ofl ce personnel est en fonc-
tions: ces dispositions réglementaires ont été autant gue
possible calquées sur les dispositions du statut du personnel
des écoles officielles. Ce personnel est payé directement
par le Gouvernement sur les mémes bases que le per-
sonnel des écoles officielles. .

Il est certain, en outre. que ce personnel assure au
Congeo belge et au Ruanda-Urundi un service qui peut
étre assimilé a4 un service public et que le bon fonctionne-
ment de lenseignement est une condition essenticlle de
lordre et de la progression économique et sociale du
pays. Les établissements scolaires o fonctionne ce per-

ZITTING 1959-1960.

19 mEl 1960.

WETSONTWERP

1" tot toekenning van waarborgen aan het leken-
personeel van het erkend onderwijs, dat om
redenen, onafhankelijk van zijn wil, in de onmo-
gelijkheid zou worden gesteld zijn loopbaan in
Afrika tot het normaal einde voort te zetten,

2° tot wijziging van de wet van 21 maart 1960
betreffende de integratie der personeelsleden
van het Bestuur in Afrika, van de Weermacht
en van de magistrataur in de moederlandse
openbare diensten, wat de integratietermijn

betreft van het personeel der officitle scholen.

meviUKIE VAN TOELICHTING

Dauves en Heren,

De omstandigheden en de redenen die de aanneming
rechtvaardigden van de wet tot toekenning van loopbaan-
waarborgen aan het personee! van het Bestuur in Afrika
en het indienen wettigden wvan het overeenkomstig ont-.
werp van wet betreffende de beambten- der ondergeschikte
openbare machten en van de instellingen van openbaar
nut, gelden eveneens voor het door de Regering erkend
lekenpersoneel in het gesubsidieerd onderwijs in Belgisch-
Kongo en in Ruanda-Urundi. ‘

De toestand van dit personeel wordt geregeld door
reglementaire bepalingen. vastgesteld in gemeenschappe-
lijk overleg tussen de Regering en de verenigingen en or-
ganismen die de onderwijsinrichtingen besturen waarhij
dit personeel werkzaam is; deze reglementaire bepalingen
werden zoveel mogelijk opgesteld volgens de bepalingen
van het statuut van het personeel der officigle scholen.
Dat personeel wordt rechtstreeks dooc de Regering betaald
op dezelfde basis als het personeel der officigle scholen.

Het staat bovendien vast dat dit personeel in Belgisch-
Kongo en in Ruanda-Urundi een dienst verzekert die kan
worden gelijkgesteld met een openbare dienst en het is
zeker dat de goede werking van het onderwijs waarvoor
dit personeel zorgt, een essentiéle voorwaarde is voor
de orde en de ekonomische en sociale vooruitgang van het

G. — 508



520 (1959.1960) N. |

sonnel ont d'ailleurs été reconnus comme des organismes
exploitant des services d'utilité publique au Congo belge
et au Ruanda-Urundi, par acrété royal du 3 mars 1959.

Le projet de loi ci-joint vise cssentiellement & garantir
aux membres de ce personnel, qui seraient obligés de
mettre fin prématurément a leur carriére en Afrique. des
conditions normales d'existence et de réinstallation en
Belgique, en attendant qu'ils puissent retrouver une occu-
pation lucrative, de préférence dans lenseignement dont
les besoins en personnel qualifi¢ sont généralement trés
grands. Il est prévu a cette fin que I'Etat allouera aux inté-
ressés une indemnité de congé pendant une période mini-
mum de trausition de deux mois, correspondant aux gran-
des vacances auxquelles a droit le personnel enseignant.
Cette période pourra. si nécessaire, 8tre prolongée jus-
que 6 mois. Les membres du personnel qui ne seraient pas
reclassés a [issue de cette période recevront ensuite une
allocation d'attente pendant une période assez longue
pour leur laisser des chances suffisantes de reclassement.

Etant donné les grandes possibilités de reclassement
dans l'enseignement en Belgique, le régime normal de
garanties prévu par le projet de loi est l'intégration dans
lenseignement agréé belge.

L'Etat ne pourrait bien entendu. assurer lui-méme le
reclassement de ce personnel. Ce dernier est au service
d"associations et d'organismes privés et son reclassement
doit normalement se réaliser a lintervention de ces asso-
ciations et organismes ou d’associations et organismes simi-
laires dirigeant des établissements d'enseignement en Bel-
gique. Le pecsonnel de l'enseignement congréganiste, par
exemple, sera normalement reclassé dans I'enseignement
congréganiste belge. ol de qrandes possibilités existent
et dont les dirigeants se montrent préts a [accueillir.
L'engagement de ce personnel dans l'enseignement public
n'est cependant pas exclu et les pouvoirs publics intéressés
pourront faire appel & lui s'ils en éprouvent le besoin.

Disposé 2 accorder son aide aux membres de ce person-
nel se trouvant en instance d'intégration mais ne pouvant
ordinairement effectuer lui-méme leur reclassement. UBtat
doit avoir I'assurance que ce reclassement sera réalisé dans
les meilleurs délais possibles. & Vintervention des pou-
voirs organisateurs ou groupements de pouvoirs organisa-
teurs des secteurs intéressés de l'enseignement.

A cette fin. le projet de loi conditionne lintervention
de I'Etat & la passation préalable d'une convention de re-
classement entre I'Etat et les pouvoirs organisateurs ou
groupements de pouvoirs organisateurs compétents.

Pour le cas ot aucune possibilité de reclassement ne se
présenterait au cours de la période d'attente, éventuelle-
ment prolongée, le projet de loi prévoit l'octroi d'une
indemnité de non-reclassement.

Aux termes de I'article 1°7, peuvent bénéficier des dispo-
sitions du projet de loi les membres laics du personnel de
Yenseignement, de nationalité belge, agréés au taux laic par
le Gouvernement avant le 30 juin 1960. Les personnes
agréées au taux religieux ne tombent donc pas sous Vappli-
cation du projet de loi. En sont également exclues les fem-
mes mariées qui ne sont pas considérées comme chefs de
famille et les personnes agréées temporairement a titre d'en-
gagées sur place.

A T'article 2 sont spécifiés les associations et organismes
au service desquels se trouve le personnel en cause. Le
reclassement de ce dernier se réalisera normalement dans
les mémes secteurs d’enseignement, dirigés en Belgique par
les mémes organismes ou par des associations ou organismes
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land. De onderwijsinrichtingen waarcbij dit personeel werk-
zaam is werden trouwens bij koninklijk besluit van 3 maart
1959 erkend als organismen die diensten van openbaar
nut beheren in Belgisch-Kongo en in Ruanda-Urundi.

Het bijgaand wetsontwerp heeft hoofdzakelijk tot doel
aan deze personeelsleden. die zouden verplicht worden
voortijdig een einde te stellen aan hun loopbaan in Afrika,
normale bestaans-en vestigingsvoorwaarden in Belgié te
verzekeren, in afwachting dat ze een winstgevende be-
trekking kunnen vinden, bij voorkeur in het onderwijs,
waarvan de behoeften aan geschikt personeel over het
algemeen zeer groot zijn. Daarom is voorzien dat de Staat
aan de betrokkenen een verlofvergoeding zal toekennen
gedurende een minimum overgangspecriode van twee maand
overeensteimend met het groot verlof waarop het onder-
wijzend personeel recht heeft. Deze periode kan, zo nodig.
tot zes maand verlengd worden. De personeelsleden die
niet zouden gereklasseerd zijn na afloop van deze periode
zullen dan een wachttoelage ontvangen gedurende een
tamelijk lange periode om hun voldoende reklasserings-
kansen te laten.

Wegens de grote mogelijkheden tot reklassering in
het onderwijs in Belgié, bestaat het normaal waarborg-
stelsel. bepaald door het wetsontwerp. in de integratie in
het erkend Belgisch onderwijs.

Het spreekt vanzelf dat de Staat de reklassering van
dat personeel zelf niet kan verzekeren. Het staat in dienst
van privéverenigingen en organismen en zijn reklassering
moet normaal plaatshebben door tussenkomst van deze
verenigingen en organismen of van gelijkaardige vereni-
gingen en organismen die in Belgié onderwijsinstellingen
besturen. Het personeel van het kongreganistenonderwijs,
bijvoorbeeld, zal normaal gereklasseerd worden in het
Belgisch kongreganistenondecwijs waar ruime mogelijkhe-
den bestaan en waarvan de leiders zich bereid tonen dit
personeel in dienst te nemen. De aanwerving van dit per-
soneel in het openbaar onderwijs is nochtans niet uitge-
sloten en de betrokken openbare machten zullen op hen
een beroep mogen doen indien deze diensten dat nodig
hebben.

De Staat. die bereid is hulp te verlenen aan de perso-
neelsleden die moeten geintegreerd worden maar ze ge-
woonlijk zelf niet kan reklasseren. moet de zekerheid heb-
ben dat die reklassering in de kortst mogelijke tijd zal
verwezenlijkt worden door tussenkomst van de organi-
serende autoriteiten der betrokken sektoren van het onder-
wiis.

Daarom stelt het wetsontwerp de Staatstussenkomst af-
hankelijk van het voorafgaand sluiten van een reklasse-
ringsovereenkomst tussen de Staat en de bevoegde orga-
niserende autoriteiten of groeperingen van organiserende
autoriteiten.

Ingeval geen enkele reklasseringsmogelijkheid zich zou
voordoen, in de loop van de wachtperiode, die eventueel
verlengd wordt. voorziet het wetsontwerp de toekenning
van een niet-reklasseringsvergoeding.

Krachtens artikel 1 komen in aanmerking voor de bepa-
lingen van het wetsontwerp, het lekenpersoneel van het
onderwijs. van Belgische nationaliteit, voor 30 juni 1960
door de Regering sangenomen aan het weddetarief voor
leken. Het wetsontwerp is dus niet toepasselijk op de per-
sonen aangenomen aan het weddetarief voor geestelijken.
Zijn er eveneens van uitgesloten de gehuwde vrouwen die
niet beschouwd worden als gezinshoofd en de personen tij-
delijk erkend in de hoedanigheid van aangeworvenen ter
plaatse. -,

In artikel 2 worden de verenigingen en organismen aange-
duid, waarbij het betrokken personeel in dienst is. De
reklassering van dit personeel zal normaal geschieden in
dezelfde sektoren van het onderwijs in Belgi€, bestuurd door
dezelfde organismen of door gelijkaardige verenigingen of
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similaires, en exécution de la convention qui sera souscrite
par ces derniers (art. 4).

Pour pouvoir bénéficier des mesures prévues par le projet,
le personnel devea se trouver placé dans l'impossibilite de
poursuivre sa carriere en Afrique jusqu'a son terme normal,
pour des raisons indépendantes de sa volonté (art, 3). Pour
les mE&mes motifs que ceux énoncés dans Uexposé des motifs
de laloi du 21 mars 1960, relative a l'intégration des agents
de I'Administration d'Alrique dans les services publics
métropolitains, le soin a été laissé a U'exécutif de déterminer
ces raisons.

L'article 4 lixe le processus d'intégration du personnel.
Celle-ci sc réalisera a l'intervention des pouvoirs organisa~
teurs ou groupements de pouvoirs organisateurs des sec-
teurs intéressés de l'enseignement en Belgique.

Ces pouvoirs devront passer avec 'Ltat une convention
de reclassement, pour que le personnel & reclasser dans les
secteurs d'enseignement qu'ils dirigent puisse bénéficier de
la loi. Cette convention contiendra notamment leur enga-
gement d'accorder, & conditions égales, une priorité au per-
sonnel en cause, lorsqu'ils devront recruter du personnel
laic non dirigeant, de cette catégorie, et de reconnaitre la
compétence d'une commission mixte de controle.

Les demandes d'intégration devront &tre introduites par
les intéressés auprés de ces pouvoirs, dans les délais, la
forme et la procédure qui seront fixés par le Roi. Lline capie
de ces demandes sera adressée au Ministre compétent, qui
les fera connaitre aux pouvoirs publics susceptibles d'étre
intéressés par ces candidatures. Il sera en effet loisible aux
pouvoirs dirigeant I'enseignement public de faire également
appel & des membres de ce personnel, en cas de besoin et
dans le respect des prescriptions légales et en particulier des
dispositions du pacte scolaire.

Les fonctions accessibles aux intéressés seront déterminées
d'aprés leurs titres et diplomes, conformément a la régle-
mentation en vigueur au 1° septembre 1960. Les nouvelles
exigences qui seraient introduites aprés cette date dans la
réglementationsne seront pas prises en considération : elles
risqueraient en effet d'exclure certains membres du person-
nel en place au Congo, ot les exigences sont en général les
mémes qu'actuellement en Belgique.

Le traitement qui sera accordé aux intéressés sera en ap-
plication de l'article 6 valorisé en fonction des années de
services accomplies en Afrique; celles-ci seront également
comptées pour la détermination du droit & la pension.

I'article 5 accorde & ce personnel une indemnité corres-
pondant au traitement de congé, pendant une période
initiale d'au moins 2 mois. Cette periode de transition cor-
respond au congé auquel a droit le personnel enseignant
a l'issue de chaque année scolaire. Si le reclassement n'a
pu se réaliser endéans ces deux mois, la période de transi-
tion peut étre prolongée jusqu'a un maximum de six mois.
Ainsi les intéressés disposeront-ils du temps et des moyens
nécessaires pour se réinstaller et pour faire toutes investi-
gations utiles en vue de leur reclassement.

Dans Ia plupart de cas, deux mois suffiront au personnel
pour se reclasser; en effet. le personnel devant quitter
I'Afrique arrivera souvent en Belgique & ['issue d'une année
scolaire (juillet) et. comme les meilleures possibilités d'en-
gagement dans I'enseignement se présentent au début d'une
année scolaire, heaucoup d'entre eux retrouveront un emploi
a lissue des grandes vacances, soit aprés deux mois. Il
faut cependant prévoir que des membres du personnel pour-
ront revenir au cours d'une année scolaire, & un moment
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organismen, ter uitvoering van de konventie die door deze
laatste zal gesloten worden (art. 4).

Om in aanmerking te komen voor de maatregelen bepaald
in het ontwerp, zal het personeel in de onmogelijkheid moe-
ten gesteld zijn zijn loopbaan in Afrika tot het normaal
einde voort te zetten, om redenen onafhankelijk van zijn
wil (art. 3}, Om dezelfde redenen als die uiteengezet in de
memorie van toelichting van de wet van 21 maart 1960
betreffende de integratie der beambten van het Bestuur in
Afrika in de moederlandse openbare diensten, werd aan de
uitvoerende macht de taak gelaten die redenen vast te
stellen.

Artikel 4 bepaalt de integratieprocedure van het perso-
neel. Die integratie zal geschieden door bemiddeling van de
organiserende autoriteiten of groeperingen van organise-
rende autoriteiten der betrokken sektoren van het onderwijs
in Belgié. _

Deze autoriteiten zullen met de Staat een reklasserings-
overeenkomst moeten sluiten, opdat het personeel, dat moet
geklasseerd worden in de onderwijssektoren, het genot zou-
den krijgen van de bepalingen van de wet, Deze overeen-
komst zal inzondecheid hun verbintenis behelzen bij gelijke
voorwaarden voorrang te verlenen aan het betrokken pec-
soneel, als zij niet leidend personeel van deze kategorie zul-
len moeten aanwerven evenals de verbintenis de bevoegd-
heid te erkennen van een gemengde kontrolecommissie.

De integratieaanvragen moeten door de belanghebben-
den ingediend worden bij deze autoriteiten binnen de ter-
wmijn, in de vorm en volgens de procedure die de Koning zal
bepalen. Een afschrift van de aanvragen zal gezonden wor-
den aan de bevoegde Minister, die ze zal ter kennis brengen
van die openbare machten bij wie belangstelling kan gewekt
worden voor die kandidaturen. Het zal inderdaad vrij staan
aan de autoriteiten die het openbaar onderwijs besturen ook
een beroep te doen op leden van dit personeel, indien dat
nodig is en met naleving van de wettelijke voorschriften en
in het bijzonder van de bepalingen van het schoolpakt.

De ambten die de betrokkenen kunnen bekleden zullen
vastgesteld worden volgens hun getuigschriften en diplo-
ma's, overeenkomstig de op 1 september 1960 van kracht
zijnde reglementering. De nieuwe eisen die na deze datum
in de reglementering zouden opgenomen worden, zullen niet
in aanmerking genomen worden : zij zouden inderdaad som-
mige personeelsleden kunnen uitsluiten, die in dienst zijn
in Kongo, waar de eisen in het algemeen dezelfde zijn als
thans in Belgig.

De wedde die aa nde belanghebbende zal verleend worden
ingevolge artikel 6 zal gevaloriseerd worden in funktie van
de jaren dienst in Afrika volbracht deze zullen eveneens
meegerekend worden voor de vaststelling van het recht op
pensioen.

Artikel 5 verleent aan dit personeel, een vergoeding die
overcenkomt met de verlofwedde, gedurende een begin-
periode van minstens 2 maand. Deze overgangsperiode
stemt overeen met het verlof waarop het onderwijzend per-
soneel recht heeft na ieder schooljaar. Indien de reklas-
seting niet heeft kunnen plaats hebben gedurende deze
twee maand, dan kan de overgangsperiode verfengd worden
tot een maximum van 6 maand. Zo zullen de betrokkenen
over de nodige tijd en middelen beschikken om zich op-
nieuw te vestigen en om de nodige stappen te doen voor
hun reklassering.

In de meeste gevallen zullen twee maand voldoende zijn
voor het personeel om zich te reklasseren; inderdaad, het
personeel dat Alrika zou verlaten zal vaak in Belgig aan-
komen na afloop van een schooljaar (juli}) en vermits de
beste mogelijkheden tot indiensttreding in het onderwijs
zich voordoen in het begin van een schooljaar, zullen velen
onder hen een betrekking vinden na het groot verlof, dus
na twee maand. Men moet nochtans voorzien dat perso-
neelsleden terugkeren in de loop van een schooljaar, op
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oit les possibilités sont plus limitées; en prévision de ces
cas, il est nécessaire d'allonger la période de transition jus-
qu'a un maximum de 6 mois. Comme le prévoit Facticle 7, les
membres du personnel pourront, avec leur accocd, étre
reclassés avant Vexpiration de la période de transition
minimum de deux mois, tout en conservant lindemnité vy
afférente : il convient en effet dans lintérét des intéressés
comme dans celui de Venseignement et du Trésor, de les
cncourager a retrouver un emploi dans les plus courts délais
possibles.

L’article 8 fait aux membres du persounel en instance de
reclassement l'obligation de répondre en temps utile aux
otfres fermes qui leur sont faites par les pouvoirs ou grou-
pements de pouvoirs organisateurs de l'enseignement agréé
et le cas échéant, par les pouvoirs publics, de maniére a
€viter autant que possible les négligences ou fausses ma-
neeyvres qui compromettraient ou retacderaient leur reclas-
sement, Le contrdle se fait a l'issuc de la période de transi-
tion de deux mois. Par la suite, les membres non reclassés
devront, sauf motif valable, donner suite a toute offre ferme
qui leur sera [faite, dans les 10 jours de la réception de
Votfre. A défaut d'emploi a titre définitif ou a temps plein,
ils devront de méme répondre & toute offre d'emploi &
titre provisoire ou a temps pactiel, tels les emplois d’intéri-
maires qui se présentent dans l'2nseignement.

Le montant de l'allocation d'attente prévue a larticle 9
est le méme que celui prévu dans le projet de loi relatif au
personnel des organismes parastataux.

Cette allocation est octroyée pendant un temps suffisam-
ment long pour que le personnel trouve en général 'occa-
sion de se reclasser; il disposera toujours a cette fin de deux
débuts d'année scolaire.

S'il n'est pas reclassé & lissue de cette période. il sera
loisible au Ministre compétent de prolonger celle-ci sur
avis d'une commission compétente s'il prévoit que des pos-
sibilités de reclassement se présenteront au cours de 'année
& venir {art. 10). L'allocation d’attente ne sera plus due,
de toute facon, dés que les intéressés auront droit a une
pension ou dés qu’ils retrouveront n'importe quelle occu-
pation lucrative & temps plein.

Le baréme des indemniiés pour non-reclassement prévu
a larticle 11 est établi selon les mémes principes et sur
les meémes bases que celui préve dans le projet de loi
relatif aux agents des organismes parastataux. Les mon-
tants prévus seront diminués du montant total des indem-
nités d'attente que les intéresses auront touchées précédem-
ment. Alin d'éviter tout risque d'abus les bénéficiaires de
cette indemnité ne pourront se faire engager dans l'ensei-
gnement public ou subventionné avant 'expiration d'une
période égale & trois fois le nombre de mois intervenant
dans le calcul de cette indemnité, sans que cette période
puisse &tre supérieure a 6 ans ni inférieure 3 4 ans. Ce
laps de temps a été établi en fonction de la hauteur de
indemnité touchée.

L'article 12 prévoit que les traitements et indemnités dus
par l'employeur viendront en déduction des allocations et
indemnités prévus au projet de loi. En cas de refus de
paiement de ces sommes par l'emploveur. le projet de loi
prévoit e méme systéme d'aval et de garanties de FEtat
et la méme procédure que ceux instaurés au bénéfice du
personnel des parastataux.

L'article 13 apporte une modification a la loi du
21 mars 1960 sur lintégration des fonctionnaires, en vue
de permetire au personnel des écoles officielles qui tom-
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het ogenblik dat de mogelijkheden meer beperkt zijn; voor
deze gevallen is het nodig de overgangsperiode te verlen-
gen tot een maximum van 6 maand, Zoals artikel 7 bepaalt
kunnen de personeelsleden met hun instemming gereklas-
seerd worden vodr het verstrijken van de minimum over-
gangsperiode van twee maand terwijl ze de daarbijbeho-
rende vergoeding behouden : het is inderdaad nodig, zowel
in het belang van de betrokkenen als in dat van het onder-
wijs en van de Schatkist, ze aan te moedigen zo spoedig
mogelijk een nieuwe betrekking te vinden.

Actikel 8 legt aan de personeelsleden, die op de reklas-
sering wachten, de verplichting op te gepasten tijde gevolg
te geven aan de vaste aanbiedingen die hun worden gedaan
door de autoriteiten of groeperingen van autoriteiten, die
het erkend onderwijs organiseren en eventueel door de
openbare machten om zovee! mogelijk nalatigheid of knoeie-
rijen te voorkomen die hun reklassering zouden in gevaar
brengen of vertragen. De kontrole geschiedt na afloop van
de overgangsperiode, van twee maand. Vervolgens moeten
de niet-gereklasseerde leden ~ behoudens aanvaardbare
reden — gevolg geven aan elke vaste plaatsaanbieding die
hun zal worden gedaan, binnen de 10 dagen na het ont-
vangen van de aanbieding. Indien er geen definitieve be-
trekking of betrekking met volledige dagtaak voorhanden
is, moeten zij eveneens gevelg geven aan elke aanbieding
van een vootlopige betrekking of van een betrekking met
gedeeltelijke dagtaak, zooals de interims die in het onder-
wijs voorkomen.

Het bedrag van de wachttoelage bepaald in artikel 9 is
hetzelfde als dat, bepaald in het ontwerp van wet betref-
fende het personeel der-parastatale instellingen.

Deze toelage wordt verleend gedurende een periode die
lang genoeg duurt opdat het personeel in het algemeen de
gelegenheid heeft zich te reklasseren; het zal daarom steeds
beschikken over twee aanvangende schooljaren.

Indien het niet gereklasseerd is na deze periode, dan zal
de bevoegde Minister deze kunnen verlengen, op advies
van een bevoegde kommissie, indien hij voorziet dat reklas-
seringsmogelijkheden zich zullen voordoen in de loop van
het jaar dat volgt (art. 10). De wachtvergoeding zal in
elk geval niet meer verschuldigd zijn, zodra de betrokkenen
recht hebben op een pensiocen of zodra ze om het even
welke winstgevende bezigheid met volledige dagtaak uit-
oefenen.

De schaal der vergoedingen voor niet-reklassering, be-
paald in artikel 11, wordt opgesteld volgens dezelfde be-
ginselen en op dezelfde basis als die. welke voorzien is in
het ontwerp van wet betreffende de beambten der para-
statale instellingen. De voorziene bedragen zullen vermin-
derd worden met het totaal bedrag der wachtvergoedingen
die de belanghebbende te voren zullen ontvangen hebben.
Om elk eventueel misbruik te voorkomen zullen de recht-
hebbenden op deze vergoeding zich niet kunnen laten aan-
werven in het openbaar of gesubsidieerd onderwijs vo6r
het verstrijken van een periode gelijk aan driemaal het
aantal maanden, waarmee rekening wordt gehouden bij de
berekening van deze vergoeding, zonder dat deze periode
meer dan 6 jaar of minder dan 4 jaar mag zijn. Deze tijd-
spanne werd vastgesteld in funktie van het bedrag van de
ontvangen vergoeding. '

Artikel 12 bepaalt dat de wedden en vergoedingen ver-
schuldigd door de werkgever zulien worden afgetrokken
van de toelaten en vergoedingen voorzien in het wets-
ontwerp. In geval van weigering van betaling van deze
sommen door de werkgever, voorziet het wetsontwerp in
hetzelfde stelsel van aval en waarborg van de Staat en in
dezelfde procedure als die welke ingesteld zijn ten voordele
van het personeel der parastatale instellingen.

Artikel 13 brengt een wijziging aan in de wet van
21 maart 1960 betreffende de integratie der ambtenaren,
om het personeel der officiéle scholen, waarop deze wet



berait sous lapplication de cette loi d'tre reclassé avant
Uexpiration de la période de transition minimum de 6 mois
prevue par cette loi. Ce personnel bénéficiera de la sorte
de weilleures possibilités d'intégration dans l'enseignement
public belge, étant donné qu'ainsi il pourra souvent @étre
engagé pour le début de V'année scolaire suivant son retour
en Belgique. Bien entendu, s'il est reclassé a l'issue de la
période minimum de deux mois, correspondant au congé
auquel il a droit a I'issue d'une année scolaire, il ne cumu-
leca plus le traitement de congé du Congo avec le traitement
d'activité en Belgique, mais jouira du plus favorable. Le
régime du personnel de 'enseignement officiel du Congo et
celui du personnel de Uenseigement agréé sont ainsi mis
en concordance.

Comme pour les fonctionnaires et pour les agents des
parastataux, le projet de loi prévoit enfin, a l'article 14,
I'adoption de mesures d'exécution dans les trois mois de
son entrée en vigueur.

w
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zou toepasselijk ziju, de mogelijkheid tot reklassering te
geven vodr het verstrijken van de minimum overgans-
periode van 6 maand, bepaald door deze wet. Dit personeel
zal op deze wijze betere mogelijkheden tot integratie
hebben in het Belgisch openbaar onderwijs, vermits het
zo in vele gevallen zal kunnen in dienst genomen worden
bij het begin van het schooljaar, dat volgt op zijn terugkeer
naar Belgié. Er wordt de nadruk op gelegd dat dit per-
soneel, indien het gereklasseerd is na afloop van de mini-
mum periode van twee maand, overeenstemmend met het
verlol waarop het recht heeft bij het einde van een school-
jaar, het niet meer de Kongoverlofwedde zal kumuleren
met de aktiviteitswede van Belgié, maar zal ontvangen wat
het voordeligst is. Het stelsel van het personeel van het
officieel onderwijs van Kongo en dat van het personeel van
het erkend onderwijs worden op die manier in overeenstem-
ming gebracht.

Zoals voor de ambtenaren en voor de beambten der
parastatale instellingen. voorziet het wetsontwerp ten
slotte, in artikel 14, het treffen van uitvoeringsmaatregelen
binnen de 3 maand na zijn inwerkingtreding.

Le Ministre des Finances,

. VAN

Le Minéstre chargé des Affaires Economigues
et Financiéres du Congo Belge et du Ruanda-Ulrundi,

R. SCH

Le Ministre de Ulnstruction Publiqtie.

De Minister van Financien,

HOUTTE.

De Minister belast mef de Ekonomische en Financiele
zaken van Belgisch Kongo en van Ruanda-Urundi,

EYVEN.

De Minister van Openbaar Onderwijs,

Ch. MOUREALUX.

AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

Le¢ CONSEIL D'ETAT, section de lKgislation, deuxiéme chambre,
saisi par ke Ministre chargé des Affaires Sconomiques et financiéres du
Congo belge et du Ruandi-Urundi, le 3 mai 1960, d'une demande d'avis
dars un délai ne dépassand pas teofs jours, sur ua projet de lot « accor-
dant des garanties auw personnel laic de Penseignement agréé qui, pour
des raisons indépendantes de sa volonté, serait placé dans l'impossibi-
lité de poursuivre sa carritre en Afrique jusqu'a son terme normal »,
a donné le 6 mai 1960 l'avis sutvant :

été assigné, le Conseil d'Etat s'est vu
aux principales questions gue avant-

Bans le bref délai qui lui a
contraint 3 limiter son examen
projet souleve.

E'avant-projet a un double objet: d'une part, il tend & accorder des
garanties de carriére au personnel laic de l'enseignement agréé au
Congo belge et as Ruanda-Urundi qui. pour des raisons indépendantes
de sa volonté. serait placé dans [impossibilité de poucsuivre sa car-
ricre en Afrique jusqua son terme normal (articles Ter 4 {2 fnclusive-
ment) et dautre part, a modifier la loi du 21 mars 1960 relative a
Vintégration des membres du personnel de ['administration o Afvique.
de la Force publigue et de la magistrature dans les services publics
métropolitains.

Pour &tre complet, Uintitulé de avant-projet devrait dés lors étre
rédigé comme suit

« Projet de loi o accordant des garanties au personnel laic de T'en-
seignement agréé qui, pour des raisons inddépendantes de sa volonté.
serait placé dans Fimpossibilité de poursuivee sa carrigre en Alrique

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, aldeling wetgeving, tweede kamer, de
3 mei 1960 door de Minister belast met de Economische en Financi¢le
Zaken van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi verzocht hem,
binnen een fermijn van fen hoogste drie dagen. van advies te dienen
over een ontwerp van wet « tot toekenning van waarborgen aan het
lekenpersoneel van het erkend onderwijs, dat om redenen, onafhanke-
lijk van zijn wil,-in de onmogelijkheid zou worden gesteld zijn loop-
baan in Afrika tot het normaal einde voort te zetten» heeft de
6° mei 1960 het volgend advies gegeven:

Gebonden door de korte termijn waarbinnen hij van advies moet
dienen. heeft de Raad van State zijn onderzaek moeten beperken tot
de voornamste vragen die het voorontwerp doet rijzen.

ok ok

De strekking van het voorontwerp is tweevoudig : enerzijds het ver-
lenen wan carriérewaarborgen aan het lekenpersoneel van het erkend
onderwijs in Belgisch-Congo en Ruanda-Urucdi dat, om redenen onaf-
hankelifk van zijn wil, in de onmogelijkheid komt te staan zijn loopbaan
in Afrika tot het normaal cinde voort te zetten (artikelen | tot en
met 12}, anderzijds het wijzigen van de wet van 21 maart 1960 met
betrekking tot de opname van de personeelsleden van het bestuur in
Alfrika, van de weermacht en van de magistratuur, in de moederlandse
openbare diensten.

Volledigheidshalve zou het opschrift van het voorontwerp dan ook
moeten luiden als volgt:

¢« Ontwerp van wet [° tot toekenning van waarborgen aan het
lekenpersoneel van het erkend onderwijs dat, om redenen onafhanke-
lifk van zijn wil, in de onmogelijkheid komt te staan Zijn loopbaan
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jusqu'a son terme riormal, 2° modifiant la loi du 21 mars 1960 relative
a l'intégration des membres du personnel de Padministration d"Afrique,
de la force publique et de la magistrature dans les services publics
métropolitains »,

EI

Aux termes de Uexposé des motifs, Varticle 19 du projet entend par
les mots « personnel laic... agréé comme tel... dans l'ensciqnement »,
« les membres lnics du personnel... agréés au taux laic». Cette pré-
cislon doit &tre reprise & Varticle 19, qui serait micux rédigé comme
suit:

« Article premee.

Les dispositions de la présente loi sont applicables au personnel laic
de nationalité belge agréé avant le 30 juin 1960 au taux laic dans
I'enselgnement dirigé au Congo belge e au Ruanda-Urundi par les
organismes visés & l'article 2.

Elles ne sont pas applicables :

te aux fermunes mariées, membres de ce personnel, qui ne bénéficient
pas d'allocations familiales du chef de lewr travail:

20 aux membres de ce personnel agréés au titre d'engagés sur place,
pour une durde limitée ».

Eu vertu des articles 1°7 & 12 inclusivement, des garanties de carriére
seront accordées aux personnes occupées au Congo belge ou au
Ruanda-Urundi par des associations ou des organismes qui ne sont
pas des services publics. En effet, « les établissements d’enseignement
officiels congréganistes et les établissements d'enseignement libres sub-
ventionnés par le Trésor public » ont ¢t& par larété royal du
3 mars 1959, reconnus, avec cffet rétroactif au 1°* janvier 1935, non
pas comme <« des organismes d'utilité publique », ainsi gue le soutient
a tort I'exposé des motifs. mais « comme des organismes qui exploitent
des services d'utilité publique au Congo belge et au Ruanda-Urundi ».
Or, de toute évidence, cette agqréation, qui ne vant que pour
Vapplication de ta loi du 2 aciit 1955 portant péréquation des pensions
de retraite et de survie, n'a pas eu pour effet de transformer en services
publics les associations et organismes visés a Uarticle 2 du projet.

Ces associations et organismes n'Ctant pas des services publics au
Congo et encore moins en Belgique, Farticle 17 de la Constitution em-
péche le lgistateur de leur imposer unilatéralement et par les seuls
effets de 1a loi, Vobligation de réintégrer ce personnel laic dans Vensei-
gnement qu'ils ont organisé en Belgique. L'avant-projet se borne,
dés lors, a obliger le Gouvernement & coachwe avec les associations
el organismes susvisés, une convention par laquelle ces derniers s'en-
qagent notamment 3 accorder, lors du recrutement de personnel pour
Teurs établissements d'enseignement en Belgique, une priorité aux mem-
bres du personnel visés & Varticle 3, qui. pour des raisons indépendantes
de leur volonté, seraient placés dans Uimposibilité de poursuivre leur
carriére en Afrique jusqu'i son terme normal.

* N

Conformément 2 la déclaration gouvernementale du 13 janvier 1959,
Ia loi du 2t mars 1960 accorde des garanties de carridre aux membres
du personnel de Vadministration d Afrique, de la force publique et de
Ia magistrature.

Le projet de loi « relatif aux agenis des pouvoirs publics subordonnés
et des organismes d'intérét public qui, pour des raisons indépendantes
de leur volonté. seraient placés dans Uimpossibilité de poursuivre leur
carriére en Afrique jusqud son terme normal» {Chambre des Représen-
tants — Session 1959.1960, Doc. 490, n° 1) prévoit également des garan-
tics de carriéce pour ces agents.

Bien que la loi précitée et Ie projet de lot présentent des différences
essentielles quant i la nature et 'ampleur des garanties de carridre,
ils contiennent toutefois une disposition commune : ils laissent fe choix
aux intéressés entre Pintéqration et la non-intégration dans les ser-
vices métropolitains. Dans le decnier cas, ils percevront notamment une
indemnité.

Le présent avant-projet n"accorde des garanties de carridre que lorsque
les intéressés acceptent d'étre réintégrés dans l'enseignement organisé
en Belgique par les associations et/ou organismes visés & [Tarticle 2 ou
par des associations et organismes similaires.

Pour ceux qui he désirent pas étre intégrés dans cet enseignement, le
projet ne prévoit aucune indemnité.

* X *
Aux termes de I'avant-projet, les avantages pécunialres suivants

seront accordés, aux frais de I'Etat, aux membres du personnel visés
a larticle 3 :

[6]

in Afrika tot het normaal cinde voort te zetten; 2° tot wijziging van de
wet van 21 maart 1960 met betrekking tot de opname van de perso-
neelsleden van het bestuur in Afrika, van de weermacht en van dc
maglistratuar, in de mocderlandse openbare diensten. »

ok ok

Voalgens de memoric van toelichting bedoelt artiket 1 van het ont-
werp met de woorden « lekenpersoncel... als dusdanig evkend in het
onderwijs », «de leken die aangenomen zijn aan het weddectarief voor
leken ». Deze precisering dient te worden opgenomen in artikel 1, dat
beter gesteld ware als volgt:

<« Aréikel 1.

De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op het lekenpersoncel
van Belgische nationaliteit dat véor 30 juni 1960 aangeuomen werd
aan het weddetaricf voor leken in het onderwijs dat in Belgisch-Congo
en in Ruanda-Urundi door de in artikel 2 genoemde organismen wordt
bestuurd.

Zij zijn niet toepasselijk :

1" op de gehuwde vrouwen die deel uitmaken van genoemd per-
soncel en die uit hoofde van hun werk geen geziunstoelagen genieten:

2® op de leden van dit personeel die voor cen beperkte dunr erkend
zijn als ter plaatse in dienst genomen. »

* ke

Krachtens de artikelen 1 tot en met 12 zullen carriérewaarborgen
worden verleend nan personen die in Belgisch-Congo of in Ruanda-
Ueuadi in dienst staan van verenigingen of organisaien die geen apen-
bare diensten zifn. Bif koninklijk besluit van 3 maart 1959 immers
werden « de officiéle congreganisten- en door de openbare Schatkist
gesubsidicerde vrife onderwijsinrichtingen > met terugwerkende kracht
tot 1 januari 1955 erkend niet «als instellingen van openbaar nut »,
zoals de memorie van toelichting ten onrechte bewcert, maar als « orpa-
nismen die diensten van openbaar nut in Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi exploiteren ». Het spreckt vanzelf dat deze erkenning. die
alleen geldt voor de toepassing van de wet van 2 augustus 1955 hou-
dende perekwatie der rust- en overlevingspensioenen, van de in arti-
kel 2 van het omtwerp genoemde organismen em verenigingen gecn
openbare diensten heeft gemaakt.

Boordat die verenigingen en organismen geen openbare diconsten
zijn in Conyo cn noy minder in Belgi€, belet artike}l 17 van de Grond-
wet de wetgever hun eenzijdig. uit kracht van de wet ableen, de ver-
plichting op te leggen bedoeld lekenpersoncel op te nemen in het
onderwijs dat zij in Belgi€ hebben ingericht. Het voorontwerp bepaalt
er zich derhalve toc de Regering te wverplichien tot het slviten van
een overeenkomst met genoemde verenigingen en organismer, waarbij
deze lnatste zich onder meer ertoe verbinden, bij de werving van
personeel voor hun onderwijsiustellingen in Belgi€, voorrang te ver-
lenen aan de personeelsteden als bedoeld in artikel 3 die, om redenen
onafhankelifk van hun wil, in de onmogelijkheid zijn komen te staan,
hun loopbaan in Afrika tot het normaal einde voort te zetten.

*

Overcenkomstig de regeringsverklaring van 13 januart 1959 ver-
feent de wet van 21 maart 1960 carridrewoarborgen azn de personeels-
leden van het bestuur in Afrika, van de weermacht en van de magis-
tratuir.

Het ontwerp van wet «betreffende de beambten van de onderge-
schikte openbare machten en der instellingen van openbaar nut dic om
redenen onafhankekijk van hun wil in de onmogelijkheid zouden wor-
den gesteld hun loopbaan in Afrika tot haar normaal einde voort te
zetteir» (Kamer van Volksvertegenwoordigers — zitting 1959-1960.
Doc. 490, n° 1), stelt ook voor deze personeelsleden carriérewaarbor-
gen in uitzicht.

Ofschoon genoemde wet en ontwerp van wet grondig van elkaar
verschillen wat ard en omvang van de carriérewaarborgen betreft,
hebben zij nochtans cen bepaling gemven : zij laten de betrokkenen de
keuze tussen openeming en niet-opreming in de moederlandse diensten.
In het laatste geval ontvangen zij onder meer een vergoeding.

In het onderhavig voorontwerp worden de carrierewaarborgen alleen
toegekend voor zover de belanghebbende aanvaarden, te worden opge-
nomen in het onderwijs dat in Belgi& ingericht is door de in artikel 2
gencemde verenigingen en/of organismen of gelijkaardige verenigingen
en organismem.

Voor degenen die niet wensen te worden opgenomen in dit onder-
wijs, stelt het voorontwerp geen vergoeding in uitzicht.

* * R
Volgens het voorontwerp zullen volgende geldelijke voordelen. ten

laste van de Staat,” worden toegekend aan de in artikel 3 genoemde
personeelsleden :
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Iv une allocation mensuelle qui sera payée pendant une période de
transition d'au moins deux mois ot ne dépassant pas six mois (article 4);

.

20 Pallocation mensuelle d'attente visée 2 Lacticle 9, qui sera payée a
Uissue de la période de transition pendant un an et éventuellement peu-
dant deux ans:

3 pour ceux « qui n'ont pu &tre reclassés », la seule indemnité prévue
o larticle 11

Ni les termes de lavaat-projet. ni ceus de Vexposé des motifs ne
permettent de conclure avee certitude si les intéressés bénéficicront de
ces avantages pécuntaives indépendamment du droit & lewr intégration
dans l'enseignement ou si ces avantages ne leur seront accordés que
pour autant qu'ils peuvent également prétendre au reclassement dans
l'enseignement.

Suivant les explications données au Conseil d'Etat, il y « licu de
retenir fa seconde hypothése.

Dans ces conditions, la question se pose immédiatement de savoir &
quel moment ¢t en vertw de quoi nait le droit a lintégration dang Pen-
seignement.

Liarticle 5 clu projet est rédigé comme suit: « Les membres du per-
sonnel dont question & larticle 3 sonf inféyrés dans |enseignoment
organisé¢ en Belgique par les associations ou organismes similaives. a
Vintervention des pouvoirs organisateurs ou groupements de pouvaoirs
organisateurs de cet enscignement ». ’

A premitre vue, cette disposition signific gu'un droit inconditionnel
a {intégration nait dés Uinstant ot Vauntorité & constaté qu'un membre
du personnel visé & larticle 1v*, « pour des raisons indépendantes de
sa volonté est placé dans limpossibilité de poursuivre sa carriére en
Afrique jusqu'a son terme normal ».

[l ressort des explications fournies par le délégué du Gouvernement
que telle n'est pas lintention du Gouvernement et que le droit, pour les
agents visés & larticle 3, d'étre intégrés dans l'enseignement ne peut
naitre que de la conclusion d'une convention de reclassement entre
I'Etat et « les pouvoirs organisateurs ou groupements de pouvoirs orga-
nisateurs » dont ces agents relévent.

A défaut de pareille convention. les agents intéressés ne pourront
pas davantage prétendre au bénéfice des avantages pécuniaires dont il
a 6té fait état.

Aux termes des alinéas 3 et 5 de l'article 5. les membres du person-
nel peuvent également étre reclassés dans Venseignement de 'Etat. des
provinces et des communes a U'initiative de ces pouvoirs et dans le res-
pect des dispositions légales en la matiére, et, avec Ieur accord, dans
les établissements relevant d'un gouvernement étranger.

Cette disposition, apparemment superflue, signifie que les mewmbres
du personnel qui se verraient ainsi nommés dans I'enseignement officiel
ou accepteraient un emploi dans un établissement refevant d'un gou-
vernement étranger, doivent étre considérés comme reclassés au sens
de Ia loi avec les mémes effets gue ceux que comporte le reclassement
dans I'enscignement organisé par les pouwvoirs ou groupements de
pouvoirs dont ils relévent,

Il importe, en effet, de ne pas perdre de vue gque ces dispositions, bien
gue non dépourvues de signification. ne conférent aucun droit au reclas-
sement comme préve pour enseignement organisé par les assaciations
ou organismes intéressés, ot qu'en les insérant dans larticle qui con-
tient les dispositions relatives au droit au reclassement ¢t & lexercice
de ce droit, on ne peut créer que la confusion.

* ok ok

A propos de ce méme article 5, il échet d’observer encore que Favant-
projet ne contient aucune disposition qui permette aux intéressés cl'obli-
ger les autorités visées a larticle 5 & respecter leur droit d'intégration
dans lenseignement. St l'exposé des motifs porte que [es pouvoirs
organisateurs ou groupements de pouvoirs devront sengager a recou-
naitre la compétence d'une commission mixte de contrdle. il n'en reste
pas moins que le projet méme est muet sur ce point.

Par ailleurs, il ne suffirait pas de prévoir dans le projet obligation
de reconnaitre la compétence de ladite commission; encore faudrait-il
préciser les attributions de celle-ci ainsi que la procédure a suivre ou.
a tout fe moins, habiliter le Roi & cette fin. L'avant-projet présente
encore une autre lacune: il ne définit pas, en cffet, les sanctions que
I'Etat pourra prendre au cas ou les pouvoirs organisateurs ou les grou-
pements de pouvoirs viennent & manquer a leurs obligations comtrac-
tuetles.

Compte tenu de ce qui précéde. le Conseil d'Etat propose les modi-
fications suivantes :
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1" een maandelijkse toewmge, aie gedurende ecn overgangsperiode van
ten minste twee maanden en ten hoogste zes maanden wordt uitbe-
taald (artikel 4);

2 de in artikel 9 bepaalle maandelijkse wachttoelage, die na het
verstrijken van de overgaagsperiode gedurende cen jaar en cventueel
gedurende twee jaar wordt uitbetaald;

3* voor hen «die niet konden gereklasscerd worden » de enige, in
artikel 11 bepaalde vergoeding.

Zomin uit de bewoordingen van het voorontwerp als uit de memorie
van toclichting kan men met zekerheid afleiden of de betrokkenen die
geldelijke voordelen los van het recht om in het onderwijs te worden
opgenomen, zullen genieten, dan wel of deze voordelen hun enkel wor-
den toegekend in zover zij ook op reclussering in het onderwijs kunnen
aanspraak maken.

Volgens de uitleg die aan de Raad van State werd verstrekt, is de
tweede onderstelling de juiste,

Hetgeen voorgaat doet onmiddellijk de vraag rijzen op welk ogen-
blik en krachtens wat het recht om i het onderwijs te worden opge-
nomen ontstaak,

Luidens artikel 3 van het ontwerp « worden de personeelsleden
genoemd in artikel 3 geinteyreerd in het onderwijs georganiseerd door
de in artikel 2 aangeduide vercnigingen of organismen of door gelijk-
aardige verenigingen of organismen door bemiddeling van de organi-
serende autoriteiten of groeperingen van organiserende autoriteiten van
dit onderwijs ».

Op het cerste gezicht betekent deze bepaling dat een onvoorwaar-
delijk recht op integratic ontstaat zodra de overheid heeft vastgesteld
dat cen personeelslid, als bedoeld in artikel !, « om redenen onafhan-
kelijk van zijn wil, in de onmogelijkheid is komen te staan zijn loopbaan
in Afrika tot het normaal einde vaoort te zetten ».

Volgens de verklaringen van de gemachtigde van de Regering is dit
niet de bedoeling van de Regering en kan het recht van de in artikel 3
genoemde personeelsleden om in het onderwijs te worden opgenomen
enkel ontstaan doordat een « reclasseringsovereenkomst » wordt afge-
sloten tussen de Staat en de « organiserende autoriteit of groepering
van organiserende autoriteiten » waarvan die personeelsleden afhangen.

Indien zodanige overeenkomst niet tot stand komt, kunnen de betrok-
ken personeelsleden bovendien geen aanspraank maken op de geldelijke
voordelen waarvan reeds gewag werd gemaakt.

oo

- Volgens het derde en het vijfde lid van artikel 5 kunnen de per-
soneclsleden eveneens in het onderwijs van de Staat, van de provim-
vies en van de gemeenten op initiatief van de bevoegde overheden en
met naleving van de desbetreffende wettelijke bepalingen en, met hun
toestemming, in inrichtingen dic onder cen buitenlendse Regering res-
sorteren, gercklasseerd worden.

Deze op het eerste gezicht overbodige bepalingen betekenen dat de
personeclsleden die op die wijze worden benoemd in het officieel onder-
wijs of cen betrekking aasnvaarden in eem inrichting die onder een
buitenlondse Regering ressorteert, als gereklasscerd moeten worden
geschonwd in de zin van de wet, met dezellde gevolgen als verbonden
zijn aan de reklassering in het onderwijs dat ingericht is door de auto-
riteit of groepering van autoritciten waarvan zij afhangen.

Men geve er zich cchter rekenschap van dat deze bepalingen
ofschoon niet van betekenis ontbloot, geen recht op reclassering ver-
lenen zoals in het onderwijs ingericht door de betrokken verenigingen
of organismen, en dat-men slechts verwarring kan stichten door  die
bepalingen onder te brengen in hetzelfde artikel als die welke betrek-
king hebben op het recht op reclassering en de uitoefening ervan.

N ok

Bij artikel 5 moge nog worden opgemerke dat het voorontwerp geen
bepaling bevat die de betrokkenen de mogelijkheid biedt de eerbie-
diging van hun recht om in het onderwijs te worden opgenomen, af
te dwingen van de in artikel 5 genoemde autoriteiten. Weliswaar staat
er in de memorie van toelichting te lezen dat de organiserende anto-
riteiten of groeperingen van autoriteiten de verbintenis zullen moeten
aangaan de bevoegdheid te erkennen van een gemengde controlecom-
migsie, doch in het voorontwerp zelf wordt er met geen woord over
die wverplichting gerept. Men kan trouwens niet volstaan met in het
voorontwerp de verplichting te wvermelden de bevoegdheid van die
conunissic te erkennen; men zou bovendien de bevoegdheid van die
commisste en de te volgen procedure moeten bepalen of ten minste
opdracht daartoe aan de Koning verlenen. Het vooroutwerp vertoont
voorts nog een leemte : het bepaalt niet welke sancties de Staat kan
treffen ingeval de organiserende autoriteiten of verenigingen van auto-
riteiten hun contractuele verbintenissen niet nakomen.

. .

Met inachtneming van wat voorafgaat. stelt de Raad van State
volgende wijzigingen voor :
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I. Etant donné que seuls les membres du personnel en faveur des-
quels il est conclu une convention au sens de l'article 5 peuvent pré-
tendre 2 lallocation meusuelle visée a l'article 4, cet acticle devrait
suivre et non précéder l'article 5.

2. L'alinéa 1ev de Varticle 6, qui délimite I'étendue de Vobligation de
reclasser et celle du droit au reclassement qui y correspond, devrait
gtre inséré & l'article 5 lequel serait, dans ces conditions, congu comme
suit :

« Article 4.

ler, — En vue de lintégration des membres du personnel visés &
l'article 3 dans l'enseignement organisé en Belgique par les associations
et organismes visés & Varticle 2 ou par des associations et organismnes
similaives, 'Etat conclut une convention de reclassement avec les pou~
voirs ou groupements de pouvoirs- organisateurs de cet enseignement.

Cette convention de reclassement imposera & ces associations et arga-
nismes notamment les obligations suivantes :

lo d'accorder, en cas de recrutement d'agents pour des postes non diri-
geants et & conditions ¢gales, la priorité aux agents visés a larticle 3.
A cet égard, il sera tenu compte des titres et diplomes dont les inté-
ressés sont porteurs et des exigences des réglements en vigueur en Bel-
gicue & la date du ler septembre 1960;

20 de reconnaitre la compétence d'une commission mixte de con-
trdle... (voir ci-avant)...;

3° de m'engager les agents visés au dernier alinéa de l'article 11 que
dans le respect des corditions prévues par cette disposition.

§ 20, —~ Pour bénéficier des dispositions de la présente loi, les mem-
bres du personnel doivent introduire une demande de reclassement
aupres des pouvoirs visés au § 10, dans les... (la suite comme a
I'alinéa 4 de larticle 5 de ['avant-projet)... ».

L'article 4 de 'avant-projet, qui devient l'article 5, débuterait, dés
lors, comme suit:

« Arficle 5.

Pendant une période de tramsition d'une durde égale a celle des
congés et reliquats de congé auxquels ils auraient pu prétendre en raison
des services qu'ils ont accomplis, sans que cette durée puisse étre
inférieure 2 deux mois, les membres du personnel en faveur desquels
il & ét¢ conclu une convention au sens de Varticle 4 touchent une allo-
cation mensuelle correspondant aux traitements et indemnités qui leur
seraient alloués en période de congé de fin de terme ».

De Varticle 6 de Yavant-projet, seul I'alinéa 2 subsisterait dans la
rédaction proposée ci-aprés :

« Article 6.

Les membres du personnel reclassés bénéficient du traitement affé-
rent 2 leuwrs fonctions et calculé sur la base des années de services
agréés A temps plein accomplies en Afrique. Ces années sont également
prises en considération pour la détermination du droit & la pension
dans le régime qui est applicable au personnel du cadre dans lequet les
intéressés sont reclassés ».

L'article 7 de 'avant-projet serait adéguatement fusionné avec les
alinéas 3 et 5 de l'article 5 et pourrait étre rédigé comme suit :

« Article 7.

§ t**. — Les membres du personnel visés & l'article 5 peuvent &tre
reclassés dans Fenseignement de 'Etat, des provinces et des communes,
a Pinitiative des pouvoirs compétents et dans le respect des dispositions
légales concernant la matiére. Larticle 6 est applicable aux membres du
personnel ainsi reclassés.

§ 2. — lis peuvent également, avec leur accord, étre reclassés dans
des établissements relevant d'un gouvernement étranger, plus particu-
lierement des pays en voie de développement.

§ 3. — Le reclassement opéré en vertu du § 1°7 et de Farticle 4, peut
se realiser avant P'expiration de la période de transition prévue a l'ar-
ticle 3, alinéa I*.

Selon les explications fournies par le délégué du Gouvernement, cette
dernigre disposition ne vise que le cas ou linitiative émane de "autorité
scolaire et ou lintéressé ne peut refuser le reclassemeat; aussi est-il
inutile dy faire allusion au reclassement prévu au § 2.

[ &]

I Aangezien alleen degenen die behoren tot het personeel in wiens
voordgel cen overeenkomst als bedoeld in artikel 5 werd gesloten aan-
spraak hebben op de maandelljkse toelage waarvan sprake in artikel 4,
zou dit Inatste artikel na het cerstgencemde maeten komen,

IL. Het eerste lid van artikel 6, dat de grenzen aangeeft van de ver-
plichting tot reclassering en van het overeenstemmend recht op reclas-
sering, dient te worden ondergebracht in artikel 5, dat zou luiden als
volgt :

« Artikel 4.

§ 1. — Met het oog op de opneming van de in artikel 2 bedoelde
personeelsleclen in het onderwijs dat in Belgi® ingericht is door de in
artikel 2 genoemde verepigingen en organismen, of door gelijkaardige
vercnigingen of organismen, sluit de Staat met de organiserende auto-
riteiten of grocperingen van organiserende autoriteiten van dit onder-
wijs een reklasseringsovereenkomst,

In de reklasseringsovereenkomst wordt, ten laste van die verenigin-
gen en organismen, inzonderheid bedongen:

1¢ dat zij bij de aanwerving van personeclsleden voor niet-leidende
betrckkingen, bij gelijke voorwaarden, voorrang zullen verlenen aan de
in artikel bedoelde personecelsleden. Te dien opzichte dienen in aan-
merking te worden genomen de getuigschriften en diploma’s waarvan
de betrokkenen houder zijn, alsmede de ecisen gesteld in de reglementen
die in Belgié toepasselijk zijn op 1 september 1960; :

2° dat zij de bevoegdheid zullen erkennen van een gemengde con-
trole-cotmissie... (zie hierboven)...:

3% dat zij de personeelsleden bedoeld in het laatste lid van arti-
kel 11 niet in dienst zutlen nemen dan met nakoming van de voor-
waarden in die bepaling gesteld. .

§ 2. — Om voor de bepalingen van deze wet in aanmerking te
komen, moeten de personeelsleden een aanvraag tot reklassering indie-
acn bij de autoriteiten bepaald in § 1, binnen de... (verder zoals het
vierde lid van artikel 5 in het voorontwerp)....»

Artikel 4 van het voorontwerp, dat artikel 5 wordt, zou alsdan aan-
vangen als volgt :

« Artikel 5.

Gedurende een overgangsperiode die gelijk is aan de duur van de
verloven en van het verlolftegoed waarop zij ingevolge de volbrachte
diensten aanspraak hadden kunnen maken maar niet minder dan twee
maanden mag bedragen, ontvangen de leden wan het personeel in
wiens voordeel een overeenkomst als bedoeld in artikel 4 werd geslo-
ten, cen maandelijkse toelage gelifk aan de wedde en vergoedingen die
hun tijdens huo ecindetermijnverlof zouden worden toegekend. »

Van artikel 6 van het voorontwerp zou alleen het tweede lid over-
blijven en wel in volgende bewaoordingen:

« Actiteel 6.

De gereklassoerde personeelsleden ontvangen de wedde verbonden
aan hun ambt, met dien verstande dat zij berekend wordt op grond
van de jaren erkende volle dienst in Afrika volbracht. Die jaren komen
evencens in aanmerking voor de vaststelling van het recht op pen-
sioen in het stelsel dat van toepassing is op het personeel van het
kader, waarin de betrokkenen gereklasseerd zijn. »

Artikel 7 van het voorontwerp kan worden versmolten met het
derde en het vijfde lid van artikel 5 en wel in dezer veege:

< Artikel 7.

§ 1. — De in artikel 5 bedoelde personeelsleden kunnen in het onder-
wijs van de Steat, van de provincies em van de gemeenten gereklas-
seerd worden, op initiatief van de bevoegde overheden en met nale-
ving van de desbetreffende wettelijke bepalingen. Artikel 6 is wvan
toepassing op de aldus gereklasseerde - personeelsleden.

§ 2. — Zij kunnen eveneens, met hun insteming, gereklasseerd
worden in de inrichtingen die onder een buitenlandse Regering ressor-
teren, meer in het bijzonder onder de ontwikkelingslanden.

§ 3. — De reklassering op grond van § t en van artikel 4 kan plaats
hebben voordat de in artikel 5, eerste lid, bepaalde overgangsperiode
verstreken is.»

Aangezien, volgens de uitleg die door de gemachtigde van de Rege-
ring werd verstrekt, deze laatste bepaling alleen slaat op het geval
waarin het initintief van de schooloverheid uitgaat en de betrokkene
de reklassering niet mag weigeren, moet zij geen gewag maken van
de in § 2 bedoelde reklassering.
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Par suite de la madification qui a été apportée a la numérotation des
acticles, il conviendrait, & Vacticle 8, de viser «l'article 5, alinéa {3
au liew du premicr alinéa de Particle 4, et de rédiger la Fin de Valinéa [¢°
du méme article 8 ainsi quil suit :

« ... pouvoirs organisateurs visés a larticle 4, § %
pouvoirs publics en application de Varticle 7, § 1* ».

De méme aux articles 9, 11 et 12, il y a liew de substituer aux mots
¢ a larticle 4>, les mots « A Particle 5 .

soit par les

A k&

D'aprés le dernler alinéa de  Varticle 9, 'allocation d'attente « n'est
plus due dés que les intéressés atteignent l'age reguis pour béuéficier
d’une pension ou durant le temps pendant lequel ils occupent un emploi
a temps plein». L'on n'apergoit guére si l'expression «cmploi & temps
plein > doit s'entendre d'une « fonction enscignante & temps plein® ou
bien de « towte occupation lucrative » comme préve a larticle 7 du
projet de loi relatif aux agents des pouvoirs publics subordonnés et
des orgamismes d'intérdt public qui, pour des raisons indépendantes de
leur wvolonté, seraient-placés dans l'impossibilit¢ de poursuivre leur
carriére en Afrique jusqu'a son termw: normal. Des précisions sont
indispensables sur le point en question. )

* kW

Larticle 13 permet d'intégrer les membres du personnel du cadre
des écoles officiclles relevant des cadres de [enscignement de 'admi-
nistration d'Afrique auxquels la loi du 21 mars 1960 est applicable,
dans l'enseignement officiel en Belgique dans le courant méme de la
péricde de transition de six mois au minimum prévie a Varticle 3 de
la loi du 21 mars 1960, soit & la demande des intéressés si l'intégration
est réalisde au cours des deux prewmiers mois, soit d'office, mais
uniguement alors & partir du troisiéme mois de la période de transition.

L'article 13 di projet ne déroge pas seulement & larticle 3 de la
loi du 21 mars 1960, il modific celle-ci de maniére fondamentale a
I'égard du persomnnel précité.

Cette nouvelle disposition devrait du reste étre expressément insérée
dans Ia loi du 21 macs 1960. L'insertion pourtait sepérer de la ma-
niére ci-aprés:

¢ Article 13.

Dans la loi du 2} mars 1960 relative & Vintégration des membres du
personnel de I'administration d'Afrique, de la force publique et de la
magistrature "dans les services publics métropolitains, il est inséré un
article 3bis rédigé comme suit :

Aritcle 3bis. — Les membres du personnel du cadre des &coles offi-
cielles relevant des cadres de lenseignement de administration
d"Afrique auxquels la présente lof est applicable peuvent toutefois étre
intégrés d'office et ... (la suite comme a lavant-projet. sous réserve
de supprimer & lalinéa 2, les mots «de k loi du 21 mars 1960} ... ».

LR 2N

Enfin, les modifications de forme suivantes devraient étre apportées
i lavant-projet.

L'intitulé, complété comme il est proposé¢ ci-dessus, devrait figurer
non seulement en téte de I'exposé de motifs mais encore en téte du
texte méme de Favant-projet.

Ay préambule la mention de Favis du Conseil d'Etat est superflue;
de plus, dans la version néerlandaise, it importe d'écrire « Onze Minis-
ter van Openbaar Onderwijs ».

Dans la version néerlandaise, la fin de la Formule de présentation
devrait étre rédigée comme suit: « ... bij de Wetgevende Kamers het
ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst volgk».

L'article 14, version néerlandaise. gagnerait & étre libellé comme
suit :

« Artikel 14.

De Kouing neemt de maatregelen tot uitvoering van deze wet binnen
drie maanden na haar inwerkingtreding ».

La chambre était composée de:

Messieurs : A. Vranckx, conseiller &'Etat, président,
G. Van Bunnen et K. Mees, conseillers d'Etat,
Madame : ]. De Koster, greffier-adjoint, grefficr.

La concordance entre la version néerlandaise et la version frangaise
a été vérifiée sous le controle de M. G. Van Buanen.
Le rapport a été présenté par M. H. Adriaens, auditeur.

Ee Greflier.
(s.) ]. DE KOSTER.

Le Président,
(s.) A. VRANCKX.
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Tengevolge van de vernummering van de artikelen moct In artikel 8
worden verwezen naar « artikel 5, cerste lid » in plaats van naar het
certe lid van artikel 4, en moct het eerste lid van dit artikel aan het eind
worden gelezen als volgt :

« ... organiserende autoriteiten bepaald in artikel 4, § 1, hetzij door
de openbare machten bij toepassing van arctikel 7, § 1».

Ook in de artikelen 9, 11 en 12, leze men «in artikel 5» in plaats
van « arikel 4.

Volgens het laatste lid van artikel 9 is de wachttoelage « niet meer
verschuldigd zodra de belanghebbenden de lecftijd beretken wvereist
voor het ontvangen van cen pensioen of tijdens de tijd gedurendre welke
zij een betrekking met volledige dagtaak uitoefenen s, Het is niet dui-
delijk of men hier met « volledige dagtaak » alleen cen « volledige onder-
wijstaak » bedoelt, ofwel «elke winstgevende bezigheid» zoals be-
paald is in artikel 7 van het ontwerp van wet betreffende de beambten
van de ondergeschikte openbare machten en der instellingen van open-
bawar uut die, om redenen onafhankelijk van hun wil, in de onmogelijk-
heid zouden worden gesteld hun loopbaan in Afrika tot haar normaal
einde voort te zetten. Verduidelijking is noodzakelijk.

k kK

Artikel 13 laat ons toe de leden van het personeel van het kader
cer officiéle scholen, ressorterend onder de kaders van het onderwijs
van het bestuur in Afrika, op wie de wet van 2l maart 1960 toepas-
selijk is, te integreren in het officiecl onderwijs in Belgi® reeds tijdens
de in artikel 3 van de wet van 21 maart 1960 bedoelde overgangsperiode
van minimum zes maanden, hetzij op hup aanvraag, indien de integra-
tie tijdens de twee eerste maanden plaats heeft, hetzij ambtshalve, maar
dan alleen vanaf de derde maand van de overgangsperiode.

Artikel 13 van het ontwerp wijkt nict allcen af van artikel 3 van
de wet van 21 waart 1960, het wijzigt fundamenteel ten opzichte van
het bovengenoemd personeel de wet van 21 maart 1960.

Deze nicuwe bepaling zou trouwens formeel in de wet van 2! maart
1960 moeten worden ingevoegd.
Dit zou kunnen geschieden op de volgende wijze :

« Actikel 13.

Een artikel 3bis, Inidend als volgt, wordt in de wet van 31 maart
met betrekking tot de opname van personeelsleden van het bestuur in
Afrika, van de weermacht en van de magistratuur, in de moedertandse
openbare diensten, ingevoegd:

< Artikel 3bis. — De personecelsleden van het kader der officiéle
scholen, behorend tot de onderwijskaders van het bestuur in Afrika,
op wie deze wet van toepassing is, kunnen evenwel ambsthalve en ...
{verder zoals in het voorontwerp, mits in het tweede lid de woorden
«van de wet van 21 maart 1960 » worden weggelaten) ... .

LR

Tenslotte zouden nog volgende vormwijzigingen in het voorontwerp
moeten worden aangebracht.

Het opschrift, aangevuld zoals hicrboven werd aanbevolen. zou niet
alleen boven de memorie van toelichting maar ook boven de tekst van
het voorontwerp mocten staan. In de inleiding is de vermelding van
advies van de Raad van State overbodig; men schrijve bovendien
« van Onze Minister van Openbaar Onderwijs ».

Het indieringsformulier leze men als volgt: « ... bij de Wetgevende
Kamers het ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst volgt ».

Artikel 14 ware beter gesteld als volgt:

« Artikel 14.

De Koning neemt de maatregelen tot uitvoering van deze wet binnen
drie maanden na haar inwerkingtredings.

De kamer was samengesteld uit :

De Fleren: A. Vranckx, raadsheer van State, voorzitter,
(. Van Buanen en K. Mees, raadsheren van State,
Mevrouw : J. De Koster, adjunct-griffier, griffier,

De overcenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toezicht van de heer G. Van Bunven.
Het verslag werd uitgebracht door de heer H. Adriaens, auditeur.

De Griffier,
{get.) J. DE KOSTER.

De Vooczitter,
{get.}) A. VRANCKX.
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PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges,
A tous, présents ef a venir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances. de
Notre Ministre chargé des Affaires Economiques et Finan-
ciéres du Congo Belge et du Ruanda-Urundi et de Notre
Ministre de 'lnstruction publique,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre des Finances, Notre Miuistre chargé des
Affaires Econoumiques et Financiéres du Congo Belge et
du Ruanda-Urundi et Notre Ministce de 'lnstruction
Publique sont chargés de présenter en Notre Nom aux
Chambres Legislatives, le projet de loi dont la teneur suit :

Acrticle premier.

Les dispositions de la présente loi sont applicables au
personnel laic de nationalité belge. agréé au taux laic
avant le 30 juin 1960 dans Uenseignement dirigé au Congo
belge et au Ruanda-Urundi par les associations et orga-
nismes visés a l'article 2.

Elles ne sont pas applicables :

1* aux femmes mariées, membres de ce personrnel, qui
ne bénéficient pas d'allecations familiales du chef de leur
travail:

2° aux membres de ce personnel-agréés au titre d'en-
gageés sur place, pour une durée limitée.

Art. 2.

Les associations et organismes au service desquels se
trouve le personnel visé par la présente loi sont les sui-
varmts :

I*) les associations religieuses, agréées pour l'enseigne-
ment.

2°) les orgamismes suivants. gérant une école agréée :

— FAssociation pour le développement de l'action so-
ciale au Congo belge et au Ruanda-Urundi {Institut de
Sociologie Solvay. Elisabethville):

— V'Association des Volontaires du Service Meédical.

éducatif et social {Kashiobwe};

— VOeuvre pationale d'aide a la jeunesse (Léopold-
ville);

— FAssociation congolaise d'action et de [ormation
sociales (Léopoldville):

~— 1'Ecole supérieure des sciences administratives et
commetciales {Léopoldville).
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WETSONTWERP

BOUDEWIJN,
Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HELL,

Op de voordracht van Onze Minister van Financién,
van Onze Minister belast met de FEkonomische en Finan-
cigle Zaken van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi
en van onze Minister van Openbaar Onderwijs, '

HesseEn W1 BESLOTEN EN BESLUITEN Wi :

Onze Minister van Financién. Onze Minister belast met
de Ekonomische en Financigle Zaken van Belgisch-Congo
en van Ruanda-Urundi en Onze Minister van Openbaar
Onderwijs zijn gelast in Onze naam bij de Wetgevende
Kamers het wetsontwerp in te dienen waarvan de tekst
volgt :

Eerste artikel.

De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op het
lekenpersoneel van Belgische nationaliteit dat vé6r 30
juni 1960 aangenomen werd aan het weddetarief voor
leken in het onderwijs dat in Belgisch-Congo en in
Ruanda-Urundi door de in artikel 2 gencemde vereni-
gingen en organismen wordt bestuurd.

Ze zijn niet toepasselijk :

1 op de gehuwde vrouwen die deel uitmaken van
genoemd personeel en die uit hoofde van hun werk geen
gezinstoelagen genieten;

2* op de leden van dit personeel die voor een be-

perkte duunr erkend zijn als ter plaatse in dienst geno-
men.

Art. 2.

De verenigingen en organisimen, in dienst waarvan
zich het personeel bevindt bedoeld door dere wet, zijn
de volgende :

1°) de kerkelijke verenigingen, erkend voor het ondes-
wijs.

2°) de volgende organismen die een aangenomen school
besturen :

— Vereniging voor de ontwikkeling der sociale aktie
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi (Solvay-Insti-
tuut voor Sociologie, Elisabethstad):

— Vereniging voor Viijwilligers van de Medische.
Opvoedende en Sociale Dienst (Kashiobwe); —

—~ Nationaal Werk voor Hulp aan de Jeugd (Leo-
poldstad};

— Kongolese Vereniging voor sociale aktie en op-
leiding (Leopoldstad);

— Hogeschool voor administratieve en handelsweten-
schappen (Leopoldstad);
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Art. 3.

Dans l'éventualité on, pour des raisons indépendantes
de leur volonté, des membres du personnel visé a Parti-
cle 1" seralent placés dans limpossibilité¢ de poursuivre
leur carriére en Afrique jusqu’a son terme normal, leur
situation est réglée conformément aux dispositions qui
suivent,

Le Roi détermine les raisons susceptibles d'@tre puses
en considération, en vertu de lalinéa prewier.

La procédure suivant laquelle est constatée cette impos-
sibilité est également déterminée par le Roi.

Arxt. 4.

§ 19 — En vue de l'intégration des membres du per-
sonnel visés a larticle 3 dans lenscignement organisé
en Belgique par les associations et organismes visés &
I'article 2 ou par des associations et organismes similai-
res, I'Etat conclut une convention de reclassement avec
les pouvoits ou groupements de pouvoirs organisateurs
de cet enseignement.

Cette convention de reclassement imposera A ces asso-
ciations et organismes notamment les obligations suivan-
tes :

1*) d'accorder. en cas de recrutement de personnel
laic pour des postes non dirigeants de l'enseignement et
a des conditions égales, la priorité aux membres du per-
sonnel visés a l'article 3; & cet égard, il sera tenu compte
des titres et diplémes dont les intéressés sont porteurs
et des exigences des réglements en vigueur en Belgique
a la date du 1* septembre 1960;

2v) de reconnaitre la compétence d'une commission
mixte de contrdle; les attributions de ceble-ci et la pro-
cédure selon laquelle s'exercera son contrdle seront fixées
par le Rot;

3*) de n'engager les membres du personnel visés au
dernier alinéa de Varticle 11 que dans le respect des
conditions prévues par cette disposition.

§ 2. — Pour bénéficier des dispositions de la présente
lox les membres du personnel doivent introduire une
demande de reclassement auprés des pouvoirs visés au
1¢' alinéa, dans les délais et la forme et selon la pro-
cédure qui seront fixés par le Roi. Ils doivent adresser
copic de cette demande et des documents justificatifs y
annexés au Ministre ayant dans ses attributions les rela-
tions avec le Congo belge et le Ruanda-Urundi.

Art. 5.

Pendant une période de transition d'une durée égale a
celle des congés et reliquats de congé auxquels ils auraient
pu prétendre en raison des services qu'ils ont accomplis.
sans que cette durée puisse étre inférieure a deux mois,
les membres du personnel dont question a l'article 3 et en
faveur desquels il a été conclu une convention au sens de
l'article 4, touchent une allocation mensuelle correspon-
dant aux traitements et indemnités qui leur seraient alloués
en période de congé de fin de terme.

Si les intéressés ne peuvent étre reclassés, en appl:canon
de l'acticle 4 ou de l'article 7, 1°" et 2° alinéas, avant la fin
de fa période de transition prévue au premier alinéa, celle-
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Art. 3.

Indien de personeelsleden bedoeld in de eerste artikel
eventiueel, om redenen onafhankelijk van hun wil, in de
onmogelijkheid zouden worden gesteld hun loopbaan in
Afrika tot het normaal einde voort te zetten, dan wordt
hun toestand geregeld overeekomstig de bepalingen die
volgen.

De Koning bepaalt de redenen die krachtens het eerste
lid kunnen in aanmerking worden genorhen,

De procedure volgens welke die onmogelijkheid wordt
vastgesteld wordt eveneens door de Koning bepaald.

Art. 4.

§ L. — Met het oog op de opneming van de in arti-
kel 3 bedoelde personeelsleden in het onderwijs dat in
Belgié ingericht is door de in artikel 2 gencemde vere-
nigingen en organismen, of door gelijkaardige vereni-
gingen of organismen, sluit de Staat met de organise-
rende autoriteiten van dit onderwijs een reklasserings-
overeenkomst.

In de reklasseringsovereenkomst wordt, ten laste van
die verenigingen en organismen, inzonderheid bedongen :

1°) dat zij bij de aanwerving van lekenpersoneel voor
niet-leidende betrekkingen in het onderwijs. bij gelijke
voorwaarden, voorang zullen verlenen aan de in arti-
kel 3 bedoelde personeelsleden; te dien opzichte dienen
in aanmerking te worden genomen de getuigschriften en
diploma’s waarvan de betrokkenen houder zijn, alsmede
de eisen gesteld in de reglementen die in Belgi# toepas-
selijk zijn op 1 september 1960;

2°) dat zij de bevoegdheid zullen erkennen van een
gemengde controlecommissie; de bevoegdheden van deze
commissie en de procedure volgens dewelke haar con-
trole zal uitgeoefend worden zullen door de Koning wor-
den vastgesteld;

3°) dat zij de personeelsleden bedoeld in het laatste
lid van artikel 11 niet in dienst zullen nemen dan met
nakoming van de voorwaarden in die bepaling gesteld.

§ 2. — Om voor de bepalingen van deze wet in aan-
merking te komen, moeten de personeelsleden een aan-
vraag tot reklassering indienen bij de autoriteit bepaald
in het eerste lid binnen de termijn en in de vorm en
volgens de procedure die door de Koning zullen worden
vastgesteld. Zij moeten een afschrift van deze aanvraag
en van de bijgevoegde bewijsstukken zenden aan de Mi-
nister onder wie de betrekkingen met Belgisch-Congo
en Ruanda-Urundi ressorteren.

Art. 5.

Gedurende een overgangsperiode die gelijk is aan de duur
van de verloven en van het verloftegoed waarop zij in-
gevolge de volbrachte diensten aanspraak hadden kunnen
maken maar niet minder dan twee maanden mag bedragen
ontvangen de leden van het personeel in wiens voordeel
een overeenkomst als bedoeld in artikel 4 werd gesloten,
een maandelijkse toelage gelijk aan de wedde en vergoe-
dingen die hun tijdens hun einde termijnverlof zouden
worden toegekend.

Indien de betrokkenen niet kunnen gereklasseerd wor-
den, bij toepassing van artikel 4 of van artikel 7, 1%° en
2% lid, voor het einde van de overgangsperiode bepaald
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ci est prolongée dans les mémes conditions jusqu'a la veille
du jour ot se réalise leur intégration, sans pouvoir excéder
une durée totale de six mois.

Si durant cette prolongation, les intéressés sont, a défaul
d'emploi définitivement disponible, reclassés & titre provi-
soire, la prolongatien continuera & couric dans les mémes
conditions; toutefois, la rémuncération afférente a I'emploi
exercé sera déduite de 'allocation.

Arxt. 6.

Les membres du personnel reclassé bénéficient du traite-
ment afférent a leurs fonctions et calculé sur la base des
années de services aguéés a temps plein accomplies en
Afrique. Ces années sont également prises en considéra-
tion pour la détermination du droit a la pension dans le
régime qui est applicable au personnel du cadre dans le-
quel les intéressés sont reclassés.

Art. 7.

§ Lve. — Les membres du personnel visés a larticle 5
peuvent &tre reclassés dans l'enseignement de I'Etat, des
provinces et des communes, & linitiative des pouvoirs
compétents et dans le respect des dispositions légales
concernant la matiere. L'article 6 est applicable aux
membres du personnel ainsi reclassés.

§ 2. — Ils peuvent également, avec leur accord, étre
reclassés dans des établissements relevant d'un gouverne-
ment étranger, plus particuliérement des pays en voie de
développement.

§ 3. — Le reclassement opéré en vertu du § 1< et de
l'article 4, peut se réaliser, moyennant l'accord des
membres intéressés du personnel, avant expiration de la
période de transition prévue a larticle 5, alinéa 1°%.

Axt. 8.

A la fin de la période de transition prévue a Farticle 5,
alinéa 1**, les membres non reclassés du personnel perdent
tout droit au bénéfice des dispositions de la présente loi
s'ils n'ont pas donné suite, sans motif valable, a toute
offre ferme d'engagement qui leur aura été faite par lettre
recommandée a la poste au cours de la période de transi-
tion soit par les pouvoirs organisateurs ou groupements de
pouvoirs organisateurs visés a l'article 4. alinéa 1, soit
par les pouvoirs publics en application de [article 7,
alinéa 1°v.

Les membres non reclassés du personnel doivent, pour
continuer a bénéficier des dispositions de la présente loi,
aprés la fin de la période de transition prévue au premier
alinéa de l'article 5, donner suite a toute offre ferme d'en-
gagement qui leur sera faite par lettre recommandée a la
poste, dans un délai maximum de dix jours & partir de la
date de réception de loffre.

Les dispositions prévues au | et au 2" alinéas sont
é¢galement applicables aux membres de ce personnel qui,
en labsence d’offre d'engagement a titre définitif ou
doffre d'engagement pour une fonction a temps plein, ne
donnent pas suite, sans motif valable et dans les délais
fixés, & toute offre d’engagement a titre provisoire ou a
toute offre d'engagement pour une fonction a temps
partiel.
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in het eerste lid, dan wordt deze laatste verlengd ondex
dezelfde voorwaarden tot daags voér de dag waarop hun
integratie plaats heeft, zonder meer te mogen bedragen dan
een totale duur van zes maand.

Indien de betrokkenen gedurende deze verlenging voor-
lopig gereklasseerd zijn, bij gebrek aan een detinitief be-
schikbare betrekking, dan zal deze verlenging blijven
duren onder dezelfde voorwaarden; de bezoldiging ver-
bonden aan de uitgeoefende betrekking zal nochtans
worden algetrokken van de toelage,

Axt. 6.

De gereklasseerde personeelsleden ontvangen de wedde
verbonden aan hun ambt, met dien verstande dat zij be-
rekend wordt op grond van de jaren erkende volle dienst
in Afrika volbracht. Die jaren komen eveneens in aan-
merking voor de vaststelling van het recht op pensioen in
het stelsel dat van toepassing is op het personeel van het
kader, waarin de betrokkenen gereklasseerd zijn.

Art. 7.

§ 1. — De in artikel 5 bedoelde personeelsleden
kunnen in het onderwijs van de Staat, var de provincies
en van de gemeenten gereklasseerd worden, op initiatief
van de bevoegde overheden en met naleving van de des-
betreffende wettelijke bepalingen. Artikel 6 is van toe-
passing op de aldus gereklasseerde personeelsleden.

§ 2. —~ Zij kunnen eveneens, met hun instemming, ge-
reklasseerd worden in de inrichtingen die onder een buiten-
landse Regering ressorteren, meer in het bijzonder onder
de ontwikkelingslanden.

§ 3. — De reklassering op grond van § 1 en van
artikel 4 kan plaats hebben indien de betrokken personeels-
leden hun instemming betuigen, voordat de in artikel 5,
eerste lid, bepaalde overgangsperiode verstreken is.

Are. 8.

Aan het einde van de overgangsperiode bepaald in
artikel 5, eerste lid. verliezen de niet-geklasseerde perso-
neelsleden elk recht op het genot van de bepalingen van deze
wet, indien ze, zonder aanvaardbare reden, geen gevolg
gegeven hebben aan ieder vast ploatsaanbod dat hun per
aangetekend schrijven werd gedaan in de loop van de
overgangsperiode, ofwel door de organiserende autoriteiten
of groeperingen van organiserende autoriteiten, bepaald in
artikel 4, § 1, ofwel door de openbare machten bij toe-
passing van artikel 2, § 1.

De niet-gereklasseerde personeelsleden moeten, om te
blijven i aanmerking komen voor de bepalingen van deze
wet, na het einde van de overgangsperiode bepaald in het
eerste lid van artikel 5, gevelg geven aan elk vast plaats-
aanbod dat hun per aangetekend schrijven zal gedaan
worden, binnen een maximum termijn van tien dagen, te
rekenen vanal de datum waarop het aanbod ontvangen
wordt.

De bepalingen voorzien in het 1**¢ en 2 lid zijn even-
eens toepasselijk op de personeelsleden die, bij het ont-
breken van een aanbieding tot definitieve indienstneming
of van een aanbieding tot aanwerving voor een ambt met
volledige dagtaak, zonder wettige reden en binnen de ter-
mijn hierboven vastgesteld, geen gevolg geven aan elk
aanbod bedoeld als tijdelijk, of tot aanwerving voor een
ambt met gedeeltelijke dagtaak.
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Les membres du personnel qui sont engagés a titre pro-
visoire ot pour une fonction & temps partiel conservent le
droit d’étre affectés a titre définitif & une fonction a temps
plein,

Art. 9.

Les membres du personnel qui ne sont pas reclassés a
lissue de la prolongation de la période de transition prévue
a T'article 5, bénéficient, & partir de ce moment, d'une allo-
cation mensuelle d’attente égale au quart de leur dernier
traitement d'activite d'Afrique. majorée des allocations
familiales accordées en Belgique au personnel agrée de
I'enseignement subsidié, jusqu'a la fin de 'année civile qui
suit la derniére année scolaire au cours de laquelle les inté-
ressés ont été en fonctions en Alfrique.

Cette allocation mensuelle d'attente ne peut étre supé-
rietre & 9.000 francs ni inférieure & 4.500 francs.

En toute ocaurrence, cette allocation n'est plus due dés
que les intéressés atteignent l'dge requis pour bénéficier
d’une pension ou durant le temps pendant lequel ils occu-
pent tout emploi lucratif & temps plein.

Art. 10.

Dans des cas particuliers et si les circonstances le justi-
fient, la période pendant laquelle les membres non reclassés
du personnel peuvent bénéficier d’une allocation d'attente
peut étre prorogée d’'un an, sur avis d’'une commission mixte
habilitée a examiner ces cas.

La composition et le fonctionnement de cette commission
seront fixés par le Roi. '

La prorogation prévue au 1** alinéa peut étre renouvelée,
selon la méme procédure.

Art. 11,

Les membres du personnel qui n'ont pu étre reclassés
avant la fin de la période d’attente prévue a larticle 9 et
éventuellement prolongée en application de Farticle 10,
bénéficient, a I'expiration de cette période d'attente, d'une
indemnité dont le montant correspond au baréme ci-dessous,
diminué du montant total des allocations d’attente que les
intéressés ont touchées depuis la. fin de la prolongation de
la période de transition prévue a ['article 5.

Nombre de mois de traitement
d’activité d'Afrique
de services effectifs augmenté des allocations
du personnel familiales d'Afrique

_— —

Nombre d’'années

moins de 3 ans ... ... ... 6 mois
) 1 1 I 9 mois
4ans ... ... ... ... ... ... 12 mois
5an8 ... «v. eer s weo ... 15 mois
6ans ... ... ... ... ... ... 18 mois
7 ans ... ... ver ver ove ... 21 mois
8ans ... ... ... ... ... ... 24 mois
D aNS cch cer vrr ver eee ... 26 mois
10ans ... ... oo .. . ... 28 mois
11 ans et moins de 16 ans 30 mois
16 ans ... ... ... ... ... ... 27 mois
17 ans ... ... ... ... ... ... 24 mois
18 ans ... ... ... ... ... ... 2] mois
19 ans ... ... ... ... ... ... 18 mois
20 ans ... ... ... ... ... ... 14 mois
20 ans ... ... ... ... ... ... 10 mois
22 ans et moins de 23 ans 6 mois
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De personeelsleden die als tijdelijken of voor een funktie
met gedeeltelijke dagtaak zijn in dienst genomen, behouden
het recht op een vaste aanstelling in een funktie met volle-
dige dagtaak. ’

Art. 9.

De personeelsleden die niet gereklasseerd zijn na het ver-
strijken van de overgangsperiode voorzien in artikel 5,
ontvangen vanaf dit ogenblik, een maandelijke wachttoe-
lage, die gelijk is aan het vierde van hun laatste aktiviteits-
wedde in Afrika, verhoogd met de kinderbijslagen die in
Belgig& worden toegekend aan het erkend personeel van het
gesubsidieerd onderwijs, tot het einde van het kalender-
jaar dat volgt op het laatste schoaljaar tijdens hetwelk de
betrokkenen hun ambt in Afrika hebben uitgeoefend.

De maandelijkse wachttoelage mag niet groter zijn dan
9.000 frank en niet kleiner dan 4.500 frank.

In elk geval is deze toelage niet meer verschuldigd zodra
de belanghebbenden de leeftijd bereiken. vereist voor het
ontvangen van een pensioen of tijdens de tijd gedurende
welke zij elke winstgevende bezigheid met volledige dag-
taak uitoefenen.

Art. 10.

In bijzondere gevallen en indien de omstandigheden zulks’
rechtvaardigden, kan de periode, tijdens welke de niet gere-
klasseerde personeelsleden in aanmerking komen voor een
wachttoelage, met een jaar verlengd worden op advies van
een gemengde kommissie die bevoegd is om die gevallen te
onderzoeken.

De samenstelling en werkihg van deze kommissie zullen
door de Koning -worden bepaald.

De verlenging voorzien in het eerste lid kan worden her-
nieuwd volgens dezelfde procedure.

Act. 11.

De personeelsleden die niet konden gereklasseerd worden
voor het einde van de wachtperiode bepaald in arti-
kel 9 en eventuee! verlengd bij toepassing van artikel 10,
ontvangen bij het verstrijken van die wachtperiode, een
vergoeding waarvan het bedrag overeenkomt met onder-
staande schaal, verminderd met het totaal bedrag der
wachttoelagen die de betrokkenen getrokken hebben sinds
het einde van de verlenging van de overgangsperiode,
bepaald in artikel 5.

Aantal maanden
aktiviteitswedde van Afrika,

Aantal jaren
verhoogd met de gezinstoelagen

werkelijke dienst

van de beambte van Afrika
minder dan 3 jaar ... ... 6 maand
3 jaar ... ... ... .. ... 9 maand
4 jaar ... ... ... ... ... 12 maand
5 jaar ... ... '.. ... ... 15 maand
6 jaar ... ... ... .. ... 18 maand
7 jaar ... ... ... ... ... 20 maand
8 jaar ... ... ... ... ... 24 maand
9 jaar ... ... ... ... ... 26 maand
10 jaar ... ... ... ... ... 28 maand
11 jaar en minder dan
16 jaar ... ... ... ... ... 30 maand
16 jaar ... ... ... ... ... 27 maand
17 jaar ... ... ... .. ... 24 maand
18 jaar ... ... ... ... ... 21 maand
19 jaar ... ... ... ... ... 18 maand
20 jaar ... ... ... ... ... 14 maand
21 jaar ... ... ... ... ... 10 maand
22 jaar en minder dan

23 jaar ... ... ... ... ... 6 maand
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Les bénéficiaires de cette indemnité ne pourront étre enga-
gés dans {'enseignement public ou dans 'enseignement privé
subventionné avant lexpiration d'une période égale au
moins & trois fois le nombre de mois qui est intervenu dans
le calcul de ladite indemnité, sans que cette période puisse
étre inférieure & 4 ans ni supérieure & 6 ans.

Art. 12

Du montant des allocations et indemnités visées aux arti-
cles 5, 9. 10 et 11 est déduit le montant du traitement de
congé, de l'indemnité de rupture et du traitement d’attente
qui serait dit aux membres du personnel par leur employeur,
en vertu des dispositions légales et réglementaires.

Toutefois, si les membres du personnel apportent la preu-
ve que leur employeur se refuse au paiement des sommes
visées & Valinéa précédent, celles-ci ne seront pas déduites.

Dans ce cas. I'Etat est subrogé au droit des intéressés
4 l'égard des employeurs défaillants.

Art. 13,

Dans ta loi du 21 mars 1960, relative a l'intégration des
membres du personnel de I'Administration d'Afrique, de la
Force Publique et de la Magistrature dans les Services
publics métropolitains, il est inséré un article 3bis rédige
comme suit :

« Article 3bis. — Les membres du personnel du cadre
des écoles officielles relevant des cadres de I'enseignement
de FAdministration d'Afrique auxquels la présente loi est
applicable peuvent étre intégrés d'olfice et conformément
& la loi avant l'expiration de la période de transition prévue
a larticle 3, & moins qu'ils ne fassent connaitre, dans un
délai de 10 jours suivant Ia réception de la décision admi-
nistrative relative a leur intégration et a leur affectation.
leur décision de renoncer au bénéfice des mesures d'intégra-
tion prévues par la loi

L’intégration ne peut ceperidant se réaliser, sans I'accord
des intéressés, avant lexpiration des deux premiers mois
de la période de transition.

A partir du jour oit ils sont intégrés, ou au plus t&t a
partir du début du troisiéme mois de la période de transi-
tion s'ils ont été alfectés avant cette date, les intéressés
bénéficient jusqu’a la fin de la période de transition soit
des traitements ‘et indemnités prévus au 5™ alinéa de
larticle 3 soit des traitements et indemnités afférents a
Vemploi qui leur est assigné, selon le régime qui leur est
le plus favorable ».

Art. 14.

Le Roi prendra les mesures d'exécution de la présente loi
dans les trois mois de son entrée en vigueur.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 1960.

[ 14]

De cechthebbenden op deze vergoeding zullen niet kun-
nen in dienst genomen worden in het openbaar onderwijs
of in het gesubsidieerd privé-onderwijs voér het verstrijken

van een periode gelijk aan ten minste drie maal het aantal
maanden waarmee werd rekening gehouden bij het bere-
kenen van gezegde vergoeding zonder dat deze periode
minder dan 4 jaar of meer dan 6 jaar mag zijn.

Art. 12,

Van het bedrag der toelagen en vergoedingen bepaald
in artikel 5, 9, 10 en 11 wordt afgetrokken het bedrag van
de verlofwedde, van de verbrekingsvergoeding die aan de
personeelsleden door hun werkgever zou verschuldigd zijn
keachtens de wettelijke en reglementaire bepalingen.

Nochtans, indien de personeelsteden het bewijs leveren
dat hun werkgever weigert de sommen te betalen die
bedoeld zijn in vorig lid, dan zullen die niet worden afge-
trokken.

In det geval treedt de Staat in de rechten van de betrok-
kenen ten opzichte van de in gebreke blijvende werknemers.
Art. 13,

Een artikel 3bis luidend als volgt, wordt in de wet van
21 maart 1960, met betrekking tot de opname van de per-
soneelsleden van het Bestuur in Afrika, van de Weermacht
en van de Magistratuor in de moederlandse Openbare
Diensten ingevoegd :

« Artikel 3bis. — De personeelsleden van het kader der
officiéle scholen behorend tot de onderwijskaders van het
Bestuur in Afrika, op wie deze wet van toepassing is, kun-
nen evenwel ambtshalve en overeenkomstig de wet geinte-
greerd worden voor het verstrijken van de overgangs-
periode bepaald in artikel 3, tenzij ze binnen een termijn
van 10 dagen volgend op de ontvangst van de administra-
tieve beslissing betreffende hun integratie en hun dienst-
bestemming, hun beslissing te kennen geven af te zien van
het genot der integratiemaatregelen bepaald door de wet.

De integratic kan evenwel niet verwezenlijkt worden
zonder de toestemming der belanghebbenden, voor het ver-
strijken der eerste twee maanden der overgangsperiode.

Vanaf de dag waarop ze geintegreerd worden of ten
vroegste vanaf het begin van de derde maand van de over-
gangsperiode indien ze voor deze datum een dieunsibestem-
ming kregen, genieten de belanghebbende tot aan het einde
van de overgangsperiode ofwel de wedden en vergoedin-
gen bepaald in het 5% lid van artikel 3 ofwel de wedden
en vergoedingen behorend. bij de betrekking die hun werd
toegewezen, volgens het stelsel dat voor hen het vOOor-~
deligst is ».

Art. 14,

De Koning neemt de maatregelen tot uitvoering van deze
wet binnen drie maanden na haar inwerkingtreding.

Gegeven te Brussel, 18 mei 1960.

BAUDOUIN.

Par £ Ror :

Le Ministre des Finances,

Van KoNINGSWEGE :

De Minister van Financién,

J. VAN HOUTTE.

Le Ministre chargé des Affaires Economiques et Financiéres
cdu Congo belge et du Ruanda-Urundi,

De Minister belast met de Ekonomische en Financiéle Zaken
van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi,

R. SCHEYVEN.

Le Ministre de ['Instruction publiqeue,

De Minister van Openbaar Onderwijs,

Ch. MOUREAUX.
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