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11 juin 1960.

PROJET DE LOI

portant création d'un Office national des Pensions
pour Ouvriers,

EXPOSE DES MOTIES

MespaMes, MESSIEURS,

Le présent projet a pour but d’assurer la gestion paritaire
du régime des pensions ouvriéres, notamment par la créa-
tion d'un Office national des Pensions pour Ouvriers,

La loi du 29 décembre 1953 relative aux pensions ou-
vritres a introduit la gestion paritaire dans ce secteur de
la sécurité sociale. Cependant, la loi du 21 mai 1955
relative &4 la pension de retraite et de survie des ouvriers
y a mis fin.

Le legislateur actuel s’est vu & nouveau dans l'obligation
de combler cette lacune et le Gouvernement estime qu’il
est de son devoir de déposer le présent projet de loi.

En effet, « le projet d'accord de solidarité sociale »,
qui a trouvé son expression dans l'arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944 relatif & la sécurité sociale des travailleurs,
pose le principe d'une collaboration entre les représentants
des employeurs et des travailleurs et ce sous forme d'une
gestion paritaire.

En partant de ce principe, la gestion de divers secteurs
de la Sécurité sociale a été confide 2 des institutions dis-
tinctes gérées paritairement.

Cette gestion paritaire est équitable, car ces institutions
puisent soit la totalité, soit une partie’ de leurs ressources
des cotisations retenues sur les rémunérations des travail-
leurs ou versées par les employeurs.

Quoique les principes de cette gestion n'aient pas tou-
jours été intégralement appliqués, il est cependant un fait.
qu'en dehors de la législation actuelle sur les pensions
ouvriéres, toute autre législation existante en matiére de
pensions pour employés, marins, mineurs et indépendants,
aifisi que toute autre législation relative aux autres secteurs
de la sécurité sociale, s'est vue appliquée par un organisme
distinct.

Cependant, en ce qui concerne les régimes de pensions
des employés et des ouvriers, c'est le Ministre de la
Prévoyance sociale qui est chargé de l'examen et de la
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WETSONTWERP

houdende de oprichting van een Rijksdienst
voor Arbeiderspensioenen.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Dames En HEREN,

Het huidig ontwerp strekt er toe het paritair beheer
te verzekeren in de regeling voor arbeidspensioenen door
de oprichting van een Rijksdienst voor Arbeiderspen-~
sioenen,

Bij wet van 29 december 1953 betreflende het arbeiders-
pensioen werd het paritair beheer in deze sector van de
sociale zekerheid ingevoerd. De wet van 21 mei 1955 be-
treffende het rust- en overlevingspensioen stelde er echter
een einde aan.

Daarmede is de huidige wetgever opnieuw gencodzaakt
deze leemte aan te vullen en beschouwt de Regering het
als een plicht onderhavig wetsontwerp neer te legen.

Inderdaad, het « ontwerp van akkoord van sociale soli-
dariteit » unitgewerkt in de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders, bevat
het beginsel van een samenwerking tussen vertegenwoor-
digers van de werkgevers en van de werknemers in een
paritair beheer.

Uitgaande van dit beginsel werd het beheer van ver-

| schillende sectoren van de sociale zekerheid toevertrouwd

aan onderscheidene instellingen onder paritaic beheer.

Dit paritair beheer is ten andere slechts billijk aangezien
deze instellingen hun inkomsten putten, hetzij volledig,
hetzij grotendeels uit de bijdragen, welke op de lonen
van de werknemers ingehouden worden of welke door de
werkgevers gestort worden.

Alhoewel nu de beginselen van dit beheer niet steeds
volledig werden toegepast dan is het toch een feit dat
buiten de huidige wetgeving voor de arbeiderspensioenen
ieder andere bestaande wetgeving inzake pensioenen voor
bedienden, zeelieden, mijnwerkers, en zellstandigen, even-
als elke andere wetgeving betreffende de andere sectoren
van de sociale zekerheid toegepast wordt door een afzon-
derlijke instelling.

Nochtans, voor wat de pensioenregelingen voor bedien-
den en voor arbeiders betreft, is het de Minister van
Saciale Voorzorg die belast is met het onderzoek van en
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décision en mati¢re de cdemandes de pension, en outre,
pour le régime de pension des ouvriers la gestion de ces
fonds est, confiée & un organisme public chargé également
d'autres taches.

Le gouvernement vient toutefois de déposer auprés de
la Chambre des Représentants un projet de loi (doc. 5086,
session 1959 -60, projet de loi sur la gestion des orga-
nismes d’intérét public de sécurité sociale et de prévoyance
sociale) par lequel il sera confié entre autres a la Caisse
nationale des pensions pour employés le pouvoir total
d'examiner et de prendre la décision en matiére de
demandes de pension, 1l est d'ailleurs a signaler, a ce sujet,
que la Caisse nationale des pensions pour employés exerce
déja cette compétence suite a la délégation qui lui a été
donnée. Dés lors, il s'avére également sonhaitable pour le
secteur de pension des ouvriers de poursuivre la méme
voie. La création d'un Office national des pensions pour
ouvriers s'impose dés lors et permet en plus l'occasion
d'appliquer au secteur de pension le principe qui se trouve
4 la base de l'organisation administrative de la sécurité
sociale.

En effet, le rapport au Régent précédant I'arrété créant
I'une des branches de la sécurité sociale instaurée par
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 ne contenait-il pas une
idée maitresse ainsi congue :

« Les dispositions seront prises pour faire gérer ces
offices par des comités paritaires de représentants des
employeurs et de représentants des travailleurs, et aussi
pour intéresser les assurés eux-mémes 3 [‘administration
des offices. »

L'Office national en cause sera chargé tant de l'appli-
cation deila loi du 21 mai 1955 relative & la pension de

retraite et de survie des ouvriers, que de la gestion des

fonds destinés au financement de ce régime de pension.

E'Organisme sera notamment chargé de l'examen des
demandes de prestations ainsi que des examens qui doivent
se faire sur place; il décidera de ces demandes, sous réserve
d’une possibilité de recours auprés des juridictions compé-
tentes; il notifiera aux demandeuts les décisions motivées;
il assurera l'exécution de.ces décisions et veillera a I'appli-
cation de la loi précitée et de ses arrétés d'exécution.

Ce sera le Comité de gestion qui sera chargé spéciale-
ment de la gestion des fonds.

D'autre part, une gestion paritaire réelle nécessite non
seulement la création d’un organisme distinct et la compo-
sition d'un Comité de gestion paritaire, mais encore et
surtout l'attribution & cet organe de gestion des pouvoirs
nécessaires en matiére d'administration de cette institution,
de directives & donner, de nominations et de démissions
du personnel et d'avis & fournic au Gouvernement.

Le présent projet prévoit dés lors que I'Office national
des pensions pour ouvriers sera géré par un Comité de
gestion autonome, investi des pouvoirs nécessaires en vue
d’une gestion réelle du régime des pensions pour ouvriers.

Ledit Comité sera composé paritairement de représen-
tants des organisations les plus représentatives des em-
ployeurs et des travailleurs.

Cependant, le contrdle du Gouvernement, en dehors
duguel 'autonomie de la gestion paritaire d'une adminis-
tration publique ne serait pas acceptable, reste entiérement
assuré; en effet, 'Office national des pensions pour ou-
vriers sera soumis aux dispositions de la loi du 16 mars
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het beslissen over de aanvragen om pensioen en daaren-
boven voor de pensioenregeling voor arbeiders wordt het
beheer van deze gelden toevertrouwd aan een openbare
instelling die tevens andere opdrachten te vervullen heeft.

De Regering komt nu echter een wetsontwerp neer te
leggen bij de Kamer. der Volksvertegenwoordigers (docu-
ment 506, zitting 1939-1960, wetsontwerp betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor sociale
zekerheid en sociale voorzorg) waarbij ondermeer aan de
Nationale Kas voor Bediendenpensivenen de volledige
macht zal toevertrouwd worden om het onderzoek van en
het beslissen over de aanvragen om pensioen te laten ge-
schieden. Er weze in dat verband trouwens aangestipt
dat de Nationale Kas voor Bediendenpensioenen reeds
ingevolge de haar gegeven delegatie deze bevoegdheid uit-
oefent. Derhalve blijkt het ook wenselijk voor de sector
arbeiderspensioenen dezelfde weg op te gaan. Het op-
richten van een Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen
dringt zich aldus op en biedt bovendien de gelegenheid om
het beginsel dat de grondslag vormt van de administra-
tieve inrichting van de sociale zekerheid toe te passen op
de sector van de arbeiderspensioenen.

Inderdaad bevatte het verslag aan de Regent voor één
van de takken van de bij de besluitwet van 28 december
1944 opgerichte maatschappelijke zekerheid een leidend
idée niet onder volgende bewoordingen samen :

« Schikkingen zullen getroffen worden om deze diensten
te laten beheren door paritaire comité’s van werkgevers~
en werknemersvertegenwoordigers en om de verzekerden
zelf bij het beheer van deze diensten te betrekken. »

Deze Rijksdienst zal belast zijn zowel met de toepassing
van de wet van 21 mei 1955 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor arbeiders als met het beheer van
de gelden bestemd voor de financiering van deze pensioen-
regeling.

Deze instelling zal inzonderheid belast zijn met het
onderzoek van de aanvragen om veoordelen evenals deze
die ter plaatse dienen te gebeuren; te beslissen ‘omtrent
deze aanvragen onder voorbehoud evenwel van verhaal
bij de bevoegde rechtscolleges: de gemotiveerde beslis-
singen aan de aanvragers te laten kennen: de uitvoering
van deze beslissingen te verzekeren en te waken over de
toepassing van bovengenoemde wet en haar uitvoerings-
besluiten.

Het beheer van de gelden zal in het bijzonder waar-
genomen worden door het beheerscomité.

Van de andere kant vereist een werkelijk paritair beheer
niet slechts de oprichting van een afzonderlijke instelling
en de samenstelling van een paritair beheerscomité maar
vooral het toekennen aan dit beheersorgaan van de nodige
machten om de diensten van die instelling te leiden; om
de onderrichtingen te geven; om de leden van het per-
soneel te benoemen en te ontslaan en om adviezen aan de
Regering te geven.

Dientengevolge voorziet het huidig -ontwerp dat de
Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen beheerd zal worden
door een autonoom beheerscomité bekleed met al de nodige
machten voor een werkelijk beheer van de pensicenregeling
voor arbeiders. _

Dit comité zal paritair samengesteld zijn uit vertegen~
woordigers van representatieve organisaties van werk-
nemers en werkgevers.

Nochtans blijft de controle van de Regering, zonder
dewelke de autonomie van het paritair beheer van een
openbaar bestuur niet aanvaardbaar is, volledig verzekerd;
inderdaad, de Rijksdienst voor Arbeidspensioenen zal
onderworpen zijn aan de bepalingen van de wet van
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1954 relative au contréle de certains organismes d’intérét
public,

L'exécution des décisions du Comité est confiée & un
administrateur général, également chargé de la gestion; il
sera assisté par un administrateur général-adjoint qui, en
outre, le remplacera en cas d'absence.

Fidéle a son programme, le Gouvernement réalise donc
I'application intégrale du principe de la gestion paritaire
du régime des pensions ouvriéres.

Examen des articles.

L'article 1o prévoit Vinstitution auprés du Ministére de
la Prévoyance sociale d'un établissement public doté de la
personnalité civile et se trouvant sous la garantie de
I'Etat.

On vy fait remarquer que l'organisation et le fonction-
nement de cet Office sont réglés par le Roi.

L'article 2 dispose que I'Office national des pensions
pour ouvriers est chargé de l'application de la loi du
21 mai 1955 relative a la pension de retraite et de survie
des ouvriers. :

L’article 3 prévoit que I'Office est administré par un
Comité de gestion. Il fixe ensuite la composition de ce
Comité. Il précise également que seuls les membres ont

voix délibérative.. En effet, le président doit remplic un réle’

de conciliateur & I'égard des intéréts qui sont en jeu.-

I'article 4 énumére les conditions auxquelles doivent
satiskaire les délégués des employeurs et des travailleurs
pour &tre nommés membres du comiié de gestion. 1l faut
faire confiance aux organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs pour qu'elles présentent des candidats capables et
qui se préoccupent de l'intérét public.

Il est évident qu'il n'est pas opportun qu’une organi-
sation présente un candidat appartenant 4 1'Administration
ou siégeant dans une commission de droit administratif
compétente pour trancher les différends résultant de
I'application de la loi du 21 mai 1955 relative & la pension
de retraite et de survie des ouvriers.

Pour ce qui concerne le président, 1'article: 5 stipule qu'il
doit étre indépendant :

a) des organisations représentées au Comité de gestion;
en effet, le président est souvent appelé a jouer le réle de
conciliateur afin de rapprocher les différents points de
vue;

b) des ministres; le président doit aussi étre indépen-
dant & Y'égard du pouvoir exécutif afin de garantir une
gestion autonome. ’

En outre, il est souhaitable que le président parle les
deux langues nationales.

Il est évident qu'il serait inadmissible qu'un président
siege d'autre part comme président d'une commission de
droit administratif, compétente pour régler les différends
de l'application de la loi du 21 mai 1955 relative a la
pension de retraite et de survie des ouvriess.

L'article 6 fixe la durée des mandats et dispose qu'ils
peuvent étre renouvelés.

Le deuxidme alinéa de cet article prévoit la vacance
avant la date normale d’expiration du mandat. Le nouveau
membre achéve le mandat du membre qu'il remplace.

Si, au contraire, la fonction du président de Comité
de gestion se termine avart le terme normal prévu pour
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16 maart 1954, betreffende de controle van sommige in-
stellingen van openbaar nut.

De uitvoering van de heslissingen van het Comité wor-
den toevertrouwd aan een algemeen beheerder die even-
eens belast is met het dagelijks beheer, hij wordt bijgestaan
door een adjunct-algemeen beheerder dic hem bovendien
bij afwezigheid vervangt.

Getrouw aan haar programma verwezenlijkt de Regering
aldus de volledige toepassing van het beginsel van het
paritair beheer in de regeling voor de arbeiderspensioenen.

Onderzoek van de artikelen.

Artikel 1 voorziet de oprichting bij het Ministerie van
Sociale Voorzorg van een openbare instelling bekleed met
rechtspersoonlijkheid en gewaarborg door de Staat.

Er wordt op gewezen dat de inrichting en de werking
van deze dienst door de Koning geregeld wordt.

Artikel 2 bepaalt dat de Rijksdienst voor Arbeiders-~
pensioenen belast is met de toepassing van de wet van
21 mel 1955 betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor arbeiders.

Artikel 3 beschikt dat de Dienst beheerd wordt door een
beheercomité. Het bepaalt vervolgens de samenstelling van
dit comité. Het verduidelijkt eveneens dat slechts de leden
stemgerechtigd zijn. De voorzitter heeft immers een ver-
zoenende rol te vervullen ten overstaan van de belangen
die op het spel staan.

Artikel 4 somt de voorwaarden op, waaraan de afge-
vaardigden van de werkgevers en van de werknemers
moeten voldoen om lid te worden van het beheerscomité.
Deze voorwaarden zijn tot een minimum herleid. Men
dient vertrouwen te stellen in de werkgevers- en werk-~
nemersorganisaties, dat ze kandidaten voorstellen die bek-
waam zijn en die het openbaar belang ter harte nemen.

Het spreekt vanzelf dat het niet past dat een organisatie
een kandidaat zou voordragen die tot de administratie
behoort of die zetelt in een administratiefrechtelifke com-
missie bevoeqd om de geschillen te beslechten die voort-
vloeien uit de toepassing van de wet van 21 mei 1955 be-
treffende het rust- en overlevingspensicen voor arbeiders.

Wat de voorzitter betreft, bepaalt artikel 5 dat hij onaf-
hankelijk moet staan :

a) ten overstaan van de 'in het beheerscomité vertegen-
woordigde organisaties; de voorzitter dient inderdaad dik-
wijls een verzoenende rol te spelen ten einde de verschil-
lende standpunten nader tot ¢lkaar te brengen;

b) ten overstaan van de ministers; de voorzitter moet
ook onafhankelijk staan van de uitvoerende macht, ten
einde de zelfstandigheid van beheer te waarborgen.

Het is daarenboven wenselijk dat de voorzitter de beide
landstalen spreekt. :

Het spreekt vanzelf dat het niet zou opgaan dat een
voorzitter anderzijde zou zetelen als voorzitter van een
administratiefrechtelijke commissie, bevoegd om de geschil-
len te beslechten die voorvloien uit de toepassing van de
wet van 21 mei 1955 betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor arbeiders.

Artikel 6 bepaalt de duur van de mandaten en voorziet
dat zij kunnen vernieuwd worden.

"Het tweede lid van dit artikel voorziet de vacature véér
de normale vervaltijd. Het nieuw lid zal het mandaat van
hem, die hij vervangt, voltooien.

Indien daarentegen de functie van voorzitter van een

beheerscomité een einde neemt véér de normale termijn
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Pexpiration de la durée du mandat, le nouveau président
exercera ses attributions pour une durée de 6 ans.

Le Comité de gestion doit pouvoir faire réguliérement
appel & la collaboration consultative de personnes compé-
tentes dans le domaine technique. Tel est l'objet de
Larticle 7.

Cette collaboration peut consister :

1) en la participation directe de conseillers techniques
aux activités des comités. Cette possibilité est prévue a
Particle 18, 9

2} en la création, en dehors du Comité de gestion,
d'un ou de plusieurs comités techniques.

Ces particularités font l'objet de l'article 7.

Des comités de ce genre fonctionnent déja & présent
auprés du Fonds national d'assurance maladie-invalidité et
offrent une aide trés utile a l'organe de gestion de cette
institution.

En vue d’assurer un maximum de souplesse, il y a lien
de laisser au Comité de gestion le soin de fixer dans son
réglement d'ordre intérieur (voir article 18, 6°) les régles
relatives aux rapports réciprogues entre le Comité de
gestion et le ou les Comités techniques.

Conformément & l'article 8, le Comité de gestion donne
son avis au sujet de la liste des organisations autorisées
a étre représentées dans les Comités techniques créés en
application de l'article 7. Le Roi désigne les organisations
et nomme leurs délégués; a cet effet, les organisations pré-
sentent leurs listes doubles au Ministre de la Prévoyance
soctale.

L’acticle 9 stipule que 1'Administrateur général ¢t son
adjoint sont nommés par le Roi.

Les articles 10, 11 et 12 déterminent les tiches essen-
tielles de 1'Administrateur général et de son adjoint.

L'article 13 confére au Comité de gestion des pouvoirs
trés étendus, limités cependant par le droit de contrdle
qu'exerce le Ministre en application de la loi du 16 mars
1954, relative au contrdle de certains organismes d'intérdt
public.

L articlel 14 confére au Comité de gestion le droit de
proposer, de sa propre initiative, des modifications aux lois
et arrétés relatifs aux pensions pour ouvriers on d'émettre
des avis au sujet des propositions de loi ou des amende-
ments concernant les législations de pension pour ouvriers.

Sauf en cas d'urgence, l'article 15 prévoit que le
Ministre de la Prévoyance sociale est tenu de consulter
le Comité de gestion au sujet de toutes les modifications
concernant les lois et arrétés, tendant a modifier la légis-
lation ou la réglementation relative 3 la pension des ou-
vriers ou se rapportant au cadre du personnel ou a la
structure de I'Office national des pensions pour ouvriers.

Attendu que le droit d'initiative autorise le Comité de
gestion 4 proposer des modifications aux lois et arrétés en
vigueur, l'article 16 'oblige en méme temps d'informer le
Ministre des charges financiéres résultant de la modifica-
tion ainsi que des recettes qu'il propose afin d'y faire face.

L’asticle 17 confére au Comité de gestion le pouvoir de
nommer le personnel, d’attribuer des promotions ou de ré-
voquer conformément aux régles du statut de ce personnél.

Conformément a l'article 18, le Comité fixe son régle-
ment d'ordre intérieur, qui ne nécessite point I'approbation
par un arrété royal ou ministériel.
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voorzien voor het verstrijken van de duur van het mandaat,
zal de niewwe voorzitter zijn bevoegdheld voor een duur
van zes jaar uitoefenen,

Het beheerscomité moet regelmatig beroep kunnen doen
op de adviserende medewerking van op technisch gebied
bevoegde personen. Dit is de bedoeling van artikel 7.

Deze medewerking kan bestaan :

1) in de rechtstreekse deelneming van technische raad-
gevers aan de werkzaamheden van. de comité's. Deze
magelijkheid is voorzien in artikel 18, 9°;

2) in de oprichting buiten het beheerscomité om van een
of meer technische comité’s.

Dit beoogt artikel 7.

Dergelijke comité’'s werken nu reeds bij het Rijksfonds
voor verzekering tegen ziekte en invaliditeit en bieden aan
het beheersorgaan van deze instelling een zeer nuttige
hulp.

Ten einde het maximum aan soepelheid te verzekeren,
dient aan het beheerscomité de zorg gelaten in zijn huis-
houdelijk reglement (zie artikel 18, 6°) de regels vast te
stellen betreffende de onderlinge betrekkingen tussen het
beheerscomité en het of de technische comité’s.

Het beheerscomité brengt. overeenkomstig artikel 8,
advies uit over de lijst van de organisaties, die gemachtigd-
zijn in de bij toepassing van artikel 7 opgerichte technische
comité’s vertegenwoordigd te zijn. De aanduiding van de
organisaties alsmede de benoceming van hun afgevaardig-
den geschieden door de Koning: de organisaties leggen
hiertoe aan de Minister van Sociale Voorzorg hun lijsten
van twee kandidaten voor.

Artikel 9 bepaalt dat de Administrateurgeneraal en zijn
adiunct door de Koning benoemd worden.

De artikelen 10, 11 en 12 omschrijven de essentiéle
taken van de Administrateur-generaal en zijn adjunct.

Artikel 13 geeft aan het beheerscomité een zeer uitge-
breide macht, die beperkt wordt door het recht van toe-
zicht vanwege de Minister, uitgeoefend in toepassing van
de wet van 16 maart 1954, betretfende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut. :

Artikel 14 geeft aan het beheerscomité het recht om op
eigen initiatief voorstellen te doen tot wijziging van de
wetten en besluiten betreffende het pensicen van de ar-
beiders of adviezen te geven nopens de wetsvoorstellen of
amendementen betreffende pensioenwetgevingen voor ar-
beiders.

Artikel 15 stelt, behoudens in spoedeisende gevallen, de
verplichting in voor de Minister van Sociale Voorzorg het
beheerscomité te raadplegen voor alle voorgenomen wijzi-
gingen van de wetten en de besluiten die er toe strekken
de wetgeving of de reglementering, nopens het pensioen
der arbeiders, te wijzigen of die het personeelskader of de
structuur van de Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen be-
treffen.

Aangezien het recht op initiatief aan het beheerscomité
toelaat wijzigingen aan de bestaande wetten en besluiten
voor te stellen, verplicht artikel 16 het terzelfdestijd aan
de Minister de financiéle lasten bekend te maken, die de
wijziging met zich zal brengen, alsook de ontvangsten
welke het voorstelt om ze te bestrijden.

Artikel 17 geeft aan het beheerscomité de macht om het
personeel te bencemen, bevorderingen toe te kennen of te
ontslaan, overeenkomstig de regelen van het statuut van
dat personeel.

Het beheerscomité stelt, overeenkomstig artikel 18, zijn
huishoudelijk reglement op, zonder dat zulks bij koninklijk
of ministerieel besluit dient goedgekeurd.
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Cette régle trouve déja son application dans plusieurs
organismes,

Toutefois, V'article en question détermine ce qu’il y a
liew de régler particuliérement au moyen du réglement
d'ordre intérieur.

L’acticle 19 permet au Comité de gestion de désigner
son secrétaire parmi les membres du personnel de l'orga-
nisme, .

Afin de prévenir que, dans certains cas, le fonctionne-
ment de l'organisme soit entravé par le refus des membres
représentatifs des employeurs ou des travailleurs de
prendre part aux séances ou de remplir leur mandat,
l'article 20 stipule qu'en ce cas, le Ministre exerce aprés
avertissement les pouvoirs attribués au Comité de gestion.

Cet article ne reflete pas le moins du monde un manque
de confiance dans le Comité de gestion mais témoigne
uniquement du désir d’assurer en toutes circonstances le
bon fonctionnement de !'institution.

Par suite d’une remarque faite antérieurement par le
Conseil d'Etat, il est stipulé également que le Ministre
exerce le pouvoir du Comité de gestion, lorsque, lors d’'un
vote, aucune majorité ne se fait au sein du Comité de
gestion.

L'article 21 prévoit que le Roi fixe les indemnités allouges
au président et aux membres. Par indemnités, il y a lieu
d’entendre les jetons de présence ou une indemnité forfai-
taire ainsi que les indemnités pour frais de séjour ou de
déplacement.

L’article 22 prévoit les dispositions nécessaires pour que
I'Office national des pensions pour ouvriers puisse accom-
plic sa tache de surveillance et d'instruction.

Afin d’aider I'Office national des pensions pour ouvriers
dans sa mission sociale, l'article 23 prévoit une exemption
de certains impdts et taxes.

L'article 24 a pour objet de transférer dorénavant a
I'Oftice national des pensions pour ouvriers les fonds en-
caissés par |'Oflice national de sécurité sociale, qui étaient
-transférés auparavant a la Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie.

Certaines dispositions de larticle 61 des lois coordon-
nées relatives & I'assurance en vue de la vieillesse et du
décés prématuré sont abrogées par larticle 25 parce que
les dispositions qui y sont précisées incombent dorénavant
a 1'Oflice national des pensions pour ouvriers.

"En vue d'assurer le contrdle du Gouvernement sur
I'Otlice national des pensions pour ouvriers, cet organisme
est soumis en vertu des dispositions de 'article 26, aux
dispositions de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle
de certains établissements d’intérét public, qui sont prévues
pour les établissements énumérés a l'article 1 B de la loi
susvisée. .

L’article 27 établit la concordance entre les articles 5,
11, 13, 16 et 25 de la loi du 21 mai 1955 et les dispositions
de la présente loi.

L'asticle 28 apporte des modifications a l'article 17 de
la loi du 21 mai 1935 relative & la pension de retraite et
de survie des ouvriers.

Celles-ci s'avérent nécessaires du fait qu'une partie des
attributions de la Caisse nationale des pensions de retraite
et de survie est confite a 'Office national des pensions pour
ouvriers.

L'article 29 régle la reprise par I'Office national des
pensions pour ouvriers des droits et obligations et de T'actif
et du passil de la Caisse nationale de pensions de retraite
et de survie pour ce qui concerne l'application de la légis-
lation relative & la pension de retraite et de survie des
ouvriers. Le Roi arréte les modalités de cette reprise.
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Dergelijke regel is thans reeds in verschillende instellin-
gen van toepassing.

In gencemd artikel is echter wel bepaald wat inzonder-
heid dient geregeld door het huishoudelijk reglement.

Arctikel 19 laat het beheerscomité toe zijn sekretaris

aan te wijzen onder de personeelsleden van de instelling.

Om te voorkomen dat in zekere gevallen de werking
van de instelling zou gehinderd worden terwille van de
weigering van de representatieve leden van de werkgevers
of van de werknemers om aan de zittingen deel te nemen
of hun mandaat te vervullen, bepaalt artikel 20 dat de
Minister in dit geval, na verwittiging, de aan het beheers-
comité opgedragen machten uitoefent. ’

Dit artikel is allerminst een uiting van enig gemis aan
vertrouwen in het beheerscomité, maar het getuigt enkel
van het verlangen om in alle omstandigheden de goede
werking van de instelling te verzekeren.

Ingevolge een vroeger uitgebrachte opmerking van de
Raad van State werd eveneens bepaald dat de Minister
de bevoegdheid van het beheerscomité uitoefent indien bij
een stemming er zich in het beheerscomité geen meerder-
heid vormt. »

Het artikel 21 voorziet dat de Koning de aan de voor-
zitter en aan de leden toegekende vergoedingen vaststelt.
Door vergoedingen dient begrepen de presentiegelden of
cen forfaitaire vergoeding evenals de vergoedingen voor
reis- en verblijfkosten.

Het artikel 22 voorziet de nodige beschikkingen opdat
de Rijksdienst voor Arbeiderspensicenen zijn taak van toe-
zicht en onderzoek zou kunnen uitvoeren.

Om de Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen in zijn
sociale opdracht te helpen voorziet artikel 23 vrijstelling
van sommige belastingen en taksen.

Het doel van artikel 24 is de gelden, die door de
« Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid » geind
werden en die vroeger overgemaakt werden aan de « Rijks-
kas voor Rust- en Overlevingspensioenen » voortaan over
te maken aan de « Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen ».

Sommige bepalingen wvan artikel 61 van de samen-
geordende wetten betreffende de verzekering tegen de gel-
delijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood wor-
den door artikel 25 opgebeven omdat de beschikkingen
die er in omschreven zijn voortaan in de bevoegdheid
vallen van de Rijksdienst voor Arbeidspensioenen.

Met het cog op het verzekeren van een contsole door
de regering op de « Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen »
wordt dit organisme ingevolge de bepalingen van artikel 26
onderworpen aan de bepalingen van de wet van 16 maart
1954, betreffende de controle op sommige instellingen van
openbaar nut, voorzien voor de instellingen opgesomd bij
artikel 1, B, van genoemde wet.

Artikel 27 brengt de bepalingen van de artikelen 5, 11,
13, 16, 20 en 25 van de wet van 21 mei 1955 in overeen-
stemming met de bepalingen van deze wet.

Het artikel 28 brengt wijzigingen aan artikel 17 van de
wet van 21 mei 1955 betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor arbeiders.

Deze zijn noodzakelijk wegens het feit dat een deel van
de bevoegdheden van de « Rijkskas voor Rust- en Over-
levingspensioenen » toevertrouwd wordt aan de « Rijks-
dienst voor Arbeiderspensioenen ».

Het artikel 29 regelt de overname door de Rijksdienst
voor Arbeiderspensioenen van de rechten en verplichtingen
en van het actief en passief van de Rijkskas voor Rust- en
Overlevingspensioenen voor wat betreft de toepassing van
de wetgeving betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor arbeiders. De Koning zal de modaliteiten van deze
overname bepalen.
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En vertu des dispositions de l'article 30, les membres
du personnel chargés des taches qui sont reprises par
I'Office national des pensions pour ouvriers sont transférés
a ce dernier Office, avec maintien de leur grade, de feur
ancienneté et de leur traitement. Le Roi prendra les dispo-
sitions nécessaires a cette fin.

Pour assurer un transfert normal des taches actuelle-
ment assumées par le Ministére de la Prévoyance sociale
et dont !'Office national des pensions pour ouvriers sera
chargé & l'avenir, l'article 31 prévoit que le Ministre du
département précité peut autoriser que des agents de ses
services soient occupés pendant la premiére année &
I'Office national des pensions pour ouvriecs.

Toutefois, il est évident que ces agents ne sont pas
détachés mais travaillent tout simplement a I'Office natio-
nal des pensions pour ouvriers. C'est pourquoi, cet Office
national est tenu de rembourser au Trésor les traitements
payés a ces agents.

Larcticle 32 prévoit 'entrée en vigueur de la loi le jour
de sa publication au Moniteur belge. Les dérogations pré-
vues ont pour objet d’assurer une transition normale pour
ce qui concerne l'exécution de la loi du 21 mai 1955 relative
a la pension de retraite et de survie des ouvriers.

Tel est, Mesdames, Messieurs, ['objet du projet de loi

que le gouvernement a I'honneur de soumettre & vos déli-
bérations.

Le Ministre de la Prévoyance sociale,

[6]

De leden van het personeel van de « Rijkskas voor Rust-
en Overlevingspensicenen belast met taken die worden
overgenomen door de « Rijksdienst voor Arbeiderspensioe-
nien » worden met behoud van graad, dienstancienniteit en
welde door laatstgenoemde instelling overgenomen, aldus
de bepalingen van artikel 30. De Koning zal hiertoe de
nodige maatregelen nemen.

Om een normale overgang te bekomen in het verrichten
van de taken die thans door het Ministerie van Sociale
Voorzorg worden waargenomen en waarmee de « Rijks-
dienst voor Arbeiderspensioenen » in de toekomst belast is
voorziet actikel 31 dat de Minister van bovengenoemd
ministerie toelating kan verlenen dat gedurende het. eerste
jaar agenten van zijn diensten tewerkgesteld worden in de
« Rijksdienst voor Arbeiderspensioznen ».

Het is echter duidelijk dat deze agenten niet gedeta-
cheerd worden doch eenvoudig werken in de « Rijksdienst
voor Arbeiderspensioenen ». Het is daarom ook dat deze
Rijksdienst gehouden is de wedde, betaald aan deze
agenten, terug te betalen aan de Schatkist.

Artikel 32 voorziet het in werking treden van de wet op
de dag van haar bekendmaking in het Belgisch Staatsblad
De atwijkingen hieraan voorzien bedoelen een normale
overgang in het uitvoeren van de wet van 21 mei 1955
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor arbeiders
te verzekeren.

Dit is, Mevrouwen, Mijne Heren, het voorwerp van het
wetsontwerp dat de regering de cer heeft aan ww beraad-
slagingen te onderwerpen.

De Minister van Sociale Voorzorg.

L. SERVAIS.

AVIS DU CONSEIL IYETAT.

e CONSEIL DETAT, section de législation, deuxiéme chambre,
saisi par le Ministére de la Prévoyance sociale, le 23 mai 1960, d'une
demande d'avis, dans un délai ne dépassant pas frois jours, suc un projet
de loi <« portant création de I'Office national des pensions pour
ouvriers », a donné le 24 mai 1960 Pavis suivant : :

Le projet tend & créer in nouvel organisme public qui sera chargé de
I'application de la loi du 21 mat 1955 relative & la pension des ouvriers.

Draprés I'exposé des motifs, le projet a pour but ¢ assurer la gestion
paritaire du régime des pensions ouvriéres ».

Le 15 avril 1960 un projet de loi sur la gestion des organismes d'in-
térét public de sécurité scciale et de prévoyance sociale a été déposé sur
le bureau de [a Chambre des Représentants (Chambre, doc. n® 506,
1959-1960, no 1). Ce projet s'appligue notamment & la Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie, qui est chargée de certaines tiches
totwchant a 'exécution de la ot du 21 mai 19553, tiches qui, & l'exclu-
sion du paiement des prestations, seront reprises par le nouvel organisme
public.

Le présent projet régle organisation et la gestion du nouvel Office
national d'une manpiére quasi identique a celle prévue par le projet
n?® 506 pour les organismes publics qu'il énumére; la seule différence
réside dans le fait gue le présent projet contient deux dispositions qui
ne figureat pas dans le projet n® 506 et qui portent, 'une que les lois
relatives aux droits de priorité ne sont pas applicables & la nomination
de |'administrateur général et de son adjoint (article 9, alinéa 7},
I'autre que le Roi fixe les régles relatives au placement des disponibilités
de 1"Office (article 13, alinéa 3). Cette derniére disposition déroge
a larticle £2, alinéa 2. de la loi du 16 mars 1954, alors que, quant
@ la premiére, I'on n'apercoit guére la nécesité qu'il peut y avoir d'éta-
blir sur ce point une distinction entre.les différents organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale.

Pour autant que la mission du nouvel organisme ne diffire pas de
celle qui est dévolue & ladite Caisse nationale, ou qui pourrait Iui étre
confiée, les dispositions du projet n° 506 suffisent amplement a assu-

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede kamer, de
23" mei 1960 door de Minister van Sociale Vocrzorg verzocht hem,
binnen een feemijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen
over een ontwerp van wet « houdende oprichting van een Rijksdienst
voor arbeiderpensioenen », heeft de 24° mei 1960 het volgend advies
gegeven :

Het ontwerp wil een niewwe openbare instelling oprichter, die met
de toepassing van de arbeiderspensicenwet van 21 mei 1955 zal worden
belast.

Volgens de memorie van toelichting moet het ontwerp « het paritair
beheer verzekeren in de regeling voor arbeiderspensioenen ».

Bij de Kamer der Volksvertegenwoordigers werd op 15 april 1960
een botwerp van wet betreffende het beheer van de inmstellingen van
openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voarzorg neergelegd
(Kamer, Gedr. St. 506, 1959-1960. n* 1). Dit ontwerp is onder meer
toepasselifk op de Rijkskas veor rust- en overlevingspensioenen. die
bepaalde taken te vervullen heeft in verband met de uitvoering van de
wet van 21 mei 1955, welke taken. behalve de betaling van de uitkerin-
gen, door de nicuwe openbare instelling zullen worden overgenomen.

Het ondechavig ontwerp regelt de inrichting en het beheer van de
nieuwe Rijksdienst nagenoeg op dezelfde wijze als het ontwerp nr 506
die van de erin gemoemde instellingen; het enige wverschil kgt hierin
dat het onderhavig ontwerp twee bepalingen bevat die niet in het andere
ontwerp voorkomen en krachtens welke de prioriteitswetten geen toe-
passing vinden bij de benoeming van de administrateur-generaal en zijn
adjunct (artikel 9, zevende lid) en de Koning het plaatsen van de be-
schikbare gelden regelt {artikel 13, derde lid). Deze laatste bepaling
wijkt af van artikel 12, tweede lid, van de wet van 16 maart 1954, ter-
wijl, wat de eerste betreft, men niet inziet waarom men op dit punt
onderscheid zou maket tussen de verschillende instellingen van open-
baar nut voor sociale zekerheid en sociale voorzorg.

In zover de opdracht van de nicuwe instelling niet verschilt van die
welke aan genoemde Rijkskas gegeven is of kan worden gegeven, is
laatstgenoemd ontwerp van wet dus ruimschoots voldoende om « het
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rer la gestion paritaire du régime des pensions ouvritres ct rendent
ratalement superflue la création, a cette fin, d'un organisme supplé-
mentaire,

Pour justificr la création de I'Office national des pensions pour
ouvricrs, lexposé des motifs reléve encore que, contrairement a la
legislation en matidte de pensions pour employés, marins, mineurs et
travailleurs indépendants, la législation sur les pensions des ouvriers
n'est pas appliquée par un organisme « distinct », mais que le Ministre
de la Prévoyance soclale «est chargé de I'examen et de la décision
¢n matiere de demancles de pension, tandis que, d'autre part, ta gestion
de ces fonds est confiée & un organisme public chargé également
d'autres tAches ».

A cet égard, il ¢chet dabord d'observer gue c'est de méme le
Ministre et non pas un organisme public qui statue sur les dewandes en
obtention d'une pension demployé (loi du 12 juillet 1957, article 19).
Si le Gouvernement cstime qu'il serait préférable qu'il soit statué¢ sur
les titres & la pension par un organisme public plutdt que par le Minis-
tre, il importerait de modilier sur ce polnt tant la loi relative & la pen-
sion des cemployés que la loi relative aux pensions des ouvriers.

Pour ce qui est des autres missions, & accomplir dans le cadre de
Vexécution de la législation en matitre de pensions, il y a lien d'obser-
ver que Dacticte 17, § 2, de la loi du 21 mai 1955 relative & la pension
des ouvriers autorise le Roi a charger la Caisse nationale des peusions
de retraite et de survie de Pexécution de cette loi et & lui confier,
notamment, «le paiement des prestations, l'instruction des demandes
et la surveillance de l'application de la préseate loi». La Caisse s'est,
du reste, vu confier la liguidation des pensions et la mission de sur-
veillance visée ci-dessus par les articles 33 et 56 de l'arrété royal du
17 juin 1955.

Dis a présent donc, La loi du 21 mai 1955 permet de charger un orga-
nisme public de Fapplication de Iz loi relative a la pension des ouvriers,
sauf en ce qui concerne le pouvoir de statuer sur les titres a la pension,

D'aprés Fexposé des motifs, il reste néanmoins FPinconvénient que
d'autres missions encore incombent & cet organisme. La Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie est, en effet, I'organisme payeur
pour tous les autres régimes de pension y compris celui des travailleurs
indépendants (loi du 28 mars 1960, article 54, § 3). La raison en est
probablement qu'elle est le mieux équipée du point de vue technique,
pour sacquitter de cetie mission. Il est frappant. en effet, que [arti-
cle 20, § 1er, de la loi du 12 juillet 1957 charge la Caisse nationale des
pensions, mais que larticle 36 de U'arrété royal du 30 juillet 1957 confie
a la Caisse nationale- des pensions de retraite et de survie le soin de
liguider les pensions d'employés pour le compte de la Caisse nationale
des pensions pour employés, au moyen d'assignations postales. 57it peut
s'avérer indispensable. pour des raisons d'ordre technique, de confier
Ia liquidation des pensions & un organisme autre que celud qui est chargé
de I'application de la [égislation intéressée. il n'y a pas non plus objec-
tion de principe & confier 3 un méme organisme, par scuci d'une ges-
tion rationnelle ot efficace des services publics, exécution intégrale
d'une légistation de pension. la liquidation y comprise, méme 5’1l assume
également cette derniére tiche dans le cadre d'autres législations.

Sans doute la raison pour laquetle le présent projet confie & deux
organismes distincts la liquidation des pensions et les autres tiches en
vue de l'application de la législation des pensions doit-elle se chercher
ailleurs, par exemple dans opportunité d'organiser les deux organismes
d'une maniére différente.

It est souhaitable que lexposé des motifs fasse état de cette raison,
d'autant plus gue, comme il a déja ¢ét¢é remarqué, les régles générales
relatives a la gestion ct & 'organisation de 'Office national des pensions
pour cuvriers sont identiques a celles que prévoit le projet de loi n® 506
du 15 avril 1960 pour la Caisse nationale des pensions de retruite et
de survie.

St l'on ne réserve & ce dernier organisme que la seule mission de
hquider les pensions ~ et c'est & quot aboutira en fait le projet —, on
peut se demander s’il subsiste quelque motif de soumettre la Caisse
nationale aux mémes régles de gestion que les autres organismes de.
sécurité sociale, et plus particuliérement si le systéme dune gestion
paritaire assurée par les employeurs et fes travailleurs se justifie encore
en ce qui fa concerne.

En effet, 'exposé des motifs justifie cette gestion paritaire par la
considération que «ces institutions puisent soit Ja totalité, soit une
partie de leur ressources, des cotisations retenues sur les rémunérations
des travailleurs ou versées par les employeurs ».

Cette justification manque de pertinence dans la mesure oix elle doit
sappliquer & un élablissement qui n'intervient dans I'application de la
législation en matié¢re de pensions qu'en tant qu’organisme payeur, alors
que la gestion des fonds destinés a la liquidation de ces pensions est
assurée par dauvtres institutions.

A cela s'ajoute que la Caisse nationale des pensions de retraite et
de survie liquide non seulement les pensions des travailleurs, mais aussi
celles des indépendants et des bénéficiaires des lois coordonnées sur
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paritair beheer te verzekeren in de regeling voor arbeidespensioenen »,
en is het hoegenaamd nict nodig te dien cinde een nieuwe instelling in
leven te roepen.

LR T

De oprichting van diy Rijksdienst voor arbeiderspensioenen waordt in
de memoric van toelichting nog verantwoord door de overweging dat,
in tegenstelling met de pensioenregeling voor bedienden, zeelieden,
mijuwerkers en zelfstandigen, de arbelderspensioenwet niet wordt toege-
past door een « afzonderlijke » Instelling, maar dat de Minister van
Sociale Voorzorg belast is « met het onderzoek van en het beslissen over
de aanvragen om pensioen terwill, anderzijds, het beheer van deze
gelden toevertrouwd is aan een openbare instelling die tevens andere
opdrachten te vervullen heeft ».

In dit verband moet vooreerst worden opgemerkt dat ook over de
aanvragen om bediendenpensioenen de Minister. en niet een openbare
instelling, uitspraak doet (wet van 12 juli 1957, artikel 19). Acht de
Regering het verkieslijk de bevoegdheid om over de pensioenaan-
spraken te beslissen niet langer door de Minister, maar door een open-
bare instelling te laten uitoefenen dan zou het aanbeveling verdienen
zowel de bediendenpensioenwet als de arbeiderspensioenwet op dit
punt te wijzigen. .

Wat de overige opdrachten betreft, die ter uitvoering van de pen-
sioenwetten moeten worden vervuld, dient te worden opgemerkt dat
artilel 17, § 2. van de arbeiderspensicenwet van 21 mei 1955 de Koning
citoe machtigt de Rijkskas voor rust- en overlevingspensioencn met de
sitvoering van die wet te belasten en aan die kas inzonderheid toe te
vertrouwen «de betaling van de uitkeringen, .het onderzoek van de
aanvragen en het toezicht op de toepassing van deze wet». De uit-
betaling van de pensioenen en het toezicht werden haar overigens toe-
vetrouwd door de artikelen 33 en 56 van het koninklijk besluit van
17 juni 1955.

De wet van 21 mei 1935 maakt het dus thans reeds mogelijk een
openbare iastelling te belasten met de toepassing van de ardeiders-
pensioenwet, behalve wat de beslissing over de pensicenaanspraken
betreft.

Volgens de memorie van toelichting blijfe dan echter nog het bezwaar
bestaan, dat die instelling nog andere opdrachten te vervullen heeft. De
Rijlkskas voor rust- en overlevingspensioenen treedt inderdaad nag op
als uitbetalingsinstelling voor alle andere pensioenregelingen, die der
zelfstandigen inbegrepen (wet van 28 maart 1960, artikel 54, § 3).
Vermoedeliik is de reden daarvan. dat deze instelling technisch best
geoutilleerd is om die taak te vervullen. Het is indercdaad opvallend
dat artikel 20, § 1, van de wet van 12 juli 1957 de Nationale Kas voor
bediendenpensioenen ermee belast de bediendenpensicenen uit te betalen,
maar dat artikel 36 van het koninkhijk besluit van 30 juli 1957 aan de
Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen piettemin opdracht geelt
die pensioenen voor rekening van de Nationale Kas voor bedienden-
pensioenen  te vereffenen door middel van postassignaties. Indien
ket omtechnische redenen noodzakelijk kan zijn de pensioenen te
doen uitbetalen door een andere instelling dan die welke met de
toepasing van de betrokken regeling is belast, is er omgekeerd
echter, uit een ocogpunt van rationeel en doelmatig beheer van de
openbare diensten, geen principiee} bezwaar tegen dat eenzelfde imstel-
ling wordt belast met de ganse uitvoering van een pensioencregeling,
de uithetaling van de pensioenen inbegrepen, zelfs al verricht zij deze
laatste taak ook ter uitvoering van andere pensioenregelingen.

Pe reden waarom, zoals in het onderhavig ontwerp, de uitbetaling
van de pensicenen en de overige taken im verband met de uitvoering
van de pensioenregeling aan twee verschillende instellingen worden
opgedragen, moet dus elders liggen. bijvoorbeeld in de wenselijkheid
betde instellingen wverschillend in te richten.

Het verdient wellicht aanbeveling van deze reden in de memorie van
toelichting melding te maken, temeer daar, zoals reeds werd amnge-
toond. de algemene regelen betreffende het beheer en de inrichting van
de Rijksdienst voor arbeiderspensioenen dezelfde zijn als die welke het
ontwerp van wet n* 506 van 15 april 1960 voor de Rijkskas voor rust-
en overlevingspensioenen voorschrijft.

Indien echter deze laatste instelling nog alleen tot taak heeft de pen-
sioenen uit te betalen, ~ en dit is het uiteindelijk resultaat van onder-
havig ontwerp~-, kas te onderwerpen aan dezelfde regelen van beheer
als de overige instellingen van sociale zekerheid, en meer bepaald of
het paritaic beheer door werkgevers en werknemers voor de Rijkskas
nog aangewezen is.

Dit paritair beheer wordt immers in de memorie van toelichting ver-~
antwoord door de overweging dat «deze instellingen hun inkomsten
puttent, hetzij volledig, hetzij grotendeels uit de bijdragen. welke op de
lonen van de werknemers ingehouden worden of welke door de werk-
gevers gestort worden ».

Deze verantwoording geldt niet voor een instelling die alleen als
uitbetalingsinstelling bij de uitvoering van de pensicenregeling be-
trokken is, terwijl de gelden die voor de uitbetaling moeten dienen, door
andere instellingen worden beheerd.

Voor de Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen komt daarbij
nog dat zij niet alleen de pensioenen van de werknemers uitbetaalt, maar
ook die van de zelfstandiger en van de gerechtigden op de gecodrdi-
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les pensions, qui ne s'appliquent plus guére actucllement qu'a des pen-
sionnés qui n'ont pas ét¢ des travailleurs.

En tout état de cause, il est permis de conclure de ce qui précéde
que point n'est besoin d'une loi distincte pour ¢réer I'Office national
des pensions pour ouvriers,

Le but poursulvi, en l'espéce, serait mieux atteint par la vole d'une
modification du projet de loi n® 506 du 15 avril 1960 et de la ol du
21 mai 1955,

Dans ce bref délal qui lui est imparti pour donner sen avis, le Con-
seil d'Etat n'a pu élaborer un texte enticrement nouveau. Aussi se borne-
t-il 4 indiquer en substance les principales modifications qu'il con-
viendrait d’apporter au projet de loi précité ainsi qu'a la loi relative
a la pension des ouvriers.

Dans le projet de loi no 506, il conviendrait de compléter la liste des
organismes qui tombent sous l'application du projet par la mention de
I'Olfice national des pensions pour ouvriers, et de supprimer, le cas
échéant, la mention de la Caisse nationale des pensions de retraite
et de swvie.

Quant & la loi du 21 mai 1955, il conviendrait de modifier son arti-
cle 17 dans le sens indiqué ci-aprés :

1o It est institué un Office national des pensions pour ouvriers, éta-
blissement public doté de ia personnalité civile, chargé de l'application
de la loi. en particulier de l'examen et de la décision en matiére de
demandes de pension, de a surveillance de Uapplication des dispositions
légales, et de la gestion des fonds destinés au financement des pensions
{voir les articles ler, 2, 13, alinéa 2, et 22 du projet).

2¢ Le statut fiscal de 1'Office national est fixé... (voir article 23
du projet).

Il convient d'observer a ce sujet que larticle 23 est d'une prolixité
inutile et qu'en matiére d'impdis provinciaux et communaux, cette dis-
position assure sans motif valable a FOffice national un régime plus
favorable qu'a I'Etat lui-méme.

La disposition suivante est proposée :

« E'Office national des pensions pour ouvriers est assimilé a UEtat
- pour lapplication des lois et réglements relatifs aux impots directs et
indirects percus au profit de VEtat, des provinces et des communes ».

3¢ La Caissc nationale des pensions de retraite et de survie est
chargée de Ia liquidation des pensions (voir P'article 29 du projet).

En outre, le nouveau projet de loi devrait reprendre, dans P'ordre et
sous réserve des modifications de forme ci-aprés :

10 larticle 28 du présent projet, sauf & écrire «article 13, § 2,
alinéa 4» au lien de «article 13, § 2, alinéa 5» et uniformément dans
la version néerlandaise « eerste lid» au lieu de « lid 1 3;

20 les articles 25, 27 et 26 du présent projet, sauf & écrire, a larti-
cle 26, «§ 2, A, 5°» au lien de < § 2, 59 %, et a faire état de lo modifi-
cation apportée par la loi du 30 décembre 1950 aux lois coordonndes;

3¢ sous le titre « Dispositions transitoires », Ies articles 24, 30 et 31,
sauf & &crire, dans la version néerlandaise de ce dernier article, «na
de bekendmaking » au lieu de « die aanvangt bij het publiceren »;

40 Yarticle 32, dont la version néerlandaise devrait débuter comme
suit: « Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt ».

La rédaction de cet article dépendra, pour le surplus, de la sub-
division qui sera donnée au nouvel article 17 de la loi du 2! mai 1955.

La chambre était composée de :

Messieurs : A. Vranckx, conseiller d'Etat. président,
G. Van Bunnen et K. Mees, conseillers d’Etat,
Madame: J. De Koster, greffier adjoint, greffier.
La concordance eotre la version néerlandaise et la version frangaise
a été vérifide sous le contréle de M. G. Van Bunnen.

Le rapport a été présenté par M. H. Lenaerts, substitut.

Le Greffier,
{s.}) ]J. DE KOSTER.

Le Drésident,
{s.) A, VRANCKX.
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neerde pensioenwetten, welke thans nog bijna uitsluitend op gepen-
sioneerden die geen geweczen werknemers zijn toepassing vinden.

Uit hetgeen voorgaat, mag men alleszins besluiten dat het overbodig
is de oprichting van de Rijksdienst voor arbeiderspensioenen in een
afzonderlijke wet te regelen.

Flet beoogde doel kan beter worden bereikt door een wijziging van
het ontwerp van wet nt 506 van 15 april 1960 ea van de wet van
21 mei 1955, '

Wegens de korte termijn waarbinnen de Raad van State advies moet
geven, is het hem niet mogelijk een gans nieuwe tekst voor te stellen.
Alleen de inhoud van de voornaamste wijzigingen die het in voornoemde
ontwerp van wet en de arbeiderspensioenwet zouden moeten worden
aangebracht, worden hierna in het kort samengevat.

In het ontwerp van wet n* 506 moet de Rijksdienst voor arbeiders-
pensioenen worden toegevoegd aan de lijst van de instellingen, waarop
het van toepassing is. Eventuecl schrappe men aldaar de vermelding
van de Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen.

In de wet van 21 mei 1955 moct artikel 17 in volgende zin worden
gewijzigd :

Lo Een Rijksdienst voor arbeiderspensioenen, openbare instelling met
rechtspersoonlijkheid. wordt opgericht en belast met de toepassing van
de wet, inzonderheid met het onderzoek van en de beslissing over
de pensicenaanvragen, het toezicht op de naleving van de wettelijke
bepalingen en het beheer der fondsen bestemd voor de financiering der
pensioenen (zie de artikelen 1, 2, 13, tweede lid, en 22 van het ont-

“werp}.

20 Het fiscaal statuut van de Rijksdienst wordt bepaald... (zie arti-
kel 23 van het ontwerp).

In dit verband moet echter worden gewezen op de onnodig omslach-
tige bewoordingen van dit artikel 23 en op het feit dat deze bepaling
zonder enige geldige reden inzake provincie- en gementebelastingen
aar; de Rijksdienst een gunstiger regime verzekert dan aan de Staat
zelf.

De volgende bepaling wordt voorgesteld :

« De Rijksdienst voor arbeiderspensiocnen wordt met de Steat
gelijkgesteld voor de toepassing van de wetten en reglementen betrel-
fende de directe en indirecte belastingen geheven ten behoeve van de
Staat, de provincién en de gemeenten ».

3e De Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen wordt belast met
de uitbetaling van de pensicenen {zie artikel 29 van het ontwerp).

Voorts moeten in het nievwe ontwerp van wet in de hierna aan-
gegeven volgorde en onder voorbehoud van de volgende vormwijzigin-
gen, worden overgenomen :

19 actikel 28, mits men telkens « eerste lid» leest in plaats van
«lid 1» en «artikel 13, § 2, vierde lid» in plasts van «artikel 13,
§ 2 lid5»;

20 de artikelen 25, 27 en 26, mits men in dit laatste actikel ¢ § 2,
A. 503 schrijft in plaats van «§ 2, 5°» en melding maakt van de
wijziging van de gecodrdineerde wetten bij de wet van 30 december
1950;

3¢ onder de hoofding « Overgangsbepalingen ». de artikelen 24, 30
en 31, mits men in dit laatste artikel « na de hekendmaking » schrijft in
plaats van ¢ die aanvangt bij het publiceren »;

4o artikel 32, waarvan de aenvang als volgt moet worden gelezen :
« Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het Belgisch Staats-
tlad is bekendgemaakt ».

Voor het overige hangt de redactie van dit artikel af van de wijze
waarop men het nieuwe artikel 17 van de wet van 21 mei 1955 indeelt.

De kamer was samengesteld uit :
De Heren : A. Vranckx, raadsheer van State, voorzitter,
G. Van Bunnen en K. Mees, raadsheren van State,

Mevrouw : J. De Koster, adjunct-grilfier, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toezicht van de H. G. Van Bunnen.

Het verslag werd uitgebracht door de H. H. Lenaerts, substituut.

De Voorzitfer,
{get.) A. VRANCKX.

De Griffier,
(get.) J. DE KOSTER.
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PROJET DE LOI

Sur proposition de Notre Ministre de la Prévoyance
sociale,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de la Prévoyance sociale est chargé de
présenter en Notre nom, aux Chambres législatives, le pro-
jet de loi dont la teneur suit :

CHAPITRE 1.

Création d'un Office national des pensions pour guvriers.

Article premier.

11 est institué auprés du Ministére de la Prévoyance so-
ciale un « Office national des pensions pour ouvriers ».
Cet office est un établissement public doté de la personna-
lité civile et se trouve sous la garantie de I'Etat.

Son organisation et son fonctionnement sont réglés par le
Roi.

Axt. 2.

L'office national des pensions pour ouvriers a pour mis-
sion d’appliquer la loi du 21 mai 1955 relative & la pension
de retraite et de survie des ouvriers.

CHAPITRE 11
Les organes &’administration.
SECTION L
Le comité de gestion.

Art. 3.

L'Office national des pensions pour ouvriers est admi-
nistré par un comité de gestion qui est composé :

1° d’un président;

2¢ de sept membres représentant les organisations repré-
sentatives des employeurs et de sept membres représentant
les organisations représentatives des travailleurs. Seuls les
membres ont voix délibérative.

Ari. 4.

Le Roi nomme les membres du comité de gestiom, sur
des listes doubles présentées par les organisations repré-
sentatives doant question a l'article 3.

Pour étre membre, il faut étre belge et 4gé de 25 ans
au moins.
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WETSONTWERP

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Voor-
zorg,

Hepsen W1 BESLOTEN EN BESLUITEN W :
Onze Minister van Scciale Voorzorg is gelast in Onze

naam bij de Wetgevende Kamers het ontwerp van wet
in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Oprichting van een Rijksdienst voor Arbeidspensioenen.

Eerste artikel.

Bij het Ministerie van Sociale Voorzorg wordt een
¢ Rijksdienst voor arbeiderspensioenen » opgericht. Deze
dienst is een openbare instelling bekleed met rechtsper-
soonlijkheid en staat onder de waarborg van de Staat.

De inrichting en de werking ervan wordt door de
Koning geregeld.

Art. 2.

De Rijksdienst voor arbeiderspensioenen heeft tot taak
de wet van 21 mei 1955 betreffende het rust- en over-
levingspensicen voor arbeiders toe te passen.

HOOFDSTUK IL
De beheersorganen.
AFDELING I
Het beheerscomité.

Art. 3.

De Rijksdienst voor arbeiderspensioenen wordt beheerd
door een beheerscomité, dat samengesteld is uit :

I° een voorzitter;

2° zeven leden die de representatieve werkgevers- en
zeven leden die de representatieve werknemersorganisaties
vertegenwoordigen. Alleen de leden zijn stemgerechtigd.

Art. 4.

De Koning benoemt de leden van het beheerscomité, op
lijsten van twee kandidaten voorgedragen door de repre-
sentatieve organisaties waarvan sprake in artikel 3.

Om lid te zijn moet man belg zijn en minstens 25 jaar
oud zijn.
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Art. 5.
Le Roi nomme le président. Celui-ci doit :

1° étre belge;

2¢ &tre agé de 30 ans au moins;

3¢ étre indépendant des organisations représentées au
comité de gestion de l'organisme;

4° ne pas relever du pouvoir hiérarchique d’'un Ministre.

Art. G.

Le mandat du président et des membres du comite de
gestion a une durée de six ans. Il peut étre renouvelé.

Il est pourvu dans les trois mois au remplacement de
tout membre qui a cessé de faire partie d'un comité de
gestiont avant la date normale d'expiration de son mandat.
Dans ce cas, le nouveau membre achéve le mandat du
membre qu’il remplace.

Art. 7.

Sur avis du comité de gestion, le Roi peut créer, au sein
de l'organisme, un ou plusieurs comités techniques dont
il détermine les attributions. Ces comités techniques sont
chargés d'éclairer le comité de gestion dans sa mission.

lis sont composés de personnes proposées par les orga-
nisations intéressées a lapplication des lois et arrétés dont
Porganisme assure l'exécution, ou de personnes choisies
en raison de leur compétence particuliere.

Les rapports entre le comité de gestion et les comités
" techniques sont précisés par le réglement d'ordre intérieur
du comité de gestion.

Art. 8.

Le Roi dé¢signe, sur avis du comité de gestion, les orga-
nisations autorisées a &tre représentées dans les comités
techniques.

Les représentants de ces organisations sont nommés
par le Roi, sur des listes doubles présentées par ces
orqanisations.

Le Roi nomme aussi les personnes qui siégeront aux

comités techniques en raison de leur compétence parti-

culiére.

SECTION 1L

De ladministrateur général et son adjoint.

Art. 9.

L'Qffice national des pensions pour ouvriers est dirigé
par un administrateur général et un administrateur général
adjoint.

fls sont nommés par le Roi qui fixe leur statut.

La vacance des emplois destinés a ces personnes est
déclarée par le comité de gestion.
Dans les 15 jours qui suivent la déclaration de vacance

de l'emploi, celle-ci est publiée au Moniteur belge.
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Art. 5.
De Koning bencemt de voorzitter. Deze moet :

¢ Belg zijn;

2° minstens 30 jaar oud zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties die
in het beheerscomité van de instellingen vertegenwoordigd
zijn:

4° niet onder het hiérarchisch gezag van een Minister
staan. '

Art. 6.

Het mandaat van de voorzitter en van de leden van
het beheerscomité duurt zes jaar. Het kan hernieuwd
worden. ‘

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voorzien
van elk lid, dat opgehouden heeft van het beheerscomité
deel uit te maken v6ér de normale beéndiging van zijn
mandaat. In dat geval voltooit het nieuwe lid het mandaat
van het lid dat hij vervangt.

Art. 7.

De Koning kan, op advies van het beheerscomité, in de
instelling één of meer technische comité’s oprichten waar-
van hij de bevoegdheden bepaalt. Deze technische comité’s
tebben tot opdracht het beherscomité in zijn taak voor te
lichten.

Zij zijn samengesteld uit personen voorgedragen door de
organisaties welke betrokken zijn bij de toepessing van de
wetten en besluiten waarvan de instelling de uitvoering
verzekert of uit personen die gekozen zijn tevens hun bij-
zonder bevoegdheid.

De betrekkingen tussen het beheerscomité en de tech-
nische comité’s worden door het huishoudelijk reglement
van het beheerscomité nader bepaald.

Art 8.

De Koning wijst. op advies van het beheerscomité, de
organisaties aan, welke gemachtigd zijn om in de technische
comité’s vertegenwoordigd te worden.

De vertegenwoordigers van deze organisaties worden
door de Koning benoemd op lijsten van twee kandidaten
welke door deze organisaties worden voorgedragen.

De Koning bencemt ook de personen die in de techni-
sche comité’s zullen zetelen wegens hun bijzondere be-
voegdheid.

AFDELING IL
De administrateur generaal en zijn adjunct.

Art. 9.

De Rijksdienst voor arbeiderspensioenen staat onder de
leiding van een administrateur generaal en een adjunct-
administrateur generaal.

Zij worden benoemd door de Koning die hun statuut be-
paalt.

Het vacant verklaren van de voor die personen bestemde
betrekkingen geschiedt door het beheerscomiteé.

Binnen 15 dagen, na de openverklaring van de betrek-
king, wordt deze vacature in het Belgisch Staatsblad bekend-
gemaakt.
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Les candidatures doivent pacvenir dans les 20 jours de
cette publication au président du comité de gestion.

Dans le mois qui suit” I'expiration de ce dernier délai,
le comité de gestion donne au Ministre, dont dépend l'or-
ganisme. son avis sur les différents candidats.

Les lois coordonnées des 3 aofit 1919-27 mai 1947,
assurant aux Belges mobilisés la réintégration dans leurs
fonctions et accordant aux invalides de guerre, anciens
combattants, membres de la résistance, prisonniers poli-

tiques, venves et orphelins de guerre, déportés, réfractaires

au travail et autres victimes des guerres 1914-1918 et
1940-1945 un droit de priorité pour l'accession aux emplois
publics ne sont pas applicables.

Act. 10,

L’administrateur général exécute les décisions du comité
de gestion: il donne & ce dernier toutes informations et
soumet toutes propositions utiles au Ffonctionnement de
I'organisme. :

1! assiste aux réunions du comité de gestion.

11 dirige le personnel et assure, sous 'autarité et le con-
trole du comité de gestion, le fonctionnement de 'orga-
nisme.

11 exerce les pouvoirs de gestion journaliére définis par
le reglement d’ordre intérieur.

Le Comité de gestion peut lui déléguer d'autres pou-
voirs déterminés.

Pour faciliter l'expédition des affaires, le comité de
gestion peut, dans les limites et conditions qu'il détermine,
autoriser l'administrateur général a déléguer une partie
des pouvoirs qui lui sont conférés, ainsi que la signature
de certaines piéces et correspondances.

L administrateur général représente 'organisme dans les
actes judiciaires et extrajudiciaires et agit valablement en
son nom et pour son compte, sans avoir & justifier d'une
décision du comité de gestion.

Il peut cependant, avec Vaccord du comité de gestion,
déléguer & un ou plusieurs membres du personnel son
pouvoir de représenter 'organisme devant les juridictions
administratives dans les litiges relatifs aux droits resul-
tant d'une réglementation de sécurité sociale.

Art. 11,

L'administrateur général adjoint assiste |'administrateur
général dans Pexécution de toutes les tdches qui lui sont
confiées.

En cas d'empéchement de I'administrateur général, ses
pouvoirs sont exercés par son adjoint, et a défaut de ce
demier par un membre du personnel de l'organisme dési-
gné par le comité de gestion.

Art. 12

Les actes qui ne relevent pas de la gestion journaliere
ou qui n'ont pas été délégués en vertu de larticle 10
sont accomplis conjointement par le président du comité
de gestion et de l'administrateur général ou & défaut de
celui-ci par son adjoint.

En cas d'empéchement du président, celui-ci est rem-
placé par un membre du comité de gestion désigné par
ce comité.

En cas d’absence ou d'empéchement du président, de
I'administrateur général et de son adjoint, les actes sont
accomplis conjointement par deux membres désignés par
le comité de gestion.
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De kandidaturen moeten binnen 20 dagen na deze be-
kendmaking bij de voorzitter van het beheerscomité toeko-
men, ‘

Binnen de mand na deze laatste termijn geeft het be-
heerscomité aan de Minister. van wie de instelling afhangt,
zijn advies over de verschillende kandidaten.

De samengevatte wetten van 3 augustus 1919-27 mei
1947 tot verzekering van de wederopneming der gemobili-
seerde Belgen in hun bediening en tot tockenning aan de
corlogsinvaliden, oudstrijders, leden van de Weerstand,
politieke gevangenen, oorlogsweduwen en -wezen, gede-
porteerden, arbeidsweigeraars en andere slachtoffers van
de vorlogen 1914-1918 en 1940-1945, van een prioriteits-
recht voor de toegang tot de openbare betrekkingen. zijn
niet toepasselijk.

Art. 10.

De administrateur generaal voert de beslissingen van het
beheerscomité uit; hij verstrekt aan dit comité alle inlich-
tingen en legt, het alle'voorstellen voor die voor de werking
van de instelling nuttig zijn.

Hij woont de vergaderingen van het beheerscomité bij.

Hij lijdt het personeel en zorgt, onder het gezag en de
controle van het beheerscomité, voor de gang van zaken.

Hij oefent de bevoegdheden uit inzake het dagelijks be-
heer, zoals het huishoudelijk deze bepaalt.

Het beheerscomité kan hem andere bepaalde bevoegd-
heden overdragen. ' .

Voor een vlottete gang van zaken kan het beheerscomité
binnen de grenzen en voorwaarden die het vaststelt, de ad-
ministrateur generaal machtigen een deel van de hem ver-
leende bevoegdheden en het ondertekenen van sommige
stukken en brieven over te dragen.

De administrateur generaal vertegenwoordigt de instel-
ling in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen
en treedt geldig in haar naam en voor haar rekening op,
zonder dat hij zulks door een beslissing van het beheers-
comite moet staven.

Hij mag nochtans, mits instemming van het beheercomité,
zijn bevoegdheid om op te treden namens de instelling voor
de administratieve rechtscolleges in de geschillen omtrent
de rechten ontstaan uit een regeling van sociale zekerheid
aan een of meer leden van het personeel overdragen.

Art. 11.

De adjunct-administrateur gemeraal staat de administra-
teur generaal bij voor de uitvoering van alle hem opgedra-
gen taken. .

Ingeval de administrateur generaal verhinderd is wor-
den zijn bevoegdheden uitgeoefend door zijn adjunct of,
bij diens ontstentenis door een personeelslid van de instel-
ling, dat door het beherscomité aangewezen wordt.

Art. 12,

Handelinger, die niet tot het dagelijks beheer behoren
of die niet zijn overgedragen krachtens artikel 10 worden
vervuld door de voorzitter van het beheerscomité samen met
de administrateur generaal of, bij diens onstentenis, met
zijn adjunct.

De voorzitter wordt, wanneer hij verhinderd is, door een
lid van het beheerscomité vervangen, die door dit comité
aangewezen wordt. :

Wanneer de voorzitter, de administrateur generaal of
zijn adjunct, afwezig of verhinderd zijn, verrichten twee
Icloor het beherscomité aangewezen leden samen de hande-
ingen.
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CHAPITRE IIL
Compétence et fonctionnement du comité de gestion.
SECTION L

Compétence du comité de gestion.

Art. 13,

Sous réserve des dispositions de la loi du 16 mars 1954
relative au contréle de certains organismes d'intérét public,
le comité de gestion dispose de tous les pouvoirs néces-
saires & ladiministration de 1'organisme.

Le comité de gestion de I'Office national des pensions
pour ouvriers est chargé de la gestion des fonds destinés
au financement des prestations prévues par la loi du
21 mai 1955.

Le Roi fixe les régles relatives au placement des dispo-
nibilités de 1'"Office national des pensions pour ouvriers.

Art. 14.

Le Comité de gestion peut soumettre au Ministre de
la Prévoyance sociale des propositions de modifications
aux lois ou arr@tés concernant la pension des ouvriers.
Si une proposition n'a pas recueilli I'unanimité, le rapport
au Ministre expose les différents avis exprimés.

Le Comité de gestion peut aussi adresser au Ministre
de la Prévoyance sociale des avis sur toutes propositions
de loi ou amendements concernant cette législation et dont
le parlement est saisi. :

Art. 159,

Sauf en cas d'urgence, le Ministre de la Prévoyance

sociale soumet & 'avis du comité de gestion tout avant-.

projet de loi ou projet d'arvété organique ou réglemen-
taire, tendant & modifier la législation ou réglementation
en matiére de pension des ouvriers ou concernant le cadre
du personnel et la structure de l'organisme.

Le comité de gestion donne son avis dans le délai d'un
mois. A la demande du Ministre, ce délai peut étre réduit
a 10 jours [rancs.

Art. 16.

Le comité de gestion est tenu de donner au Ministre
le plan de financement de toute modification qu'il propose
a la legislation en vigueur et qui entraine des charges
financiéres supplémentaires.

Art. 17.

A Texception de l'administrateur général et de son
adjoint, le personnel est nommé, promu et révoqué par le
comité de gestion, conformément aux régles du statut du
personnel. - wieg
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HOOEDSTUK IIL
Bevoegdheid en werkwijze van het beheerscomité.
AFDELING 1.
Bevoegdheid van hef beheerscomité.

Art. 13.

Onder voorbehoud van de bepalingen van de wet van
16 maart 1954, betreffende de controle op sommige Instel-
lingen van openbaar nut, beschikt het beherscomité over
alle bevoegdheden, welke tot het beheer van de instelling
nodig zijn.

Het beherscomité van de Rijksdienst voor arbeiders-
pensioenen wordt belast met het beheer van de fondsen die
bestemd zijn voor de financiering van de prestaties be-
paald bij de wet van 21 mei 1955.

De Koning stelt de regels vast betreffende het plaatsen
van de beschikbare gelden van de Rijksdienst voor arbei-
derspensicenen.

Art. 14.

Het beheerscomité kan aan de Minister van Sociale Voor-
zorg voorstellen doen tot wijzigng van de wetten en de
besluiten betreffende het pensioen van de arbeiders. Indien
een voorstel niet eenparig wordt aanvaard, zal het verslag
aan de Minister de verschillende uitgebrachte adviezen uit-
eenzetten.

Het beheerscomité kan ook aan de Minister van Sociale
Voorzorg adviezen doen toekomen over alle wetsvoorstel-
len of amendementen betreffende deze wetgeving en die
bij het Parlement aanhangig zijn.

Art. 15.

Behoudens in spoedeisende gevallen onderwerpt de Mi-
nister van Sociale Voorzorg aan het advies van het beheers-
comité elk voorontwerp van wet of ontwerp van organiek.
of reglementair besluit, dat er toe strekt de wetgeving of
de reglementering, nopens het pensicen der arbeiders, te
wijzigen of dat het personeelskader en de structuur van de
instelling betreft.

Het beherscomité geeft binnen een maand zijn advies.
Op verzoek van de Minister kan deze termijn tot 10 vrije
dagen verminderd worden.

Art. 16.

Het beheerscomité is ertoe gehouden aan de Minister het
financieringsplan te geven van elke wijzigingen, die het
voorstelt in de bestaande wetgeving azn te brengen en die
bijkomende financiéle lasten ten gevolge heeft.

Art. 17.

Met uitzondering van de administrateur generaal en van
zijn adjunct, wordt het personeel door het beheerscomité
benoemd, bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de rege-
len van het statuut van het personeel.
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SECTION 1L
Fonctionnement.

Art. 18.

Le comité de gestion fixe son réglement d'ordre inté-
rieur qui prévoit notamment :

1° les régles concernant la convocation du comité de
gestion & la demande du Ministre ou de son représentant,
du président, de la personne chargée de la gestion de
I'organisme ou de deux membres;

2° les régles relatives & la présidence du comitée de
gestion, en cas d'absence ou d’empéchement du président;

3% les régles concernant le rétablissement de la parité
lorsque les membres représentant respectivement les orga-
nisations d'employeurs et les organisations de travailleurs
ne sont pas présents en nombre égal au moment du vote.
Dans ce cas le ou les,plus jeunes membres de la partie
en surnombre sont tenus de s'abstenir.

4° la présence d’au moins la moitié des représentants
des organisations d'employeurs et des représentants des
organisations de travailleurs pour délibérer valablement
ainsi que les modalités de vote au sein du comité de
gestion:

5° la détermination des actes de gestion journaliere;

6° les relations a établir entre le comité de gestion et
les comités techniques, notamment la représentation éven-
tuelle de ces derniers aux séances du comité de gestion,
ainsi que la représentation du comitée de gestion aux
séances des comités techniques;

7° les modalités d'exercice des attributions des comités
techniques;

8° les conditions dans lesquelles le comité de gestion
peut faire appel 4 des personnes spécialement compétentes
pour l'examen de questions particuliéres: '

9° la possibilité pour les membres du comité de gestion
de se faire assister par des techniciens.

Art. 19.

Le comité de gestion désigne parmi les membres du
personnel de l'organisme la personne chargée du secré-
tariat du comité.

Art. 20.

Le Ministre de la Prévovance sociale exerce les pou-
voirs attribués par la présente loi au comité de gestion :

1° si les organisations d'employeurs ou les organisations
de travailleurs s'abstiennent. lorsqu'elles y sont invitées,
de présenter des listes de candidats pour la constitution du
comité de gestion;

2° si, nonobstant convocation régulitre, le comité de
gestion est mis dans [impossibilité de fonctionner par
P'absence non justifiée de la majorité soit des membres
représentant les employeurs, soit des membres représen-
tant les travailleurs; .

3° si le président constate lors d'un vote qu'aucune
majorité he se fait au sein du comité de gestion.

Lorsque le comité est en défaut de prendre une mesure
ou d’accomplir un acte prescrit par la loi ou les réglements,

le Ministre peut se substituer & lui aprés l'avoir invité a
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AFDELING IL
Werkwijze.

Art. 18.

Het beheerscomité stelt zijn huishoudeijk reglement op,
inzonderheid : ‘

|®* de regelen stelt in verband met de bijeenroeping van
het beherscomité op verzoek van de Minister of van zijn
afgevaardigde, van de voorzitter, van de persoon belast met
het dagelijks beheer van de instelling of van twee leden:

2¢ de regelen stelt in verband met het voorzitterschap van
het behersecomité, bij afwezigheid of belet van de voor-
zitter: )

3° de regelen stelt in verband met het herstel van de pari-
teit, wanneer de leden, die respectievelijk de werkgevers- en
de werknemersorganisaties vertegenwoordigen, bij de stem-
ming niet in gelijk aantal aanwezig zijn. In dit geval zal
het jongste lid of zullen de jongste leden van boventallige
partij zich onthouden;

4% de aanwezigheid voorschrijft van minstens de helft van
de vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties en
van de werknemersorganisaties om op geldige wijze te be-
raadslagen en te beslissen alsmede de wijze van de stem-
ming in het beheerscomité:

5¢ vastelt welke handelingen van dagelijks beheer zijn;

6° bepaalt welke betrekkingen tussen het beheerscomité
en de technische comité’s dienen te worden tot stand ge-
bracht, ondermeer de eventuele vertegenwoordiging van
deze laatsten op de vergaderingen van het beheerscomité,
evenals de vertegenwoordiging van het beheerscomité op
de vergadering van de technische comité’s;

7° regelen stelt die de technische comité’s in acht nemen
bij de uitoefening van hun bevoegdheden;

8° bepaalt onder welke voorwaarden het beheerscomité
voor het onderzoek van speciale vraagstukken een beroep
op bijzonder bevoegde personen kan doen;

9° voor de leden van het beheerscomité de mogelijkheid
openlaat om zich te laten bijstaan door technische raad-
gevers.

Art. 19.

Het beheerscomité wijst onder de leden van het personeel
van de instelling de persoon aan die het sekretariaat van
het comité waarneemt..

Art. 20.

De bevoegdheid welke deze wet aan het beheerscomité
opdraagt, wordt uitgeoefend door de Minister van Sociale
Voorzorg :

1° indien de werkgeversorganisaties of de werknemers-
organisaties,. ofschoon daarom verzocht, geen kandidaten-
lijsten voordragen voor de samenstelling van het beheers-
comité;

2° indienn het beherscomité, ofscheon xegelmatig bijeen-
geroepen, onmogelijk zitting kan houden wegens ongewet-
tigde afwezigheid hetzij der leden die de werkgevers hetzij
der leden die de werknemers vertegenwoordigen;

3¢ indien de voorzitter bij een stemming vaststelt dat er

geen meerderheid is-in het beheerscomité, :
Woanneer het comité in gebreke blijft een maatregel te

nemen of een handeling te verrichten die door de wet of de

. verordeningen wordt voorgeschreven, kan de Minister in
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prendre les mesures dans les huit jours, ou & accomplir les
actes nécessaires.

Art. 21.

Le Roi fixe les indemnités a allouer aux présidents et
membres du comité de gestion. Ces indemnités sont a
charge de l'organisme qu'ils gérent.

RO | H ) T R TR RN

CHAPITRE 1V.
Diépositions particuliéres.

Art. 22,

Les membres du personnel de 'Office national des pen-
sions pour ouvriers désignés aux taches de surveillance et
d'instruction qui incombent & cet office ont pour I'accom-
plissement de ces tiches la libre entrée de tous les locaux
et lieux de travail généralement quelconques, autres que
ceux servant a l'habitation.

Le Roi définit les renseignements que les employeurs.
les institutions et administrations intéressés, sont tenus de
leur fournir et les documents qu'ils sont tenus de leur
exhiber.

Art. 23.

L'Office national des pensions pour ouvriers est assi-
milé & I'Etat pour l'application des lois et réglements rela-
tifs aux impoéts directs et indirects pergus au profit de
I'Etat, des provinces et des communes.

Art. 24.

A larticle 4, alinéa 1°, A, 1°, de l'arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944, concernant la sécurité sociale des travail-
leurs, modifié par la loi du 12 juillet 1957 les mots < la
Caisse nationale des pensions de retraite et de survie »
sont remplacés par les mots « I'Office national des pen-
Sions pour ouvriers ».

Art, 25.

Les dispositions de ['article 61, § 2, A, 5° et § 4, 5°,
des lois coordonnées par l'arcété du Régent du 12 sep-
tembre 1946, relatives & Fassurance en vue de la vieillesse
et du décés prématuré, sont abrogées.

Art. 26.

Il est inséré dans la liste établie par I'article 1er, B,
de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains
établissements d'intérét public. modifi¢ée par I'arrété roval
du 18 décembre 1957, entre la mention « Office national
du lait et de ses dérivés » et la mention « Office national
de sécurité sociale » la mertion « Office national des
pensions pour ouvriers ».

Are. 27.

A Tarticle 5, dernier alinéa, a Farticle 11, alinéa 1+,
Varticle 13, § 2, alinéa 4, a article 16, alinga 1°°, 1° et 5°,

N e

I'article 20, alinéa 1°, et a l'article 25 de la loi du
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de plaats van het comité optreden na het verzocht te hebben,
binnen acht dagen de vereiste maatregel of handelingen te
nemen of te verrichten.

Art. 21.
De Koning bepaalt de aan de voorzitters en leden van
het beheerscomité toe te kennen vergoedingen. Deze ver-

goedingen zijn ten laste van de instelling die deze personen
beheren.

HOOEDSTUK 1V,
Bijzondere bepalingen.

Art. 22,

De leden van het personeel van de Rijksdienst voor ar-
beiderspensioenen aangeduid voor de taken van toezicht

_en onderzoek die aan deze dienst worden opgedragen, heb-

ben voor de vervulling van deze takgn, vrije toegang tot alle
lokalen en werkplaatsen van welke aard ook, behalve de
woonruimte.

- De Koning bepaalt welke inlichtingen de betrokken werk-
gevers, instellingenn en besturen hun dienen te geven en
welke documenten zij hen dienen over te leggen.

Art. 23

De Rijksdienst voor arbeiderspensioenen wordt met de
Staat geijkgesteld voor de toepassing van de wetten en
reglementen betreffende de directe en indirecte belastingen
geheven ten behoeve van de Staat, de provincién en de ge-
meenten.

Arxt. 24,

In artikel 4, eerste lid. A, 1°, van de besluitwet van 28 de-
cember 1944 betreflende de maatschappeijke zekerheid van
de arbeiders, gewijzigd bij de wet van 12 juli 1957, worden
de woorden « Rijkskas voor Rust- en Overlevingspen-
sioenen » vervangen door de woorden « Rijksdienst voor
arbeiderspensioenen ».

Art. 25

De bepalingen van artikel 61, § 2, A, 5% en § 4, 5° van de
bij het besluit van de Regent van 12 september 1946 samen-
geordende wetten betreffende de verzekering tegen de gel-
delijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood wor-
den opgeheven.

Art. 26.

in de lijst opgemaakt bij artikel 1, B, van de wet van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instel-
lingen van openbaar nut, gewijzigd bij koninklijk besluit van
18 december 1957, wordt tussen de benaming « Nationale
Zuiveldienst » en de benaming <« Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid » de benaming gevoegd « Rijksdienst voor arbei-
derspensioenen ».

Arxt. 27.

In artikel 5, laatste lid, in artikel 11, eerste lid, in arti-
kel 13, § 2, vierde lid, in artikel 16, eerste lid, 1° en 5°, in
artikel 20, eerste lid en in artikel 25 van de wet van 2! mei
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21 mai 1955, relative & la pension de retraite et de survie
des ouvriers, modifice par les lois des 1% aolit 1957 et
10 mai 1958, les mots « la Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie » sont remplacés par les mots
« Office national des pensions pour ouvriers ».

Art. 28,

Larticle 17 de la loi du 21 mai 1955, relative & la
pension de retraite et de survie des ouvriers, modifi¢ par
la loi du 1® aoQit 1957, est remplacé par :

« Art. 17, § 1. — La Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie, instituée par l'article 61 des lois
coordonnées relatives & I'assurance en vue de la vieillesse
et du décés prématucé, est chargée du paiement des presta-
tions prévues par la présente loi, selon les modalités et
conditions que le Roi détermine.

Les regles d'organisation et de fonctionnement de la
Caisse sont fixées par le Roi, ainsi que celles relatives
au placement de ses disponibilités et aux comptes qu'il
lui incombe de tenir; le Roi détermine la maniére dont
sont supportés les frais d'administration et de fonction-
nement de la Caisse.

§ 2. — Toute somme indiiment payée par la Caisse
nationale de retraite et de survie dans le cadre de ses
attributions d'organisme de paiement peut faire I'objet
d'iine action en répétition.

En cas de dol ou de fraude, l'action em répétition est
obligatoire. »

CHAPITRE V.
Dispositions transitoires.

Art. 29.

L'Office national des pensions pour ouvriers succéde
aux droits et obligativns de la Caisse nationale des pen-
sions de retraite et de survie issus de l'application de la
legislation relative & la pension de retraite et de survie
des ouvriers. ‘

L'Office national des pensions pour ouvriers recueille
l'actif et le passif de la gestion assumée par la Caisse
nationale des pensions de retraite et de survie, en ce qui

concerne l'application de la législation relative & la pen-.

sion de retraite et de survie des ouvriers.
Le Roi arréte les modalités de cette sucgession et reprise.

Art. 30.

Les membres du personnel de la Caisse nationale des
pensions de retraite et de survie, chargée des tiches qui
sont repiises par 1'Office national des pensions pour
ouvriers sont transférés a cet Office avec maintien de leur
grade, de leur ancienneté et de leur traitement.

Le Roi prend & cet effet les mesures requises.

Art. 31.

Le Ministre de la Prévoyance sociale peut durant un
délai d’'un an & partir de la publication de cette loi mettre
des agents du Ministére de la Prévoyance sociale a la
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1955, betreffende het rust- en overlevingspensioen voor ar-
beiders, gewijzigd bij de wetten van 1 augustus 1957 en
10 mei 1958, worden te woorden « Rijkskas voor Rust-~ en
Overlevingspensicenen » vervangen door de woorden
« Rijksdienst voor arbeiderspensioenen »,

Art. 28.

Artikel 17 van de wet van 21 mei 1955, betreffende het
rust- en overlevingspensioen voor arbeiders, gewijzigd bij
de wet vau | angustus 1957, wordt vervangen door :

« Art. 17. — § 1. — De Rijkskas voor Rust- en Qver-
levingspensioenen, ingesteld bij artikel 61 van de samen-
geordende wetten betreffende de verzekering tegen de gel-
delijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood is be-
last met het betalen van de voordelen voorzien door deze
wet, volgens de modaliteiten en voorwaarden die de Koning
bepaalt. »

De regelen voor de inrichting en de werking van de
Rijkskas worden bepaald door de Koning, evenals die be-
treffende de belegging van de beschikbare gelden en de
rekeningen die zij dient te houden: de Koning bepaalt de
wijze waarop de administratie- en werkingskosten van de
Rijkskas worden gedragen.

§ 2. — Elk bedrag dat ten onrechte door de Rijkskas
voor Rust- en Overlevingspensicenen in het bestek van haar
bevoegdheden als betaalorgaan uitbetaald werd, kan het
voorwerp uitmaken van een vordering tot terugbetaling.

In .geval van arglist of bedrog is de vordering tot terug-
betaling verplicht. »

HOOFDSTUK V.
Overgangsbepalingen.

Art. 29,

De Rijksdienst voor arbeiderspensioenen volgt de Rijks-
kas voor rust- en overlevingspensioenen op in de rechten en
verplichtingen voortvloeiend uit de toepassing van de wet-
geving betreffende het rust- en overlevingspensioen van
de arbeiders. -

De Rijksdienst voor arbeidexspensioenien neemt het actief
en het passief over van het door de Rijkskas voor rust- en
overlevingspensioenen waargenomen beheer, wat betreft de
toepassing van de wetgeving betreffende het rust- en over-
levingspensioen van de arbeiders.

De Koning stelt de modaliteiten van deze opvolging en
overname vast.

Art. 30.

De leden van het personeel van de Rijkskas voor Rust-
en Overlevingspensioenen belast met taken die overgeno-
men worden door de Rijksdienst voor arbeiderspensioenen,
worden overgeplaatst naar deze dienst met behoud van hun
graad, hun ancienniteit en hun wedde,

De Koning neemt hiertoe de vereiste maatregelen.

Art. 31.

De Minister van Sociale Voorzorg kan gedurende een
termijn van ¢en jaar, na de bekendmaking van deze wet,
beambten van het Ministerie van Sociale Voorzorg ter be-
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disposition de I'Office national des pensions pour ouvriers
qui remboursera le traitement dit & ces agents au Trésor.

Art. 32

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge, sauf en ce qui concerne :

1° l'article 2 qui entrera en vigueur le premier jour du
3% ‘mois suivant la publication de la présente loi;

2° lacticle 9, alinéas 3 4 6, qui entrera en vigueur le
jour orl les membres du comité de gestion ont été nommés.

En attendant l'entrée en vigueur de l'article 2 de la
présente loi le Ministre de la Prévoyance sociale assumera
les missions prévues a l'article 2.

Donné a Bruxelles, le 1% juin 1960.

(16 ]

schikking stellen van de Rijksdienst voor arbeiderspen-
sioenen die de wedde, verschuldigd aan deze beanmibten, aan
de Schatkist terugbetaald.

Art, 32,

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt, met uitzondering
van :

I® artikel 2 dat in werking treedt de erste dag van de
derde maand die volgt op de bekendmaking van deze wet;
2¢ artikel 9, leden 3 tot en met 6, dat in werking treedt de
dag waarop de leden van het beheerscomité benoemd zijn.

Voér de inwerkingtreding van artikel 2 van deze wet
verzekert de Minister van Sociale Voorzorg de opdrachten
voorzien bij artikel 2,

Gegeven te Brussel, de 15t juni 1960.

BAUDOUIN.

Par 12 Ror :

Le Ministre de la Prévoyance sociale.

Van KoNmNGSWEGE :

De Minister van Sociale Voorzorg,

L. SERVAIS.
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