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Ter gelegenheid van de Internationale Vrouwendag op 8 maart 2010 heeft de Equality and
Diversity Unit van het Europees Parlement een brochure uitgebracht waarin een overzicht
gegeven wordt van het aantal vrouwen die bij de instelling werkzaam zijn, zowel in de politieke
organen (het Europees Parlement, het Bureau, de fracties, de parlementaire commissies,...)
als in de administratie (bijvoorbeeld bij de onderscheiden secretariaten). Daaruit blijkt dat
slechts 35 procent van de politieke ambten door vrouwen worden bekleed, terwijl 53 procent
van de Europese burgers vrouwen zijn. In de administratieve functies zijn de mannen in de
minderheid, behalve in de leidinggevende functies.

Al werd de beoogde gendergelijkheid op politiek viak nog niet bereikt, uit deze studie blijkt wel
dat er de afgelopen decennia enige vooruitgang werd geboekt. In 1979 waren slechts 16,6
procent van de Europarlementariérs vrouwen. In 2010 is dat aandeel opgelopen tot 34,9
procent. De cijfers uit de studie tonen voorts aan dat er naar verhouding meer vrouwen in het
Europees Parlement (34,9 procent) zitting hebben dan in de nationale parlementen (gemiddeld
slechts 18,6 procent). Zes van de veertien ondervoorzitters van de parlementaire assemblee
zZijn vrouwen.

Bij het Secretariaat-generaal zijn slechts 32,3 procent van de directeurs en 21,9 procent van de
diensthoofden vrouwen. Van de overige personeelscategorieén en vooral van de assistenten
(64,3 procent) maken vrouwen dan weer de overgrote meerderheid uit.

Naast die statistieken bevat de brochure een historisch overzicht van de richtlijnen die werden
uitgevaardigd om de gendergelijkheid te bewerkstelligen, evenals een actieplan ter
bevordering van de gendergelijkheid bij het Secretariaat-generaal.

Voor meer inlichtingen, zie
http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2010/0001/P7 PUB(2010)0001 EN.pdf
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