Ministerraad van 31 januari 2014.

PENSIOENHERVORMING: WIJZIGING BEGINSEL EENHEID VAN LOOPBAAN
ZODAT MEER DAN 45 LOOPBAANJAREN MEETELLEN VOOR
PENSIOENBEREKENING - TWEEDE LEZING

De federale regering heeft in tweede lezing beslist om het beginsel van eenheid
van loopbaan te versoepelen. Hierdoor zullen meer dan 45 loopbaanjaren kunnen
meetellen voor het pensioen.

Het beginsel van eenheid van loopbaan bepaalt dat een volledige loopbaan en een
volledig wettelijk pensioen bestaan uit maximum 45 loopbaanjaren. Door het beginsel
van eenheid van loopbaan voortaan te baseren op dagen in plaats van jaren zullen
meer dan 45 loopbaanjaren meetellen voor het pensioen.

Concreet zal het beginsel van eenheid van loopbaan niet meer geteld worden in jaren,
maar in dagen. Het maximum van 45 jaar wordt vervangen door 14.040
loopbaandagen. Hierdoor kan iemand met onvolledige loopbaanjaren toch een
pensioen toegekend worden van meer dan 45 loopbaanjaren.

wetsontwerp tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het pensioenstelsel voor
werknemers rekening houdend met het principe van de eenheid van loopbaan.
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