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RÉSUMÉ

La réglementation relative aux heures supplémen-
taires de relance mise en place par le gouvernement 
précédent est une réussite incontestable, tant pour les 
travailleurs que pour les employeurs. Le régime actuel, 
qui prévoit 120 heures supplémentaires de relance, 
prendra toutefois fin le 30 juin 2025.

Cette proposition de loi prévoit dès lors de prolon-
ger cette réglementation et d’augmenter le nombre 
d’heures supplémentaires de relance autorisé. Par 
ailleurs, le régime actuel sera remplacé par un nou-
veau système d’heures supplémentaires volontaires 
supplémentaires.

SAMENVATTING

De regeling van de relance-overuren van de vorige 
regering is een duidelijk succes, zowel voor werknemers 
als werkgevers. De huidige regeling van 120 relance-
overuren verstrijkt evenwel op 30 juni 2025.

 Daarom beoogt dit wetsvoorstel de regeling te 
verlengen en het aantal toegestane relance-overuren 
te verhogen. De regeling wordt ook omgevormd tot 
een nieuw stelsel van bijkomende vrijwillige overuren.

tot wijziging van de wet 
van 31 juli 2023 tot uitvoering 

van het afsprakenkader in het kader 
van de interprofessionele onderhandelingen 
voor de periode 2023-2024 voor wat betreft 

de verlenging, de verhoging en 
de omvorming van de relance-overuren  

tot bijkomende vrijwillige overuren 

(ingediend door  
de heer Vincent Van Quickenborne c.s.)

modifiant la loi du 31 juillet 2023  
exécutant l’accord cadre dans le cadre  
des négociations interprofessionnelles  

pour la période 2023-2024 en vue de prolonger 
le régime des heures supplémentaires 

de relance, d’augmenter le nombre d’heures 
supplémentaires de relance autorisé et  

de convertir celles-ci en heures  
supplémentaires volontaires supplémentaires

(déposée par  
M. Vincent Van Quickenborne et consorts)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL



0915/001DOC 562

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties: Abréviations dans la numérotation des publications:

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de 
base et numéro de suivi

QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Beknopt Verslag CRABV Compte Rendu Analytique

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte 
rendu intégral et, à droite, le compte rendu analytique 
traduit des interventions (avec les annexes)

PLEN Plenum PLEN Séance plénière
COM Commissievergadering COM Réunion de commission

MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier) MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations 
(papier beige)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

La réglementation relative aux heures supplémen-
taires de relance mise en place par le gouvernement 
précédent s’est avérée être un franc succès, tant pour 
les travailleurs que pour les employeurs. Ainsi que l’a 
récemment confirmé le prestataire de services RH Liantis, 
le nombre d’heures supplémentaires prestées a aug-
menté de pas moins de 50 % ces dernières années. Ces 
chiffres montrent qu’il s’agit d’une mesure qui répond à 
un besoin réel du marché du travail: elle offre une plus 
grande flexibilité lors des pics d’activité tout en proposant 
un avantage fiscal intéressant à ceux qui souhaitent 
percevoir des revenus complémentaires.

Le régime actuel, qui prévoit la possibilité de prester 
des heures supplémentaires de relance sans sursalaire 
et exonérées d’impôts et de cotisations ONSS, a fait 
ses preuves dans des secteurs tels que la logistique, 
l’horeca, l’industrie et le commerce de détail. Il stimule 
la volonté de travailler et renforce le pouvoir d’achat et 
la productivité sans générer de charges administratives 
supplémentaires.

Le régime actuel de 120 heures supplémentaires de 
relance prendra fin le 30 juin 2025.

Il est dès lors urgent d’agir.

La présente proposition de loi vise à prolonger la 
mesure et à porter le nombre d’heures supplémentaires 
de relance autorisé à 260 heures pour tous les secteurs 
et à 350 heures pour le secteur de l’horeca. Le système 
des heures supplémentaires de relance sera par ailleurs 
remplacé par un nouveau système d’heures supplé-
mentaires volontaires, afin que la réglementation puisse 
continuer à jouer son rôle économique dans les années 
à venir dans le contexte d’un marché du travail tendu et 
d’une charge de travail croissante.

TOELICHTING

daMes en Heren,

De regeling van de relance-overuren van de vorige 
regering is uitgegroeid tot een duidelijk succes, zowel voor 
werknemers als werkgevers. Zoals recent bevestigd door 
hr-dienstverlener Liantis, is het aantal gepresteerde over-
uren de afgelopen jaren met maar liefst 50 % gestegen. 
Die cijfers tonen aan dat deze maatregel daadwerkelijk 
beantwoordt aan een reële nood in de arbeidsmarkt: 
flexibiliteit bij piekmomenten én een fiscaal interessante 
extra voor wie wil bijverdienen.

De huidige regeling, die voorziet in relance-overuren 
zonder overloontoeslag en vrijgesteld van belastingen en 
RSZ, heeft zijn nut bewezen in sectoren zoals de logis-
tiek, de horeca, de industrie en de retail. Ze zorgt voor 
meer arbeidsbereidheid, koopkracht en productiviteit, 
zonder bijkomende administratieve lasten.

De huidige regeling van 120 relance-overuren verstrijkt 
op 30 juni 2025.

Daarom is dringende actie nodig.

Dit wetsvoorstel beoogt daarom de maatregel te 
verlengen, het aantal toegestane relance-overuren te 
verhogen tot 260 uren voor alle sectoren en 350 uren voor 
de horeca. De relance-overuren worden ook omgevormd 
tot een nieuw systeem van vrijwillige overuren, zodat de 
regeling ook in de komende jaren haar economische 
rol kan blijven vervullen in het kader van een krappe 
arbeidsmarkt en een stijgende werkdruk.

Vincent Van Quickenborne (Open Vld)
Alexia Bertrand (Open Vld)
Steven Coenegrachts (Open Vld)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 2 de la loi du 31 juillet 2023 exécutant l’accord 
cadre dans le cadre des négociations interprofessionnelles 
pour la période 2023-2024 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2. § 1er. Les 100 heures visées à l’article 25bis, 
§ 1er, alinéa 1er, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail 
sont portées à 360 heures dans tous les secteurs et 
à 450 heures pour les travailleurs employés par des 
employeurs qui ressortent de la commission paritaire 
de l’industrie hôtelière ou de la commission paritaire 
du travail intérimaire si l’utilisateur ressort de la com-
mission paritaire de l’industrie hôtelière. Ces heures 
sont dénommées heures supplémentaires volontaires 
additionnelles.

§ 2. Les heures supplémentaires volontaires addition-
nelles, qui sont prestées en application de l’article 25bis, 
§ 1er, alinéa 1er, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, ne 
sont pas prises en compte pour le calcul de la moyenne 
visée à l’article 26bis, § 1er, de la même loi ni pour  
le respect de la limite prévue à l’article 26bis, § 1erbis, 
de la même loi.

§ 3. Le sursalaire prévu à l’article 29, § 1er, de la loi 
du 16 mars 1971 sur le travail n’est pas applicable aux 
heures supplémentaires volontaires additionnelles.

§ 4. L’accord du travailleur relatif aux heures supplé-
mentaires volontaires additionnelles doit être constaté 
par écrit pour une période renouvelable d’un an. Cet 
accord doit être conclu expressément et préalablement 
à la période concernée.”

Art. 3

L’article 3 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 3. Le présent chapitre produit ses effets le 1er juil-
let 2025.”

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 2 van de wet van 31 juli 2023 tot uitvoering van 
het afsprakenkader in het kader van de interprofessionele 
onderhandelingen voor de periode 2023-2024 wordt 
vervangen als volgt:

“Art. 2. § 1. De 100 uren bedoeld in artikel 25bis, § 1, 
eerste lid, van de arbeidswet van 16 maart 1971 worden 
in alle sectoren verhoogd tot 360 uren en tot 450 uren 
voor de werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die 
ressorteren onder het paritair comité voor het hotelbe-
drijf of onder het paritair comité voor de uitzendarbeid 
indien de gebruiker ressorteert onder het paritair comité 
voor het hotelbedrijf. Die uren worden de bijkomende 
vrijwillige overuren genoemd.

§ 2. De bijkomende vrijwillige overuren, die met toepas-
sing van artikel 25bis, § 1, eerste lid, van de arbeidswet 
van 16 maart 1971 worden gepresteerd, worden niet 
aangerekend bij de berekening van het gemiddelde 
bedoeld in artikel 26bis, § 1, van dezelfde wet en worden 
niet in aanmerking genomen voor de naleving van de 
grens bedoeld bij artikel 26bis, § 1bis, van dezelfde wet.

§ 3. Het overloon bepaald bij artikel 29, § 1, van de 
arbeidswet van 16 maart 1971 is niet van toepassing op 
de bijkomende vrijwillige overuren.

§ 4. Het akkoord van de werknemer met betrekking 
tot de bijkomende vrijwillige overuren moet schriftelijk 
worden vastgesteld voor een hernieuwbare periode van 
1 jaar. Dit akkoord moet uitdrukkelijk en voorafgaandelijk 
aan de betrokken periode worden gesloten.”

Art. 3

Artikel 3 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 3. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang 
van 1 juli 2025.”
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Art. 4

L’article 9 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 9. § 1er. Par dérogation aux articles 31, alinéa 2, 
1°, et 32 du Code des impôts sur les revenus 1992, les 
heures supplémentaires volontaires additionnelles qui 
sont prestées conformément à l’article 2 sont exonérées 
d’impôts sur les revenus.

L’exonération visée à l’alinéa 1er n’est applicable qu’à 
condition que les rémunérations pour les heures volon-
taires additionnelles ne dépassent pas les rémunérations 
dues en vertu du contrat de travail, du règlement de 
travail ou d’une convention collective de travail pour ces 
heures lorsqu’elles ne constitueraient pas des heures 
supplémentaires.

§ 2. La réduction d’impôt pour rémunérations suite à 
la prestation de travail supplémentaire donnant droit à 
un sursalaire visée à l’article 154bis du Code des impôts 
sur les revenus 1992 et la dispense de versement de 
précompte professionnel visée à l’article 2571 du même 
Code ne sont pas applicables au travail supplémentaire 
qui entre en considération pour l’exonération visée au 
paragraphe 1er.

§ 3. Les rémunérations visées au paragraphe 1er 
sont mentionnées sur la note de calcul qui est jointe à 
l’avertissement-extrait de rôle en matière d’impôt des 
personnes physiques du bénéficiaire.”

Art. 5

L’article 10 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 10. Sans préjudice de l’application de l’article 16 
de la loi du 12 décembre 2021 exécutant l’accord social 
dans le cadre des négociations interprofessionnelles 
pour la période 2021-2022, le nombre d’heures supplé-
mentaires volontaires additionnelles pour lesquelles une 
exonération est octroyée en application de l’article 9 est 
porté en diminution du nombre d’heures supplémentaires 
pour lesquelles une exonération peut être octroyée 
pour la période imposable concernée en application de 
l’article 38, § 1er, alinéa 1er, 30°, du Code des impôts sur 
les revenus 1992.”

Art. 4

Artikel 9 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 9. § 1. In afwijking van de artikelen 31, tweede lid, 
1°, en 32 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 
1992, worden de bijkomende vrijwillige overuren die 
overeenkomstig artikel 2 worden gepresteerd vrijgesteld 
van inkomstenbelastingen.

De in het eerste lid bedoelde vrijstelling is slechts 
van toepassing op voorwaarde dat de bezoldigingen 
voor de bijkomende vrijwillige uren niet meer bedragen 
dan de bezoldigingen die overeenkomstig de arbeids-
overeenkomst, het arbeidsreglement of een collectieve 
arbeidsovereenkomst verschuldigd zijn voor die uren 
wanneer ze niet als overuur zouden kwalificeren.

§ 2. De belastingvermindering voor bezoldigingen 
ingevolge het presteren van overwerk dat recht geeft 
op een overwerktoeslag bedoeld in artikel 154bis van 
het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 en 
de vrijstelling van doorstorten van bedrijfsvoorheffing 
bedoeld in artikel 2571 van hetzelfde Wetboek zijn niet 
van toepassing op het overwerk dat in aanmerking komt 
voor de in paragraaf 1 bedoelde vrijstelling.

§ 3. De in paragraaf 1 bedoelde bezoldigingen worden 
vermeld op de berekeningsnota die gevoegd is bij het 
aanslagbiljet inzake personenbelasting van de genieter.”

Art. 5

Artikel 10 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 10. Onverminderd de toepassing van artikel 16 van 
de wet van 12 december 2021 tot uitvoering van het 
sociaal akkoord in het kader van de interprofessionele 
onderhandelingen voor de periode 2021-2022, wordt 
het aantal bijkomende vrijwillige overuren waarvoor een 
vrijstelling wordt verleend bij toepassing van artikel 9, in 
mindering gebracht van het aantal overuren waarvoor 
bij toepassing van artikel 38, § 1, eerste lid, 30°, van 
het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 voor 
het betrokken belastbare tijdperk een vrijstelling kan 
worden verleend.”
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Art. 6

L’article 11 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 11. Le présent chapitre entre en vigueur le 1er juillet  
2025 et est applicable aux heures supplémentaires 
volontaires additionnelles prestées à partir de cette date.”

24 mai 2025

Art. 6

Artikel 11 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 11. Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 juli 2025 en 
is van toepassing op de bijkomende vrijwillige overuren 
die vanaf die datum worden gepresteerd.”

24 mei 2025

Vincent Van Quickenborne (Open Vld)
Alexia Bertrand (Open Vld)
Steven Coenegrachts (Open Vld)
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