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Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Deze wet is van toepassing op de uitvoering van be-
paalde diensten die verleend worden door het directoraat-
generaal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning, zoals rekru-
tering, selectie, loopbaan, certificering, ontwikkeling en
preventie en bescherming op het werk.

Art. 3

§ 1. Met het oog op de uitvoering van de dien-
sten bedoeld in artikel 2, krijgt het directoraat-gene-
raal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning, of de orga-
nisatie die dat directoraat-generaal opvolgt, toegang tot
de informatie bedoeld in artikel 3, eerste lid, 1° tot 8°,
van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een
Rijksregister van de natuurlijke personen, en mag het het
rijksregisternummer gebruiken van de personeelsleden
van het federaal administratief openbaar ambt.

§ 2. Met het oog op de uitvoering van de diensten
bedoeld in artikel 2, krijgt het in paragraaf 1 bedoelde
directoraat-generaal, of de organisatie die dat directoraat-
generaal opvolgt, toegang tot de informatie bedoeld in
artikel 3, eerste lid, 1° tot 7°, van de wet van 8 augustus
1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke
personen, en mag het het rijksregisternummer gebrui-
ken van de burgers die geen personeelslid zijn van het
federaal administratief openbaar ambt en die:

1° loopbaanbegeleiding of coachingactiviteiten
volgen die worden gegeven door het directoraat-ge-
neraal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning;

2° een beroep doen op een van de diensten verleend
door de centrale cel van de gemeenschappelijke interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk van
de Belgische federale overheid;

3° een persoonlijke account aanmaken op een
van de digitale platformen van het directoraat-gene-
raal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning.

§ 3. Met het oog op de uitvoering van de diensten
bedoeld in artikel 2, krijgt het in paragraaf 1 bedoelde
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Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

Art. 2

La présente loi s’applique a la mise en ceuvre de
certains services fournis par la Direction générale
Recrutement et Développement du Service public fédéral
Stratégie et Appui, tels que le recrutement, la sélection,
la carriere, la certification, le développement et la pré-
vention et la protection au travail.

Art. 3

§ 1¢". Afin de mettre en ceuvre les services visés
a l'article 2, la Direction générale Recrutement et
Développement du Service public fédéral Stratégie et
Appui, ou I'organisation qui lui succéde, a accés aux
informations visées a l'article 3, alinéa 1¢, 1° a 8°, de
la loi du 8 ao(t 1983 organisant un registre national des
personnes physiques et peut utiliser le numéro d’identi-
fication du Registre national des membres du personnel
de la fonction publique administrative fédérale.

§ 2. Afin de mettre en ceuvre les services visés a
I'article 2, la direction générale visée au paragraphe 1%,
ou l'organisation qui lui succede, a acces aux informations
visées a l'article 3, alinéa 1¢, 1° a 7°, de la loi du 8 aolt
1983 organisant un registre national des personnes
physiques et peut utiliser le numéro d’identification du
Registre national des citoyens non-membres du person-
nel de la fonction publique administrative fédérale qui:

1° suivent un accompagnement de carriere ou des
activités de coaching dispensés par la Direction géné-
rale Recrutement et Développement du Service public
fédéral Stratégie et Appui;

2° font appel a I'un des services fournis par la cellule
centrale du service interne commun de prévention et
de protection au travail de 'administration publique
fédérale belge;

3° créent un compte personnel sur 'une des plate-
formes digitales de la Direction générale Recrutement
et Développement du Service public fédéral Stratégie
et Appui.

§ 3. Afin de mettre en ceuvre les services visés a
I'article 2, |la direction générale visée au paragraphe 1%,
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directoraat-generaal, of de organisatie die dat directoraat-
generaal opvolgt, toegang tot de informatie bedoeld in
artikel 3, eerste lid, 1° tot 3°, 5° en 6°, van de wet van
8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de
natuurlijke personen, en mag het het rijksregisternummer
gebruiken van de burgers die geen personeelslid zijn
van het federaal administratief openbaar ambt en die:

1° deelnemen aan een vergelijkende selectie geor-
ganiseerd door het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst Beleid
en Ondersteuning, zoals bedoeld in artikel 20 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel;

2° deelnemen aan een doorlopende selectie geor-
ganiseerd door het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst Beleid
en Ondersteuning, zoals bedoeld in artikel 24 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel;

3° deelnemen aan een selectie georganiseerd door
het directoraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling van
de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning,
op basis van artikel 87, § 2, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen;

4° een opleiding volgen bij het directoraat-gene-
raal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning;

5° een taaltest of een psychotechnische test afleggen bij
het directoraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling van
de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning.

§ 4. Met het oog op de uitvoering van de diensten
bedoeld in artikel 2, krijgt het in paragraaf 1 bedoelde
directoraat-generaal, of de organisatie die dat directoraat-
generaal opvolgt, toegang tot de informatie bedoeld in
artikel 3, eerste lid, 1° en 2°, van de wet van 8 augustus
1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke
personen, en mag het het rijksregisternummer gebrui-
ken van de burgers die geen personeelslid zijn van het
federaal administratief openbaar ambt en die:

1° als jurylid zetelen bij een selectieprocedure be-
doeld in paragraaf 3, 1° en 2°, of bij een taaltest of een
psychotechnische test bedoeld in paragraaf 3, 5°;

2° een opleiding bedoeld in paragraaf 3, 4°, geven
als externe opleider.
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ou l'organisation qui lui succéde, a acces aux informa-
tions visées a l'article 3, alinéa 1°", 1°a 3, 5° et 6°, de la
loi du 8 ao(t 1983 organisant un registre national des
personnes physiques et peut utiliser le numéro d’identi-
fication du Registre national des citoyens non-membres
du personnel de la fonction publique administrative
fédérale qui:

1° participent a une sélection comparative organisée
par la Direction générale Recrutement et Développement
du Service public fédéral Stratégie et Appui, visée a
I’article 20 de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I'Etat;

2° participent a une sélection continue organisée par
la Direction générale Recrutement et Développement
du Service public fédéral Stratégie et Appui, visée a
I’article 24 de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I'Etat;

3° participent a une sélection organisée par la
Direction générale Recrutement et Développement du
Service public fédéral Stratégie et Appui, sur la base
de l'article 87, § 2, de la loi spéciale du 8 ao(it 1980 de
réformes institutionnelles;

4° suivent une formation au sein de la Direction géné-
rale Recrutement et Développement du Service public
fédéral Stratégie et Appui;

5° présentent un test linguistique ou un test psycho-
technique auprées de la Direction générale Recrutement
et Développement du Service public fédéral Stratégie
et Appui.

§ 4. Afin de mettre en ceuvre les services visés a
I'article 2, la direction générale visée au paragraphe 1%,
ou l'organisation qui lui succede, a acces aux informations
visées a l'article 3, alinéa 1¢, 1° et 2°, de la loi du 8 ao(t
1983 organisant un registre national des personnes
physiques et peut utiliser le numéro d’identification du
Registre national des citoyens non-membres du person-
nel de la fonction publique administrative fédérale qui:

1° siegent en tant que membre d’un jury pour une
procédure de sélection visée au paragraphe 3, 1° et 2°,
ou un test linguistique ou un test psychotechnique visé
au paragraphe 3, 5%

2° dispensent une formation visée au paragraphe 3,
4°, en tant que formateur externe.
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§ 5. Het rijksregisternummer wordt enkel gebruikt voor
doeleinden van identificatie en authenticatie.

§ 6. De verzamelde gegevens mogen na anonimi-
sering gebruikt worden als basis voor statistieken die
op initiatief van het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst Beleid
en Ondersteuning opgemaakt en verspreid worden in
het kader van de uitvoering van zijn opdrachten.

§ 7. Bij de verwerking van de informatiegegevens
vermeld in de paragrafen 1 tot 4, treedt het directoraat-
generaal Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning op als ver-
werkingsverantwoordelijke. De persoonsgegevens
worden enkel verwerkt door de personeelsleden van het
directoraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling van de
Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning die
meewerken aan de uitvoering van de diensten vermeld
in artikel 2.

Art. 4

De informatiegegevens ontvangen met toepas-
sing van artikel 3 evenals het identificatienummer
van het Rijksregister mogen niet aan derden worden
medegedeeld.

Worden niet beschouwd als derden voor de toepas-
sing van het eerste lid:

1° de natuurlijke personen op wie de informatiege-
gevens betrekking hebben en hun wettelijke vertegen-
woordigers;

2° de openbare overheid of instelling die de betrok-
kene tewerkstelt, uitsluitend voor de doeleinden bedoeld
in artikel 2;

3° de leden van een jury die samengesteld wordt in
het kader van een selectie bedoeld in artikel 3, § 3, 1°
tot 3°, of van een test bedoeld in artikel 3, § 3, 5°, en
dit uitsluitend voor de informatie bedoeld in artikel 3,
eerste lid, 1° en 2° van de wet van 8 augustus 1983 tot
regeling van een Rijksregister van de natuurlijke personen;

4° de opleiders bedoeld in artikel 3, § 4, 2°, en dit uit-
sluitend voor de informatie bedoeld in artikel 3, eerste lid,
1° tot 2°, van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling
van een Rijksregister van de natuurlijke personen.

§ 2. De informatiegegevens mogen slechts door het

directoraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling van
de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
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§ 5. Le numéro de registre national est uniquement
utilisé a des fins d’identification et d’authentification.

§ 6. Les données collectées peuvent, apres anony-
misation, servir de base a des statistiques établies et
diffusées a I'initiative de la Direction générale Recrutement
et Développement du Service public fédéral Stratégie
et Appui dans le cadre de I'exécution de ses missions.

§ 7. Lors du traitement des informations mention-
nées aux paragraphes 1°" a 4, la Direction générale
Recrutement et Développement du Service public fédé-
ral Stratégie et Appui agit en qualité de responsable
du traitement. Les données a caractere personnel ne
sont traitées que par les membres du personnel de la
Direction générale Recrutement et Développement du
Service public fédéral Stratégie et Appui qui participent
a I'exécution des services mentionnés a larticle 2.

Art. 4

Les informations recues en application de I'article 3,
ainsi que le numéro d’identification du Registre national
ne peuvent étre communiqués a des tiers.

Ne sont pas considérés comme tiers pour I'application
de l'alinéa 1°":

1° les personnes physiques auxquelles les informa-
tions se rapportent ainsi que leurs représentants légaux;

2° I'autorité ou l'institution publique qui emploie la
personne concernée et ce, exclusivement pour les
finalités visées a I'article 2;

3° les membres d’un jury constitué dans le cadre
d’une sélection visée a I'article 3, § 3, 1° a 3°, ou d’'un
test visé a l'article 3, § 3, 5°, et ce, exclusivement pour
les informations visées a l'article 3, alinéa 1°", 1° et 2°,
de la loi du 8 ao(t 1983 organisant un registre national
des personnes physiques;

4° les formateurs visés a I'article 3, § 4, 2, et ce,
exclusivement pour les informations visées a larticle 3,
alinéa 1°, 1° a 2° de la loi du 8 ao(t 1983 organisant
un registre national des personnes physiques.

§ 2. Les informations ne peuvent étre conservées par

la Direction générale Recrutement et Développement du
Service public fédéral Stratégie et Appui que pour autant
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worden bewaard voor zover dit noodzakelijk is voor de
doeleinden bedoeld in artikel 2, tenzij anders bepaald
in bijzondere wetten:

1° voor de personeelsleden van het federaal openbaar
ambt, met een maximale bewaartermijn van tien jaar na
het beéindigen van de arbeidsrelatie van de betrokkene;

2° voor de burger die geen personeelslid is zoals
bedoeld in artikel 3, § 3, 1° tot 3°, met een maximale
bewaartermijn van vijftien jaar na toegang tot deze
gegevens;

3° voor de burger die geen personeelslid is zoals
bedoeld in artikel 3, § 2, 1°,in § 2, 3% in § 3, 4°, enin
§ 4, 2°, met een maximale bewaartermijn van twee jaar
na toegang tot deze gegevens;

4° voor de burger die geen personeelslid is zoals
bedoeld in artikel 3, § 3, 5°, met een maximale bewaar-
termijn van tien jaar na toegang tot deze gegevens;

5° voor de burger die geen personeelslid is zoals
bedoeld in artikel 3, § 4, 1°, met een maximale bewaar-
termijn van vijftien jaar na toegang tot deze gegevens;

6° voor de burger die geen personeelslid is zoals

bedoeld in artikel 3, § 2, 2°, met een maximale bewaar-
termijn van één jaar na toegang tot deze gegevens.
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que cela soit nécessaire aux finalités visées a l'article 2,
sauf disposition contraire dans des lois particuliéres:

1° pour les membres du personnel de la fonction
publique fédérale, avec un délai de conservation de
maximum dix ans apres la fin de la relation de travail
de la personne concernée;

2° pour le citoyen non-membre du personnel visé a

I'article 3, § 3, 1°a 3°, avec un délai de conservation
de maximum quinze ans apres l'acces a ces données;

3° pour le citoyen non-membre du personnel visé a
I'article 3, § 2, 1°,au § 2, 3°, au § 3, 4°, et au § 4, 2°,
avec un délai de conservation de maximum deux ans
apres l'accés a ces données;

4° pour le citoyen non-membre du personnel visé
a l'article 3, § 3, 5° avec un délai de conservation de
maximum dix ans aprés I'acceés a ces données;

5° pour le citoyen non-membre du personnel visé
a l'article 3, § 4, 1°, avec un délai de conservation de
maximum quinze ans apres I'acces a ces données;

6° pour le citoyen non-membre du personnel visé

a l'article 3, § 2, 2°, avec un délai de conservation de
maximum un an apres I'acces a ces données.
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