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Voir:

Doc 56 1641/ (2025/2026):
001:	 Projet de loi.
002:	 Amendement.
003:	 Rapport de la première lecture.
004:	 Articles adoptés en première lecture.
005 à 007: Amendements.

Zie:

Doc 56 1641/ (2025/2026):
001:	 Wetsontwerp.
002:	 Amendement.
003:	 Verslag van de eerste lezing.
004:	 Artikelen aangenomen in eerste lezing.
005 tot 007: Amendementen.
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N° 5 de Mme Eggermont

Art. 48

Remplacer l’article 62/1 proposé par ce qui suit:

“Art. 62/1. Jusqu’à la date qui sera fixée par le Roi 
et au plus tard jusqu’à la première convocation de la 
Chambre des représentants nouvellement élue après 
les prochaines élections fédérales, il ne peut être ap-
porté de modifications structurelles anticipant la réforme 
des hôpitaux, telles que, notamment, des modifications 
de la capacité en lits, de l’organisation des services ou 
de la structure de l’hôpital, à moins que le dossier y 
afférent soit assorti d’un procès-verbal prouvant que 
le conseil d’entreprise a été informé et consulté préa-
lablement à ce sujet.

En l’absence de cette preuve, l’hôpital est tenu de 
rétablir immédiatement la situation initiale.”

JUSTIFICATION

Des mesures anticipant la réforme des hôpitaux sont déjà 
prises aujourd’hui, sans qu’un cadre légal ait été élaboré à cet 
effet ni que les syndicats y aient été correctement associés. 
Les travailleurs sont systématiquement placés devant le fait 
accompli, sans avoir eu la possibilité de rendre un avis ou 
de formuler des solutions alternatives. Pourtant, l ’accord de 
principe conclu par les ministres le 24 juin 2026 reconnaît que 
la concertation avec le personnel est essentielle. C’est pour-
quoi le présent amendement tend à conférer un fondement 
légal au droit d’avis du conseil d’entreprise et à subordonner 
toute modification de la capacité en lits à la conduite d’une 
concertation préalable.

Nr. 5 van mevrouw Eggermont

Art. 48

Het voorgestelde artikel 62/1 vervangen als volgt:

“Art. 62/1. Tot de door de Koning te bepalen datum 
en uiterlijk tot de eerste bijeenroeping van de nieuw 
verkozen Kamer van volksvertegenwoordigers na de 
eerstvolgende federale verkiezingen, mogen structurele 
wijzigingen die vooruitlopen op de ziekenhuishervor-
ming, zoals, maar niet beperkt tot, wijzigingen in de 
beddencapaciteit, de organisatie van de diensten of de 
structuur van het ziekenhuis, niet worden doorgevoerd 
tenzij het dossier vergezeld is van een proces-verbaal 
waaruit blijkt dat de ondernemingsraad voorafgaand is 
geïnformeerd en geraadpleegd.

Bij gebreke van dit bewijs, is het ziekenhuis ge-
houden de oorspronkelijke situatie onmiddellijk te 
herstellen.”

VERANTWOORDING

Vandaag gebeuren al voorafnames op de ziekenhuisher-
vorming, zonder wettelijk kader en zonder correcte betrokken-
heid van de vakbond. Werknemers worden systematisch voor 
voldongen feiten gesteld, zonder kans op advies of alterna-
tieven. Nochtans erkent het principeakkoord van de ministers 
van 24 juni 2026 dat overleg met het personeel essentieel is. 
Dit amendement verankert daarom het adviesrecht van de 
ondernemingsraad en maakt wijzigingen in beddencapaciteit 
afhankelijk van voorafgaand overleg.

Nathalie Eggermont (PVDA-PTB)

Centrale drukkerij - Imprimerie centrale


