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relative a un meilleur équilibre
entre les femmes et les hommes parmi
les administrateurs des sociétés cotées et
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des différentes lois relatives a I’équilibre
entre les femmes et les hommes
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Nr. 3 van de dames Désir en Dedonder
Art. 6

In het ontworpen artikel 7:86, § 1, de woorden “één
derde” vervangen door “40 %”.

VERANTWOORDING

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
beveelt aan om het in de quotawet vastgelegde quotum te
verhogen tot ten minste 40 % leden van het ondervertegen-
woordigde geslacht in de raden van bestuur van de onder-
nemingen waarop de wet van toepassing is.

Het instituut is namelijk van mening dat een ambitieuzer
quotum zowel wenselijk als realistisch is. Uit de vijfde balans
van de quotawet blijkt immers dat een aanzienlijk aantal
ondernemingen de minimale vereiste van ten minste 1/3
leden van elk geslacht in hun raad van bestuur al overtreft.
Een quotum van 1/3 blijft echter relatief ver verwijderd van
echte pariteit.

In dat opzicht zou een verscherping van de quotawet door
middel van een ambitieuzer quotum van ten minste 40 %
leden van het ondervertegenwoordigde geslacht in de raden
van bestuur een belangrijke hefboom vormen om de huidige
vooruitgang te consolideren en de aanwezigheid van vrouwen
in het bestuur van de ondernemingen verder te stimuleren.
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N° 3 de Mmes Désir et Dedonder
Art. 6

Dans l'article 7:86, § 1°", proposé, remplacer les
mots “un tiers” par “40 %”.

JUSTIFICATION

L’Institut pour I’égalité des femmes et des hommes re-
commande de renforcer le quota prévu par la loi Quotas
en portant le quota a au moins 40 % de membres du sexe
sous-représenté dans les conseils d’administration des en-
treprises visées par la loi.

En effet, I’Institut estime qu’un quota plus ambitieux esta la
fois souhaitable et réaliste. Le 5¢ bilan de la loi Quotas montre
en effet qu’'un nombre important d’entreprises dépassent déja
I’exigence minimale d’au moins 1/3 de membres de chaque
sexe au sein de leur conseil d’administration. Toutefois, un
quota d’1/3 reste relativement éloigné d’une véritable parité.

Dans cette optique, renforcer la loi Quotas par un quota
plus ambitieux d’au moins 40 % de membres du sexe sous-re-
présenté dans les conseils d’administration constituerait
un levier important pour consolider la progression actuelle
et encourager davantage la présence des femmes dans la
gouvernance des entreprises.

Caroline Désir (PS)
Ludivine Dedonder (PS)
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