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Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

tot uitvoering 
van een versterkt terug-naar-werkbeleid 
in geval van arbeidsongeschiktheid (II)

exécutant une politique  
renforcée de retour au travail  

en cas d’incapacité de travail (II)

PROJET DE LOIWETSONTWERP

Voir:

Doc 56 1789/ (2025/2026):
001:	 Projet de loi.
002:	 Rapport de la première lecture.
003:	 Articles adoptés en première lecture.

Zie:

Doc 56 1789/ (2025/2026):
001:	 Wetsontwerp.
002:	 Verslag van de eerste lezing.
003:	 Artikelen aangenomen in eerste lezing.

Amendementen Amendements
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N° 1 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 5.

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 5  Le présent chapitre entre en vigueur le 
1er décembre 2026.”

JUSTIFICATION

Étant donné qu’il n’a pas été possible pour la Chambre de 
voter, avant le 1er novembre 2026, le projet de loi exécutant 
une politique renforcée de Retour Au Travail en cas d’incapa-
cité de travail (II), la formulation actuelle de l’article 5 a pour 
conséquence que les dispositions du chapitre 2 entreront en 
vigueur avec effet rétroactif. Dès lors, pour les dispositions 
visées au chapitre précité, la date du 1er décembre 2026 est 
finalement fixée comme nouvelle date d’entrée en vigueur afin 
d’éviter l’entrée en vigueur avec effet rétroactif.

Nr. 1 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 5.

Dit artikel vervangen als volgt:

“A r t .  5 .  D i t  hoo fds tuk  t reedt  i n  werk ing 
op 1 december 2026.”

VERANTWOORDING

Omdat het voor de Kamer niet mogelijk is geweest om het 
wetsontwerp tot uitvoering van een versterkt Terug Naar Werk-
beleid in geval van arbeidsongeschiktheid (II) goed te keuren 
voor 1 november 2026, heeft de huidige formulering van arti-
kel 5 tot gevolg dat de bepalingen van hoofdstuk 2 retroactief 
in werking zullen treden. Daarom wordt voor de bepalingen 
van het voornoemde hoofdstuk 1 december 2026 uiteindelijk 
vastgesteld als nieuwe datum van inwerkingtreding, om een 
inwerkingtreding met terugwerkende kracht te vermijden.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Eva Demesmaeker (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nahima Lanjri (cd&v)
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 N° 2 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 10

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 10.  Le présent chapitre entre en vigueur le 
1er décembre 2026.”

JUSTIFICATION

Étant donné qu’il n’a pas été possible pour la Chambre de 
voter, avant le 1er novembre 2026, le projet de loi exécutant 
une politique renforcée de Retour Au Travail en cas d’incapa-
cité de travail (II), la formulation actuelle de l’article 10 a pour 
conséquence que les dispositions du chapitre 4 entreront en 
vigueur avec effet rétroactif. Dès lors, pour les dispositions 
visées au chapitre précité, la date du 1er décembre 2026 est 
finalement fixée comme nouvelle date d’entrée en vigueur afin 
d’éviter l’entrée en vigueur avec effet rétroactif.

 Nr. 2 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 10

Dit artikel vervangen als volgt:

“Ar t .  10.  D i t  hoofdstuk t reedt  in  werk ing 
op 1 december 2026.”

VERANTWOORDING

Omdat het voor de Kamer niet mogelijk is geweest om 
het wetsontwerp tot uitvoering van een versterkt Terug Naar 
Werk-beleid in geval van arbeidsongeschiktheid (II) goed te 
keuren voor 1 november 2026, heeft de huidige formulering 
van artikel 10 tot gevolg dat de bepalingen van hoofdstuk 4 
retroactief in werking zullen treden. Daarom wordt voor de 
bepalingen van het voormelde hoofdstuk 1 december 2026 
uiteindelijk vastgesteld als nieuwe datum van inwerkingtre-
ding, om een inwerkingtreding met terugwerkende kracht te 
vermijden.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Eva Demesmaeker (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nahima Lanjri (cd&v)
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 N° 3 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 12

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 12.  L’article  11 entre en vigueur le 1er dé-
cembre 2026 et ne s’applique qu’à la condition que la 
période couverte par l’autorisation du médecin-conseil 
et la reprise du travail du titulaire reconnu en invalidité 
auprès de l’employeur, sur la base de cette autorisation, 
ne débutent au plus tôt que le 1er décembre 2026.”

JUSTIFICATION

Étant donné qu’il n’a pas été possible pour la Chambre de 
voter, avant le 1er novembre 2026, le projet de loi exécutant une 
politique renforcée de Retour Au Travail en cas d’incapacité 
de travail (II), et qu’un effet rétroactif de la mesure n’est pas 
souhaitable en vue d’une gestion administrative adéquate, 
le 1er décembre 2026 est fixé, au lieu du 1er novembre 2026, 
comme date d’entrée en vigueur de l’article 11.

Nr. 3 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 12

Dit artikel vervangen als volgt:

“A r t .   12 .  A r t i k e l   11  t r e e d t  i n  we r k i n g 
op  1  december  2026 en is slechts van toepassing 
op voorwaarde dat zowel de periode gedekt door de 
toelating van de adviserend arts als de werkhervatting 
door de invalide erkende gerechtigde bij de werkgever 
op grond van deze toelating ten vroegste aanvatten 
op 1 december 2026.”

VERANTWOORDING

Omdat het voor de Kamer niet mogelijk is geweest om 
het wetsontwerp tot uitvoering van een versterkt Terug Naar 
Werk-beleid in geval van arbeidsongeschiktheid (II) goed te 
keuren voor 1  november  2026 en een retroactieve uitwer-
king van de maatregel voor een afdoende administratief 
beheer niet wenselijk is, wordt 1 december 2026 in plaats 
van 1 november 2026 als datum van inwerkingtreding van 
artikel 11 bepaald.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Eva Demesmaeker (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nahima Lanjri (cd&v)
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 N° 4 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 13

Dans l’article 110/2, § 2, alinéa 3 proposé de de 
la loi relative à l’assurance obligatoire soins de 
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, 
remplacer les mots “1er novembre 2026” par les mots 
“1er décembre 2026”.

JUSTIFICATION

Étant donné qu’il n’a pas été possible pour la Chambre de 
voter, avant le 1er novembre 2026, le projet de loi exécutant une 
politique renforcée de Retour Au Travail en cas d’incapacité 
de travail (II), la date du 1er décembre 2026 est fixée, en lieu 
et place du 1er novembre 2026, pour la liaison du montant de 
1800 euros à l’indice-pivot dans le cadre de l’indexation de 
l’intervention du “Fonds Retour Au Travail”.

 Nr. 4 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 13

In het voorgestelde van artikel 110/2, §2, derde 
lid, van de wet betreffende de verplichte verzekering 
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
gecoördineerd op 14  juli  1994 de woorden “1  no-
vember  2026” vervangen door de woorden “1  de-
cember 2026”.

VERANTWOORDING

Omdat het voor de Kamer niet mogelijk is geweest om het 
wetsontwerp tot uitvoering van een versterkt Terug Naar Werk-
beleid in geval van arbeidsongeschiktheid (II) goed te keuren 
voor 1 november 2026, wordt 1 december 2026 in plaats van 
1 november 2026 bepaald voor de koppeling van het bedrag 
van 1800 euro aan de spilindex in het kader van de indexering 
van de tussenkomst van het “Terug Naar Werk-fonds”.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Eva Demesmaeker (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nahima Lanjri (cd&v)
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 N° 5 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 14

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 14.  Le présent chapitre entre en vigueur le 
1er décembre 2026.”

JUSTIFICATION

Étant donné qu’il n’a pas été possible pour la Chambre de 
voter, avant le 1er novembre 2026, le projet de loi exécutant 
une politique renforcée de Retour Au Travail en cas d’inca-
pacité de travail (II), la formulation actuelle de l’article 14 a 
pour conséquence que le chapitre 6 entrera en vigueur avec 
effet rétroactif. Dès lors, pour le présent chapitre, la date du 
1er décembre 2026 est finalement fixée comme nouvelle date 
d’entrée en vigueur afin d’éviter l’entrée en vigueur avec effet 
rétroactif.

Nr. 5 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 14

Dit artikel vervangen als volgt:

“Ar t .  14.  D i t  hoofdstuk t reedt in werk ing 
op 1 december 2026.”

VERANTWOORDING

Omdat het voor de Kamer niet mogelijk is geweest om 
het wetsontwerp tot uitvoering van een versterkt Terug 
Naar Werk-beleid goed te keuren in geval van arbeidsonge-
schiktheid (II) te stemmen voor 1 november 2026, heeft de 
huidige formulering van artikel 14 tot gevolg dat hoofdstuk 6 
retroactief in werking zal treden. Daarom wordt voor dit hoofd-
stuk  1  december  2026 uiteindelijk vastgesteld als nieuwe 
datum van inwerkingtreding, om een inwerkingtreding met 
terugwerkende kracht te vermijden.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Eva Demesmaeker (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nahima Lanjri (cd&v)
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